CATEGORIA

DIRECCION DE GESTION DE DESARROLLO HUMANO
AREA ADMINISTRACION DE SALARIOS E INCENTIVOS
ESCALA SALARIAL SEGUNDO SEMESTRE 2022
Aplicacion de la Ley 9635 Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, la cual rige a partir del 04-12-2018

TITULO DE LA CLASE

SALARIO BASE

JULIO 2018

ANUALIDAD

LEY

ANTES DE LA DESPUES DE LA

LEY

SALARIO BASE

JULIO 2022

GRUPO OCUPACIONAL PUESTOS OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

PUESTOS OPERATIVOS
0101 Auxiliar Operativo 1 421,151.00 12,635.00 10,697.00 426,151.00
0102 Auxiliar Operativo 2 445,982.00 13,379.00 11,328.00 450,982.00
0103 Jefe de Unidad Operativa 518,613.00 15,558.00 13,173.00 523,613.00
PUESTOS ADMINISTRATIVOS
0104 Asistente Administrativo 1 470,763.00 14,123.00 11,957.00 475,763.00
0105 Asistente Administrativo 2 515,927.00 15,478.00 13,105.00 520,927.00
0106 Asistente Administrativo 3 530,410.00 15,912.00 13,472.00 535,410.00
PUESTOS TECNICOS
0107 Técnico 566,291.00 16,989.00 14,384.00 571,291.00
0108 Técnico Profesional 1 608,014.00 18,240.00 15,444.00 613,014.00
0109 Técnico Profesional 2 639,278.00 19,178.00 16,238.00 644,278.00
GRUPO OCUPACIONAL PUESTOS PROFESIONALES
0110 Profesional 1 694,299.00 20,829.00 13,469.00 699,299.00
0111 Profesional 2 783,295.00 23,499.00 15,196.00 788,295.00
0112 Profesional 3 866,143.00 25,984.00 16,803.00 871,143.00
0113 Profesional 4 930,344.00 27,910.00 18,049.00 935,344.00
0114 Jefe Unidad Administrativa 1 1,030,800.00 30,924.00 19,998.00 | 1,035,800.00
0115 Jefe Unidad Administrativa 2 1,097,538.00 32,926.00 21,292.00 | 1,102,538.00
GRUPO OCUPACIONAL PUESTOS GERENCIALES
0116 Director 1 1,381,548.00 41,446.00 26,802.00 | 1,386,548.00
0117 Director 2 1,450,626.00 43,519.00 28,142.00 | 1,455,626.00
0119 Subauditor 1,629,564.00 48,887.00 31,614.00 1,634,564.00
0120 Auditor Interno 1,874,906.00 56,247.00 36,373.00 | 1,879,906.00
0121 Director Ejecutivo 1 (Confianza) 1,595,688.00 47,871.00 30,956.00 | 1,600,688.00
0140 Director General de Asuntos Juridicos 1,595,688.00 47,871.00 30,956.00 | 1,600,688.00
0122 Director Ejecutivo 2 (Eleccion) 1,882,912.00 56,487.00 36,528.00 | 1,887,912.00
0123 Decano 1,882,912.00 56,487.00 36,528.00 | 1,887,912.00
0124 Vicerrector 2,071,203.00 62,136.00 40,181.00 | 2,076,203.00
0125 Rector 2,381,886.00 71,457.00 46,209.00 | 2,386,886.00
GRUPO OCUPACIONAL PUESTOS MEDICOS
0126 Médico General 976,417.00 53,703.00 18,942.00 981,417.00
0127 Médico Veterinario 976,417.00 53,703.00 18,942.00 981,417.00
GRUPO OCUPACIONAL PUESTOS DOCENTES
0201 Profesor 1 633,833.00 19,015.00 16,099.00 638,833.00
0202 Profesor 2 734,891.00 22,047.00 14,257.00 739,891.00
0203 Profesor 3 814,806.00 24,444.00 15,807.00 819,806.00
0204 Profesor 4 900,593.00 27,018.00 17,472.00 905,593.00
0209 Profesor Especialista 1 900,593.00 27,018.00 17,472.00 905,593.00
0205 Asistente de Laboratorio 605,019.00 18,151.00 15,367.00 610,019.00
0206 Director de Carrera 1,097,538.00 32,926.00 21,292.00 1,102,538.00
OTRAS CATEGORIAS FUERA DEL REGIMEN
0220 Estudiante Asistente - - - 359,544.27
REGIMEN EXCEPCION TEMPORAL (SALARIO UNICO)
0132 Técnico proyecto persona joven con discapacidad - - - 613,014.00
0133 Profesional especializado proyecto persona joven con discapacidad - - - 788,295.00
0218 Capacitador proyecto persona joven con discapacidad - - - 819,806.00
0219 Capacitador especializado proyecto persona joven con discapacidad - - - 819,806.00

OBSERVACION:

El valor del punto de Carrera Profesional corresponde a ¢2861,00

Escala Salarial Segundo Semestre 2019. Aprobada mediante Acuerdo 11-13-2019 de la Sesién Ordinaria No. 13-2019 del Consejo Universitario, celabrado el

jueves 27 de junio de 2019.
Acuerdo 13-19-2019 del Consejo Universitario, del dia 17-09-2019
Categoria Estudiante Asistente aprobada mediante Acuerdos Nos. 8-23-2019 y 16-27-2019.




