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Presentacion

Las Universidades Publicas de Costa Rica, han tenido la importante tarea de generar
espacios de reflexion y formaciéon de personas en las distintas regiones del pais,
promoviendo que se trabaje en unidn entre ellas, pero siempre respetando su autonomia
y las diferencias que las caracterizan. Ante esto, la Universidad Técnica Nacional viene
a ser la institucién llamada a dar respuesta a la formacién técnica que brinde las
opciones de profesionales que demanda el sector empresarial.

Por lo anterior, el proceso de Plan Presupuesto 2022 refleja el esfuerzo que ha realizado
la institucion para generar propuestas que permitan el cumplimiento de su misién y la
generacién de valor publico, a través de las acciones planteadas por las Sedes y el
Centro de Formacion Pedagdgica, las cuales se ven plasmadas en este documento.

Por esta situacion, es necesario tomar en cuenta las restricciones presupuestarias que
existen en el contexto actual, y la situacion que ha provocado el Covid-19 en las finanzas
publicas. Es por esto, que la Universidad se ha visto en la necesidad de realizar distintos
analisis, que le permitan hacer mas y mejor las gestiones, con los recursos que posee,
siendo esto un elemento desafiante para poder proporcionar al pais educacion de
calidad e inclusiva.

En consonancia con lo anterior, la UTN ha venido promoviendo la formulacién de
proyectos que brinden respuesta a necesidades del sector productivo tales como;
servicios de avanzada, revolucion 4.0, agricultura de precision, economia social y
seguridad alimentaria, todo esto mediante la generacion de nuevos programas técnicos,
certificaciones, entre otros. La forma de lograr un cambio de este tipo y poder atender
estas demandas, serd mediante una gestion responsable desde lo académico y lo
financiero, buscando un equilibrio en el quehacer institucional.

Ante esto, la Universidad asume con mucha responsabilidad su rol en la educacion
superior publica y al estar conscientes de la dificil situacion que atraviesa la institucién
y el pais, se asume con mayor compromiso la gestion eficiente de los recursos, sin que
esto afecte la calidad y los distintos esfuerzos que se realizan para atender de buena
manera a la poblacién estudiantil.



Marco General



Marco Legal Institucional

La Universidad Técnica Nacional (UTN), desde el punto de vista juridico, se encuentra
amparada en las siguientes fuentes juridicas:

Leyes
a. Ley Organica No.8638

La LEY ORGANICA No0.8638, publicada en el Alcance N° 22-A a La Gaceta No.107,
del 04 de junio del aiio 2008. Esta Ley, en sus articulos 1, 2, y 3, establece:

ARTICULO 1.- Creacién

Créase una institucion estatal de educacion superior universitaria denominada
Universidad Técnica Nacional, cuyo fin sera dar atencion a las necesidades de
formacion técnica que requiere el pais, en todos los niveles de educacién superior.
El domicilio legal y la sede principal estaran en el canton Central de Alajuela. Podré
crear sedes y centros regionales en cualquier lugar del pais o fuera de él. En las
regulaciones que la rijan, se garantizaran los principios de autonomia universitaria
y de libertad de organizacion para los estudiantes.

ARTICULO 2.- Personalidad Juridica

La Universidad Técnica Nacional sera una institucion estatal de educacion superior
universitaria; gozara de independencia para el desemperio de sus funciones y para
darse su organizacion y gobierno propios, en los términos del articulo 84 de la
Constitucion Politica. Tendra plena personalidad juridica, autonomia financiera y
patrimonio propio, asi como capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones para el cumplimiento de sus fines. Formara parte del Sistema Nacional
de Educacion Superior, con base en la legislacion vigente.

ARTICULO 3.- Libertad de Catedra
“La libertad de catedra sera principio fundamental de la ensefianza en la
Universidad Técnica Nacional “

b. Ley General de la Administraciéon Publica

La Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica, promulgé la Ley No.6227,
“Ley General de la Administracion Publica “, el 2 de mayo de 1978. Esta Ley regula
y establece los procedimientos administrativos para el manejo de los fondos o
bienes del Estado y demas entes publicos.

c. Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos

Ley No.8131, publicada en el Diario Oficial La Gaceta No.198 del 16 de octubre del
afio 2001.

El inciso d), del articulo primero de la citada Ley establece que las Universidades
Estatales en materia de responsabilidad Unicamente les es aplicable el titulo II, que
dispone sobre los principios generales de Administracion Financiera.

Es importante sefalar que el articulo 12 de ese titulo se refiere al giro de
transferencias y prohibe hacerlas, hasta tanto el presupuesto de la entidad que
recibe la misma no la tenga incorporada y no esté aprobado ese presupuesto.



Ley de Control Interno

La Ley de Control Interno, nimero 8292, entra en vigencia a partir del dia 03 de
setiembre del afo 2002.

El sistema de control interno de la UTN estd compuesto por todas aquellas acciones
implementadas por la administracion para cumplir con sus objetivos, entre estos,
como minimo, los que se sefialan en esa Ley, a saber:

¢ Protegery conservar el patrimonio publico, contra cualquier pérdida, despilfarro,
uso indebido, irregularidad o acto ilegal.

e Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacion.
Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

e Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.

e. Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica

La Ley 8422, aprobada en setiembre del aio 2004 y publicada en La Gaceta numero
212, del 29 de octubre del mismo afio, en su articulo 38, inciso h) indica como
causales de responsabilidad administrativa del funcionario publico la omision de
someter al conocimiento de la Contraloria General de la Republica los presupuestos
gue requieran la aprobacion de esa Entidad.

f. Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento

La Ley de Contratacion Administrativa, numero 7494, del 02 de mayo de 1995, en
su articulo 1, expresa: “Esta Ley regira la actividad de contratacion desplegada por
los érganos del Poder Ejecutivo, EI Poder Judicial, el Poder Legislativo, el Tribunal
Supremo de Elecciones, la Contraloria General de la Republica, la Defensoria de
los Habitantes, el sector descentralizado territorial e institucional, los entes publicos
no estatales y las empresas publicas. Cuando se utilicen parcial o totalmente
recursos publicos, la actividad contractual de todo otro tipo d personas fisicas o
juridicas se sometera a los principios de esta Ley.

Cuando en esta Ley se utilice el término “Administraciéon®, se entendera que se
refiere a cualquiera de los sujetos destinatarios de sus regulaciones. “

Por su parte, el Reglamento de Contratacion Administrativa, Decreto Ejecutivo
No.33411, del 27 de setiembre del afno 2006, sefala: “El presente Reglamento
regula la actividad de contratacion del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Tribunal
Supremo de Elecciones, Contraloria General de la Republica, Defensoria de los
Habitantes, instituciones descentralizadas, Municipalidades, entes publicos no
estatales y empresas publicas".

g. Estatuto Organico de la Universidad Técnica Nacional
ARTICULO 1 - Naturaleza Juridica y Domicilio.

La Universidad Técnica Nacional -UTN-, es una institucion estatal de educacion
superior universitaria, cuyo fin primordial es dar atencion a las necesidades del pais
en el campo de la educacién técnica que requiere el desarrollo nacional, en todos
los niveles de la educacion superior. Su acto de fundacién esta constituido por la
promulgacion de la Ley Organica de la Universidad Técnica Nacional N°8638 del 14
de mayo del 2008. Su domicilio legal y sede principal estan en el Cantén Central de
Alajuela, pero podra crear sedes regionales y centros desconcentrados en cualquier
lugar del pais o fuera de él, de acuerdo a las regulaciones correspondientes.



ARTICULO 2 - Personalidad Juridica.

En su condiciéon de institucién de educacién superior universitaria, la Universidad
Técnica Nacional goza de independencia para el desempefio de sus funciones y
para darse su organizacion y gobierno propios, en los términos del articulo 84 de la
Constitucion Politica.

Tiene plena personalidad juridica, autonomia financiera, administrativa y patrimonio
propio, asi como capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones
para el cumplimiento de sus fines. Su representante legal es el Rector.

Podra establecer relaciones institucionales de colaboracidon con otras entidades
nacionales, internacionales o extranjeras, publicas o privadas en el ambito de sus
funciones universitarias.

ARTICULO 3 - Autonomia Universitaria, Organizacion Estudiantil y Libertad de
Catedra.

La Universidad ostenta plena autonomia académica, organizativa, financiera y
administrativa. En virtud de tal autonomia, tiene la potestad para determinar la
forma y condiciones en que deben cumplirse sus funciones de docencia, de
investigacion y extensién, asi como la aprobacion de los planes de estudio que
imparta.

La libertad de catedra es principio fundamental de la ensefianza en la Universidad
Técnica Nacional. En sus regulaciones internas, se garantizaran los principios de
autonomia universitaria y de libertad de organizaciéon para los estudiantes y los
funcionarios.

ARTICULO 4 - Principios.
Los principios orientadores que guian a la Universidad son los siguientes:

a. Lalibertad de pensamiento y de expresion.

b. Elpluralismo, el respeto a la diversidad y a la dignidad de las personas.

c. La participacién democratica de sus miembros en la vida institucional y en el
gobierno de la Universidad.

d. La formacion con excelencia académica y con sentido ético, civico y de
solidaridad social.

e. El papel de la educacion como instrumento basico para el mejoramiento de la
cohesion social y la movilidad social ascendente.

f. La conservacion y el mejoramiento del medio ambiente y el fomento del
desarrollo sostenible.

g. Elrespeto alaigualdad de género y la equidad para el acceso a los diferentes
cargos

ARTICULO 5 - Fines.

La Universidad Técnica Nacional se centrara en temas cientificos y tecnoldgicos,
asi como en la innovacion como elemento fundamental para el desarrollo humano.

Especificamente, se consagrara a la consecucion de los siguientes fines:

a. Crear, conservar, transformar y transmitir el conocimiento en el marco de un
esfuerzo sostenido, orientado al mejoramiento integral de la sociedad
costarricense, al fortalecimiento de su eficiencia, su equidad, su sostenibilidad
y su democracia.

b. Ofrecer, a sus estudiantes una educacion integral que fomente su 6ptima
formacién profesional y técnica, asi como su desarrollo personal, ético y
cultural.



Promover la investigacion cientifica y cientifico-tecnolégica de alto nivel
académico, para contribuir al mejoramiento de la vida social, cultural, politica y
econdmica del pais.

Coadyuvar en los procesos de desarrollo, modernizacion y mejoramiento
técnico de los sectores productivos.

Preparar profesionales de nivel superior, por medio de carreras universitarias
que guarden armonia con los requerimientos cientificos y tecnolégicos del
desarrollo mundial y las necesidades del pais, que culminen con la obtencién
de titulos y grados universitarios, dando énfasis especial a las carreras técnicas
que demanda el desarrollo nacional.

Desarrollar carreras cortas en el nivel de pregrado universitario, que faculten
para el desempefio profesional satisfactorio y la insercion laboral adecuada.
Dichas carreras seran parte de las carreras de grado de la Universidad y podra
articularse con los programas de estudio de las especialidades de Educacién
Técnica Profesional del Ministerio de Educacion Publico y con programas de
Técnico del Instituto Nacional de Aprendizaje y cualquier otra opcion educativa
impartida por un Centro de Educacion Superior o Técnica, garantizando en
todo caso el cumplimiento de los requisitos de la Universidad.

Desarrollar programas de formaciéon y capacitacion pedagdgica para su
personal académico, sus egresados y los de otras instituciones de educacion
superior.

Desarrollar programas especiales para la formacion y fortalecimiento de las
micro, pequefas y medianas empresas.

ARTICULO 6 - Funciones.

Para dar cumplimiento a sus fines, la Universidad Técnica Nacional tendra las siguientes
funciones y atribuciones:

a.

oo

Desarrollar programas académicos de docencia, investigacion y extension en
todos los campos.

Preparar profesionales e investigadores de nivel superior en el &mbito cientifico
y tecnoldgico que demanda el pais.

Otorgar grados, titulos y titulos honorificos.

Reconocer y equiparar estudios, titulos y grados universitarios otorgados por las
universidades extranjeras, cuando se refieran a carreras afines a las que ofrece.
Reconocer estudios de instituciones y programas de educacion superior, de
conformidad con los requisitos vigentes en la Universidad, para efectos de
continuar estudios en esta Institucién.

Propiciar el mejor aprovechamiento de los recursos educativos del pais,
mediante la suscripcion de convenios de cooperacién con instituciones y
empresas publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para el desarrollo de
programas conjuntos de docencia, investigacion o extension.

Modernizar y revisar, en forma sistematica, el contenido de los curriculos y
planes de estudio de las carreras que ofrece en todos los niveles y modalidades
de ensefianza, para garantizar su pertinencia y adaptacion a las necesidades del
desarrollo nacional.

Impulsar acciones formativas, integrales o especificas, dirigidas al desarrollo de
habilidades y competencias empresariales.

Fomentar la transferencia de resultados de investigaciones cientificas y
tecnoldgicas, nacionales o extranjeras, al sistema productivo, a la sociedad
nacional o a la comunidad local, y promover el emprendimiento a partir de la
investigacion y el desarrollo de procesos de innovacion y modernizacion técnica.
Ofrecer la venta de bienes y servicios a la comunidad en el campo de actividades
relacionadas con las carreras que brinda la Universidad, directamente o
mediante sociedades que podra formar con instituciones y organismos publicos
de desarrollo, tanto nacionales como extranjeros, asi como participar en otras
sociedades comerciales en las cuales debe tener participacion mayoritaria en el
capital social.

Consultar en forma permanente a los sectores productivos la pertinencia de las
carreras y programas que se ofrecen.



I. La Universidad Técnica Nacional podra coordinar y articular sus programas de
docencia, investigacion y extension con otras Instituciones de educacién
superior, publicas, privadas, nacionales y extranjeras y también con los
programas de educacion técnica del Ministerio de Educacién Publica y con el
Instituto Nacional de Aprendizaje, de conformidad con el Reglamento
correspondiente y los convenios que se suscriban.

h. Otras Leyes y Normas Generales
Principios Fundamentales que se Aplican a las Universidades Publicas
a1l Autonomia Universitaria

La Universidad Técnica Nacional, de acuerdo con el articulo 84 de la Constitucion
Politica, goza de autonomia especial, la que es amplia, por cuanto implica una potestad
normativa en aspectos académicos, administrativos, organizativos y de gobierno. Lo
anterior implica que la Ley solo puede intervenir en materias universitarias para
complementarlas, no para modificarlas.

El Voto 418-1991 de la Sala Constitucional, entre otros, ha declarado respecto a las
universidades publicas, que éstas tienen “el derecho a gobernarse, dentro de los limites
de su autonomia, conforme a sus reglamentos en el quehacer que le es propio. Por ello
los Tribunales de Justicia, encargados de la aplicacién de la Ley y la Constitucién, no
pueden intervenir contra la autonomia funcional de ella, salvo cuando las autoridades
universitarias, en cualquier forma, violenten los derechos fundamentales que consagra
nuestra Constitucion Politica”

La Sala Constitucional también indica, en el voto 1313-93, que las universidades “tienen
poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden autoestructurarse, repartir sus
competencias en el ambito interno del ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible
y licito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente sobre su personal *.

Por tanto, la autonomia universitaria garantiza a la Universidad Técnica Nacional la
potestad normativa para regular las relaciones internas propias del servicio que presta
y consecuentemente, es exclusivamente dicha normativa la que puede aplicarse y son
estrictamente los érganos internos de la Institucion quienes pueden resolver sobre el
punto, con la Unica salvedad, segun lo ha sefialado la Sala Constitucional en reiterados
votos, de respetar los principios constitucionales. Véase, a manera de ejemplo, el Voto
5880-2004 de la Sala Constitucional que al respecto indica: “...valora este Tribunal que
la autonomia universitaria esta contemplada constitucionalmente, otorgando la facultad
a los centros de ensefianza superior —entre otras- de tener independencia funcional, por
lo que para los efectos académicos, le son aplicables sus reglamentos internos ... *,
punto que la misma Sala Constitucional sostenia en el voto 2801-1994 al reconocer que
“las universidades tienen el derecho de gobernarse con autonomia (articulo 84
Constitucional), dentro de los limites establecidos por la Constitucion Politica y las leyes
especiales que reglamentan su organizacion y funcionamiento, de manera que, los
Tribunales de Justicia — en cuenta esta Sala- encargados de la aplicacion de la ley y la
Constitucién, no pueden intervenir en la autonomia funcional de la Universidad, salvo
cuando las autoridades universitarias violen la Constitucion®.



a.2 Libertad de Catedra

El Articulo 87 de la Constitucion Politica, senala: “La libertad de catedra es principio
fundamental de la ensefianza universitaria”.

Se considera importante citar el Dictamen OJ-057-2008 de la Procuraduria General de
la Republica, refiriéndose al proyecto de Ley denominado “Ley de Creacion de la
Universidad del Agua”, que se tramita bajo el expediente legislativo No.16.885, y que
fue publicado en el Diario Oficial el 12 de mayo de 2008, expreso:

“Ahora bien, conviene subrayar la correlacion que vincula a la autonomia universitaria
con la libertad de la catedra. La autonomia universitaria es la garantia institucional de la
libertad de catedra. Es necesario ser enfatico en este punto. La autonomia universitaria,
tan amplia como es, se justifica en la proteccion de las libertades académicas, sea la
proteccién de la libertad en la docencia y en la investigacién. Sobre el punto, es oportuno
citar como referencia el dictamen del Consejo de Estado espafol del 19 de julio de 2001:

“En efecto, en cuanto a este udltimo aspecto conviene recordar que, como sefal6 el
Tribunal Constitucional en su Sentencia 106/1990 (que reiteraba el contenido de las
Sentencias 26/1987 y 55/1989), la autonomia universitaria que proclama el articulo
No.27.10 de la Constitucion encuentra su razén de ser en la proteccion de la libertad
académica, en su manifestacion de libertad de ensefianza, estudio e investigacion frente
a todo tipo de injerencias externas, de manera que, en todo caso, la libertad de ciencia
quede garantizada, tanto en su vertiente individual como institucional, entendida ésta,
ademas, como la correspondiente a cada Universidad en particular.

Asi lo reitera mas recientemente la Sentencia del Alto Tribunal 75/1997, en la que,
ademas se afiade que la autonomia universitaria es la dimension institucional de la
libertad académica para garantizar y completar su dimension personal, constituida por
la libertad de catedra.”

Asi las cosas, la subsistencia y el pleno disfrute de la libertad de catedra, presupone de
una organizacion auténoma de la docencia y la investigacion que la garantice. Por su
claridad conceptual, conviene citar también como referencia la sentencia del Tribunal
Constitucional Espafiol No. 217/1992 del 1 de diciembre de 1992:

“Con todo, antes de entrar en el analisis de esta dltima cuestion, conviene recordar que
la libertad de catedra, en cuanto libertad individual del docente, es en primer lugar y
fundamentalmente, una proyeccion de la libertad ideolégica y del derecho a difundir
libremente los pensamientos, ideas y opiniones de los docentes en el ejercicio de su
funcién. Consiste, por tanto, en la posibilidad de expresar las ideas o convicciones que
cada profesor asume como propias en relacion a la materia objefo de su ensefianza,
presentando de este modo un contenido, no exclusivamente pero si predominantemente
negativo.

Esta dimension personal de la libertad de catedra, configurada como derecho de cada
docente, presupone y precisa, no obstante, de una organizacién de la docencia y de la
investigacion que la haga posible y la garantice.

La autonomia reconocida constitucionalmente a la Universidad (art. 27.10 C .E.) tiene,
entre otras, esta finalidad primordial. Como ya hemos advertido en ocasiones anteriores
(SSTC 26/1987, fundamento juridico 4.; 55/1989, fundamento juridico 2.; o 106/1990,
fundamento juridico 6.), la conjuncién de la libertad de catedra y de la autonomia
universitaria, tanto desde la perspectiva individual como desde la institucional, depara y
asegura un efectivo ambito de libertad intelectual sin el cual encontraria graves
dificultades la creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de
la cultura, que es lo que constituye la dltima razén de ser de la Universidad.”

Asimismo, también nuestra jurisprudencia constitucional ha entendido que la libertad de
catedra se encuentra intimamente relacionada con la autonomia universitaria. En este
orden de ideas, se comprende por libertad de catedra que la Universidad disfrute del
poder de establecer el contenido del curriculum universitario y de su oferta académica,




sin estar sujeta a resoluciones de poderes externos a la propia Universidad, lo mismo
que constituye una garantia de que los profesores universitarios podran expresar sus
ideas libremente. Al respecto, citamos nuevamente la sentencia No.1313-1993:

“Pero ademas, dentro de la modalidad docente explicada, también sirve de escudo a
esa autonomia, la libertad de cétedra (articulo 87 de la Carta Politica), que se puede
entender como la potestad de la universidad de decidir el contenido de la ensefianza
que imparte, sin estar sujeta a lo dispuesto por poderes externos a ella, o bien, en el
sentido de la facultad de los docentes universitarios de expresar sus ideas al interno de
la_institucion, permitiendo la coexistencia de diferentes corrientes de pensamiento
(véase sobre las limitaciones legitimas de la libertad, el precitado voto 3550-92).”
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Diagnostico Institucional

Factores internos

Este diagnédstico permite identificar las fortalezas y debilidades de la Universidad,
referenciandolas como factores de caracter interno de la institucion, sobre los cuales es
posible incidir en mayor o menor grado de acuerdo con la determinacién y los planes de

intervencion pertinentes.

Fortalezas

Debilidades

1. Modelo educativo de formacién
técnica diferenciador dentro de la
oferta de educacion superior.

2. Politicas inclusivas de admision a la
Universidad.

3. Promocidén y desarrollo de iniciativas
para el fortalecimiento de la
permanencia y del éxito académico.

4. Existencia de un modelo
Institucional de evaluacion para la
calidad académica.

5. Carreras con las salidas laterales de
diplomado habilitantes para la
insercion laboral.

6. Reconocimiento social, productivo y
académico de la Universidad como
una institucion innovadora, a nivel
nacional e internacional.

7. Alineamiento de la Universidad con
los postulados de la sostenibilidad
ambiental.

8. Modelo de gestion institucional
desconcentrado y flexible.

9. Vigoroso proceso de desarrollo

académico sostenido en las sedes

regionales.

Existencia y consolidacion de un

sistema de vinculacion entre la

Universidad y los sectores

productivos.

Destacada participaciéon en redes

académicas universitarias a nivel

internacional.

10.

11.

10.

11.

12.

Desarrollo asimétrico entre sedes de la
Universidad.

Marco normativo insuficiente y
deficiencia en su aplicacién en las
distintas areas y procesos de la
institucion.

Inexistencia de un sistema de
informacién institucional integrado.
Desarticulacion de los procedimientos y
tramites que impide un adecuado
funcionamiento del modelo
administrativo desconcentrado.

Débil experiencia, deficiente
planificacion operativa y rigidez
administrativa para el manejo de fondos
externos.

Insuficiente integracion entre las areas
de docencia, investigacion y
transferencia, extensién y accion social
y vida estudiantil, lo que dificulta el
desarrollo de iniciativas institucionales
articuladas.

Débiles iniciativas, poca cultura
investigativa y escasa participacion del
personal académico en proyectos de
investigacion cientifica.

Insuficiente alcance de las iniciativas
institucionales para la atencion y
promocion de derechos de personas con
discapacidad.

Débil organizacion y participacion
estudiantil.

Deficiencia en la gestién y disponibilidad
de informacioén sobre los procesos y
actividades institucionales.
Insuficientes mecanismos de
comunicacion y rendicion de cuentas a
la sociedad.

Débil medicién del impacto de la gestion
institucional en sus diferentes ambitos
de accién.
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Factores Externos

Las oportunidades y amenazas son entendidas como factores externos, que si bien no
son del control absoluto de la Institucién, si es posible y necesario preparar las
condiciones para aprovechar las potencialidades que se presentan, asi como evitar
problemas de significado relevante para la Universidad.

Oportunidades Amenazas

1. Interés de la sociedad, 1. Déficit fiscal que genera presiones
especialmente de los sectores e incertidumbre en el presupuesto
productivos para el desarrollo de publico y universitario.
iniciativas de vinculacion con la 2. Dificultad para llenar las
Universidad. necesidades de recurso humano

2. Posibilidad de alianzas estratégicas especializado en algunas carreras
nacionales e internacionales para y sedes.
impulsar y promover el desarrollo 3. Expansion del negocio educativo
institucional. privado a nivel nacional e

3. Demanda o requerimiento de internacional.
presencia académica de la 4. Débil comprensién del modelo
Universidad en nuevas areas educativo por parte de agentes
geograficas. externos que determinan

4. Creaciéon de empresas comerciales expectativas erroneas sobre la
para potenciar la oferta de servicios gestion de la Universidad.

de la institucion.

5. Acreditacion de carreras para el
aseguramiento de la calidad y el
mejoramiento de la imagen
institucional.

6. Instalacion en el pais de sectores
empresariales que demandan
profesionales con las competencias
técnicas y tecnoldgicas vinculadas a
la oferta académica de la UTN.

7. Demanda de programas virtualizados
y bimodales en el area técnica y
tecnoldgica.
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Estructura Organizativa

La estructura administrativa actualmente vigente para la Universidad Técnica Nacional
es la siguiente:

Jerarca

El Consejo Universitario es el 6rgano de mayor jerarquia dentro de la estructura
administrativa de la de la Universidad Técnica Nacional, aunque la maxima autoridad
jerarquica es la Asamblea Universitaria.

11.

x

Funciones del Consejo Universitario

Dictar las politicas generales de la Universidad y ejercer la direccion y el control
estratégico de la misma con base en los lineamientos definidos por la Asamblea
Universitaria.

Velar porque las finanzas de la Universidad sean sanas.

Aprobar el plan anual operativo y los presupuestos ordinarios y extraordinarios,
asi como sus modificaciones, conforme al Reglamento correspondiente.
Aprobar y modificar el Plan Estratégico Quinquenal.

Definir la politica presupuestaria y examinar, aprobar o improbar los estados
financieros auditados de la Universidad.

Aprobar la creacion, modificacion y cierre de carreras que le someta el Rector.
Aprobar los planes generales de docencia, investigacién y extensién que le
someta el Rector y conocer el informe anual de gestion del Rector.

Ejercer por via de recurso y en ultima instancia universitaria, el control de
legalidad y dar por agotada la via administrativa, excepto en materia disciplinaria,
laboral y estudiantil. El régimen de impugnacion y los procedimientos respectivos
seran establecidos en el Reglamento Organico de la Universidad.

Dictar su reglamento interno.

Aprobar, reformar e interpretar para su aplicacion los reglamentos académicos y
administrativos necesarios para el buen funcionamiento de la Universidad.
Nombrar al Auditor de la Universidad y al Director de Asuntos Juridicos, asi como
a los miembros del Tribunal Electoral Universitario y disponer su remocion por
justa causa mediante mayoria de dos terceras partes de sus miembros.

Actuar como Superior Jerarquico inmediato de la Auditoria Universitaria y de la
Direccién de Asuntos Juridicos de la Universidad.

. Aprobar la estructura organica de la Universidad.

Aprobar y modificar la normativa interna en materia de administracién, gestion y
desarrollo del potencial humano y las politicas de remuneracion.

Conocer los informes de labores que anualmente deberan presentarle el Rector,
el Auditor Universitario y el Director de Asuntos Juridicos.

Conferir el titulo de Doctor Honoris Causa, conforme al tramite que sefale el
reglamento especifico.

Resolver las licitaciones publicas y autorizar las enajenaciones de los bienes
inmuebles de la Universidad.

Aprobar la creacion, fusion, modificacién o eliminacién, segun corresponda, de
las Sedes Regionales, salvo las Sedes Regionales creadas por la Ley Organica
de la Universidad, asi como de los Centros, las Escuelas, los Institutos y los
Programas Académicos.

Proponer a la Asamblea Universitaria la modificacién del presente Estatuto.
Aprobar el valor de los aranceles de matricula y de otros derechos cobrados por
la Universidad.

Ordenar por el voto de dos tercios de sus miembros, en caso de grave conflicto
o acefalia, la intervencion de las Sedes y otras unidades determinando la
duracién de la medida.

Aprobar los acuerdos y convenios de cooperacion con otras Universidades o
entidades nacionales o extranjeras y ratificar los que, en su caso, fueren
suscritos ad-referendum por el Rector.

Aprobar las vacaciones y licencias solicitadas por el Rector.

Interpretar el alcance del presente Estatuto cuando surgieren dudas sobre su
aplicacion sin demerito de la facultad de la Asamblea Universitaria en esta
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materia y ejercer todas las demas atribuciones que no estuvieren explicita o
implicitamente reservadas a restantes autoridades universitarias.

y. Convocar a la Asamblea universitaria en los casos y condiciones que establece
el presente Estatuto.
z. Aceptar donaciones, herencias y legados destinados a cumplir con los fines de
la Universidad.
Rectoria

El Rector es el funcionario unipersonal de mas alta jerarquia.

Funciones

a.

b.

Dirigir y administrar las actividades académicas, administrativas y financieras de
la Universidad al mas alto nivel

Representar judicial y extrajudicialmente a la Universidad con el caracter de
apoderado generalisimo sin limite de suma y dar por agotada la via
administrativa en materia disciplinaria laboral y estudiantil. Para la enajenacion
de bienes de la Universidad, debera contar de previo con acuerdo expreso del
Consejo Universitario.

Administrar los bienes de la Universidad, sin perjuicio de las atribuciones del
Consejo Universitario.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los proyectos DE: plan
estratégico institucional, plan anual operativo, planes especificos y los
presupuestos ordinarios y extraordinarios que se requieran, asi como sus
modificaciones, y vigilar su correcta ejecucion.

Proponer al Consejo Universitario el proyecto de estructura organizativa interna
y sus modificaciones.

Proponer al Consejo Universitario la creaciéon de plazas y el establecimiento de
servicios indispensables para el debido funcionamiento de la Universidad.
Nombrar y remover al personal que le corresponda, de conformidad con este
Estatuto y los reglamentos aplicables. Para efectos de nombramiento y remocion
de trabajadores Universitarios, el Rector sera la ultima instancia administrativa.
Ejercer en ultima instancia la potestad disciplinaria respecto de los funcionarios
que corresponda conforme a los reglamentos aplicables.

Nombrar y remover a los Vicerrectores y los otros cargos de confianza.

Dirigir y ejecutar la politica y los planes generales que en materia de docencia,
investigacion, extension y vida estudiantii haya aprobado el Consejo
Universitario.

Fijar el cupo de ingreso de estudiantes por cada ciclo lectivo con base en la
propuesta que presenten los 6rganos correspondientes.

Rendir un informe anual de su gestiéon ante el Consejo Universitario.

. Ejecutar los acuerdos firmes del Consejo Universitario y promulgar los acuerdos

y reglamentos que éste dicte.

Firmar los titulos, diplomas, y distinciones honorificas.

Suscribir los convenios de cooperacion con instituciones publicas o privadas. En
caso de que no hayan sido aprobados de previo por el Consejo Universitario,
podran ser suscritos ad referéndum del Consejo Universitario.

Ejercer todas las atribuciones de gestién y vigilancia superior que no le
correspondan al Consejo Universitario.

Delegar sus atribuciones en los Vicerrectores o en otros funcionarios de la
Universidad, salvo cuando su intervencién personal sea legalmente obligatoria.
Ejercer el veto en contra de los acuerdos del Consejo Universitario
exclusivamente por razones de legalidad.

Informar al Consejo Universitario con la debida antelacion sus salidas del pais
para atender asuntos propios de su cargo.
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3. Sedes

Conforme a la Ley de creacion de la Universidad Técnica Nacional y de acuerdo con el
articulo 32 de su Estatuto Organico, quedan establecidas inicialmente las siguientes
sedes:

Sede Central de Alajuela.
Sede Regional de Atenas.
Sede Regional del Pacifico
Sede Regional de Guanacaste.
Sede Regional de San Carlos.

Con el acuerdo 9-12-2010, de la Sesion del 12 de abril del 2010 de la Comisién de

Conformacion de la Universidad Técnica Nacional, la subsede de San Carlos se
convierte en la nueva sede de la UTN.
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Estructura Programatica del Plan - Presupuesto

La estructura programatica y presupuestaria de la Universidad Técnica Nacional, esta

constituida por seis programas que se detallan a continuacion:

Gestion

Consejo Universitario

Auditoria Universitaria

Direccién de Asuntos Juridicos

Rectoria

Direccion de Gestion de Desarrollo Humano

Direccion de Gestidon Financiera

Direccion de Proveeduria Institucional

Direcciéon de Planificacion Universitaria

Direccion de Control de Bienes e Inventarios

Direccién de Gestion de Tecnologia de la Informacion

Tribunal Electoral Universitario

Direccion General de Administracion Universitaria

Archivo Institucional

Gestion Administrativa

Comision de Gestion Ambiental

Gestion Infraestructura

Oficina de Comunicacion y Mercadeo

Consejo de Sede

Area de Gestion Administrativa

Comision de Gestion Ambiental

Centro de Acceso de la Informacion en Costa Rica (IAC)

Decanato

Mercadeo

Unidades de Apoyo Regional

Docencia

Vicerrectoria de Docencia

Gestion Curricular

Programas Institucional de Idiomas para el Trabajo

Programa Institucional de Formacién Humanistica

Programa Integracion y Articulacion Educativa

Programa Exito Académico

Centro de Estudios Coreanos

Comision de Becas

Evaluacion Académica

Registro Universitario
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Docencia

Area de Docencia

Formacion Humanistica

Ciencias Basicas

Matematicas y Estadistica

Cultura y Deportiva

Administracion y Contabilidad

Inglés como Lengua Extranjera

Fotografia/Tecnologia de la Imagen

Administracion Aduanera

Administracion de Compras y Control de Inventarios/Logistica
Internacional

Administracién en Servicios de Alimentos y Bebidas

Administracion del Comercio Exterior/ Comercio Exterior

Administracion y Gestién de Recursos Humanos

Asistencia Administrativa

Contabilidad y Finanzas/Contaduria Publica

Gestidon de Empresas de Hospedaje y Gastrondmicas

Gestion de Grupos turisticos/ Gestion Ecoturistica

Ingenieria en Procesos y Calidad/Control de Calidad

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Electronica

Ingenieria en Produccion Industrial

Supervision de la Produccion

Mecatrénica

Ingenieria en Gestion Ambiental

Ingenieria en Manejo del Recurso Hidrico

Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente/Salud Ocupacional

Ingenieria del Software

Consejo Técnico de Centro

Direccién Ejecutiva

Direccion de Formacion

Ensefanza de la Especialidad Técnica

Direccion de Tecnologia Educativa

Vida Estudiantil

Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Defensoria de los Estudiantes

Area de Vida Estudiantil

Area Cultural y Deportiva
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Investigacion

Vicerrectoria de Investigacion

Sistema Integrado de Bibliotecas y Recursos Digitales

Sistema de Gestion de Laboratorios para Investigacion

Sistema de Estudios de Posgrado UTN

Centro de Estudios Sobre Desarrollo Sostenible

Area de Investigacion

Direccién de Editorial

Centro de Documentacioén e Informacion

Extension

Vicerrectoria de Extension

Eje Vinculacion y Extension

Eje de Educacion Continua

Eje Accién Social

Direccién Ejecutiva CECAPRO

Area de Extension

Cursos Libres

Programas Técnicos

Accion Social

Subproceso Cultura Emprendedora y desarrollo Empresarial

Trabajo Comunal Universitario

Desarrollo Regional

Consejo de Sede

Area de Gestién Administrativa

Comision de Gestion Ambiental

Centro de Acceso de la Informacién en Costa Rica (IAC)

Decanato

Mercadeo

Unidades de Apoyo Administrativo Regional

Formacion Humanistica

Area de Docencia

Ciencias Basicas

Matematicas y Estadistica

Cultura y Deportiva

Administracién y Contabilidad

Area de Produccién y Gestién Empresarial

Unidad de Administracion de la Finca

Planta de Productos Lacteos

Planta de Productos Carnicos
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Desarrollo Regional

Unidad de Produccion de Alimentos Concentrados

Unidad de Ganado Lechero

Unidad de Ganado de Carne

Unidad de Especies Menores

Unidad de Especies No Tradicionales

Unidades de Apoyo Administrativo Regional

Inglés como Lengua Extranjera

Disefio Grafico

Administracion Aduanera

Administracién de Empresas de Hospedaje

Contabilidad y Finanzas/Contaduria Publica

Administracion del Comercio Exterior/Comercio Exterior

Administracion y Gestién de Recursos Humanos

Asistencia Administrativa

Gestion de Empresas de Hospedaje y Gastrondmicas

Gestion Ecoturistica

Gestidon y Administracion Empresarial

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electronica

Ingenieria en Produccion Industrial

Asistencia Veterinaria

Ingenieria en Agricultura Integrada Bajo Riego/Ingenieria
Agrondmica

Ingenieria en Manejo Forestal y Vida Silvestre

Ingenieria en Produccién Animal

Ingenieria en Gestion Ambiental

Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente /Salud Ocupacional

Ingenieria en Tecnologia de Alimentos

Ingenieria en Tecnologia de informacion

Ingenieria del Software

Ingenieria energética con énfasis en fuentes renovables

Mecatroénica

Area de Vida Estudiantil

Area Cultural y Deportiva

Area de Investigacion

Centro de Documentacioén e Informaciéon

Unidad de Investigacién en Especies Forrajeras

Proyecto LARED

Estacion Experimental Enrique Jiménez Nufiez

Escuela del Arroz
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Desarrollo Regional

Area de Extensién

Cursos Libres

Programas Técnicos

Accién Social

Trabajo Comunal Universitario

Subproceso cultura emprendedora y desarrollo empresarial
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Marco Estratégico Institucional

A continuacién, se presentan los componentes del Marco Filoséfico y Estratégico de la
Universidad Técnica Nacional.

Visién

Ser la Universidad publica de Costa Rica, referente nacional e internacional académica
de la educacion técnica, cientifica y tecnoldgica, comprometida con modelos de
excelencia, calidad y transparencia

Mision
Contribuir a la equidad de oportunidades y la transformacién integral del pais, por medio

del quehacer académico, la formacion técnica, humanista, inclusiva e innovadora,
centrada en el aprendizaje.

Valores

Compromiso

Ponemos de manera permanente, nuestras capacidades al maximo, para cumplir con
los objetivos y tareas encomendados con el fin de contribuir positivamente a través de
la eficiencia, productividad, satisfaccion y éxito de la institucién y de la sociedad

Integridad
Nos conducimos siempre bajo las reglas, principios y propésitos éticos fundamentados
en los derechos humanos que rigen el funcionamiento y la mision de la Universidad.

Equidad
Se reconocen los derechos y la diversidad de las poblaciones para garantizar el acceso
a los diferentes servicios de la Universidad.

Excelencia
Busqueda constante del grado maximo de calidad en el ser y hacer de la institucion.

Transparencia
Dar cuentas periddicas y publicas a la sociedad en general con informacion clara,
oportuna, y relevante sobre la gestion institucional.

Solidaridad
Ser consciente de las necesidades de los demas para apoyo y colaboracién reciproca,
tanto nivel personal como institucional.

Innovacion
Concretar ideas capaces de romper paradigmas y crear alternativas ante los grandes
temas y retos de nuestro tiempo.

Responsabilidad
Cumplir eficientemente y con excelencia los compromisos personales e institucionales
asumidos frente a las generaciones presentes y futuras.

Respeto
Estar conscientes y abiertos a las diferencias y convivencias de diversas visiones y
expresiones del ser.

Cuidado esencial

Concebimos el bienestar humano como el propdsito fundamental de la Universidad, a
partir de la orientaciéon y la naturaleza de todas sus funciones esenciales, haciendo
también énfasis en la proteccion del ambiente, el respeto y la preservacién de la cultura,
la dignidad humana, y todas las formas de vida como causa y futuro compartido.
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Resiliencia

Contribuimos desde nuestro rol y nuestro sentido de identidad, para enfrentar y
sobreponernos a las adversidades, como miembros individuales y como organizacion
integral en procura de salvaguardar la existencia de la UTN, el cumplimiento de su
mision, y su aporte de valor social.

Sinergia

Construimos experiencias de aprendizaje colaborativo, multiplicador, significativo y
transformador desde las fuerzas, contrafuerzas, motivaciones, retos, ideas y emociones
de quienes integran los procesos de aprendizaje.
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Politicas institucionales

e Se gestionara con el Estado el establecimiento de mecanismos para asegurar el
desarrollo y el permanente financiamiento de la Universidad, mediante el
convenio quinquenal previsto en la Ley Organica de la UTN y otros instrumentos
complementarios.

e Se promoveran alianzas estratégicas y convenios con entidades privadas y
publicas, nacionales e internacionales, para la cooperacién técnica, financiera y
académica.

e Se impulsara una cultura organizacional, un clima organizacional, y los
esquemas de gestién necesarios para el éptimo desempefio institucional.

e Se impartiran carreras de nivel universitario en pregrado, grados y postgrados
articulados entre si, con una oferta académica de énfasis técnico.

e Se promovera la articulacion entre la Universidad y esfera productiva y laboral
para lograr una adecuada participacion de esos sectores en la creacion y
actualizacién de los planes de estudio de las carreras y otros programas
académicos.

e Se propiciara la capacitacién y actualizacion del personal docente de la
Universidad, privilegiando las acciones en el area pedagadgica.

e Se propiciara la capacitacion, actualizacion y formacion del personal universitario
en las areas o especialidades que requiera la Institucion, dando especial
atencion a los estudios realizados en universidades extranjeras.

e Se tendran como criterios prioritarios para la apertura de carreras o grados
académicos, los estudios y analisis que respalden su demanda y pertinencia, y
que demuestren la capacidad de implementacién por parte de la Universidad.

e Se aplicaran sistemas o mecanismos para la evaluacion y mejoramiento continuo
de las carreras.

e Se promovera el acceso, permanencia y éxito académico de la poblacion
estudiantil a la Universidad, con especial énfasis en los estudiantes procedentes
de especialidades técnicas.

e Se ofrecera una formacion académica con un alto contenido técnico, pero con
una sélida integracién de valores y conceptos humanisticos y éticos.

e Se promoveran procesos de investigacion interdisciplinarios y multidisciplinarios
que estimulen el desarrollo arménico, fomentando la vinculacién de los grupos
de investigacién con programas y proyectos de interés nacional e internacional.

e Se implementaran procesos, mecanismos y acciones para la transferencia del
conocimiento de la Universidad a la sociedad.

e Se desarrollaran programas y proyectos que busquen mejorar las condiciones
socioecondmicas y la calidad de vida de los diferentes sectores de la poblacion.

e Se fomentara el rescate y la promocién de la cultura nacional y de las diferentes
formas de expresion artistica.

e Se desarrollaran programas de formacion y capacitacion para el mejoramiento

de las capacidades productivas de los sectores empresariales, inclusive fuera
del pais.
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Se desarrollaran programas de capacitacion para el mejoramiento de las
capacidades productivas y de la empleabilidad de la poblacion.

Se buscara el establecimiento de canales de interaccion entre la Universidad, el
Estado, la empresa y otros sectores.

Se impulsara el crecimiento en infraestructura para ofrecer mejores servicios y
una mayor cobertura educativa a la poblacion.

Se impulsara la adquisicion del equipamiento necesario para cumplir
eficientemente con los objetivos institucionales.

Objetivos estratégicos institucionales

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Asegurar una gestion institucional responsable y transparente mediante una
eficaz evaluacion y rendicién de cuentas.

Desarrollar estrategias que permitan la permanencia del estudiante en la
Universidad hasta alcanzar su meta académica, y faciliten su insercién laboral.

Desarrollar programas de educacion permanente para la insercion laboral, el
emprendedurismo y el mejoramiento del desemperio profesional y ocupacional.

Implementar el Modelo Educativo de la UTN de manera innovadora y enfocada
en el aprendizaje.

Establecer estrategias de vinculacién para brindar servicios académicos que
respondan a las necesidades del entorno.

Establecer estrategias y programas para el desarrollo integral y permanente del
talento humano de la universidad.

Establecer la proteccion del ambiente como compromiso permanente y eje
transversal en todos los programas académicos y en la gestion institucional
interna y externa.

Establecer un sistema de evaluacion y autoevaluacion para la mejora continua y
la acreditacion académica.

Establecer un sistema integrado de informacién y comunicacién que garantice el
acceso oportuno, transparente y confiable a los datos institucionales.

Fortalecer la capacidad de autogobierno, la seguridad financiera y la
independencia de gestion, para consolidar el ejercicio pleno de la autonomia
universitaria.

Garantizar a poblaciones diferenciadas la equidad en el acceso a las carreras y
los demas servicios que brinda la institucion.

Fortalecer procesos de investigacion y transferencia tecnoldgica vinculados a la
docencia y la extension para atender las necesidades de los sectores
productivos y la sociedad.

Desarrollar la cooperacion académica, técnica y financiera para el
fortalecimiento del desarrollo institucional.

Implantar la innovacion, el emprendedurismo, la calidad y el respeto al ambiente
como ejes transversales en los diversos procesos académicos.

Implementar estrategias dirigidas a la generacion de recursos para el desarrollo
equilibrado y sostenido de la universidad, sus sedes y centros con énfasis en la
inversion en infraestructura, equipamiento y capital humano.

Optimizar los procesos de planificacion, gestién administrativa y académica
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garantizando el uso eficiente de los recursos, en funciéon del desarrollo
estratégico de la universidad.

17. Posicionar a la universidad con un alto nivel de reconocimiento e identificacién
en la sociedad, los sectores productivos y los sistemas universitarios nacionales
e internacionales.

18. Reforzar el acceso de la poblacién costarricense a la moderna sociedad de la
informacién y el conocimiento.

Prioridades institucionales
Los principales elementos sefalados en el marco estratégico se pueden resumir en una

serie de grandes acciones que la Universidad pretende ejecutar, poniendo énfasis en
esfuerzos y recursos para alcanzarlos.

e Desarrollar y fortalecer la infraestructura fisica, administrativa y tecnoldgica
necesaria para la gestion integrada de los procesos estratégicos y de soporte,
que responda de manera 6ptima a la oferta académica.

e Fortalecimiento de las politicas y mecanismos para la atraccién, permanencia y
éxito académico en el marco de la diversidad, inclusién y accesibilidad.

° Articular, fomentar y vincular la produccion y transferencia cientifica para el
desarrollo.

e  Contribuir al mejoramiento de las capacidades productivas del pais mediante
programas de innovacion empresarial.

e Fortalecimiento del cuerpo académico a través de la capacitacién y formacién
continua

) Desarrollo de un ecosistema académico-productivo para la actualizacion,
sostenibilidad, especializacién y regionalizacion de la oferta académica.

e Fortalecer el area de investigacion y la sostenibilidad del quehacer investigativo.
e Dotacion de equipamiento tecnolégico académico y administrativo
e Estructuraciéon organizativa y de los sistemas administrativos de gestion.

e Contribuir al mejoramiento de las capacidades productivas del pais mediante
programas de innovacion empresarial.

e Elevar el nivel académico docente de las diversas carreras.
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Objetivos institucionales a largo plazo

La Universidad se ha propuesto desarrollar algunos objetivos claves en el mediano y
largo plazo, que, en la actualidad, se enuncian como:

Plazo de

Objetivo ..
cumplimiento

Establecer y consolidar estrategias para la integracion de la

e e . . . 1 afio
universidad en iniciativas internacionales de educacion, 2023
investigacion y cooperacion. ( )
Vincular los procesos de investigacion cientifica, técnica y 1 afio
tecnolégica de la universidad con los sectores sociales y 2023
productivos ( )
Desarrollar un modelo de calidad académica sustentado en la | 1 afo
mejora continua y sostenible. (2023)
Establecer y consolidar estrategias para la integracion de la 1 afio
universidad en iniciativas internacionales de educacion, 2023
investigacion y cooperacion ( )
Alcanzar el nivel de dotacién requerido en equipamiento 1 afio
tecnologico para la eficiente y moderna gestion educativa, (2023)

investigativa y administrativa.

Alcanzar el nivel de ampliacion requerida en infraestructura | 1 afio
para el desarrollo institucional y la oferta de nuevos servicios. | (2023)

Actualizar el modelo educativo y la oferta académica para la
formacién de personas con experiencia, conocimientos vy
capacidades cientificas y tecnolégicas en el desarrollo de una
actividad especializada, que le permita una mayor adaptacion
al entorno laboral o la generacion de oportunidades de empleo

2 anos
(2024)

Fortalecer e incrementar la integracion y uso de las
tecnologias de informacion y comunicacion de vanguardia, en | 2 afos
las distintas etapas de la formacion y ambiente universitarios, | (2024)
asi como en los procesos que dan soporte.

Incrementar la oferta de postgrados disponibles, en

articulacién con otras entidades de educacién superior, 3 anos
nacionales e internacionales. (2025)
Desarrollar un modelo de gestion y capacidades en
investigacion aplicada, que permita la sostenibilidad y el .
fortalecimiento del quehacer investigativo en la UTN 4 afos
de forma escalonada (2026)

Factores claves de éxito

Los factores claves de éxito definidos para el cumplimiento de su Misién y Vision se
indican a continuacion:

e Gestionar ante el Gobierno Central los recursos financieros inherentes para el
desarrollo de la sociedad costarricense a través de la Universidad. para dar
respuesta oportuna a las demandas de conocimiento y formacién, el desarrollo
productivo y bienestar socioeconémico

e Dar respuesta oportuna a las demandas educativas de la sociedad segun las
necesidades detectadas.

e Impulsar el desarrollo de mecanismos de evaluacion y mejoramiento continuo.

e Mayor asignacion de recursos econdmicos para fortalecer los programas
orientados a los servicios estudiantiles.
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e Desarrollar un modelo de gestién universitaria integrado que permita alcanzar
los fines y objetivos de la Universidad.

e Fortalecer la vinculacion del quehacer universitario con los diferentes sectores
sociales y productivos

e Promover el mejoramiento del potencial humano mediante el desarrollo de
nuevas competencias para lograr un personal mas capacitado y comprometido.

e Visibilizar la consolidacion y gestién de la Fundacion UTN como elemento clave
para la autosostenibilidad y proyeccién

e Fortalecer y mantener el didlogo con las comunidades ubicadas en las zonas de
menor desarrollo, para mejorar las condiciones de vida de poblaciones en
condicién de vulnerabilidad.

e Dinamizar la relacién con los sectores productivos en el desarrollo de la
academia.

e Dar respuesta oportuna a las demandas educativas de la sociedad segun las

necesidades detectadas.

Mercado Meta

La principal poblacion meta son los graduados de educacién secundaria para lo
correspondiente a los servicios de formacion en carreras. Por medio de la extension
y la accion social, la Universidad se abre a diferentes poblaciones de nifiez, adolescentes,
adultos y adultos mayores, asi como organizaciones sociales y empresariales de todo el
pais, especialmente en sus areas de influencia geografica, con diferentes servicios y
oportunidades incluyendo el acceso al arte, la cultura y la adquisicion y actualizacion de
capacidades para la empleabilidad, el emprendimiento y la productividad, a la vez que el
area de investigacion y transferencia atiende estas poblaciones al buscar acciones
dirigidas a la soluciéon de los problemas centrales de las comunidades y sectores por
medio de propuestas innovadoras de accion.
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Propuesta programatica y de proyectos 2022
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Programa 01 Gestién
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagodgica)

Nombre del proyecto:

Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa

Nombre del responsable:

Selva Villegas Eduardo

Objetivo estratégico del

Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacidon de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a

programa: nivel general y de sede.
Producto: Acciones de orientacion de la gestion institucional
Politica Objetivo Unidad Objetivo . Férmula del | Unidad de __ Estimacion presupuestaria
Institucional | EStratégico ejecutora especifico Meta Indicador | ;. jicador medida Partida objeto | . M I
Institucional del proyecto de gasto rigen onto en colones
Se impulsara | Optimizar los | Direccion Desarrollar las | Se tendra Porcentaje | Numero de Proyectos o | Remuneraciones | Recursos 6 603 022 216,00
una cultura procesos de General de funciones de |respaldo de de proyectos o actividades Propios
organizaciona | planificacién, | Administracion | soporte y soporte y cobertura |actividades sustantivas | Servicios 1343 370 901,20
[, un clima gestién Universitaria gestion gestiéon sustantivas/ |respaldadas
organizaciona | administrativa administrativa | administrativa ndmero de Materiales y 114 496 504,54
l, ylos y académica que requiere | para el 100% proyectos o Suministros
esquemas de | garantizando el programa de los actividades
gestion el uso eficiente de Gestion proyectos o sustantivos Intereses y 79 985 238,00
necesarios de los parala actividades con respaldo Comisiones
para el éptimo | recursos, en realizacion de | sustantivos de unidades
desempefio funcion del sus del programa, de gestién Bienes 920 822 547,54
institucional. | desarrollo actividades y | durante todo administrativa Duraderos
estratégico de proyectos el 2022.
la universidad. sustantivos. Transferencias 588 649 900,00
| semestre: Corrientes
100% de
cobertura Amortizacion 12 587 082,00
Il semestre:
100%
cobertura
Total | 9 662 934 389,28
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Sede:

Central

Nombre del proyecto:

Red sanitaria, pluvial, sistema de fibra optica y electricidad en los pasillos techados de la Sede Central

Nombre del responsable:

Zamora Gutiérrez Myrna Guadalupe

Objetivo estratégico del

Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacién de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores

programa: a nivel general y de sede.
Producto: Acciones de orientacion de la gestion institucional
Politica | (OUIIVO | ynidaa | OPletvo Mota ndicadoy | FOTmula del|  Unidad de __ Estimacion presupuestaria
Institucional | i g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional del proyecto de gasto colones
Se impulsarad | Implementar |Area de Mejorar la Se obtendra | Porcentaje | Numero de |Plan de Bienes Recursos 239 669 815,00
el crecimiento | estrategias Gestion infraestructur | al 100% de la | de avance. |etapas remodelacion | Duraderos Propios
en dirigidas a la | Administrativa | a de la Sede | primera etapa ejecutadas/
infraestructura | generacion Central para | que consiste Ndamero de
para ofrecer de recursos el adecuado |en el sistema etapas
mejores para el traslado de de tuberia 'y planteadas
servicios y desarrollo aguas ampliacién de del proyecto
una mayor equilibrado y mediante la planta de
cobertura sostenido de construcciéon |tratamiento
educativaala |la del sistema de la Sede
poblacién. universidad, de tuberiay |Central a
sus sedes y ampliacién de | diciembre
centros con la planta de 2022.
énfasis en la tratamiento.
inversion en I
infraestructur semestre:50
a, % de avance
equipamiento
y capital Il
humano. semestre:100
% de avance
Total| 239 669 815,00
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Programa 02 Docencia
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagdgica)

Nombre del proyecto:

Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa

Nombre del responsable:

Matarrita Sanchez Jose

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacién universitaria, formacion y capacitacién docente
Politica | SCIOHVO | ynigag | _OPletvo Mota ndicadoy | FOrmula del | Unidad de __ Estimacion presupuestaria
Institucional | | .. g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones

Se impartiran | Establecer Vicerrectoria | Desarrollar las | Se tendra Porcentaje | Numero de Proyectos o | Remuneraciones | Recursos | 2 081 832 618,00
carreras de estrategias de | Docencia funciones de respaldo de de proyectos o actividades Propios
nivel vinculacién soporte y soporte y cobertura |actividades sustantivas | Servicios 130 793 251,00
universitario | para brindar gestion gestion sustantivas/ respaldadas
en pregrado, |servicios administrativa | administrativa namero de Materiales y 12 829 512,00
grados y académicos que requiere el |para el 100% proyectos o Suministros
postgrados que respondan programa de de los actividades
articulados alas Docencia para | proyectos o sustantivos Bienes 63 881 252,33
entre si, con | necesidades la realizacion actividades con respaldo Duraderos
una oferta del entorno. de sus sustantivos del de unidades
académica de actividades y programa, de gestion Transferencias 56 219 467,75
énfasis proyectos durante todo administrativa Corrientes
técnico. sustantivos. el 2022.

| semestre:

100% de

cobertura

Il semestre:

100%

cobertura

Total | 2 345 556 101,08
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagogica)

Nombre del proyecto:

Formacion de Diplomados

Nombre del responsable:

Matarrita Sanchez Jose

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente
Politica Egt?zj;tegvic::o Unidad es Oet::ji(faitcl:\c’)odel Meta Indicador Formula del Uncli(:ad i ES.tlmaClon presupiestara
Institucional |  ~_.. g ejecutora P indicador : Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto medida de gasto colones

Se impartiran | Establecer Vicerrectoria | Contribuir al Se obtendra | Numero de | Sumatoria Estudiante | Remuneraciones | Recursos |3 721 851 810,00
carreras de estrategias de | de Docencia. | mejoramiento de |un total de |estudiantes |del numero Propios
nivel vinculacién las 4797 matriculados. | de personas Servicios 80572 679,00
universitario para brindar oportunidades estudiantes matriculadas
en pregrado, servicios académicas y del | matriculados durante el Materiales y 13 727 249,00
grados y académicos desemperfio durante el afo. Suministros
postgrados que socioeconémico |2022.
articulados respondan a y laboral de la Bienes 26 585 500,00
entre si, con las sociedad, para la || semestre: Duraderos
una oferta necesidades busqueda de un |4773
académica de |del entorno. desarrollo estudiantes
énfasis nacional mas
técnico. equilibrado, Il semestre:

mediante la 24

formacion de estudiantes

diplomados en

carreras con

pertinencia social

y laboral.

Total | 3 842 737 238,00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracién Universitaria, Sede Central y Centro de Formacién Pedagdgica)

Nombre del proyecto:

Formacion de Bachilleres

Nombre del responsable:

Matarrita Sanchez Jose

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente
Politica Es?tlr)all(::vic::o Unidad es oel::ji(:it::‘;odel Meta Indicador Formula del | Unidad de i Es.«tlmaCIon Presupiestara
Institucional |  ~C.. g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones

Se impartiran | Establecer Vicerrectoria | Contribuir al Se obtendra | Numero de Sumatoria del | Estudiante | Remuneraciones |Recursos | 1318 735 050,00
carreras de | estrategias de |de Docencia. | mejoramiento de |un total de estudiantes namero de Propios
nivel vinculacién las oportunidades | estudiantes matriculados. |personas Servicios 12 632 964,00
universitario |para brindar académicas y del | 1569 matriculadas
en pregrado, | servicios desempeno matriculados durante el Materiales y 9 144 700,00
grados y académicos socioeconomico y | durante el afio. Suministros
postgrados | que respondan laboral de la 2022,
articulados alas sociedad, para la Bienes Duraderos 2018 945,00
entre si, con | necesidades busqueda de un || semestre:
una oferta del entorno. desarrollo 1376
académica nacional mas estudiantes
de énfasis equilibrado,
técnico. mediante la Il semestre:

formacioén de 193

bachilleres en estudiantes

carreras con

pertinencia social

y laboral.

Total | 1 342 531 659,00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagodgica)

Nombre del proyecto:

Formacion de Licenciados

Nombre del responsable:

Matarrita Sanchez Jose

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacién universitaria, formacion y capacitacién docente
Politica | (OPISIVO | ypigaq | _OPletive Mota ndicadoy | Formula del | Unidad de __ Estimacion presupuestaria
Institucional | =~ .. g ejecutora P indicador medida | Partida objeto de Origen Monto en
nstitucional proyecto gasto colones

Se impartiran | Establecer Vicerrectoria | Contribuir al Se obtendra un | Niumero de Sumatoria del | Estudiante | Remuneraciones |Recursos |458 729 392,00
carreras de estrategias de | de Docencia. | mejoramiento total de 701 estudiantes numero de Propios
nivel vinculacién de las estudiantes matriculados. |personas Servicios 2931 961,00
universitario en | para brindar oportunidades | matriculados matriculadas
pregrado, servicios académicasy |durante el durante el Materiales y 2 225 000,00
grados y académicos del desempefio |2022. afio. Suministros
postgrados que respondan socioeconémico
articulados alas y laboral de la || semestre: 409 Bienes Duraderos 96 000,00
entre si, con necesidades sociedad, para |estudiantes
una oferta del entorno. la busqueda de
académica de un desarrollo Il semestre: 292
énfasis técnico. nacional mas estudiantes

equilibrado,

mediante la

formacion de

licenciados en

carreras con

pertinencia

social y laboral.

Total | 463 982 353,00
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Sede:

Centralizado (Administraciéon Universitaria, Sede Central, Centro de Formacion Pedagdégica)

Nombre del proyecto:

Formacion de Masteres

Nombre del responsable:

Hurtado Cam Luis Guillermo

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacién universitaria, formacion y capacitacién docente
Politica Objetivo Unidad Objetivo . Férmula del | Unidad de Estimacion presupuestaria
Institucional Estratégico ejecutora especifico del Meta Indicador indicador medida Partida objet Mont
Institucional ! proyecto artida objeto Origen onto en
de gasto colones
Se impartiran | Establecer Vicerrectoria | Contribuir al Se obtendra | Numero de Sumatoria del | Estudiante. | Remuneraciones | Recursos | 32 605 994,00
carreras de | estrategias de |de mejoramiento de |un total de 32 |estudiantes numero de Propios 105 000.00
nivel vinculacién Investigacion. | las oportunidades | estudiantes matriculados. | personas Servicios ’
universitario | para brindar académicas y del | matriculados matriculadas
en pregrado, |servicios desempefio durante el durante el
grados y académicos socioeconémico y | 2021. afio.
postgrados que respondan laboral de la
articulados alas sociedad, parala || semestre: 32
entre si, con |necesidades busqueda de un | estudiantes
una oferta del entorno. desarrollo
académica de nacional mas Il semestre: 0
énfasis equilibrado, estudiantes
técnico. mediante la
formacién de
masteres en
carreras con
pertinencia social
y laboral.
Total | 32 710 994,00
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Sede:

Centralizado (Administracion Universitaria)

Nombre del proyecto:

Seminario para el area de ingenierias

Nombre del responsable:

Matarrita Sanchez Jose

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente
Politica | SUIHVO | ypigag | OPletive Mota ndicadoy | Formula del | Unidad de _ Estimacion presupuestaria
Institucional | .. g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
Se propiciara | Implantar la Vicerrectoria | Fortalecer los Se realizara un Porcentaje | Numero de Vicerrectoria | Servicios Recursos 571 247,00
la innovacion, el | de Docencia | procesos de seminario para el | de avance |etapas de Docencia Propios
capacitacion y | emprendeduri aprendizaje en la | area de ejecutadas/
actualizacion | smo, la educacion ingenierias a Numero de
del personal |calidady el superior noviembre 2022. etapas
docente de la | respeto al mediante planteadas
Universidad, |ambiente espacios para la del proyecto
privilegiando | como ejes reflexion, analisis | | semestre:50%
las acciones |transversales de temas y de avance
en el area en los experiencias
pedagdgica. | diversos sobre la inclusion | Il semestre:100%
procesos de buenas de avance
académicos. practicas en
mediacion
pedagdgica o de
gestion
curricular,
innovacion y
calidad en las
ingenierias.
Total | 571 247,00
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Sede:

Centralizado (Administracion Universitaria)

Nombre del proyecto:

Autoevaluacién de carreras con fines de mejora continua.

Nombre del responsable:

Matarrita Sanchez Jose

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacién universitaria, formacion y capacitacién docente
.- . Estimacion presupuestaria
Politica EObjeE'V.o Unidad Obj’e.tIVO . Formula del Unidad de Partida
Institucional stratégico | .o cutora | ESPEcifico del Meta Indicador indicador medida i i Monto en
Institucional | & proyecto 0'3220"9 Origen colones

Se aplicaran | Establecer un |Direccién | Contribuir al Se dirigira el Porcentaje | NUmero de etapas | Autoevaluacion | Servicios Recursos | 260 000,00
sistemas o sistema de de logro de proceso de de avance ejecutadas/Numero Propios
mecanismos | evaluacién y Evaluacion | atributos y autoevaluacioén de etapas
parala autoevaluacion | Académica | estandares de | con fines de planteadas del
evaluaciéony |para la mejora calidad, mejora en 3 proyecto
mejoramiento | continua y la mediante carreras
continuo de | acreditacion procesos universitarias, a
las carreras. |académica. sistematicos de | diciembre 2022.

autoevaluacion,

que permitala || semestre:40%

mejora de avance

continua y la

calidad Il

académica de |semestre:100%

las carreras de avance

Total | 260 000,00
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Sede:

Centralizado (Administracion Universitaria)

Nombre del proyecto:

Actividad del Area Cultural y Deportiva

Nombre del responsable:

Beluche Velasquez Giovanni Ismet

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente
.. - Estimacion presupuestaria
Politica EObje!'V.o Unidad Obj'e.tIVO . Férmula del Unidad de Partida
Institucional | EStratégico | . o tora | eSPecifico del Meta Indicador indicador medida i Ori Monto en
Institucional | © proyecto °b£ts‘:ode rgen | lones

Se Establecer Programa Realizar una Se realizara 1 Porcentaje | Numero de etapas | Programa Servicios Recursos | 530 000,00
fomentara el | estrategias y | Institucional |actividad actividad de avance | ejecutadas/ Institucional de Propios
rescate yla |programas de interdisciplinaria | interdisciplinaria a numero de etapas | Formacion
promocioén para el Formaciéon |en la que se octubre 2022. planteadas del Humanistica
de la cultura | desarrollo Humanistica | reflexione sobre proyecto.
nacional y integral y la importancia | semestre:20% de
de las permanente del deporte y la | avance
diferentes del talento cultura, para la
formas de humano de educacion Il semestre:100%
expresion la integral del ser | de avance
artistica. universidad. humano,

mediante

diferentes

actividades

académicas.

Total | 530 000,00
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Sede:

Centralizado (Administracion Universitaria)

Nombre del proyecto:

Encuentro Regional Humanistico

Nombre del responsable:

Beluche Velasquez Giovanni Ismet

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente
.. L. Estimacion presupuestaria
Politica EObje!'V.o Unidad Obj’e.tIVO . Formula del Unidad de Partida
Institucional | EStratédico | .o o itora | ©SPecifico del Meta Indicador indicador medida i i Monto en
Institucional | & proyecto O%:;:Ode Origen colones
Se ofrecera | Establecer Programa Estimular la Se realizara 1 Porcentaje | Numero de etapas | Programa Servicios Recursos | 1 000 000,00
una estrategias | Institucional | reflexiéon Encuentro de avance |ejecutadas/ Institucional de Propios
formacién de de académica sobre | Humanistico a numero de etapas | Formacién
académica |vinculacién | Formacion |laimportancia de |junio 2022. planteadas del Humanistica
conun alto |parabrindar |Humanistica |la Formacién proyecto.
contenido servicios Humanistica, | semestre:100%
técnico, pero | académicos mediante la de avance
con una que realizacion del
soélida respondan a Encuentro Il semestre:0
integracion | las Humanistico,
de valores y |necesidades para fomentar
conceptos del entorno. una educacion
humanisticos integral de alto
y éticos. nivel técnico y
académico que
contribuya al
mejoramiento de
la vida social,
cultura, politica 'y
econdmica del
pais.
Total | 1 000 000,00
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Sede:

Centralizado (Administracion Universitaria)

Nombre del proyecto:

Curso de capacitacion de Formacién Humanistica

Nombre del responsable:

Beluche Velasquez Giovanni Ismet

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente
.. . Estimacion presupuestaria
Politica EObje!'V.o Unidad Obj'e.tIVO . Férmula del Unidad de Partida
Institucional | EStrategdico | ..o tora | eSPecifico del Meta Indicador indicador medida i Ori Monto en
Institucional | & proyecto °lggts‘:ode rgen | lones

Se propiciara | Establecer Programa Ejecutar una Se realizara 1 Porcentaje | Numero de etapas | Programa Servicios Recursos| 515 000,00
la estrategias y | Institucional | capacitacion capacitacion a de avance | ejecutadas/ Institucional de Propios
capacitacién | programas de sobre la cultura | noviembre 2022. numero de etapas | Formacion
y para el Formacion | universitaria, planteadas del Humanistica
actualizacion | desarrollo Humanistica | mediante proyecto.
del personal |integral y espacios | semestre:10% de
docente de | permanente reflexivos, para |avance
la del talento el
Universidad, | humano de fortalecimiento | Il semestre:100%
privilegiando |la de laidentidad |de avance
las acciones | universidad. propia de la
en el area educacion
pedagégica. superior y su

papel dentro del

contexto

nacional.

Total | 515 000,00
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Sede:

Centralizado (Centro de Formacion Pedagodgica)

Nombre del proyecto:

Educacion Permanente y Venta de Servicios

Nombre del responsable:

Navarro Romero Jorge Hernan

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacién universitaria, formacion y capacitacién docente
Politica covletivo Unidag | OPletivo Mota ndicadoy | FOrmuladel | Unidad de _ Estimacion presupuestaria
Institucional | | " g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional del proyecto de gasto colones
Se Desarrollar Area de Brindar Se impartiran | Numero de | Sumatoria del Area de Remuneraciones | Recursos | 38 287 342,00
desarrollardn | programas de Formacién |procesos de 10 actividades |numero de Formacion Propios
programas de | educacion Pedagdgica | capacitacion a | actividades realizadas |actividades Pedagogica Servicios 100 000,00
capacitaciéon | permanente para las de realizadas
para el la insercion poblaciones capacitacion
mejoramiento | laboral, el inmersas en el | a diciembre
de las emprendedurismo sector del 2022.
capacidades |y el mejoramiento educativo
productivas y |del desempefio para contribuir
dela profesional y en la mejora | semestre:3
empleabilidad | ocupacional. continua y
dela permanente Il semestre:7
poblacién. por medio de
la mediacion
pedagdgica.
Total | 38 387 342,00
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Sede:

Centralizado (Centro de Formacion Pedagodgica)

Nombre del proyecto:

Capacitacion en Ofimatica para los docentes y certificacion de estudiantes de la Direccion de Educacién Técnica y Capacidades

Emprendedoras del MEP

Nombre del responsable:

Navarro Romero Jorge Hernan

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacién universitaria, formacion y capacitacién docente
Politica Egt':ejligvit:o Unidad es (::::jiiit::‘:)odel Meta Indicador Formula del Unidad de i EStIT“aCIon presupuestara
Institucional | |~ i g ejecutora P indicador medida Partida objeto | ... Monto en
nstitucional proyecto de gasto g colones

Se Desarrollar Area de Desarrollar Se realizaran | Numero de | Sumatoria del Area de Remuneraciones | Recursos | 23 539 804,00
desarrollardn | programas de Formaciéon |procesos de 4 actividades | actividades |numero de Formacion Propios
programas de | educacion Pedagodgica | Certificacion en | de realizadas. |actividades Pedagdgica Servicios 100 000,00
capacitacién | permanente para Ofimatica, capacitacion realizadas
para el la insercion dirigido a en Ofimatica
mejoramiento |laboral, el estudiantes de | a diciembre
de las emprendedurismo diferentes del 2022.
capacidades |y el mejoramiento especialidades,
productivas y |del desempefio por medio del | semestre:2
de la profesional y uso de la
empleabilidad | ocupacional. plataforma Il semestre:2
dela Moodle de los
poblacion. Colegios

Técnicos

Profesionales

del pais para la

innovacion e

implementacion

en tecnologias

emergentes

Total | 23 639 804,00
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Sede:

Centralizado (Centro de Formacion Pedagogica)

Nombre del proyecto:

Revista Académica Divulgativa Arjé

Nombre del responsable:

Arias Soto Maria Del Rocio

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacion universitaria, formacion y capacitacién docente
Politica | OPJetv© | unidad | _OPletvo Mota Indicadoy | FOrmuladel | Unidad de __ Estimacion presupuestaria
Institucional | " g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
Se Implementar el | Area de Promover la Se realizaran | Numero de Sumatoria del Area de Remuneraciones | Recursos | 30 142 854,00
implementaran | Modelo Formacion divulgacion, la dos publicaciones | nUmero de Formacion Propios
procesos, Educativo de | Pedagodgica |investigacion, publicaciones | realizadas. publicaciones Pedagodgica Servicios 335 000,00
mecanismos y |la UTN de los vinculos de | a diciembre realizadas.
acciones para | manera interaccion, la 2022.
la innovadora y expresion
transferencia | enfocada en el artisticay la
del aprendizaje. innovacion | semestre:1
conocimiento pedagdgica en
dela los procesos de |1l semestre:1
Universidad a aprendizaje, a
la sociedad. través de la
publicacién de
diversas
secciones que
faciliten
saberes,
herramientas,
recursosy
estrategias para
la reflexion y
actualizacion de
los actores de la
Universidad
Técnica
Nacional.
Total| 30477 854,00
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Sede:

Centralizado (Centro de Formacién Pedagdgica)

Nombre del proyecto:

Capacitacion y actualizacion académica de la UTN

Nombre del responsable:

Arias Soto Maria Del Rocio

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente
Politica Egtgf;wicc):o Unidad es Oe?i‘:itcl:‘:)odel Meta Indicador Formula del | Unidad de i Es'tlmacmn pPresupuestarta
Institucional |~ i g ejecutora P indicador medida | Partidaobjeto | . Monto en
nstitucional proyecto de gasto g colones
Se propiciara | Establecer Direccion de | Actualizar a la Se impartiran 36 Numero de Sumatoria del | Direccién | Remuneraciones | Recursos 79 252 624,00
la estrategias y Formacion- comunidad actividades de actividades numero de de Propios
capacitacion y | programas para | CFPTE docente de la capacitacion a la de actividades Formacion | Servicios 640 283,00
actualizacion | el desarrollo UTN mediante la | comunidad capacitacion | de -CFPTE
del personal |integral y capacitacion y docente de la UTN | realizadas capacitacion Materiales y 75 000,00
docente de la | permanente del acompanamiento | a diciembre del realizadas Suministros
Universidad, |talento humano S para garantizar | 2022.
privilegiando |de la procesos Bienes 925 000,00
las acciones | universidad. educativos Duraderos
en el area integrales y | semestre:18
pedagdgica. centrados en el
aprendizaje. Il semestre:18
Total 80 892 907,00

48




Sede:

Centralizado (Centro de Formacion Pedagdgica)

Nombre del proyecto:

Sistema de seguimiento, control y evaluacién en TIC

Nombre del responsable:

Bonilla Ugalde Nury Ginnette

Objetivo estratégico del

programa:

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Producto:

Formacién universitaria, formacion y capacitacién docente

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico
Institucional

Unidad
ejecutora

Objetivo
especifico del
proyecto

Meta

Indicador

Foérmula
del
indicador

Unidad de
medida

Estimacion presupuestaria

Partida objeto
de gasto

Origen

Monto en
colones

Se aplicaran
sistemas o
mecanismos
para la
evaluacién y
mejoramiento
continuo de las
carreras.

Establecer
estrategias y
programas para
el desarrollo
integral y
permanente del
talento humano
de la
universidad.

Area de
Tecnologia
Educativa y
Produccion
de Recursos
Didacticos

Implementar un
sistema de
seguimiento, control
y evaluacion a las
acciones de
capacitacion,
asesorias y
produccién de
recursos
multimediales y
audiovisuales
promovidos por el
area TEyPRD para
determinar el
impacto que ellos
tienen en el
proceso de
aprendizaje en la
Universidad
Técnica Nacional,
mediante diferentes
la transformacion
de las practicas
educativas a partir
de la inclusion de
las TIC

Se elaboraran
2 informes a
diciembre
2022.

| semestre:0

Il semestre:2

Ndmero de
informes
elaborados

Sumatoria

del numero
de informes
elaborados

Area de
Tecnologia
Educativa
y
Produccién
de
Recursos
Didacticos

Remuneraciones

Servicios

Recursos
Propios

18 891 486,00

45 000,00

Total

18 936 486,00
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Sede:

Centralizado (Sede Central)

Nombre del proyecto:

MediaTEI UTN

Nombre del responsable:

Cabrera Geserick Xela

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente
Politica Egt?zj;ta:vic::o Unidad Objetivo especifico Meta Indicador Fo;r:lula Unidad de _ Estlrrlacmn presupuestaria
Institucional | .. g ejecutora del proyecto - medida Partida objeto | . = | Montoen
nstitucional indicador de gasto g colones
Se Reforzar el Bachillerato | Concentrar los Se elaboraran | Numero de | Sumatoria | Bachillerato | Remuneraciones | Recursos | 2 685 204,00
implementaran | acceso de la en contenidos visuales |tres resguardos | del numero |en Propios
procesos, poblacion Tecnologia generados en el resguardos digitales de Tecnologia |Materialesy 90 000,00
mecanismos y | costarricense a |de la Imagen |quehacer académico | digitales de elaborados | resguardos |de la Suministros
acciones para |la moderna de TEI, para su las generados |lmagen
la transferencia | sociedad de la resguardo, producciones
del informacion y el preservacion y visuales a
conocimiento | conocimiento. consulta como diciembre del
dela patrimonio visual, 2022.
Universidad a bajo la plataforma
la sociedad. de una mediateca | semestre:1
digital, asi como
promover la difusion | Il semestre:2
virtual del material
de la mediateca con
los diferentes
actores sociales
consumidores de
contenidos visuales.
Total | 2 775 204,00
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Sede:

Centralizado (Sede Central)

Nombre del proyecto:

Catedra Abierta

Nombre del responsable:

Cabrera Geserick Xela

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente
Politica Egtl::taéwic::o Unidad Objetivo especifico Meta Indicador Fo:jr:lula Unidad de _ Estlr?amon presupuestaria
Institucional | .. g ejecutora del proyecto - medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional indicador de gasto colones
Se ofrecera Establecer Bachillerato | Implementar un Se Numero Sumatoria | Bachillerato | Remuneraciones | Recursos | 4 392 212,00
una formacién | estrategias 'y en espacio de discusion | desarrollaran |de del numero |en Propios
académica con | programas para | Tecnologia y de desarrollo de 9 espacios de | espacios | de espacios | Tecnologia
un alto el desarrollo de la Imagen | pensamiento, donde | discusién a de de dela
contenido integral y se toquen temas diciembre discusion. | discusion. Imagen
técnico, pero | permanente del relevantes y de 2022.
con una sélida | talento humano actualidad en
integraciéon de |de la materia correlativa al | | semestre:4
valores y universidad. area de
conceptos conocimiento de Il semestre:5
humanisticos y TEI, a través del
éticos. intercambio con
personas que se
consideran
referentes en
diversos campos de
desarrollo de la
Tecnologia de la
Imagen.
Total | 4 392 212,00

51




Sede:

Centralizado (Sede Central)

Nombre del proyecto:

Acércate a tu comunidad

Nombre del responsable:

Cabrera Geserick Xela

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacion universitaria, formacion y capacitacién docente
Politica Egt?zj;teéwic::o Unidad Objetivo especifico Meta Indicador Fo:;:;’ la Unidad de _ Esteracmn presupuestaria
Institucional | -~ 9 ejecutora del proyecto - medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional indicador de gasto colones

Se Implementar el | Bachillerato | Fomentar la Se realizaran | Numero de | Sumatoria |Bachillerato | Remuneraciones | Recursos | 4 392 212,00
implementaran | Modelo en divulgacion de 3 actividades | actividades | del nUmero |en Propios
procesos, Educativo de la | Tecnologia contenidos visuales |de realizadas |actividades |Tecnologia |Materialesy 500 000,00
mecanismos 'y | UTN de manera |de la Imagen |de la comunidad divulgacion realizadas |dela Suministros
acciones para |innovadora y estudiantil TEI, a en espacios Imagen
la transferencia | enfocada en el través de muestras | no
del aprendizaje. €n espacios no tradicionales
conocimiento tradicionales de a diciembre
dela exposicion, 2022.
Universidad a propiciando el
la sociedad. fomento de | semestre:1

alfabetizacion visual

y el acceso a la Il semestre:2

comunidad de

Alajuelense.

Total | 4 892 212,00
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Sede:

Centralizado (Sede Central)

Nombre del proyecto:

Contenidos + Media

Nombre del responsable:

Cabrera Geserick Xela

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente
Politica Egtl:zj:t:éwic:-,o Unidad Objetivo especifico Meta Indicador Fo:jr:lula Unidad de _ Est|n.1aC|on presupuestaria
Institucional | i g ejecutora del proyecto I medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional indicador de gasto colones
Se Reforzar el Bachillerato | Produciry Se Numero de | Sumatoria | Bachillerato | Remuneraciones | Recursos | 2 685 204,00
implementaran | acceso de la en documentar a través | desarrollaran | contenidos | del nimero |en Propios
procesos, poblacion Tecnologia de contenidos un total de 26 | generados |de Tecnologia |Materialesy 180 000,00
mecanismos y |costarricense a | de la Imagen |fotograficosy contenidos a contenidos |dela Suministros
acciones para |la moderna audiovisuales, de las | diciembre del generados. |lmagen
la transferencia | sociedad de la acciones clave y 2022.
del informacion y el fundamentales de la
conocimiento | conocimiento. vida académica TEl,
dela asi como dar | semestre:10
Universidad a soporte a la Sede
la sociedad. Central y ofras 1
instancias semestre:16
institucionales.
Total | 2 865 204,00
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Sede:

Centralizado (Sede Central)

Nombre del proyecto:

Semana de la Imagen

Nombre del responsable:

Cabrera Geserick Xela

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacion universitaria, formacion y capacitacién docente
Politica Egtl::jafélvﬁzo Unidad Objetivo especifico Meta Indicador Fo(rjr:lula Unidad de _ Estl_mamon presupuestaria
Institucional | | " g ejecutora del proyecto - medida Partida objeto | . Monto en
nstitucional indicador de gasto 9 colones

Se ofrecera Implementar el | Bachillerato | Implementar una Serealizara | Numero de | Sumatoria | Bachillerato | Remuneraciones | Recursos| 4 392 212,00
una formacién | Modelo en propuesta de la produccién | eventos del numero |en Propios
académica con | Educativo de la | Tecnologia innovacion y realizacion |realizados |de eventos |Tecnologia | Servicios 1913 000,00
un alto UTN de manera |de la Imagen |académica que de 1 evento realizados |dela
contenido innovadora y permite a la con duracion Imagen Materiales y 730 500,00
técnico, pero | enfocada en el comunidad TEI semanal Suministros
con una sdlida | aprendizaje. generar un denominada
integracion de intercambio y Semana de la
valores y actualizacion de Imagen a
conceptos conocimientos, de diciembre del
humanisticos y manera concentrada | 2022.
éticos. en una sola semana,

a través de diversas || semestre:0

acciones que

promuevan el Il semestre:1

aprendizaje, en

contacto con

especialistas de alto

nivel y con un

impacto inmediato

de alto volumen.

Total| 7 035 712,00
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Programa 03 Vida Estudiantil
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracién Universitaria, Sede Central y Centro de Formacién Pedagdgica)

Nombre del proyecto:

Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa

Nombre del responsable:

Madrigal Barrantes Noelia

Objetivo estratégico del

Promover la integracién estudiantil, la participacién y la efectividad de los servicios para esta poblacion, mediante programas, proyectos y la

programa: accion de unidades institucionales especializadas, en procura de condiciones dptimas para su desempefio académico y su formacion integral.
Producto: Acciones de apoyo a la poblacion estudiantil
Politica Obje!iv_o Unidad Obj’e_tivo _ Formula Unidad de . E.stimacién presupuestaria
Institucional Estratégico ejecutora especifico del Meta Indicador del medida Partida objeto ori Mont |
Institucional proyecto indicador de gasto rigen onto en colones
Se promovera | Desarrollar Vicerrectori | Desarrollar las | Se tendra Porcentaje | Numero de |Proyectos o | Remuneraciones | Recursos 495 142 668,00
el acceso, estrategias a Vida funciones de respaldo de de proyectos o | actividades Propios
permanencia |que permitan | Estudiantil |soportey soporte y cobertura |actividades | sustantivas | Servicios 57 091 610,00
y éxito la gestion gestion sustantivas | respaldadas
académico de | permanencia administrativa | administrativa / numero Materiales y 3 526 569,00
la poblaciéon | del estudiante que requiere el |para el 100% de Suministros
estudiantiia |enla programa de de los proyectos o
la Universidad Vida Estudiantil | proyectos o actividades Bienes 170 563 012,13
Universidad, |hasta alcanzar para la actividades sustantivos Duraderos
con especial | su meta realizacion de | sustantivos del con
énfasis en los | académica, y sus actividades | programa, respaldo Transferencias 1 633 269 834,05
estudiantes faciliten su y proyectos durante todo el de Corrientes
procedentes |insercion sustantivos. 2022. unidades
de laboral. de gestion
especialidade | semestre: administrati
s técnicas. 100% de va
cobertura
Il semestre:
100% de
cobertura
Total | 2 359 593 693,18
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagdgica)

Nombre del proyecto:

Gestion de actividades conjuntas desde el Sistema Universitario Superior Estatal, area de Vida Estudiantil

Nombre del responsable:

Madrigal Barrantes Noelia

Objetivo estratégico del

Promover las condiciones adecuadas para la formacion integral y el desempefio académico exitoso de la poblacion estudiantil.

programa:
Producto: Acciones de apoyo a la poblacién estudiantil
Politica coRletvo | unidaa | | OPletvo. Mota ndicadoy | FOMula del| Unidad de __ Estimacion presupuestaria
Institucional | | " g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional del proyecto de gasto colones

Se promovera | Desarrollar Vicerrectoria | Realizar Se tendra Porcentaje | NUmero de | Vicerrectoria | Servicios Recursos 44 550 000,00
el acceso, estrategias que | de Vida diferentes soporte y de actividades |de Vida Propios
permanenciay |permitan la Estudiantil actividades de |respaldo para |cobertura |ejecutadas/ |Estudiantil Materiales y 6 700 000,00
éxito permanencia acompafiamie | el 100% de las Numero de Suministros
académico de | del estudiante nto ala actividades actividades
la poblacién enla poblacién planteadas planteadas Bienes 7 933 881,00
estudiantil ala | Universidad estudiantil para el Area de Duraderos
universidad, hasta alcanzar desde las Vida Estudiantil
con especial su meta acciones y durante el afio
énfasis enlos |académica, y estrategias 2022.
estudiantes faciliten su planteadas
procedentes de | insercién desde las I
especialidades |laboral. Comisiones semestre:100%
técnicas. de Vida de actividades

Estudiantil

desde el I

Sistema semestre:100%

Universitario | de actividades

Superior

Estatal

Total 59 183 881,00
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Programa 04 Investigaciéon y Transferencia
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagdgica)

Nombre del proyecto:

Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa

Nombre del responsable:

Hurtado Cam Luis Guillermo

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica | OPI%IVO | ypigag | OPletho Mota ndicadoy | FOrMula del | Unidad de __ Estimacion presupuestaria
Institucional | " g! ejecutora pecit : indicador medida Partida objeto | . Monto en
nstitucional del proyecto de gasto g colones

Se Fortalecer Vicerrectoria | Desarrollar Se tendra Porcentaje | Numero de Proyectos o | Remuneraciones | Recursos | 517 949 351,00
promoveran procesos de |de las funciones |respaldo de de proyectos o actividades Propios
procesos de investigacién | Investigacion |de soportey |soportey cobertura | actividades sustantivas | Servicios 15149 788,00
investigacion |y y gestion gestion sustantivas/ | respaldadas
interdisciplinari |transferencia | Transferencia |administrativ | administrativa numero de Materiales y 5235 251,00
osy tecnoldgica a que para el 100% proyectos o Suministros
multidisciplinari | vinculados a requiere el de los actividades
0s que la docencia y programa de | proyectos o sustantivos Bienes 6 835 906,00
estimulen el la extension Gestion para | actividades con respaldo Duraderos
desarrollo para atender la realizacién | sustantivos del de unidades
armonico, las de sus programa, de gestion
fomentando la | necesidades actividades y | durante todo el administrativa
vinculaciéon de | de los proyectos 2022.
los grupos de | sectores sustantivos.
investigacién | productivos y | semestre:
con programas | la sociedad. 100% de
y proyectos de cobertura
interés
nacional e Il semestre:
internacional. 100% de

cobertura

Total | 545170 296,00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagogica)

Nombre del proyecto:

Gestion de actividades conjuntas desde el Sistema Universitario Superior Estatal, Area de Investigacion.

Nombre del responsable:

Hurtado Cam Luis Guillermo

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica coRletvo | unidad | OPletivo Mota indicadoy | FOrmuladel | Unidad de __ Estimacion presupuestaria
Institucional | " g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
Se promoveran | Fortalecer Vicerrectoria | Realizar Se tendra Porcentaje | nUmero de Vicerrectoria | Servicios Recursos 10 537 044,00
procesos de procesos de |de acciones que |soporte y de actividades de Propios
investigacion investigacion | Investigacién | propicien el respaldo para |cobertura. |ejecutadas/nimero | Investigacion
interdisciplinarios |y y fortalecimiento | el 100% de las de actividades y
transferencia | Transferencia | de alianzas actividades planteadas Transferencia

multidisciplinarios | tecnolégica estratégicas planteadas
que estimulen el |vinculados a en para el Area de
desarrollo la docencia y investigacion | Investigacion y
armonico, la extension desde las Transferencia
fomentando la para atender diferentes durante el afio
vinculacién de las Comisiones 'y |2022.
los grupos de necesidades subcomisiones
investigacion con | de los de CONARE |I
programas y sectores vinculadas semestre:100%
proyectos de productivos con el de Cobertura.
interés nacional e | y la quehacer
internacional. sociedad. investigativo. |l

semestre:100%

de Cobertura.

Total | 10 537 044,00

60




Sede:

Centralizado (Sede Central)

Nombre del proyecto:

Caracterizacién de las federaciones, ligas y uniones de las ASADAS legalmente constituidas en Costa Rica y analisis de su impacto

Nombre del responsable:

Torres Hernandez Marvin

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Egtlr);(tezvizo Unidad es oet::Ji(:it::‘;odel Meta Indicador Formula del Unidad de i ESt!maCIon presup iestaria
Institucional || .. g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
Se desarrollaran | Fortalecer Area de Analizar las Se tendra el Porcentaje | Numero de etapas | Investigacion | Remuneraciones | Recursos 9 065 386,00
programas y procesos de |Investigacion |caracteristicas | 100% de las de avance |ejecutadas/Numero Propios
proyectos que investigacion |y e impacto de federaciones, de etapas Servicios 27 000,00
busquen mejorar |y Transferencia | las figuras ligas y uniones planteadas del
las condiciones | transferencia asociativas de ASADAS proyecto
socioecondmicas | tecnoldgica como lo son caracterizadas
y la calidad de vinculados a federaciones, a diciembre de
vida de los la docencia y ligas y uniones |2022.
diferentes la extension sobre la gestion
sectores de la para atender de las | semestre:40%
poblacion. las Asociaciones de avance
necesidades Administradoras
de los de Sistemas de |II
sectores Acueductos y semestre:100%
productivos y Alcantarillados | de avance
la sociedad. Comunales
(ASADAS).
Total 9 092 386,00

61




Sede:

Centralizado (Sede Central)

Nombre del proyecto:

Biorremediacion de las aguas residuales por medio de microorganismos eficientes en centros urbanos de la microcuenca del Rio Ciruelas.

Nombre del responsable:

Torres Hernandez Marvin

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica | (OO | ynidag | _OPletivo Mota ndicadoy | FOrmuladel | Unidad de __ Estimacion presupuestaria
Institucional | ~_i; g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
Se desarrollaran | Fortalecer Area de Evaluar la accion | Se evaluara la Porcentaje | Numero de etapas | Investigacién | Remuneraciones | Recursos 4 831 715,00
programas y procesos de | Investigacion |de accién de de avance | ejecutadas/Numero Propios
proyectos que investigacion |y microorganismos | microorganismos de etapas Servicios 440 000,00
busquen mejorar |y Transferencia | eficientes como | eficientes como planteadas del
las condiciones | transferencia biorremediadores | biorremediadores proyecto Materiales y 300 000,00
socioecondémicas | tecnologica en plantas de en plantas de Suministros
y la calidad de vinculados a tratamiento de tratamiento de
vida de los la docencia y aguas residuales | aguas residuales
diferentes la extension en centros a diciembre de
sectores de la para atender urbanos de la 2022.
poblacion. las microcuenca del
necesidades Rio Ciruelas para | | semestre:40%
de los la mejora del de avance
sectores recurso hidrico.
productivos Il semestre:100%
yla de avance
sociedad.
Total 5571 715,00
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Sede:

Centralizado (Sede Central)

Nombre del proyecto:

Cinética de inactivacion térmica de la capacidad antioxidante de la flor de itabo (Yucca elephantipes), gliscoyol (Bactris guineensis) y la moringa
(Moringa oleifera)

Nombre del responsable:

Torres Hernandez Marvin

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Egt?zjafélv:::o Unidad es il::ji?itcl:‘;odel Meta Indicador Formula del Unidad de i EStI.maCIOI’I presupuestara
Institucional | ~Ci; g ejecutora P indicador medida Partida objeto | . Monto en
nstitucional proyecto de gasto g colones
Se desarrollaran | Fortalecer Area de Evaluar el poder | Se evaluara el Porcentaje | NiUmero de etapas | Investigacion | Remuneraciones | Recursos | 9 885 922,00
programas y procesos de |Investigacion |antioxidante de | poder de avance | ejecutadas/Numero Propios
proyectos que investigacion |y guiscoyol, la flor | antioxidante del de etapas
busquen mejorar |y Transferencia | de itabo y la gliscoyol, la flor planteadas del
las condiciones | transferencia moringa y su deitaboyla proyecto
socioecondémicas | tecnologica comportamiento | moringa y su
y la calidad de vinculados a durante el comportamiento
vida de los la docencia y calentamiento en | durante el
diferentes la extension funcion del calentamiento a
sectores de la para atender tiempoy diciembre de
poblacion. las diversas 2022.
necesidades condiciones
de los experimentales || semestre:40%
sectores involucradas en |de avance
productivos el desarrollo
yla agroindustrial de | Il semestre:100%
sociedad. productos de avance
funcionales.
Total | 9 885 922,00
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Sede:

Centralizado (Sede Central)

Nombre del proyecto:

Aplicacién de la interaccion plantahongo (Capsicum chinenseTrichoderma viride) en la fitorremediacién de suelos contaminados con metales pesados
y aprovechamiento de la capsaicina para su uso

Nombre del responsable:

Torres Hernandez Marvin

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y

programa: de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica E?t?zjafélv:::o Unidad Objetivo especifico Meta Indicador Formula del Unidad de _ Estllmacmn presupuestaria
Institucional | ~Ci g ejecutora del proyecto indicador medida Partida objeto | . Monto en
nstitucional de gasto 9 colones
Se desarrollaran | Fortalecer Area de Determinar la Se determinara | Porcentaje | NiUmero de etapas | Investigacion | Remuneraciones | Recursos 9 885 922,00
programas y procesos de |Investigacién | capacidad la capacidad de avance | ejecutadas/Numero Propios
proyectos que investigacion |y fitorremediadora para | fitorremediadora de etapas
busquen mejorar |y Transferencia | suelos contaminados | para suelos planteadas del
las condiciones |transferencia con metales contaminados a proyecto
socioecondmicas | tecnoldgica pesados,por medio diciembre de
y la calidad de vinculados a del uso de plantas de | 2022.
vida de los la docencia y chile picante
diferentes la extension (Capsicum | semestre:40%
sectores de la para atender chinense)colonizadas | de avance
poblacién. las a nivel radical por el
necesidades hongo Trichoderma |l
de los viride y del potencial |semestre:100%
sectores de uso de la de avance
productivos capsaicina producida
yla para la formulacion
sociedad. de un repelente
organico de plagas.
Total 9 885 922,00
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Sede:

Centralizado (Sede Central)

Nombre del proyecto:

Sustitucion de software propietario como Unica herramienta de aprendizaje

Nombre del responsable:

Torres Hernandez Marvin

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y

programa: de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica | (OPISIVO | ynidaa |  OPletivo Mota ndicadoy | FOrmuladel | Unidad de _ Estimacion presupuestaria
Institucional | ~ o g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
Se aplicaran Desarrollar | Area de Definir un Se definira un Porcentaje | Numero de etapas | Investigacion | Remuneraciones | Recursos | 4 126 783,00
sistemas o estrategias | Investigacion | procedimiento que | procedimiento que de avance | ejecutadas/Numero Propios
mecanismos que permitan |y permita la permitan la de etapas
para la la Transferencia | aplicaciéon de aplicacion de planteadas del
evaluacion y permanencia técnicas de técnicas de revelado proyecto
mejoramiento | del revelado fotografico, con
continuo de las | estudiante fotografico, con independencia del
carreras. enla independencia del | software a diciembre
Universidad software utilizado. | de 2022.
hasta
alcanzar su | semestre:40% de
meta avance
académica,
y faciliten su [ semestre:100% de
insercion avance
laboral.
Total | 4126 783,00
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Sede:

Centralizado (Sede Central)

Nombre del proyecto:

Disefio de integracion para analisis de datos académicos de la UTN

Nombre del responsable:

Torres Hernandez Marvin

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y

programa: de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Egt?:te;wic::o Unidad es (ltgi‘fait::\(’)odel Meta Indicador Formula del Unidad de i ESt.ImaCIOI’I presupuestara
Institucional | ~ .. g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
Se aplicaran Desarrollar | Area de Crear artefactos | Se crearan Porcentaje | Numero de etapas | Investigacion | Remuneraciones | Recursos 3 954 143,00
sistemas o estrategias | Investigacion | de integracion de | artefactos de de avance |ejecutadas/Numero Propios
mecanismos que permitan |y datos académicos | integracién de de etapas
para la la Transferencia | que pueda datos académicos planteadas del
evaluacion y permanencia generar para generar proyecto
mejoramiento del informacion de informacion a
continuo de las | estudiante utilidad para la diciembre de
carreras. enla toma de 2022.
Universidad decisiones
hasta | semestre:40%
alcanzar su de avance
meta
académica, Il semestre:100%
y faciliten su de avance
insercion
laboral.
Total| 3954 143,00
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Sede:

Centralizado (Sede Central)

Nombre del proyecto:

Implementacion de un sistema de control con sensores de presion a una articulacion roboética para medir la precisiéon y rendimiento de las capacidades
de deteccion tactil

Nombre del responsable:

Torres Hernandez Marvin

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y

programa: de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacidn tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Egtl:zj;taéwic::o Unidad es il::ji‘faitclt‘(l)odel Meta Indicador Formula del Unidad de i E.StlmaCIon presupuestara
Institucional |~ i g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto g colones
Se desarrollaran | Fortalecer Area de Implementar un | Se implementara | Porcentaje | Numero de etapas | Investigacion | Remuneraciones | Recursos 3 806 448,00
programas y procesos de |Investigacién |sistema de un sistema de de avance |ejecutadas/Numero Propios
proyectos que investigacion |y control con control con de etapas Servicios 165 000,00
busquen mejorar |y Transferencia | sensores sensores de planteadas del
las condiciones | transferencia depresion a una | presion a una proyecto Materiales y 1074 100,00
socioecondmicas | tecnologica articulacién articulacién Suministros
y la calidad de vinculados a robotica para robotica a
vida de los la docencia y medir la diciembre de
diferentes la extension precision y 2022.
sectores de la para atender rendimiento de
poblacién. las las capacidades
necesidades de deteccion | semestre:40%
de los tactil, de avance
sectores especialmente
productivos para Il semestre:100%
y la aplicaciones en | de avance
sociedad. robots
humanoides.
Total 5045 548,00
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Programa 05 Extensioén y Accién Social
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagogica)

Nombre del proyecto:

Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa

Nombre del responsable:

Salas Ledn Carlos Gerardo

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las

programa: capacidades productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accion social
Politica | SUIVO | ynidag | OPletive Vota | Indicador | FOrmula del | Unidad de __Estimacion presupuestaria
Institucional | | ° g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones

Se Establecer Vicerrectori | Desarrollar las | Se tendra Porcentaje | Numero de Proyectos o | Remuneraciones | Recursos | 508 968 193,00
desarrollardn |estrategias de |ade funciones de respaldo de de proyectos o actividades Propios
programas de | vinculacion Extension y | soporte y soporte y cobertura | actividades sustantivas | Servicios 21 151 517,00
formacién y para brindar Accidn gestiéon gestién sustantivas/ respaldadas
capacitacién | servicios Social administrativa | administrativa numero de Materiales y 414 900,00
para el académicos que requiere el |para el 100% proyectos o Suministros
mejoramiento | que respondan programa de de los actividades
de las alas Extension y proyectos o sustantivos Bienes 122 000,00
capacidades |necesidades Accién Social actividades con respaldo Duraderos
productivas del entorno. parala sustantivos de unidades
de los realizacion de | del programa, de gestién Transferencias 38 000 000,00
sectores sus actividades | durante todo administrativa Corrientes
empresariales y proyectos el 2022.
, inclusive sustantivos.
fuera del pais. | semestre:

100% de

cobertura

Il semestre:

100% de

cobertura

Total | 568 656 610,00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagdgica)

Nombre del proyecto:

Gestion de actividades conjuntas desde el Sistema Universitario Superior Estatal, area de Extensidn y Accion Social

Nombre del responsable:

Salas Ledn Carlos Gerardo

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las

programa: capacidades productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacién, accion social
Politica Egtll?ejlfgvi(::o Unidad e(s)b:::tilf‘i’go Meta Indicador Fo:ir:IUIa Unidad de i E.StlmaCIon Presupresiae
Institucional |~ g ejecutora P - medida | Partida objeto Origen Monto en
nstitucional del proyecto indicador de gasto colones
Se desarrollaran | Posicionar a la | Vicerrectoria | Desarrollar Se tendra Porcentaje | Namero de | Vicerrectoria | Servicios Recursos 6 304 738,00
programas y universidad con | de actividades y |soporte y de actividades | de Propios
proyectos que un alto nivel de | Extensiony |proyectos de |respaldo para |cobertura |ejecutadas/|Extensiéony |Materialesy 160 000,00
busquen mejorar | reconocimiento | Accion Extension y el 100% de las Numero de | Accion Suministros
las condiciones | e identificacién | Social Accién Social |actividades actividades | Social
socioecondémicas | en la sociedad, en articulacién | planteadas planteadas Transferencias 700 000,00
y la calidad de los sectores con las para el area de Corrientes
vida de los productivos y universidades | extensiony
diferentes los sistemas publicas del accion social
sectores de la universitarios pais, parala |durante el afio
poblacién. nacionales e promocién del | 2022.
internacionales. mejoramiento
de la calidad ||
de vida de semestre:100%
poblaciones de cobertura
en condicién
de Il
vulnerabilidad. | semestre:100%
de cobertura
Total 7 164 738,00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacién Pedagdgica)

Nombre del proyecto:

Gestion y Administracion de Recursos de Capital Semilla para Prototipado y Puesta en Marcha del Sistema de Banca para el Desarrollo.

Nombre del responsable:

Salas Ledn Carlos Gerardo

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

programa: productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacién, accion social
Politica | (SPISTVO | ynigag | OPletive Mota ndicadoy | FOrmuladel | Unidad de __ Estimacion presupuestaria
Institucional | .. g ejecutora P indicador medida | Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
Se Implantar la Vicerrectoria | Brindar Se acompanaran a 30 | Namero de Sumatoria del | Vicerrectoria | Servicios Recursos 14 500 000,00
promoveran innovacion, el | de acompafnamien | emprendedores enla | proyectos numero de de Propios
alianzas emprendeduri | Extensiény |toa ejecucion de los acompanados | proyectos Extensiony |Bienes 21 500 000,00
estratégicas y | smo, la Accidén emprendedores | recursos financieros acompanados. | Accion Duraderos
convenios calidad y el Social mediante asignados por el Social
con entidades | respeto al asesorias y Sistema de Banca Transferencias 179 500 000,00
privadas y ambiente capacitaciones | para el Desarrollo para Corrientes
publicas, como ejes en la ejecucién | el impulso de sus
nacionales e |transversales de los recursos | ideas de negocio a
internacionale | en los de capital diciembre de 2022.
s, parala diversos semilla
cooperacién | procesos asignados por || semestre:20
técnica, académicos. el Sistema de proyectos
financiera y Banca para el
académica. Desarrollo. Il semestre:10
proyectos
Total| 215 500 000,00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagdgica)

Nombre del proyecto:

Escuela de Verano Gestion de Pymes y Territorios

Nombre del responsable:

Salas Ledn Carlos Gerardo

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

programa: productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacién, accion social
. .- Estimacion presupuestaria
Politica EObje!'V.o Unidad Obj’e.tIVO . Formula del Unidad de Partida
Institucional stratégico | o oitora | ©SPecifico del Meta Indicador indicador medida i i Monto en
Institucional ) proyecto 02:;‘20"9 Origen colones

Se Posicionar a la | Vicerrectoria | Promover la Se realizara un | Porcentaje | Nimero de etapas | Vicerrectoria | Servicios Recursos 150 000,00
desarrollaran | universidad con | de gestion en red de | proceso de de avance | ejecutadas/Numero | de Propios
programas de |un alto nivel de |Extensiony | politicas asistencia de etapas Extensién y
formacién y reconocimiento | Accién integradas para | técnica, planteadas del Accién
capacitacion | e identificacion | Social el desarrollo del | capacitaciéon y proyecto. Social
para el en la sociedad, territorio parala |seguimiento de
mejoramiento | los sectores mejora de los resultados a
de las productivos y procesos de diciembre de
capacidades |los sistemas apoyo a los 2022.
productivas de | universitarios pequefos y
los sectores nacionales e medianos | semestre:50%
empresariales, | internacionales. empresarios, asi | de avance
inclusive fuera como a los
del pais. gobiernos locales | Il

en los paises semestre:100%

latinoamericanos. | de avance.

Total 150 000,00

72




Sede:

Centralizado (Rectoria, Administraciéon Universitaria, Sede Central)

Nombre del proyecto:

Programas Técnicos

Nombre del responsable:

Salas Ledn Carlos Gerardo

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacidn para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

programa: productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, acciéon social
Politica Egt':;:gvic::o Unidad es %t::ji(:ittl:‘c’)odel Meta Indicador Formula del | Unidad de i ES.tlmaCIOTI presupuestarta
Institucional Insti g ejecutora P indicador | medida |Partidaobjetode . Monto en
nstitucional proyecto gasto g colones
Se Desarrollar Vicerrectoria | Impartir un Se impartira un | Numero de | Sumatoria de | Programa | Remuneraciones | Recursos | 240 968 651,00
desarrollaran programas de de Extension. | conjunto de total de 42 programas |los técnico Propios
programas de | educacion ofertas programas técnicos programas Servicios 2 485 100,00
capacitacion permanente para académicas que | técnicos técnicos
para el la insercion permitan el durante el Materiales y 4 381 434,00
mejoramiento | laboral, el mejoramiento de| 2022. Suministros
de las emprendedurismo las capacidades
capacidades y el mejoramiento productivas, de || semestre: 21
productivas y del desempeiio calidad de vida y
de la profesional y sociales de los | Il semestre: 21
empleabilidad | ocupacional. costarricenses
de la poblacién. mediante la
oferta adecuada
de programas
técnicos que
permitan la
inclusién con
pertinencia de la
sede enla
comunidad
Total | 247 835 185,00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central)

Nombre del proyecto:

Servicios de Desarrollo Empresarial

Nombre del responsable:

Salas Ledn Carlos Gerardo

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

programa: productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accion social
Politica | (OPISVO | unidad | _OPletvo Mota ndicadoy | FOMula del |Unidad de __ Estimacion presupuestaria
Institucional | | " g ejecutora P indicador medida | Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
Se Establecer Vicerrectoria | Impartir un Se impartira | Numero de |Sumatoria del | Actividad | Remuneraciones |Recursos | 395 299 833,00
desarrollaran estrategias de Extension. | conjunto de un total de actividades | numero de Propios
programas de |de ofertas 325 de actividades Servicios 78 068 286,00
formacion y vinculacién académicas que |actividades desarrollo
capacitacion para brindar permitan el de desarrollo | empresarial
para el servicios mejoramiento de | empresarial
mejoramiento académicos las capacidades | durante el
de las que productivas, de | 2022.
capacidades respondan a calidad de vida 'y
productivas de |las sociales de los | semestre:
los sectores necesidades costarricenses 125
empresariales, |del entorno. mediante la
inclusive fuera oferta adecuada | Il semestre:
del pais. de servicios de 200
desarrollo
empresarial que
permitan la
inclusién con
pertinencia de la
sede enla
comunidad
Total | 473 368 119,00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagdgica)

Nombre del proyecto:

Programa de accién social

Nombre del responsable:

Salas Ledn Carlos Gerardo

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

programa: productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accion social
Politica copletivo Unidag | __OPletivo Mota Indicadoy | FOmula del | Unidad de __ Estimacion presupuestaria
Institucional Insti g ejecutora P indicador medida | Partida objeto de Origen Monto en
nstitucional proyecto gasto colones

Se Reforzar el Vicerrectoria | Realizar Se impartiran | Nimero de | Sumatoria Programa |Remuneraciones |Recursos | 97 963 391,00
desarrollaran acceso de la de Extension. | actividades de 8 programas | programas |del numero Propios
programas y poblacion accioén social que | de accion de Servicios 146 750,00
proyectos que | costarricense a faciliten el acceso | social a programas
busquen la moderna al conocimiento y | diciembre Materiales y 47 000,00
mejorar las sociedad de la el acercamiento | 2022. Suministros
condiciones informacion y el de la comunidad
socioeconémic | conocimiento en general a la | semestre: 6
as y la calidad universidad,
de vida de los mediante Il semestre: 2
diferentes acciones
sectores de la educativas de
poblacién. corta duracion,

generando

sinergias y una

red de enlaces

entre la

comunidad

universitaria 'y su

entorno.

Total | 98 157 141,00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagdgica)

Nombre del proyecto:

Programa de educacion continua

Nombre del responsable:

Salas Ledn Carlos Gerardo

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

programa: productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacién, accion social
Politica Egt?:te;wic::o Unidad es %?i?it::‘:)odel Meta Indicador Formula del | Unidad de i .EStlmaCIon pPresupuestara
Institucional rateg ejecutora P indicador medida | Partida objeto de Origen Monto en
Institucional proyecto gasto colones

Se Desarrollar Vicerrectoria | Realizar Se impartiran | Numero de | Sumatoria Actividad Remuneraciones | Recursos 14 054 996,00
desarrollaran programas de de Extension. | actividades que | 15 actividades | actividades |del niUmero Propios
programas de |educacion permitan a la de educacion de Servicios 21 850,00
capacitacion permanente para poblacién la continua a actividades

para el la insercion
mejoramiento | laboral, el
de las emprendedurismo

capacidades y el mejoramiento
productivas y del desempefio
de la profesional y
empleabilidad | ocupacional.

de la poblacién.

adquisicion de diciembre
nuevas destrezas | 2022.

y conocimientos
pertinentes alas || semestre: 7
necesidades de
su entorno laboral | || semestre: 8
y productivo.

Total 14 076 846,00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagogica)

Nombre del proyecto:

Trabajo comunal universitario

Nombre del responsable:

Salas Ledn Carlos Gerardo

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

programa: productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacién, accion social
Politica copletivo Unidag | _OPletive | Mota Indicadoy | FOrmula del | Unidad de __ Estimacion presupuestaria
Institucional Insti g ejecutora P indicador medida | Partida objeto de Origen Monto en
nstitucional proyecto gasto colones
Se Reforzar el acceso | Vicerrectoria | Desarrollar las Se impartiran | Numero de | Sumatoria Proyecto Remuneraciones | Recursos |157 360 430,00
desarrollaran de la poblacién de Extension. | competencias 8 proyectos de | proyectos del niumero Propios
programas y costarricense a la técnicas y trabajo de TCU de proyectos Servicios 1 688 400,00
proyectos que | moderna sociedad humanisticas comunal
busquen de la informacién y adquiridas en su | universitario a
mejorar las el conocimiento proceso de diciembre
condiciones ensefanzay 2022.
socioecondémic aprendizaje,
as y la calidad participando en la | | semestre: 6
de vida de los solucién de
diferentes problemas Il semestre: 2
sectores de la concretos con
poblacién. aquellos sectores
0 comunidades
que asi lo
requieran por
medio de los
Trabajos
Comunales
Universitarios.
Total | 159 048 830,00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagdgica)

Nombre del proyecto:

Cursos libres bimensuales

Nombre del responsable:

Salas Ledn Carlos Gerardo

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

programa: productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accion social
Politica copletivo Unidadg | __OPletivo Mota dicadoy | FOrmula del | Unidad de __ Estimacion presupuestaria
Institucional Insti g ejecutora P indicador medida | Partida objeto de Origen Monto en
nstitucional proyecto gasto colones

Se Desarrollar Vicerrectoria | Mejorar las Se obtendran | Numero de Sumatoria Inscripcion | Remuneraciones | Recursos 743 046 554,00
desarrollaran programas de de Extension. | capacidades 8931 inscripciones | del numero Propios
programas de | educacion productivas de los| inscripciones de Servicios 1 381 255,00
capacitacion permanente para sectores a diciembre inscripciones
para el la insercion empresarialesy |2022. Materiales y 207 650,00
mejoramiento | laboral, el de la sociedad, Suministros
de las emprendedurismo para contribuir | semestre:
capacidades y el mejoramiento con el 3572
productivas y del desempefio fortalecimiento de
dela profesional y las condiciones de| Il semestre:
empleabilidad | ocupacional. desarrolloy de la | 5359
de la poblacién. calidad de vida

del pais, mediante

la capacitacion

por cursos libres

en diversas areas.

Total | 744 635 459,00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacién Pedagdgica)

Nombre del proyecto:

Cultura emprendedora y acompafiamiento empresarial

Nombre del responsable:

Salas Ledn Carlos Gerardo

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

programa: productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accion social
Politica copletivo Unidad | __OPletivo Mota Indicadoy | Férmula del | Unidad de __Estimacion presupuestaria
Institucional Insti g ejecutora P indicador | medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
Se Fortalecer Vicerrectoria | Promover el Se Numero de | Sumatoria Proyecto Remuneraciones |Recursos | 11 070 968,00
implementaran | procesos de de Extension. | emprendimiento y | acompanaran | proyectos del nimero Propios
procesos, investigacion y la incubacién de |5 proyectos a de proyectos
mecanismos y | transferencia empresas a partir | diciembre
acciones para | tecnolégica del 2022.
la transferencia | vinculados a la acompafnamiento
del docencia y la de proyectos | semestre: 3
conocimiento extension para innovadores de
de la atender las base tecnolégica, | Il semestre: 2
Universidad a | necesidades de estimulando un
la sociedad. los sectores entorno favorable
productivos y la para los negocios
sociedad. en las regiones.
Total | 11 070 968,00
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Programa 06 Desarrollo Regional
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Area de Gestion
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Sede:

Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Nombre del proyecto:

Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa

Nombre del responsable:

Selva Villegas Eduardo

Objetivo estratégico del

Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacién de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel

programa: general y de sede.
Producto: Acciones de orientacion de la gestion institucional
Politica Objetivo Unidad Objetivo . Férmula del | Unidad de __ Estimacion presupuestaria
Institucional | EStratégico ejecutora especifico Meta Indicador |~ jicador medida | Partida objetode | . Mont I
Institucional del proyecto gasto rigen onto en colones
Se impulsara | Optimizar los | Direccion Desarrollar las | Se tendra Porcentaje | Numero de Proyectos o | Remuneraciones | Recursos 4 124 924 388,00
una cultura procesos de General de funciones de |respaldode |de proyectos o actividades Propios
organizaciona | planificacién, | Administracion | soporte y soporte y cobertura |actividades sustantivas | Servicios 1363752 911,73
I, un clima gestion Universitaria | gestién gestion sustantivas/ |respaldadas
organizaciona | administrativa administrativa | administrativa namero de Materiales y 257 689 262,36
I, ylos y académica que requiere | para el 100% proyectos o Suministros
esquemas de |garantizando el programa de los actividades
gestion el uso eficiente de Gestion proyectos o sustantivos Intereses y 361 491 905,00
necesarios de los para la actividades con respaldo Comisiones
para el 6ptimo | recursos, en realizacion de | sustantivos de unidades
desempeno funcion del sus del programa, de gestion Bienes Duraderos 550 157 771,58
institucional. | desarrollo actividades y | durante todo administrativa
estratégico de proyectos el 2022. Transferencias 18 750 000,00
la universidad. sustantivos. Corrientes
| semestre:
100% de Amortizacion 116 055 415,00
cobertura
Il semestre:
100% de
cobertura
Total 6 792 821 653,67
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Sede:

Regionalizado (sede de Guanacaste)

Nombre del proyecto:

Plan de Manejo de la Estacion Acuicola Experimental de la Universidad técnica Nacional Sede Guanacaste

Nombre del responsable:

Vargas Carballo William

Objetivo estratégico del programa:

Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel
general y de sede.

Producto: Acciones de orientacion de la gestion institucional
L. L. Estimacion presupuestaria
Politica Objetivo Unidad Objetivo . Férmuladel | Unidad de [ Partida
Institucional Estrategico ejecutora especifico del Meta Indicador indicador medida bi i
Institucional proyecto o jet<: de Origen Monto en colones
gasto
Se buscara el Implementar Area de Fortalecer y Se culminara Porcentaje Numero de etapas |Area de Servicios Recursos 9 505 000,00
establecimiento de | estrategias Produccién | establecer con la octava |de avance ejecutadas/numero | Produccién Propios
canales de dirigidas a la y Gestion acciones en etapa del Plan de etapas y Gestion Materiales y 23 167 500,00
interaccion entre la | generaciéon de | Empresarial | direccidon y de Manejo en planteadas del Empresarial | Suministros
Universidad, el recursos para coordinacion la Estacién proyecto.
Estado, la empresa | el desarrollo de iniciativas | Acuicola
y otros sectores. equilibrado y para el Experimental a
sostenido de la desarrollo diciembre del
universidad, institucional, 2022.
sus sedes y desde
centros con instancias | semestre:50%
énfasis en la jerarquicas de avance
inversién en superiores a
infraestructura, nivel generaly |l
equipamiento y de sede. semestre:100%
capital de avance
humano.
Total 32 672 500,00
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Sede:

Regionalizado (sede de Guanacaste)

Nombre del proyecto:

Plan de Manejo para desarrollar la Finca Experimental de la Universidad Técnica Nacional de la Sede Guanacaste

Nombre del responsable:

Gonzalez L6pez Douglas Antonio

Objetivo estratégico del

Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacién de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel

programa: general y de sede.
Producto: Acciones de orientacion de la gestion institucional
Objetivo Estimacion presupuestaria
Politica P Unidad Objetivo especifico . Férmula del Unidad de Partida
Institucional Estratégico ejecutora del proyecto Meta Indicador indicador medida bi i
Institucional o jet<: de Origen Monto en colones
gasto
Se desarrollaran Implementar | Area de Desarrollar un Plan de | Se ejecutara la | Porcentaje | Numero de etapas |Area de Servicios Recursos 1 000 000,00
programas y estrategias Produccion | Manejo de Finca etapa doce del |de avance |ejecutadas/nimero | Produccion Propios
proyectos que dirigidas ala |y Gestion Experimental en la plan de manejo de etapas y Gestion Materiales y 2696 027,60
busquen mejorar | generaciéon de | Empresarial | Universidad Técnica |de finca planteadas del Empresarial | Suministros
las condiciones recursos para Nacional de la Sede | experimental proyecto.
socioecondmicas | el desarrollo Guanacaste, ubicada |de la Sede
y la calidad de equilibrado y en San Miguel de Guanacaste a
vida de los sostenido de Carias, como una diciembre
diferentes la universidad, herramienta que 2022.
sectores de la sus sedes y brinde un soporte
poblacion. centros con practico al
énfasis en la aprendizaje de | semestre:50%
inversion en estudiantes de las de avance
infraestructura, carreras de corte
equipamiento agropecuario, que nos | Il
y capital permita capacitar a semestre:100%
humano. estudiantes, de avance
productores y realizar
investigacion
cientifica dirigida.
Total 3 696 027,60
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Sede:

Regionalizado (sede de San Carlos)

Nombre del proyecto:

Construccion del Comedor del Ecocampus

Nombre del responsable:

Restrepo Gutiérrez Luis

Objetivo estratégico del

Fortalecer el establecimiento, direccién y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel

programa: general y de sede.
Producto: Acciones de orientacion de la gestion institucional
o o Estimacion presupuestaria
Politica copletivo Unidad Objetivo . Férmuladel | Unidad de [ Partida
Institucional stratégico ejecutora especifico del Meta Indicador indicador medida i Ori Monto en
Institucional ] proyecto 0'3:;‘:0"9 rigen colones
Se impulsaré el Optimizar los Area de Dotar a la Sede Se culminard el Porcentaje | Numero de etapas | Etapa Bienes Recursos 344 877 093,77
crecimiento en procesos de Gestion Regional de San | 20% restante del |de avance |ejecutadas/ Duraderos | Propios
infraestructura planificacion, Administrativa | Carlos de la proceso de numero de etapas
para ofrecer gestion infraestructura construccion del planteadas del
mejores servicios | administrativa y necesaria para el | comedor a mayo proyecto.
y una mayor académica desarrollo de sus | del 2022.
cobertura garantizando el actividades
educativa a la uso eficiente de académicas y
poblacion. los recursos, cientificas | semestre:100%
en funcién del mediante la de avance
desarrollo construccion del
estratégico de comedor Il semestre:0
la universidad. institucional
correspondientes
a la primera etapa
del Eco campus
en Barrio La
Abundancia.
344 877 093,77

Total




Area Docencia
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Sede:

Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Nombre del proyecto:

Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa

Nombre del responsable:

Matarrita Sanchez Jose

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacién universitaria, formacion y capacitacion docente
Politica Objetivo Unidad Objetivo . Férmula del | Unidad de __ Estimacion presupuestaria

Institucional | EStratégico ejecutora especifico del Meta Indicador |~ jicador medida Partida objeto | . Mont I
Institucional proyecto de gasto rigen onto en colones

Se impartiran | Establecer Vicerrectori | Desarrollar las | Se tendra Porcentaje | Numero de Proyectos o | Remuneraciones |Recursos 451 636 686,00

carreras de estrategias de |a Docencia |funciones de respaldo de de proyectos o actividades Propios

nivel vinculacién soporte y soporte y cobertura | actividades sustantivas Servicios 78 109 005,00

universitario | para brindar gestiéon gestiéon sustantivas / | respaldadas

en pregrado, | servicios administrativa | administrativa numero de Materiales y 6 762 769,20

grados y académicos que requiere el | para el 100% proyectos o Suministros

postgrados que respondan programa de de los actividades

articulados alas Docencia para | proyectos o sustantivos Bienes Duraderos 111 600 647,00

entre si, con | necesidades la realizacion actividades con respaldo

una oferta del entorno. de sus sustantivos del de unidades

académica de actividades y programa, de gestién

énfasis proyectos durante todo el administrativa

técnico. sustantivos. 2022.

| semestre:
100% de
cobertura

Il semestre:
100% de
cobertura

Total

648 109 107,20




Sede:

Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Nombre del proyecto:

Formacion de Diplomados

Nombre del responsable:

Matarrita Sanchez Jose

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente
Politica coRletvo | unidad | _OPletvo Mota Indicadey | FOmula del |Unidad de| ______Estimacion presupuestaria
Institucional | =~ g ejecutora P indicador | medida | Partida objeto de Origen Monto en
nstitucional proyecto gasto colones

Se impartiran | Establecer Vicerrectoria | Contribuir al Se obtendra |Numero de |Sumatoria Estudiante | Remuneraciones |Recursos |5 116 683 928,00
carreras de estrategias de | de Docencia. | mejoramiento de | un total de estudiantes | del niumero Propios
nivel vinculacién las 5190 matriculados | de personas Servicios 23 055 731,80
universitario para brindar oportunidades estudiantes matriculadas
en pregrado, | servicios académicas y matriculados durante el Materiales y 21 147 861,80
grados y académicos del desempefio | durante el afio Suministros
postgrados que respondan socioeconémico |2022.
articulados alas y laboral de la Bienes Duraderos 4 438 500,00
entre si, con necesidades sociedad, para | semestre:
una oferta del entorno. la busqueda de |5133
académica de un desarrollo estudiantes
énfasis nacional mas
técnico. equilibrado, Il semestre:

mediante la 57

formacion de estudiantes

diplomados en

carreras con

pertinencia

social y laboral.

Total | 5165 326 021,60
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Sede:

Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Nombre del proyecto:

Formacion de Bachilleres

Nombre del responsable:

Matarrita Sanchez Jose

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacién universitaria, formacion y capacitacién docente
Politica | OUI%VO | ynidag | _OPletivo Mota indicadoy | FOrmula del | Unidad de ___Estimacion presupuestaria
Institucional | | " g ejecutora P indicador medida | Partida objeto de Origen Monto en
nstitucional proyecto gasto colones

Se impartiran | Establecer Vicerrectoria | Contribuir al Se obtendra | Numero de Sumatoria del | Estudiante | Remuneraciones |Recursos |1 897 672 868,00
carreras de estrategias de | de Docencia. | mejoramiento de| un total de estudiantes numero de Propios
nivel vinculacién las 1661 matriculados | personas Servicios 5 840 085,00
universitario para brindar oportunidades | estudiantes matriculadas
en pregrado, | servicios académicas y matriculados durante el Materiales y 6 344 024,00
grados y académicos del desempefio |durante el afo Suministros
postgrados que socioeconémico | 2022.
articulados respondan a y laboral de la Bienes Duraderos 4 944 200,00
entre si, con las sociedad, para || semestre:
una oferta necesidades la busqueda de | 1635
académica de |del entorno. un desarrollo estudiantes
énfasis nacional mas
técnico. equilibrado, Il semestre:

mediante la 26

formacién de estudiantes

bachilleres en

carreras con

pertinencia

social y laboral.

Total | 1 914 801 177,00

89



Sede:

Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Nombre del proyecto:

Formacion de Licenciados

Nombre del responsable:

Matarrita Sanchez Jose

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacién universitaria, formacion y capacitacién docente
Politica coRletvo | unidad | _OPletivo Mota Indicadoy |F6rmula del | Unidad de __ Estimacion presupuestaria
Institucional | .. g ejecutora P indicador | medida | Partida objeto de Origen Monto en
nstitucional proyecto gasto colones

Se impartiran | Establecer Vicerrectoria | Contribuir al Se obtendra un | Niumero de Sumatoria Estudiante | Remuneraciones |Recursos |594 821 915,00
carreras de estrategias de | de Docencia. | mejoramiento de | total de 909 estudiantes | del numero Propios
nivel vinculacién las oportunidades | estudiantes matriculados | de personas Servicios 2 400 295,00
universitario para brindar académicas y del | matriculados matriculadas
en pregrado, | servicios desempenfo durante el durante el Bienes Duraderos 324 000,00
grados y académicos socioeconomico y | 2022. afo
postgrados que respondan laboral de la
articulados alas sociedad, parala || semestre: 475
entre si, con necesidades busqueda de un |estudiantes
una oferta del entorno. desarrollo
académica de nacional mas Il semestre:
énfasis equilibrado, 434 estudiantes
técnico. mediante la

formacién de

licenciados en

carreras con

pertinencia social

y laboral.

Total | 597 546 210,00
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Sede:

Regionalizado (sede del Pacifico)

Nombre del proyecto:

Festival Gastronémico del Mar

Nombre del responsable:

Campos Montoya Marvin

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacion universitaria, formacion y capacitacién docente
Politica Egt?zj;tegvic::o Unidad es il::j;it::‘:)odel Meta Indicador Formula del Unidad de i EStI'maCIon presupresins
Institucional | | " g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
Se fomentara | Posicionar ala |Bachillerato en | Contribuir con el | Se realizara el |Porcentaje | Numero de etapas |Bachillerato en | Servicios Recursos 1 855 000,00
el rescate y la | universidad con | Gestion de rescate de la VII Festival de avance |del proyecto Gestion de Propios
promocion de | un alto nivel de | Empresas de | cultura Gastronoémico a ejecutadas/numero | Empresas de
la cultura reconocimiento | Hospedaje y gastrondmica de | noviembre de de etapas Hospedaje y
nacional y de | e identificacion | Gastrondmicas |la provinciayla |2022. planteadas Gastrondmicas
las diferentes | en la sociedad, proyeccion de la
formas de los sectores universidad en la
expresion productivos y comunidad | semestre:0
artistica. los sistemas universitaria y
universitarios sociedad civil Il
nacionales e que permita el semestre:100%
internacionales. fortalecimiento
de la carrera de
Gestidn de
Empresas de
Hospedaje y
Gastrondmicas,
mediante la
organizacion de
un festival
gastronémico.
Total | 1855 000,00
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Sede:

Regionalizado (sede del Pacifico)

Nombre del proyecto:

Congreso de Guias y Profesionales en Turismo

Nombre del responsable:

Campos Montoya Marvin

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente
Politica | OPISIVO Unidad | _OPletivo Mota ndicadoy | Formuladel | Unidad de __ Estimacion presupuestaria
Institucional | ~_.. g ejecutora P indicador medida Partida objeto | . Monto en
nstitucional proyecto de gasto g colones
Se Posicionar a la |Bachillerato en | Actualizarlos | Se realizara 1 | Namero de Sumatoria del | Bachillerato en | Servicios Recursos 1 600 000,00
implementaran | universidad con | Gestion de conocimientos | Congreso congresos numero de Gestion de Propios
procesos, un alto nivel de | Empresas de |de los Nacional de realizados congresos Empresas de
mecanismos y | reconocimiento | Hospedaje y graduados de | Guiasy realizados Hospedaje y
acciones para | e identificacion | Gastrondmicas | la carrera para | Profesionales Gastrondmicas
la en la sociedad, mejorar su en Turismo a
transferencia |los sectores desempeno setiembre de
del productivos y laboral y 2022.
conocimiento | los sistemas posicionar la
dela universitarios carrera en la | semestre:0
Universidad a | nacionales e region
la sociedad. internacionales. mediante la Il semestre:1
organizacion
deunV
Congreso
Nacional de
Guiasy
Profesionales
en Turismo.
Total 1 600 000,00
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Sede: Regionalizado (sede del Pacifico)
Nombre del proyecto: Catedra Juan Rafael Mora Porras
Nombre del responsable: Castro Mendoza Denia
Sgge:g/;;strateglco del Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Producto: Formacion universitaria, formacion y capacitacién docente
Politica conletvo | Unidad jetive | Mota ndicadoy | FOrmuladel | Unidad de __Estimacion presupuestaria
Institucional Insti g ejecutora P indicador medida Partida objeto | . . Monto en
nstitucional proyecto de gasto g colones
Se ofrecera una | Establecer Area de Crear un espacio | Se realizaran 4 | Numero de | Sumatoria del Area de Remuneraciones | Recursos 5325 633,00
formacién estrategias y Docencia de reflexion sobre | actividades actividades | numero de Docencia Propios
académica con | programas Juan Rafael Mora |académicas a |realizadas |actividades
un alto contenido | para el Porras, la noviembre realizadas
técnico, pero con | desarrollo Campana 2022.
una solida integral y Centroamericana y
integracion de permanente del el proceso de | semestre:2
valores y talento humano consolidacion del
conceptos de la Estado Il semestre:2
humanisticos y | universidad. costarricense, a
éticos. través de distintas
actividades
académicas, que
permita un
conocimiento mas
critico sobre el
desarrollo de
Costa Ricay
Centroamérica.
Total 5 325 633,00
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Sede: Regionalizado (sede del Pacifico)
Nombre del proyecto: Catedra de Literatura Hernan Elizondo Arce
Nombre del responsable: Castro Mendoza Denia
Sgge:g/;:strateglco del Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Producto: Formacion universitaria, formacion y capacitaciéon docente
Politica Egt:)::gvi(::o Unidad es i?i?itclz‘godel Meta Indicador Formula del Unidad de i ESt'ImaCIon presupuestar
Institucional rateg ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
Institucional proyecto de gasto colones

Se ofrecera una | Establecer Area de Comprender los Se realizaran 4 | Namero de | Sumatoria del Area de Remuneraciones | Recursos 5648 149,00
formacién estrategias y Docencia tratamientos y las | actividades actividades | numero de Docencia Propios
académica con | programas manifestaciones académicas a |realizadas |actividades
un alto contenido | para el mas relevantes del | noviembre realizadas
técnico, pero con | desarrollo tema de la 2022.
una solida integral y identidad en la
integracion de permanente del tradicion literaria, y
valores y talento humano en especial enla || semestre:2
conceptos de la literatura
humanisticos y | universidad. hispanoamericana, | Il semestre:2
éticos. haciendo especial

énfasis en la

literatura

costarricense.

Total| 5648 149,00
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Sede:

Regionalizado (sede de San Carlos)

Nombre del proyecto:

Pensamiento critico como eje para el incremento de las habilidades blandas en docentes y estudiantes de la Sede Regional de San Carlos

Nombre del responsable:

Castillo Hernandez Maria Gabriela

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente
Politica copletivo Unida |  OPletive | Mota indicadoy | FOrmuladel | Unidad de __ Estimacion presupuestaria
Institucional Insti g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones

Se promoveran | Desarrollar la Area de Fomentar el Se realizaran 25 |Numero de | Sumatoria del Area de Remuneraciones | Recursos 11 679 404,00
alianzas cooperaciéon Docencia pensamiento actividades para |actividades |numero de Docencia Propios
estratégicas y académica, criticoen la el fortalecimiento | realizadas actividades
convenios con técnicay comunidad del pensamiento realizadas
entidades financiera para docente y critico en
privadas y el estudiantil, docentes y
publicas, fortalecimiento permitiendo el estudiantes a
nacionales e del desarrollo analisis a diciembre 2022.
internacionales, |institucional. profundidad de
parala las diferentes
cooperacion realidades que | semestre:13
técnica, enfrenta nuestra
financiera y sociedad, Il semestre:12
académica. mediante el

intercambio

académico entre

diferentes

actores.

Total 11 679 404,00
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Sede:

Regionalizado (sede de San Carlos)

Nombre del proyecto:

Catedra de la Reserva de la Biosfera Agua y Paz

Nombre del responsable:

Castillo Hernandez Maria Gabriela

Objetivo estratégico del

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: Formacion universitaria, formacion y capacitacién docente
Politica covletvo | unidad | | OPIetivo Mota ndicadoy | FOrmuladel | Unidad de __ Estimacion presupuestaria
Institucional Insti g ejecutora P indicador medida Partida objeto | . . Monto en
nstitucional proyecto de gasto g colones
Se promoveran | Desarrollar la Area de Desarrollar Se realizaran 25 |Numero de |Sumatoria de las |Area de Remuneraciones | Recursos 7 574 715,00
alianzas cooperacion Docencia actividades de actividades para |actividades |actividades Docencia Propios
estratégicas y académica, analisis y promover el realizadas realizadas
convenios con técnicay formacién analisis y
entidades financiera para interdisciplinarias | formacion
privadas y el que contribuyan a |interdisciplinarias
publicas, fortalecimiento solventar que contribuyan
nacionales e del desarrollo necesidades de a solventar
internacionales, |institucional. conocimiento necesidades de
parala latentes en la conocimiento en
cooperaciéon Universidad lasedeyenel
técnica, (estudiantes y territorio de la
financiera y académicos) y en |Reserva de
académica. el territorio de la | Biosfera Agua y
Reserva de Paz a diciembre
Biosfera Agua y 2022.
Paz, con el aporte
de especialistas | semestre:14
locales,
nacionales e Il semestre: 11
internacionales.
Total| 7574 715,00
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Area Vida Estudiantil
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Sede:

Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Nombre del proyecto:

Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa

Nombre del responsable:

Madrigal Barrantes Noelia

Objetivo estratégico del

Promover la integracién estudiantil, la participacion y la efectividad de los servicios para esta poblacion, mediante programas, proyectos y la

programa: accion de unidades institucionales especializadas, en procura de condiciones Optimas para su desempefio académico y su formacion integral.
Producto: Acciones de apoyo a la poblaciéon estudiantil
Politica Egt'::tezvi(::o Unidad es Oel::Ji(feittlz\cl)odel Meta Indicador Formula del Unidad de i ES.tlmaClon Presup estara
Institucional | | " g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
Se promovera | Desarrollar Vicerrectoria | Desarrollar las | Se tendra Porcentaje | Numero de Proyectos 0 | Remuneraciones | Recursos 708 278 498,00
el acceso, estrategias Vida funciones de respaldo de de proyectos o actividades Propios
permanenciay |que permitan |Estudiantil |soportey soporte y cobertura |actividades sustantivas Servicios 16 650 700,00
éxito la gestion gestion sustantivas / | respaldadas
académico de | permanencia administrativa | administrativa numero de Materiales y 9 944 090,00
la poblacion del estudiante que requiere el | para el 100% proyectos o Suministros
estudiantiiala |enla programa de de los actividades
Universidad, Universidad Vida Estudiantil | proyectos o sustantivos Bienes 14 943 652,00
con especial hasta parala actividades con respaldo Duraderos
énfasis enlos |alcanzar su realizacion de | sustantivos de unidades
estudiantes meta sus actividades | del programa, de gestion Transferencias 3720745 958,13
procedentes de | académica, y y proyectos durante todo administrativa Corrientes
especialidades | faciliten su sustantivos. el 2022.
técnicas. insercion
laboral. | semestre:

100% de

cobertura

Il semestre:

100% de

cobertura

Total | 4 470 562 898,13
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Area Investigacion y Transferencia
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Sede:

Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Nombre del proyecto:

Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa

Nombre del responsable:

Hurtado Cam Luis Guillermo

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacioén tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Egt?;(taéwic::o Unidad es c::c):Ji(faith:\;odel Meta Indicador Formula del | Unidad de i E_StlmaCIon presupuestara

Institucional | . g ejecutora P indicador medida | Partida objeto de Origen Monto en
nstitucional proyecto gasto colones

Se Fortalecer Vicerrectoria | Desarrollarlas | Se tendra Porcentaje | Numero de Proyectos o | Remuneraciones |Recursos | 349 380 021,00

promoveran procesos de Investigacion y | funciones de respaldo de de proyectos o actividades Propios

procesos de |investigaciony | Transferencia |soporte y soporte y cobertura |actividades sustantivas | Servicios 7 344 843,00

investigaciéon | transferencia gestion gestion sustantivas/ | respaldadas

interdisciplina | tecnolégica administrativa | administrativa numero de Materiales y 5033 600,00

riosy vinculados a la que requiere el |para el 100% proyectos o Suministros

multidisciplina | docencia y la programa de de los actividades

rios que extension para Investigacion y | proyectos o sustantivos Bienes Duraderos 7 044 470,00

estimulen el | atender las Transferencia |actividades con respaldo

desarrollo necesidades parala sustantivos del de unidades

armonico, de los sectores realizacion de | programa, de gestion

fomentando la
vinculacién de
los grupos de
investigacién
con
programas y
proyectos de
interés
nacional e
internacional.

productivos y
la sociedad.

sus actividades
y proyectos
sustantivos.

durante todo el
2022.

| semestre:
100% de
cobertura

Il semestre:
100% de
cobertura

administrativa

Total | 368 802 934,00
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Sede:

Regionalizado (sede de Atenas)

Nombre del proyecto:

Determinacion de dominios de recomendacion para sistemas ganaderos intensivos sostenibles

Nombre del responsable:

Amador Benavides Manuel Humberto

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica covletvo | unidad oopjetivo Mota ndicadoy | Formula del | Unidad de _ Estimacion presupuestaria
Institucional | " g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
Se promoveran | Fortalecer Area de Desarrollar Se construiran Porcentaje | Numero de Investigacion | Remuneraciones | Recursos| 3 955 329,00
procesos de procesos de | Investigacién | Dominios de instrumentos y de avance | etapas Propios
investigacion investigacion |y Recomendacién metodologia para ejecutadas/Nu
interdisciplinarios |y Transferencia | para las determinacién de mero de
transferencia tecnologias de caracteristicas de etapas
multidisciplinarios | tecnolégica ganaderia regiones planteadas
que estimulen el |vinculados a sostenible por especificas que del proyecto
desarrollo la docencia y medio de la permitan hacer
armonico, la extension aplicacion de recomendaciones
fomentando la para atender geoprocesamiento, | s y aplicar de
vinculacion de las tipificacion de tecnologias para
los grupos de necesidades fincas y modelaje | desarrollar
investigacion con | de los de sistemas para | ganaderia
programas y sectores orientar los sostenible a
proyectos de productivos procesos de diciembre de
interés nacional e |y la transferencia 2022.
internacional. sociedad. tecnoldgica dentro
de la Estrategia de | | semestre:30 %
Ganaderia Baja en | avance
Carbono de Costa
Rica (EGBC)yla |l semestre:100%
iniciativa NAMA de avance
Ganaderia
Total| 3955 329,00
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Sede:

Regionalizado (sede de Atenas)

Nombre del proyecto:

Cuantificacion de pérdida de papa, causas e implicaciones econdmicas y ambientales: un caso de estudio costarricense

Nombre del responsable:

Amador Benavides Manuel Humberto

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica Objetivo Unidad Objetivo Meta Indicador Férmula del Unidad de Estimacion presupuestaria
Institucional Estraté_gico ejecutora especifico del indicador medida Partida objeto | Origen Monto en
Institucional proyecto de gasto colones
Se promoveran | Fortalecer Area de Evaluar la Se cuantificara la | Porcentaje | Numero de etapas | Investigacion | Remuneraciones | Recursos 4 412 097,00
procesos de procesos de |Investigacién | pérdida de papa | pérdida y de avance | ejecutadas/Numero Propios
investigacion investigacion |y en las etapas ubicacion de etapas Servicios 500 000,00
interdisciplinarios |y Transferencia | de la agro- estratégica de planteadas del
transferencia cadena, pérdidas de proyecto
multidisciplinarios | tecnolégica determinando el | papa en los
que estimulen el |vinculados a porcentaje y diferentes
desarrollo la docencia y causas de momentos de la
armonico, la extension pérdida, asi cadena al
fomentando la para atender como mercado,
vinculacién de las consideraciones | ubicando
los grupos de necesidades econémicasy |consecuencias
investigacion con | de los ambientales, en | socioecondmicos
programas y sectores fincas de la y medio
proyectos de productivos zona Regién ambientales a
interés nacional e |y la Central diciembre de
internacional. sociedad. Occidental en | 2022.
Costa Rica.

| semestre:40%

de avance

I

semestre:100%

de avance

Total 4912 097,00
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Sede:

Regionalizado (sede de Atenas)

Nombre del proyecto:

Evaluacion de la nutricion de bufalas (Bubalus bubalis) en ordefio, bajo Pastoreo Racional y suplementacion. Zona norte, Alajuela, Costa Rica

Nombre del responsable:

Amador Benavides Manuel Humberto

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacidn tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica coRletvo | unidad || _OPletvo Mota ndicadoy | Formula del | Unidad de __Estimacion presupuestaria
Institucional | ~ e g ejecutora P indicador medida | Partida objeto de Origen Monto en
nstitucional proyecto gasto colones
Se promoveran Fortalecer Area de Evaluar el Se complementaran | Porcentaje | Numero de Investigacion | Remuneraciones |Recurs | 4 123 162,00
procesos de procesos de |Investigacion | grado de criterios de de avance |etapas 0s
investigacion investigacion |y suplementacioén | alimentacion y ejecutadas/N Servicios Propios 800 000,00
interdisciplinarios |y Transferenci |enla requerimientos umero de
transferencia | a alimentaciéon y | nutricionales para etapas
multidisciplinarios |tecnolédgica nutriciéon de sistemas de planteadas
que estimulen el | vinculados a bufalas en produccion de leche del proyecto
desarrollo la docencia y ordefo, durante | en bufalas de ordefio
armonico, la extension el periodo de a diciembre de 2022.
fomentando la para atender lactancia, para
vinculacién de los |las mantener el | semestre:50 %
grupos de necesidades balance avance
investigacion con | de los energético, que
programas y sectores le permita Il semestre:100% de
proyectos de productivos y sostener su avance
interés nacional e |la sociedad. condicién
internacional. corporal y nivel
de produccién
Total | 4923 162,00
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Sede:

Regionalizado (sede de Atenas)

Nombre del proyecto:

Validacion de las capacidades de Bioinsumos en actividades agropecuarias desarrollados en sede de Atenas.

Nombre del responsable:

Amador Benavides Manuel Humberto

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica coRletvo | unidad || OPletvo Mota ndicadoy | Formula del | Unidad de __ Estimacion presupuestaria
Institucional | ~ i g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
Se promoveran Fortalecer Area de Validar Se formularan y Porcentaje | Numero de Investigacion | Remuneraciones | Recursos 4 630 878,00
procesos de procesos de |Investigacién | bioinsumos y evaluaran de avance |etapas Propios
investigacion investigacion |y compost biofermentos para su ejecutadas/N Servicios 850 000,00
interdisciplinarios |y Transferenci | enriquecidos utilizacion y umero de
transferencia | a para uso recomendacion en etapas
multidisciplinarios |tecnolégica comercial en café, forrajes y planteadas
que estimulen el | vinculados a actividades hortaliza a diciembre del proyecto
desarrollo la docencia y agropecuarias | de 2022.
armonico, la extension mediante
fomentando la para atender pruebas | semestre:50 %
vinculacién de los |las cientificas con |avance
grupos de necesidades forrajes y
investigacion con | de los hortalizas en Il semestre:100% de
programas y sectores ambientes avance
proyectos de productivos y protegidos
interés nacional e |la sociedad.

internacional.

Total | 5480 878,00
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Sede:

Regionalizado (sede de Atenas)

Nombre del proyecto:

Evaluacion de la suplementacion estratégica con heno asociado (Digitaria con Vigna) en la produccion de leche en el trépico seco

Nombre del responsable:

Amador Benavides Manuel Humberto

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Egt?zj;tegvic::o Unidad es %?i?itcl:‘:)odel Meta Indicador Formula del | Unidad de i EStfmaCIOI’I Presupuestar®
Institucional | ~ o g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
Se promoveran Fortalecer Area de Evaluar la Se determinaran las | Porcentaje | Numero de Investigacion | Remuneraciones | Recursos 6 700 336,00
procesos de procesos de |Investigacién | suplementacion | capacidades de de avance |etapade Propios
investigacion investigacion |y estratégica con |asocio de gramineas avance/Nume Servicios 600 000,00
interdisciplinarios |y Transferenci | heno asociado |y leguminosas para ro de etapas
y transferencia | a (Digitaria sp recomendacién de ejecutadas
multidisciplinarios |tecnolégica con Vigna sp) uso como del proyecto.
que estimulen el | vinculados a enla suplemento a
desarrollo la docencia y produccién de | diciembre de 2022.
armonico, la extension leche bovina y
fomentando la para atender sus | semestre:30% de
vinculacién de los |las componentes avance
grupos de necesidades
investigacion con | de los Il semestre:100% de
programas y sectores avance
proyectos de productivos y
interés nacional e |la sociedad.
internacional.
Total| 7 300 336,00
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Sede:

Regionalizado (sede de Guanacaste)

Nombre del proyecto:

Ecosistemas agropecuarios y su influencia sobre la calidad del agua en el Golfo de Nicoya

Nombre del responsable:

Gomez Gémez Mario Alberto

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Objetivo Unidad Objetivo Meta Indicador | Férmula del | Unidad de Estimacion presupuestaria
Institucional Est_raté_gico ejecutora especifico indicador medida Partida objeto Origen Monto en

Institucional del proyecto de gasto colones
Se promoveran Fortalecer Area de Establecer Se completara |Porcentaje | Numero de | Investigacion | Remuneraciones | Recursos 6 302 845,00
procesos de procesos de |Investigacion |una linea el 100% de la| |de avance |fases Propios
investigacion investigacion |y base como etapa del ejecutadas Servicios 475 000,00
interdisciplinarios |y Transferencia | insumo para | proyecto a entre el

transferencia el disefio de | diciembre de numero de Materiales y 1122 000,00
multidisciplinarios | tecnoldgica un plan de 2022. fases Suministros
que estimulen el | vinculados a seguimiento planteadas
desarrollo la docencia y de la calidad || semestre:40% en el
armonico, la extension del agua que |de avance proyecto.
fomentando la para atender ingresa al
vinculacion de los | las Golfo de Il
grupos de necesidades Nicoya semestre:100%
investigacion con | de los de avance
programas y sectores
proyectos de productivos y
interés nacional e | la sociedad.
internacional.

Total| 7 899 845,00
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Sede:

Regionalizado (sede de Guanacaste)

Nombre del proyecto:

Biotratamiento aguas residuales en produccion leche Guanacasteca un enfoque de manejo de cuenca

Nombre del responsable:

Gomez Gémez Mario Alberto

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica Objetivo Unidad Objetivo Meta Indicador | Férmula del | Unidad de Estimacion presupuestaria
Institucional Estraté_gico ejecutora | especifico del indicador medida Partida objeto Origen Monto en
Institucional proyecto de gasto colones
Se promoveran Fortalecer Area de Evaluar la Se cumplira el | Porcentaje | NUmero de Investigacion | Remuneraciones | Recursos 6 302 845,00
procesos de procesos de | Investigacion | eficiencia de 100% de la ll de avance | fases Propios
investigacion investigacion |y remocion de etapa del ejecutadas Materiales y 177 000,00
interdisciplinarios |y Transferencia | contaminantes, | proyecto de entre el Suministros
transferencia con un sistema | Investigacion a numero de
multidisciplinarios |tecnologica a escala diciembre de fases Bienes 3722 000,00
que estimulen el | vinculados a laboratorio, 2022. planteadas en Duraderos
desarrollo la docencia y utilizando el proyecto.
armonico, la extension efluentes de | semestre:40%
fomentando la para atender produccién de |de avance
vinculacion de los | las leche.
grupos de necesidades Il
investigacién con | de los semestre:100%
programas y sectores de avance
proyectos de productivos y
interés nacional e |la sociedad.
internacional.
Total | 10 201 845,00
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Sede:

Regionalizado (sede de Guanacaste)

Nombre del proyecto:

El Aula Invertida en cursos matematicos universitarios: una mirada desde los docentes.

Nombre del responsable:

Gomez Gémez Mario Alberto

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica covletvo | unidad | | OPletvo. Mota ndicadoy | FOrMula del | Unidad de __ Estimacion presupuestaria
Institucional | .. g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en

nstitucional del proyecto de gasto colones
Se promoveran Fortalecer Area de Analizar la Se cumplira el | Porcentaje | Numero de Investigacion | Remuneraciones | Recursos 4183 713,00
procesos de procesos de | Investigacion | aplicacion de | 100% de la de avance | fases Propios
investigacion investigacion |y la Investigacion ejecutadas Servicios 301 800,00
interdisciplinarios |y Transferencia | metodologia | propuesta a entre el

transferencia de Aula diciembre numero de Materiales y 198 500,00
multidisciplinarios | tecnoldgica Invertida en 2022. fases Suministros
que estimulen el | vinculados a los cursos de planteadas en
desarrollo la docencia y matematica el proyecto.
armonico, la extension de la sede | semestre:40%
fomentando la para atender Guanacaste de avance
vinculacion de los | las dela
grupos de necesidades Universidad Il
investigacion con | de los Técnica semestre:100%
programas y sectores Nacional. de avance
proyectos de productivos y
interés nacional e | la sociedad.
internacional.

Total| 4684 013,00
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Sede:

Regionalizado (sede de Guanacaste)

Nombre del proyecto:

Efecto de la combinacion Azospirillum brasilense fertilizacion nitrogenada interface suelo-planta-atmoésfera

Nombre del responsable:

Goémez Gomez Mario Alberto

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Eot':“t’?"’i" Unidad Ob’i‘:it"m ol Mot ndicadoy | Formula del | Unidad de _ Estimacion presupuestaria
Institucional || stralegico | qiecutora especitico de eta cado indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
Se promoveran Fortalecer Area de Analizar el efecto Se cumplirda | Porcentaje | Namero de Investigacion | Remuneraciones | Recursos | 5 648 149,00
procesos de procesos de |Investigacion | de la bacteria la segunda |de avance |fases Propios
investigacién investigacion |y fijadora de etapa de la ejecutadas Servicios 1230 000,00
interdisciplinarios |y Transferencia | nitrdgeno Investigacio entre el
y transferencia Azospirullum n propuesta numero de Materiales y 12 000,00
multidisciplinarios | tecnoldgica brasiliense en la a diciembre fases Suministros
que estimulen el | vinculados a interface suelo- de 2022. planteadas en
desarrollo la docencia y planta-atmosfera de el proyecto.
armonico, la extension un agroecosistema
fomentando la para atender de pasto Digitaria I
vinculacién de los |las decumbens Stent, |semestre:40
grupos de necesidades sometido a dosis % de
investigaciéon con | de los decrecientes de avance
programas y sectores fertilizacion
proyectos de productivos y nitrogenada enun | Il
interés nacional e | la sociedad. régimen de semestre:10
internacional. produccion 0% de
intensivo, en la avance
finca Experimental
de la Universidad
Técnica Nacional
en Bebedero de
Cafias,
Guanacaste.
Total | 6 890 149,00
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Sede:

Regionalizado (sede del Pacifico)

Nombre del proyecto:

Introspeccion e identificacion de cuerpos de aguas continentales del Caribe y zona sur costarricense dirigidos al desarrollo social de sus
comunidades y promocion de la acuicultura. Etapa 4

Nombre del responsable:

Ramirez Flores Silvia Maria

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica coRletvo | unidad | OPIethe. Mota ndicador | FOMuladel | Unidad de __ Estimacion presupuestaria
Institucional | —C. g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional del proyecto de gasto colones

Se promoveran | Fortalecer Area de Identificar y | Se identificaran | Porcentaje | Numero de Area de Remuneraciones | Recursos 8 401 698,00
procesos de procesos de | Investigacion |avaluar grupos para de avance |etapas Investigacion Propios
investigacion investigacion |y potenciales | desarrollar ejecutadas/ y Servicios 300 000,00
interdisciplinarios |y Transferencia | cuerpos de | proyectos Numero de Transferencia
y transferencia aguas acuicolas y etapas Materiales y 890 000,00
multidisciplinarios | tecnolégica presentes en | capacitaciones planteadas Suministros
que estimulen el |vinculados a la Zona Sur y | mientras se del proyecto
desarrollo la docencia y Caribe generan
armonico, la extension costarricense | alianzas
fomentando la para atender con potencial | estratégicas
vinculacién de las de con
los grupos de necesidades explotacion | instituciones
investigacién con | de los piscicola promotoras del
programas y sectores comercial y | desarrollo
proyectos de productivos de acuicola a
interés nacional e | y la autoconsumo | diciembre del
internacional. sociedad. 2022.

| semestre:40%

de avance

I

semestre:100%

de avance

Total | 9 591 698,00
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Sede:

Regionalizado (sede del Pacifico)

Nombre del proyecto:

Deteccion del protozoario Perkinsus sp. en cultivos de ostras japonesas (Crassostrea gigas). 11l Etapa

Nombre del responsable:

Ramirez Flores Silvia Maria

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnoldgica, transferencia de conocimiento
B Objetivo _ Objetivo ] _ Estimacién presupuestaria
Politica Estratégico Unidad especifico Meta Indicador Férmula del Unidad de Partida obiet Mont
Institucional | S oo, | eiecutora del indicador medida artida objeto Origen onto en
proyecto de gasto colones
Se promoveran Fortalecer Area de Determinar | Se conseguira | Porcentaje | NUmero de etapas | Investigacion | Remuneraciones | Recursos 3 955 329,00
procesos de procesos de |Investigacion |la aislar de avance | ejecutadas/Numero Propios
investigacién investigacion |y presencia |trofozoitos de etapas Servicios 300 000,00
interdisciplinarios |y Transferencia | del mediante la planteadas del
y transferencia parasito extraccion de proyecto Materiales y 1205 000,00
multidisciplinarios | tecnoldgica Perkinsus |ADNYy Suministros
que estimulen el | vinculados a sp en tres | verificacion en
desarrollo la docencia y granjas laboratorio a
armonico, la extension ostricolas | diciembre del
fomentando la para atender dentro del |2022.
vinculacién de los | las Golfo de
grupos de necesidades Nicoya | semestre:50%
investigacion con | de los Costa Rica |de avance
programas y sectores
proyectos de productivos y Il
interés nacional e | la sociedad. semestre:100%
internacional. de avance
Total | 5460 329,00
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Sede:

Regionalizado (sede del Pacifico)

Nombre del proyecto:

Fitobioticos para la mejora de la salud en camarones de cultivo, rendimiento productivo y la prevencion de AHPND. Etapa 3

Nombre del responsable:

Ramirez Flores Silvia Maria

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnoldgica, transferencia de conocimiento
B Objetivo _ Objetivo ) _ Estimacion presupuestaria
Politica Estratégico Unidad especifico Meta Indicador Foérmula del Unidad de Partida obiet Mont
Institucional | S o | eiecutora del indicador medida artida oblelo | g jgen onto en
proyecto de gasto colones
Se promoveran Fortalecer Area de Desarrollar | Se realizaran | Porcentaje | NUmero de etapas | Investigacién | Remuneraciones | Recursos 3 955 329,00
procesos de procesos de |Investigacién | un producto |pruebas en de avance | ejecutadas/Numero Propios
investigacion investigacion |y innovador a |campo de de etapas Servicios 200 000,00
interdisciplinarios |y Transferencia | partir de fitobioticos planteadas del
y transferencia soluciones | selecionados proyecto Materiales y 1 950 000,00
multidisciplinarios |tecnologica naturales para la mejora Suministros
que estimulen el | vinculados a que de la salud en
desarrollo la docencia y permitan la | camarones a
armonico, la extension reduccién diciembre de
fomentando la para atender del uso de 2022.
vinculacién de los | las antibidticos
grupos de necesidades y el control || semestre:40%
investigacion con | de los de la de avance
programas y sectores presencia de
proyectos de productivos y AHPND en |l
interés nacional e |la sociedad. los sistemas | semestre:100%
internacional. de cultivo de avance
comercial en
Costa Rica.
Total 6 105 329,00
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Sede:

Regionalizado (sede del Pacifico)

Nombre del proyecto:

Implementacion de un sistema de biofloc para el cultivo de tilapia en altas densidades

Nombre del responsable:

Ramirez Flores Silvia Maria

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica covletvo | unidad | OPletve Mota ndicadoy | FOrmuladel | Unidad de _ Estimacion presupuestaria
Institucional |~ o g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en

nstitucional del proyecto de gasto colones
Se promoveran | Fortalecer Area de Implementar | Se obtendra un | Porcentaje | Numero de etapas | Investigacion | Remuneraciones | Recursos | 3 231 593,00
procesos de procesos de | Investigacion |la tecnologia | sistema de de avance | ejecutadas/Numero Propios
investigacion investigacion |y de biofloc biofloc maduro de etapas Servicios 300 000,00
interdisciplinarios |y Transferencia | para el que contemple planteadas del

transferencia cultivo de la evaluacion proyecto Materiales y 484 800,00
multidisciplinarios | tecnolégica tilapia como | de parametros Suministros
que estimulen el |vinculados a sistema del sistema a
desarrollo la docencia y productivo diciembre del
armaonico, la extension alternaativo | 2022.
fomentando la para atender
vinculacién de las | semestre:50%
los grupos de necesidades de avance
investigacion con | de los
programas y sectores Il
proyectos de productivos y semestre:100%
interés nacional e | la sociedad. de cobertura
internacional.

Total | 4 016 393,00
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Sede:

Regionalizado (sede del Pacifico)

Nombre del proyecto:

Produccion de ensilados de pescado en el cultivo de camardn para mejorar la rentabilidad del proceso

Nombre del responsable:

Ramirez Flores Silvia Maria

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica coRletvo | unidad | OPletvo. Mota ndicadoy | FOrmuladel | Unidad de __Estimacion presupuestaria
Institucional | " g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en

nstitucional del proyecto de gasto colones
Se promoveran | Fortalecer Area de Evaluar el -Se fabricaran | Porcentaje Numero de etapas | Investigacion | Remuneraciones | Recursos 3 231 593,00
procesos de procesos de | Investigacion | efecto que ensilados que |de avance ejecutadas/Numero Propios
investigacion investigacion |y tiene la hayan tenido de etapas Servicios 250 000,00
interdisciplinarios |y Transferencia | alimentacion | un analisis planteadas del

transferencia con ensilados | proximal y proyecto Materiales y 445 260,00
multidisciplinarios | tecnolégica biolégicos de |hayan Suministros
que estimulen el |vinculados a tilapia y participado del
desarrollo la docencia y trucha sobre | bioensayo a
armonico, la extension el diciembre del
fomentando la para atender crecimiento, |2022.
vinculacién de las la
los grupos de necesidades sobrevivencia || semestre:30%
investigacion con | de los y perfil de avance
programas y sectores nutricional en
proyectos de productivos y etapas Il
interés nacional e | la sociedad. tempranas de | semestre:100%
internacional. cultivode L. |de avance

vannamei
Total| 3926 853,00
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Sede:

Regionalizado (sede del Pacifico)

Nombre del proyecto:

Evaluacion del impacto que genera el ingreso del cocodrilo americano (Cocodrylus acutus) en la produccién intensiva de tilapia en Canas

Guanacaste

Nombre del responsable:

Ramirez Flores Silvia Maria

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica Egtzf;“’iz | Unidad egbiiti'f‘i’go Mota ndicador Férmuladel | Unidad de __Estimacion presupuestaria
Institucional | " g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en

nstitucional del proyecto de gasto g colones
Se promoveran | Fortalecer Area de Evaluar el -Se calcularan | Porcentaje Numero de etapas | Investigacion | Remuneraciones | Recursos 6 463 133,00
procesos de procesos de |Investigacién |impacto que |las pérdidas de avance ejecutadas/Numero Propios
investigacion investigacion |y genera la econdmicas de etapas Servicios 1 600 000,00
interdisciplinarios |y Transferencia | presencia del | por peces planteadas del

transferencia cocodrilo consumidos proyecto Materiales y 850 000,00
multidisciplinarios | tecnolégica americano por los Suministros
que estimulen el |vinculados a enun cocodrilos que
desarrollo la docencia y sistema ingresan a los
armonico, la extension intensivo de | estanques a
fomentando la para atender produccion | diciembre del
vinculacién de las de tilapia 2022.
los grupos de necesidades
investigacion con | de los | semestre:30%
programas y sectores de avance
proyectos de productivos y
interés nacional e | la sociedad. Il
internacional. semestre:100%

de avance
Total | 8 913 133,00
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Sede:

Regionalizado (sede de San Carlos)

Nombre del proyecto:

Implementacion de un Museo Virtual del Meteorito de Aguas Zarcas, como vinculacién académica en Investigacién y Transferencia y Extensién y
Accion Social, en la carrera de ISW de San Carlos.

Nombre del responsable:

Rodriguez Barquero Lilliana

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica Egt?zj:teégi?:o Unidad es&tgi(faitclz\tl)odel Meta Indicador Formula del Unidad de Partid ES:)I_mtaCIon presuPuest:nrlat
Institucional | “Cie o | ejecutora proyecto indicador medida ad:e ;aost:)e ° | Origen c‘;:‘oﬁees"
Se promoveran Fortalecer Area de Implementar un Se Porcentaje | Numero de etapas | Investigacién | Remuneraciones | Recursos | 4 924 513,00
procesos de procesos de |Investigacion | museo virtual con |implementara |de avance |ejecutadas/Numero Propios
investigacion investigacion |y respecto ala un museo de etapas Servicios 20 000,00
interdisciplinarios |y Transferencia | documentacion virtual con planteadas del
y transferencia cientifica del respecto a la proyecto
multidisciplinarios | tecnoldgica meteorito de documentacién
que estimulen el |vinculados a Aguas Zarcas, con | cientifica del
desarrollo la docencia y participacion meteorito de
armonico, la extension académica y Aguas Zarcas,
fomentando la para atender estudiantil de la con
vinculacién de las carrera de participacion
los grupos de necesidades Ingenieria de académica y
investigacion con | de los Software de la estudiantil a
programas y sectores Sede San Carlos; |diciembre de
proyectos de productivos y mediante su plan | 2022.
interés nacional e | la sociedad. de investigacion,
internacional. como contribucion || semestre:40%
al plan de mejora | de avance
de la carrera,
PIDE y aspectos Il
de mejora de semestre:100%
acreditacion, en lo | de avance
referente a
investigacion y
extension.
Total | 4 944 513,00
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Sede:

Regionalizado (sede de San Carlos)

Nombre del proyecto:

Propuesta de mejoramiento de calidad de las fuentes de agua para consumo humano en las comunidades de Goshen y La Berta, del Cantdn de

Matina

Nombre del responsable:

Rodriguez Barquero Lilliana

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Objetivo Unidad Objetivo Meta Indicador Foérmula del Unidad de Estimacion presupuestaria
Institucional Estraté.gico ejecutora especifico del indicador medida Partida objeto Origen Monto en
Institucional proyecto de gasto colones

Se promoveran | Fortalecer Area de Construir una Se construira | Porcentaje | NUmero de etapas | Investigacion | Remuneraciones | Recursos 6 472 597,00
procesos de procesos de |Investigacion | propuesta de una propuesta |de avance |ejecutadas/Numero Propios
investigacion investigacion |y mejoramiento de | de de etapas Servicios 1238 000,00
interdisciplinarios |y Transferencia | calidad de las mejoramiento planteadas del
y transferencia fuentes de agua | de calidad de proyecto Bienes 645 750,00
multidisciplinarios | tecnolégica para consumo las fuentes de Duraderos
que estimulen el |vinculados a humano y su agua para
desarrollo la docencia y manejo en las consumo
armonico, la extension comunidades de | humano y su
fomentando la para atender Gosheny La manejo en las
vinculacién de las Berta, del comunidades
los grupos de necesidades canton de de Gosheny
investigacién con | de los Matina. La Berta, del
programas y sectores cantén de
proyectos de productivos y Matina a
interés nacional e | la sociedad. diciembre de
internacional. 2022.

| semestre:45%

de avance

Il

semestre:100%

de avance

Total| 8 356 347,00
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Sede:

Regionalizado (sede de San Carlos)

Nombre del proyecto:

Evaluacion del intercambio académico entre estudiantes de la carrera de inglés como Lengua Extranjera de la Universidad Técnica Nacional y el

Programa de Salud Global de la Universidad de York, Canada

Nombre del responsable:

Rodriguez Barquero Lilliana

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica Esotll?zjaet:";lvic::o Unidad es 2tgiﬁité\;odel Meta Indicador Formula del Unidad de i EStl'maCIon presupuestara
Institucional | 2. g ejecutora P indicador medida Partida objeto | . Monto en
nstitucional proyecto de gasto g colones
Se promoveran | Fortalecer Area de Evaluar el Se evaluara Porcentaje | Numero de etapas | Investigacion | Remuneraciones | Recursos | 5439 849,00
procesos de procesos de |Investigacién | desempefio desempeno de avance | ejecutadas/Numero Propios
investigacion investigacién |y linglistico y linguistico y de etapas Servicios 3218 000,00
interdisciplinarios |y Transferencia | formas de formas de planteadas del
transferencia pensamiento pensamiento proyecto
multidisciplinarios | tecnolégica sociocultural de | sociocultural de
que estimulen el |vinculados a estudiantes de | estudiantes de
desarrollo la docencia y inglés como inglés como
armonico, la extension Lengua Lengua
fomentando la para atender Extranjera de la | Extranjera de
vinculacion de las Sede de San la Sede de San
los grupos de necesidades Carlos con Carlos a
investigacion con | de los pares diciembre de
programas y sectores canadienses del |2022.
proyectos de productivos y Programa
interés nacional e | la sociedad. Global Health de | | semestre:50%
internacional. la Universidad de avance
de York,
Canada. Il
semestre:100%
de avance
Total | 8 657 849,00
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Sede:

Regionalizado (sede de San Carlos)

Nombre del proyecto:

Relacion del estrés financiero con el Ausentismo Laboral moderado por factores demograficos y la personalidad

Nombre del responsable:

Rodriguez Barquero Lilliana

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica coRletvo | unidad | _OPletivo Mota indicadoy | FOrmuladel | Unidad de __Estimacion presupuestaria
Institucional | " g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
Se promoveran | Fortalecer Area de Medir el impacto | Se medira el Porcentaje | Numero de etapas | Investigacion | Remuneraciones | Recursos | 7 339 556,00
procesos de procesos de |Investigacion | en el impacto en el | de avance | ejecutadas/Numero Propios
investigacion investigacién |y ausentismo ausentismo de etapas Servicios 20 000,00
interdisciplinarios |y Transferencia | laboral por laboral por planteadas del
transferencia causa del estrés | causa del proyecto
multidisciplinarios | tecnolégica financiero estrés
que estimulen el |vinculados a moderado por financiero
desarrollo la docencia y factores moderado por
armonico, la extension demograficos y | factores
fomentando la para atender la personalidad | demograficos y
vinculacion de las en la fuerza la personalidad
los grupos de necesidades laboral del en la fuerza
investigacion con | de los sector publico. laboral del
programas y sectores sector publico
proyectos de productivos y a diciembre de
interés nacional e | la sociedad. 2022.
internacional.
| semestre:40%
de avance
Il
semestre:100%
de avance
Total | 7 359 556,00
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Sede:

Regionalizado (sede de San Carlos)

Nombre del proyecto:

Dimensiones de la orientacién emprendedora y la mediacién del grado de educacion en la mentalidad global de los empresarios PYMES de la
Regién Huetar Norte de Costa Rica.

Nombre del responsable:

Rodriguez Barquero Lilliana

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar

programa: institucional y de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica Egt':ejlzwic::o Unidad es il::ji‘faitclt‘(l)odel Meta Indicador Formula del Unidad de i ESt!maCIon presupuestara
Institucional || " g ejecutora P indicador medida Partida objeto | . Monto en
nstitucional proyecto de gasto g colones
Se promoveran | Fortalecer Area de Analizar el Se analizara el Porcentaje | Numero de etapas | Investigacion | Remuneraciones | Recursos 6 601 849,00
procesos de procesos de | Investigacion | efecto de las efecto de las de avance | ejecutadas/Numero Propios
investigacion investigacion |y dimensiones de | dimensiones de la de etapas Servicios 85 000,00
interdisciplinarios |y Transferencia | la orientacion orientacion planteadas del
transferencia emprendedora |emprendedoray proyecto

multidisciplinarios | tecnolégica y la mediacion |la mediacién del
que estimulen el |vinculados a del grado de grado de
desarrollo la docencia y educacion en la | educacion en la
armonico, la extension mentalidad mentalidad global
fomentando la para atender global de los de los
vinculacién de las empresarios empresarios
los grupos de necesidades PYMES de la PYMES de la
investigacion con | de los Regién Huetar | Region Huetar
programas y sectores Norte de Costa | Norte a diciembre
proyectos de productivos y Rica. de 2022.
interés nacional e | la sociedad.
internacional. | semestre:40%

de avance

Il semestre:100%

de avance

Total| 6 686 849,00
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Area Extensién y Accion Social
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Sede:

Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Nombre del proyecto:

Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa

Nombre del responsable:

Salas Ledn Carlos Gerardo

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

programa: productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accion social
Politica | OPIVO | ynigag | OPletive Mota ndicadoy | Formula del | Unidad de __Estimacion presupuestaria
Institucional | | .. g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones

Se Establecer Vicerrectoria | Desarrollar las | Se tendra Porcentaje | Numero de Proyectos o | Remuneraciones | Recursos | 254 284 200,00
desarrollaran | estrategias de | Extensiony |funciones de respaldo de de proyectos o actividades Propios
programas de | vinculacion Accion soporte y soporte y cobertura | actividades sustantivas | Servicios 2 950 000,00
formaciéon y para brindar Social gestion gestion sustantivas / | respaldadas
capacitacién | servicios administrativa | administrativa numero de Materiales y 680 000,00
para el académicos que requiere el |para el 100% proyectos o Suministros
mejoramiento | que respondan programa de de los actividades
de las alas Extension y proyectos o sustantivos
capacidades |necesidades Accién Social actividades con respaldo
productivas del entorno. para la sustantivos del de unidades
de los realizacion de | programa, de gestion
sectores sus actividades |durante todo el administrativa
empresariales y proyectos 2022.
, inclusive sustantivos.
fuera del pais. | semestre:

100% de

cobertura

Il semestre:

100% de

cobertura

Total | 257 914 200,00
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Sede:

Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Nombre del proyecto:

Programas Técnicos

Nombre del responsable:

Salas Ledn Carlos Gerardo

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

programa: productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacién, accion social
Politica cOPIetVO | unidaa | _OPletive | Mota indicadoy | Formula del | Unidad de __Estimacion presupuestaria
Institucional | |~ g ejecutora P indicador medida | Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
Se desarrollaran | Desarrollar Vicerrectoria | Impartir un Se impartira Numero de | Sumatoria de | Programa | Remuneraciones |Recursos | 28 568 647,00
programas de programas de |de Extension. | conjunto de un total de 4 programas |los técnico Propios
capacitacion educacion ofertas programas técnicos programas Servicios 60 000,00
para el permanente académicas que| técnicos técnicos
mejoramiento de | para la permitan el durante el
las capacidades |insercion mejoramiento | 2022.
productivas y de |laboral, el de las
la empleabilidad | emprendeduris capacidades | semestre: 2
de la poblacién. |moy el productivas, de
mejoramiento calidad de vida | Il semestre: 2
del y sociales de los
desempefio costarricenses
profesional y mediante la
ocupacional. oferta adecuada
de programas
técnicos que
permitan la
inclusion con
pertinencia de la
sede en la
comunidad
Total | 28 628 647,00
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Sede:

Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Nombre del proyecto:

Servicios de Desarrollo Empresarial

Nombre del responsable:

Salas Ledn Carlos Gerardo

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

programa: productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accion social
Politica covletvo | unidag | _OPletivo Mota ndicadoy | FOrmula del | Unidad de __Estimacion presupuestaria
Institucional | |- g ejecutora P indicador medida | Partidaobjeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
Se Establecer Vicerrectoria | Impartir un Se impartira un | Namero de Sumatoria del | Actividad Remuneraciones | Recursos| 128 679 344,00
desarrollaran estrategias de | de Extension. | conjunto de total de 82 actividades numero de Propios
programas de | vinculacion ofertas actividades de | de desarrollo |actividades Servicios 28 886 000,00
formacién y para brindar académicas desarrollo empresarial
capacitacion servicios que permitan el | empresarial Materiales y 672 900,00
para el académicos mejoramiento | durante el Suministros
mejoramiento | que respondan de las 2022.
de las alas capacidades
capacidades necesidades productivas, de || semestre: 40
productivas de | del entorno. calidad de vida
los sectores y sociales de Il semestre: 42
empresariales, los
inclusive fuera costarricenses
del pais. mediante la
oferta
adecuada de
servicios de
desarrollo
empresarial
que permitan la
inclusion con
pertinencia de
la sede en la
comunidad
Total | 158 238 244,00
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Sede:

Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Nombre del proyecto:

Programa de accién social

Nombre del responsable:

Salas Ledn Carlos Gerardo

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

programa: productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accion social
Politica conletivo Unidad | _OPletivo Mota ndicadoy | Formula del | Unidad de __Estimacion presupuestaria
Institucional | .. g ejecutora P indicador | medida | Partidaobjeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
Se Reforzar el Vicerrectoria Realizar Se impartiran | Namero de Sumatoria Programa | Remuneraciones | Recursos| 24 943 345,00
desarrollaran acceso de la de Extension. | actividades de 6 programas programas del numero Propios
programas y poblacion accioén social que| de accién de Servicios 460 000,00
proyectos que | costarricense a faciliten el social a programas
busquen la moderna acceso al diciembre Materiales y 470 700,00
mejorar las sociedad de la conocimiento y el| 2022. Suministros
condiciones informacion y el acercamiento de
socioecondémic | conocimiento la comunidad en || semestre: 2
as y la calidad general ala
de vida de los universidad, Il semestre: 4
diferentes mediante
sectores de la acciones
poblacién. educativas de
corta duracion,
generando
sinergias y una
red de enlaces
entre la
comunidad
universitaria y su
entorno.
Total | 25 874 045,00
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Sede:

Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Nombre del proyecto:

Programa de educacion continua

Nombre del responsable:

Salas Ledn Carlos Gerardo

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

programa: productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accion social
Politica copletivo Unidad | _OPletivo Mota ndicadoy | FOrmula del | Unidad de | ____ =Stimacion presupuestaria
Institucional | .. g ejecutora P indicador medida | Partida objeto de Origen Monto en
nstitucional proyecto gasto colones
Se Desarrollar Vicerrectoria Realizar Se impartiran | Numero de | Sumatoria del | Actividad Remuneraciones | Recursos | 3 017 740,00
desarrollaran programas de | de Extension. |actividades que |10 actividades |actividades | numero de Propios
programas de | educacion permitan a la de educacion actividades Servicios 500 000,00
capacitaciéon permanente poblacién la continua a
para el parala adquisicion de diciembre Materiales y 60 000,00
mejoramiento | insercion nuevas destrezas| 2022. Suministros
de las laboral, el y conocimientos
capacidades emprendeduris pertinentes a las || semestre: 4
productivas y mo vy el necesidades de
dela mejoramiento su entorno Il semestre: 6
empleabilidad | del desempefio laboral y
de la poblacién. | profesional y productivo.
ocupacional.
Total | 3 577 740,00
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Sede:

Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Nombre del proyecto:

Trabajo comunal universitario

Nombre del responsable:

Salas Ledn Carlos Gerardo

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

programa: productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accion social
Politica covletivo Unidag | _OPletivo Mota ndicadoy | FOTMula del | Unidad de | =Simacion presupuestaria
Institucional | .. g ejecutora P indicador medida | Partida objeto de Origen Monto en
nstitucional proyecto gasto colones

Se Reforzar el Vicerrectoria Desarrollarlas | Se impartiran | Numero de Sumatoria del | Proyecto Remuneraciones | Recursos | 171 861 727,00
desarrollaran acceso de la de Extension. | competencias 15 proyectos | proyectos de | numero de Propios
programas y poblacion técnicas y de trabajo TCU proyectos Servicios 1 997 300,00
proyectos que | costarricense a humanisticas comunal
busquen la moderna adquiridas en su | universitario a Materiales y 529 999,97
mejorar las sociedad de la proceso de diciembre Suministros
condiciones informacion y el ensefanzay 2022.
socioecondémic | conocimiento aprendizaje, Bienes Duraderos 1 342 000,00
as y la calidad participando en || semestre:3
de vida de los la solucién de
diferentes problemas Il semestre: 12
sectores de la concretos con
poblacién. aquellos sectores

0 comunidades

que asi lo

requieran por

medio de los

Trabajos

Comunales

Universitarios.

Total | 175 731 026,97
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Sede:

Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Nombre del proyecto:

Cursos libres bimensuales

Nombre del responsable:

Salas Ledn Carlos Gerardo

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

programa: productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accion social
Politica conletivo Unidad | _OPletivo Mota ndicadoy | FOTMula del | Unidad de | _____-S.macion presupuestaria
Institucional | .. g ejecutora P indicador medida | Partida objeto de Origen Monto en
nstitucional proyecto gasto colones

Se Desarrollar Vicerrectoria Mejorar las Se obtendran |Numero de Sumatoria del |Inscripcion |Remuneraciones |Recursos | 68 315 827,00
desarrollaran programas de |de Extensién. |capacidades 1008 inscripciones |numero de Propios
programas de |educacion productivas de |inscripciones a inscripciones Servicios 2197 350,00
capacitaciéon permanente los sectores diciembre
para el para la insercion empresariales y |2022. Materiales y 1245 606,00
mejoramiento  |laboral, el de la sociedad, Suministros
de las emprendeduris para contribuir | semestre: 635
capacidades moy el con el
productivasy |mejoramiento fortalecimiento  |ll semestre:
dela del desempenio de las 373
empleabilidad |profesional y condiciones de
de la poblacién. |ocupacional. desarrollo y de la

calidad de vida

del pais,

mediante la

capacitacion por

cursos libres en

diversas areas.

Total| 71 758 783,00
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Sede:

Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Nombre del proyecto:

Cultura emprendedora y acompafiamiento empresarial

Nombre del responsable:

Salas Ledn Carlos Gerardo

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacidon y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

programa: productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accion social
Politica conletivo Unidad | _OPletivo Mota Indicadey | FOrmula del | Unidad de [ -stimacion presupuestarta
Institucional | .. g ejecutora P indicador medida | Partida objeto de Origen Monto en
nstitucional proyecto gasto colones

Se Fortalecer Vicerrectoria Promover el Se Numero de |Sumatoria del |Proyecto Remuneraciones |Recursos 29 345 199,00
implementaran |procesos de de Extension. |emprendimiento |acompafiardn |proyectos numero de Propios
procesos, investigacion y y la incubacion |12 proyectos a proyectos
mecanismos y |transferencia de empresas a |diciembre
acciones para |tecnoldgica partir del 2022.
la transferencia |vinculados a la acompanamiento
del docenciay la de proyectos | semestre: 3
conocimiento  |extensién para innovadores de
de la atender las base tecnolégica, | Il semestre: 9
Universidad a |necesidades de estimulando un
la sociedad. los sectores entorno favorable

productivos y la para los

sociedad. negocios en las

regiones.
Total| 29 345 199,00
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Cronograma de Ejecucion Fisica
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Cronograma de Ejecucion Fisica
Nombre del proyecto E FMAMJ J A S OND

Gestion de apoyo para las actividades y
proyectos del programa (Gestion- Centralizado)

Red sanitaria, pluvial, sistema de fibra éptica y
electricidad en los pasillos techados de la Sede
Central

Gestion de apoyo para las actividades y
proyectos del programa (Docencia-
Centralizado)

Formacién de diplomados (Centralizado)

Formacién de bachilleres (Centralizado)

Formacién de licenciados (Centralizado)

Formacién de masteres (Centralizado)

Seminario para el area de ingenierias

Autoevaluacién de carreras con fines de mejora
continua.

Actividad del Area Cultural y Deportiva

Encuentro Regional Humanistico

Curso de capacitacion de Formacién
Humanistica

Educacion Permanente y Venta de Servicios

Capacitacion en Ofimatica para los docentes y
certificacion de estudiantes de la Direccion de
Educacion Técnica y Capacidades
Emprendedoras del MEP

Revista Académica Divulgativa Arjé Ll

Capacitacion y actualizacion académica de la
UTN

Sistema de seguimiento, control y evaluacion en
TIC

MediaTEI UTN

Cétedra Abierta N

Acércate a tu comunidad

Contenidos + Media ------------

Semana de la Imagen

Gestiodn de apoyo para las actividades y
proyectos del programa (Vida Estudiantil-
Centralizado)

Gestion de actividades conjuntas desde el
Sistema Universitario Superior Estatal, area de
Vida Estudiantil

Gestion de apoyo para las actividades y
proyectos del programa (Investigacién-
Centralizado)

Gestion de actividades conjuntas desde el
Sistema Universitario Superior Estatal, area de
Investigacion.

Caracterizacion de las federaciones, ligas y
uniones de las ASADAS legalmente constituidas
en Costa Rica y andlisis de su impacto

Biorremediacion de las aguas residuales por
medio de microorganismos eficientes en centros
urbanos de la microcuenca del Rio Ciruelas.
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Cronograma de Ejecucion Fisica
Nombre del proyecto E FMAMJ J A S OND

Cinética de inactivacion térmica de la capacidad
antioxidante de la flor de itabo (Yucca
elephantipes), gliiscoyol (Bactris guineensis) y
la moringa (Moringa oleifera)

Aplicacion de la interaccion plantahongo
(Capsicum chinenseTrichoderma viride) en la
fitorremediacion de suelos contaminados con
metales pesados y aprovechamiento de la
capsaicina para su uso

Sustitucién de software propietario como uUnica
herramienta de aprendizaje

Disefo de integracion para analisis de datos
académicos de la UTN

Implementacion de un sistema de control con
sensores de presién a una articulacion robotica
para medir la precision y rendimiento de las
capacidades de deteccion tactil

Gestion de apoyo para las actividades y
proyectos del programa (Extension-
Centralizado)

Gestion de actividades conjuntas desde el
Sistema Universitario Superior Estatal, area de
Extension y Accién Social

Gestion y Administracion de Recursos de
Capital Semilla para Prototipado y Puesta en
Marcha del Sistema de Banca para el
Desarrollo.

Escuela de Verano Gestion de Pymes y
Territorios

Programas Técnicos (Centralizado)

Servicios de Desarrollo Empresarial
(Centralizado)

Programa de accién social (Centralizado)

Programa de educacion continua (Centralizado)

Trabajo comunal universitario (Centralizado)

Cursos libres bimensuales (Centralizado)

Cultura emprendedora y acompafiamiento
empresarial (Centralizado)

Gestion de apoyo para las actividades y
proyectos del programa (Gestion-
Regionalizado)

Plan de Manejo de la Estacion Acuicola
Experimental de la Universidad técnica Nacional
Sede Guanacaste

Plan de Manejo para desarrollar la Finca
Experimental de la Universidad Técnica
Nacional de la Sede Guanacaste

Construccién del Comedor del Ecocampus

Gestién de apoyo para las actividades y
proyectos del programa (Docencia-
Regionalizado)

Formacioén de diplomados (Regionalizado)
Formacién de bachilleres (Regionalizado)
Formacion de licenciados (Regionalizado)

Festival Gastronémico del Mar

132



Cronograma de Ejecucion Fisica
Nombre del proyecto E FMAMJ J A S OND

Congreso de Guias y Profesionales en Turismo

Catedra Juan Rafael Mora Porras

Catedra de Literatura Hernan Elizondo Arce

Pensamiento critico como eje para el
incremento de las habilidades blandas en
docentes y estudiantes de la Sede Regional de
San Carlos

Catedra de la Reserva de la Biosfera Agua y
Paz

Gestioén de apoyo para las actividades y
proyectos del programa (Vida Estudiantil-
Regionalizado)

Gestion de apoyo para las actividades y
proyectos del programa (Investigacion-
Regionalizado)

Determinacion de dominios de recomendacion
para sistemas ganaderos intensivos sostenibles

Cuantificacion de pérdida de papa, causas e
implicaciones econdmicas y ambientales: un
caso de estudio costarricense

Evaluacion de la nutriciéon de bufalas (Bubalus
bubalis) en ordefio, bajo Pastoreo Racional y
suplementacion. Zona norte, Alajuela, Costa
Rica

Validacion de las capacidades de Bioinsumos
en actividades agropecuarias desarrollados en
sede de Atenas.

Evaluacion de la suplementacién estratégica
con heno asociado (Digitaria con Vigna) en la
produccion de leche en el trépico seco

Ecosistemas agropecuarios y su influencia
sobre la calidad del agua en el Golfo de Nicoya

Biotratamiento aguas residuales en produccion
leche Guanacasteca un enfoque de manejo de
cuenca

El Aula Invertida en cursos matematicos
universitarios: una mirada desde los docentes.

Efecto de la combinaciéon Azospirillum
brasilense fertilizacion nitrogenada interface
suelo-planta-atmésfera

Introspeccion e identificacion de cuerpos de
aguas continentales del Caribe y zona sur
costarricense dirigidos al desarrollo social de
sus comunidades y promocion de la acuicultura.
Etapa 4

Deteccién del protozoario Perkinsus sp. en
cultivos de ostras japonesas (Crassostrea
gigas). lll Etapa

Fitobioticos para la mejora de la salud en
camarones de cultivo, rendimiento productivo y
la prevencién de AHPND. Etapa 3

Implementacion de un sistema de biofloc para el
cultivo de tilapia en altas densidades
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Cronograma de Ejecucion Fisica
Nombre del proyecto E FMAMJ J A S OND

Produccién de ensilados de pescado en el
cultivo de camaron para mejorar la rentabilidad
del proceso

Evaluacion del impacto que genera el ingreso
del cocodrilo americano (Cocodrylus acutus) en
la produccién intensiva de tilapia en Cafias
Guanacaste

Implementacion de un Museo Virtual del
Meteorito de Aguas Zarcas, como vinculacion
académica en Investigacion y Transferencia y
Extension y Accién Social, en la carrera de ISW
de San Carlos.

Propuesta de mejoramiento de calidad de las
fuentes de agua para consumo humano en las
comunidades de Goshen y La Berta, del Cantén
de Matina

Evaluacién del intercambio académico entre
estudiantes de la carrera de inglés como
Lengua Extranjera de la Universidad Técnica
Nacional y el Programa de Salud Global de la
Universidad de York, Canada

Relacion del estrés financiero con el
Ausentismo Laboral moderado por factores
demograficos y la personalidad

Dimensiones de la orientacion emprendedora y
la mediacion del grado de educacién en la
mentalidad global de los empresarios PYMES
de la Regién Huetar Norte de Costa Rica.

Gestion de apoyo para las actividades y
proyectos del programa (Extension-
Regionalizado)

Programas Técnicos (Regionalizado)

Servicios de Desarrollo Empresarial
(Regionalizado)

Programa de accién social (Regionalizado) _

Programa de educacion continua
(Regionalizado)

Trabajo comunal universitario (Regionalizado)

Cursos libres bimensuales (Regionalizado)

Cultura emprendedora y acompafiamiento
empresarial (Regionalizado)
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Mlajusia, 24 de sepliemire de 2021.

TRANSCRIPCION DE ACUERDO 157-2021

Sefiores
Emmanuel Gorealer lvarada
Fi=cior.

Eduardo Seha Vilegas
Direcior General de SAdministracadn Unieersitaria.

Ismael Aroyo Aroyo
Direcior de Gestion Financiera.

Alexander Rodriguer Guesada
Direclor a L Planficaccn Unieersitana.

Eslimadas fAutondades:

Me permilo transcnber & Acwendo 1 fomado por el Consejo Unversitano en la Seson
Extraordinaria Mo. 22.2021, ceebrada & jueves 23 de sstiembre de 2021 a las
nueve horas, segdn el Articulo 1 ded Capihdo I. Direccidn General de Administracion
Linfeersitaria, gue a la ietra dice:

SE ACUBRDA:

ACUERDO 1-22-2021: ""Se conoce |a solicihud de aprobacicon del Presupuesto
Ordinario corespondiente al aho 2022, trasladado por parte de la Direccon
General de Administracién Universitaria, mediante oficio DEAU-536-2021 de
fecha 17 de septiembre del afo 2021 y adjunios DGF483-2021 y ANEXD
Presupuesio de Ingresos-Egresos 2022 y Plan Anual Operativo y Presupuesio
2022, trasladado por la Dwreccion de Planificacian Universitana, medianie ofioo
OPLL286-2021 de fecha 21 de septiember del 2021 y adjunto Plan Anual

Operiio y Presupuesio (PAD) 2022, en e siguiente onrden:
Considerando:

L Chee la Direcocn Gernsral de Administracian Uiniversitaria, mediands oficio
DGEALLE3E-2021 traslada el ofioo DEF-483-2021, en o cual se presenta
un resumen de Ingresos y Egresos del Presupuesto Omdinano 2022

. Cue, tal coma s= dispone =n &l Plan Anual Operatvo y Presupuesio 2022,
el cual es trasladado por la Direccion de Planificacidn Universitana
mediante ofico OPLL286-2021, s= dispone como justificacian y para o que
interesa para & presente Acuerdo o siguiente

A Oue, el proceso de Plan Presupuesio 2022 refleja el esfuerzo que
ha realizado la insthucon para generr propueskas que permitan =
cumplimienta de su mision y la generacidn de valor plblico, a traves
de las acoones planteadas por las Sedes y el Centro de Formascacn
Pedagdgica y Tecnologia Educativa, las cuales se ven plasmacdas
en tal documento.
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B Ows, =z necssano lfomar en ouenda las  resicconss

rias que ensien =n el comlexto acheal, yla sibuacidn que

ha provocadao el Covid= 18 en las finanzas piblicas. Es por esio, que

la Uniresidad s= ha wislo en la necesidad de realizar distinbos

andlisis, que e permitan hacer mds y mejor las pestiones, con los
rECUrSsos que , mendo esto un slEmenio desafanie

Fltpurl::m:.rq mudum de calidad & inclusiva. pasm peslet

C. Ouwe, la UTH ha venido promoviendo la formulaodn de proyectos
gue brinden respuesia a necesidades del secior productivo tales
vomnr, sovvicius de avacoda, sevclecein £.0, egpuiioea e
precisian, economia social y seguridad alimentaria, odo esio
medanie la penemcion de nuevos progamas | Eonioos,
certificaciones, endne oirees. La forma de rar un cambo de st
tipo y poder alender esias demandas, mediarnie una geshion
responsable desde ko académico y lo financiero, buscanda un
equilibric: en &l guehaosr nestihscional.

O. O, [a Universidad asusme con mucha responsabiidad su rol en la
educacitn supenor plblica y al estar conscienfes de la dificil
sitluacion que atraviesa la in idn y el pals, == asume con mayor
compromiso la gesicon sficenie de los recursos, sn que esto afects
la calidad y los distinbos esfusrzos que s= realizan para alender de
buera manera a la poblacon esiucdiantil.

Por tanio, so acuerda:

PRIMERO: Aprobar = Presupuesio Ordinario oomespondiente al afio 2022,
trasladado por pare de la Direccidn General de Administracidn Universitana,
mediante ofico DGALLSSE-2021 de fecha 17 de sepiembre del afo 2021 y
adjunics DEF-483%. 2031 y ANEXC Presupuesio de ingresos-Egresces 2032 v Plan
finual Opeatvo y Presupuesio (PA0) 2022, en los términos contenidos en éshe

fisi |as cosas, =e aprusha o Presupussio Ordinario 20022, de la siguienie forma:

A. Ingresos por la suma de CUARENTA ¥ CUATRO MIL SEISCIENTOS
DIECIOCHD MILLOMES TRESCIENTOS SEESENTA MIL SETECIENTCS

OGHENTA COLONES CON SETENTA ¥ UN CENTIMOS (#44 B18 380
T80 T1).

B. Egresce por la suma de CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
DIECIOCHD MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS
OCHENTA COLONES CON SETENTA ¥ UN CENTIMOS ($44 B18 380
TEOT1).

SEGUNDGO- Instnur a la Direccon General de Administracion Liniversitaria para
gue en coordinecion con @ Cireccidn de Ges@dn Fimanciera sjeculen e
Presupuesio Oedinario 3073, esio con o debida supsrvisiin de la Rectoria, de 2
siguienie forma:

137



5. Ermimorisd Shonadiae Aleoceda
G, Echoasd o Sadwi Willa s

4 i sathamnbng ca I

5. Iarrec] Beetsyi AT
G5, Sbprarsiohls ROy T T i

A Beooion de ingresos:

TrorGosipscain o Acinerckn P30

| T b £ 2 i 1y Tolad Partida |5
i MEGRESOS CORRIENTES Y AT Ol 3B A0 E I
i3 HEREZ0S D TRIBUTARIDS 4E2 0% sS40 80 4, 585
154 WEWTA BE BIEMES ¥ BERVICIDS 3% &4 S48 80 4, 3350
1511 [ENTA E BIEMESR 43§88 ¥TE 0D A3
BRIy | i iy et ool iy oSt o i foraslalecs 534 S0 I i
1.31.004 i S SIToE Blirvics marulaelursdos B4 BTS00 0 2%
1513 [MENTA BE SERVICEDE A4 BD Ted a0 el
1.51.204 b byl i 3 0 O3, 0L i33%,
1.5 20401 Al i i @ | ol st 3 00 OolndDad 0055
1.5 20k Cros Barvichos 411 &80 Ted a0 ci
.50 2l [Carvicsd thin Farmmmsan O aelasdn 211 234 1300 BT
1.5 Z e [Ca i Enrl, el Y i § s el 90 779 160,00 0 45%
1.5 el [Eanivicies dha pasls arl b FTErE S 7T SO 0 50re.
1.313 DERECHOS ADMIBSETRATROS HEY Y 50880 i, E1%
1.3 1.3.00 Deswchos Adminissatvos o Otos Sarviclosl g0y soysespn  flogin
1.5 1.9.00.00 = Adminsaivol & s Servicics BF3 207 SO500  [0.E1%
155 MERES0S BE LA PROPEDAL BN 00,0 oL e
1.5232 A DE LA PFROPIEDAD & T34 Oied, bl L %
1.5 300 dir i Tafaiad & 534 000D oL 3%
1.323 A DE ACTIVOE FIKARICIERD S S50 Ofsd, B3 AT
153300 il ol Bholes v aloris a0 03, 0e o13%,
i irvics  SObre Olukes valoiis di Relinid
1.32301.08 Fibiess Fina R0 ChDag Dl 0. 15%
1.5323403 i Roariliic dhin Aaitiviins F i e b oo 553 GO0 0D L3 %
My Wbl Cumhlid  SofRnlEE ¥
1.3 230300 P —— P—— S0 00000 0101 %%
My Wbl Cumhlis  SofRnlEE ¥
1.3 230300 P —— Priusd S0 OO D 0 i
LALT, BamCein RERATES
1.33 mhﬂh‘.‘lﬂEﬁ Ea 233 000D Al
i.584 LALTAS ¥ SAKRCIONES 235 OB Ob L it
1.33.4403 s feod Bras & Pago di R v i 23300000 0 i
1.58 OTROS IRGRESDS MO TRIBUTARKNS BES OO0 L%
1.30% Megiaiic Vi i Ebpecil cad BES D00.00 T
14 TRAMSFERENCIAS CORRIENTES TED S8 R4S A0  ED AT
143 ”T!;HLEEEIHEGMMHTEBE_BE:T TEE 483 4840 33T
411 T raca b Corrmanli &l Gobame Carlia 735 Bi B41.00  |HEEIW
Trafcalemafoias  osmadbes de  eslitid
1413 S R S T 4 &0 10 THECE
|2 MEGRESOS DE CAPITAL 168 B0 BE L%
(24 TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 168 B0 BE L%
4 1 163 B4 BE o3
414 E 10 604 5E 0055
13 [l 377 355 66883 o
3.3 [ 377 58 g a3 el
3.2 1 [1 380357 53583 clEe
153 F (A 161, 0 0055
i S4B 580 TEO,T1 iS00

138



ST, | S| BT

. ErmimacsriaH Sonadha? ARanroei
§i. Ecluosd o Sadvi Vil

ATCAD

51, Abrsches Moy s s

B. Secodn de sgresos:

T4 dia satiannbng da I

Trcs e ey O Acingickn | 98-2071

WILLA,

LG INVESTI- OESARRDLLD
FAETHO CEUETO O GAZTD FEEUMEN GESTION | DeDLEHCLA EI'I%H.H-L GkCIOM EETERSON BEGEHAL
v T | T . Ll 3 LH [ [ RLF b TR Ll FE " k] RET " Eil]
il EENUNERAC KIRES Hl L ] L] kil £ Il (L% ] [ ]
EEWMERACIIRES A | O 3 il B9 33813 2l T LR -
1l EATIC AT i ] il N T S0l | il ik Ol e T ]
ko pat cwrmas O BT | R 3 B0 O] R id 24l T a1 ES
§ O hjam TR B N o L SCHUT | i T S Sl i
{0Erd] | Serecks specisles T TT3 500 ] (L3 | 4 G sLLD U0 | o ST [T ]
D]
i3S SoplarCEE p o ] O | 300 3300 1 0L [T ] L0 | S R
EEWNERACKIRES e
Tl EVEMTIMLES il T e il il | 4 BSE SHLGE i [ ] D | I T e,
TEmps i R
| 0G0 artreardirmric A0 I (O R0 | 4 53033000 1 DL [T 1] L0 | S -
jO0G3] | Demponibiicied leéorsl § & T ] [ 1 Of [T ] [T ] § & T
IRCEMTTVWOS AR | 2 B B 175 E 13 B T
Rl SALABALES | L T I B0 | T R ST
FEnsicin g wies e i ¥ BES 53 3 imam TEETH
DO ¥ &m Sarvicia ST H Al #0003 277 Dk S | (TR A oH 5 [ ]
Amkncssn ol
B B e ol B ¥ MY 45 1 T TR
[V ik | G O B 24l D23 O SRR | A SO | T T T
e e, SO0 435 3 A 4 3
10033 Dscoroimces wwn | o000 G S 245 00 Fa B0 AT "l SO0 | Al R T ) e T 0
Xl T L ] b R 4 R
D004 SaleT ancoimr | i A O (el K 34 O RGO | AT R | o T S
iJéran ncenbeza il I Y 17 0 X =T
| DO ua b e b | il T 3T 00 Tilill 0K by | 24 O 00 | B ANT ST | S T A
C OM TRIELSDON £5:
PATROHALES AL AT T B M B 574 T 4 el
jigs [OESARRACILO T LA o ogy gy sbipn | i il 1] CRERY THGUN0 | o ) T A1 )
Coniribecitn
Pairorml &l Sagars
=8 Sak da ls Cms il [ 58] 353 by | E ]
§ O ¥ Coalsrrcaras del 3 G AT S O ST 137,31 140 [ AT | T D | T O O
Coniribecsn
Pairorml ol [Bescs
Popiar y 2 0 ¥ 453
| O3S Duamrols Cormorsl i 00 A SE0T | 1SS SRADD ) OB OGN0 | D0 | S TR
C ON TRIELAION £5:
FATROMALET A
FORDOS DX T pe R H] LR H ™TE 1 HA
A0S PEMNTIOMNES Y 3N R Vil 3 B 16804 o] | B0 AT T Tl il
Coniribecsn
Puizrml mi Sagars
da Pessoras da bn a0 53 BE7
[ e h Caja Conimrricansa TS HE ML T i T 0 D | D VTN | il I | 4 OTS D
fzorie Peironal al
Maigpmas Dhigeicm
A Pasmor Wl o il 27 11 1% b= il
| G0A33 Zomciemarianaa T e il i T B30 LL T 00 | S T | T S
SZIH SRS e
i Tapamirscds T S 13 17
jO0E3] Labeanl 0 s 0 [t AR | S TIE TEOD| N TO0 | IS NN | A S0 0
[ =
oo forsoa
T M el [ TR Eili Hil 30 58 i ins F i R
| GDA34 Fibda § 80T & 5 O i 3 S 234 L TN | e A | o TS D
[ar= e
fordan sirnnarasics i & B T 5T
| GDA3S FO T AT B B TR TS, i a0 | 543 SRE D M | ST A | D SO0
EEVE ] <R o] 101 i1 - 1] 1 e At
11 SERWICHGS Bl Tl el TN i S Ui K93 £4 AT | T e i A
[ 2] 11 bl
11 ALGUILERLES T T Lo ] L] A L] Sl s | Nl AN o
degiler o sdlcca [ o]
1 13 # ICCEHE ¥ IETEOE HE WS ITL AT O N0 | 30033000 1 DL [T 1] L0 | 5T S ITIIT
kg ca Mepsrars
1133 Eoscasbcbiaic |  T&ES NG (] VL] 100 VL 1] 20 S0 00 il T

139



1. Isrrec] Aamtid AT

P Conadie Aberarcaio
Choatid o Salw Wil o

1. Akparrckis ROy s St

T8 chis Sakilng chi I

Trora Ol O Aciiaickn )RE-20F1

el - il A AEETI DS AR ROLL T
CHUETD OE CAST T RESUMEN | GEETR0N | DOLERCIA ESTUDLRHTL | Ghicacs EETEMSR BEGEHAL
e ] a0
it el ik 441 00 4 03 44050 J O [ ] 00 S 0
AT i SR H] R ]
1103 S FrWHC MO Wkl Co0eS i, B (o E ] A A L e i 0n | D ek el B
RO T O X g ]i] bl
1 HDG S reari [ ] D3] O S0 0L 1 DD [0 O | T s R
f ] i il S
110503 Sl s AT R, D 0d D3 ] 0 ] DD [T 1] 00 | -0 00 0
T T VAT, ek COITRE [ ial o ] 10| | b i | T
183 312 B 2 il 0o
| 10004 SEpLs O HESCOTE TR TS (5 ] a0 J.0f L KO0 ) s s R
i 12 3 id
[ Rl ] Cucs [T $3. 00 (5] ok o e o0 | J.Lf (VL] V7] &5 OO0
SERWHS DORERTIALLS Y 134 148 10 16 il BEd FE e
i, il 2 Dl Dl e AT 3 S o Tl o
i)
.33 ] L -] L0 [l i)
— R
.33 i B D O i, a0 ST IO
RFE L] TS
et ¥ #51 O] OD ET T o o i SR
0 [T {1 ] 1
T L TIL [T1] [iT71] [11]
LTt y Qs For
mEmol SrarceEeTE § I i
1100048 ST CLH o O 0. 10D [T 1] il 1] AT AT
SN O U R & TEd X
102y SR B T D103 D3 Dd 0 10D [T 1] 1L 1] 1555 Do i
SIALDG I CGEETIOE T | nSaa 5| B 1W TTm
11 AP hi T RE] Dk, ol | il G e 5 10 BTN S| S AN 5 TR e 0 | T
EoyiDOR Tl i e v 000
1 1E=k1 1 [ ] [ o] d Dd DL 1 DD [ L 1] [ L ] T A0 (IR0
i1 | Swovicom jrkdoon 153 000 00 | 153 033 03 33 J O [ ] 00 [0 1]
i3 42 = ]
1101 | Sovican i irgararis Fl 0d 1] 250 03T 1 DD [ L 1] [ L ] 0T TR
SV ICA A 10 1€ il D0
=04 | ssondrmacn ' BTk fop ] D3 Dd 0 15 3 S DD [T 1] 1L 1] [ L 1]
T T T e T = 5] tad
i P3| nimwro inkorruidcos [ ] [L o] 0000 3 W50 D0d 0o [0 {81 [ ]
[ER] ] FEER 5]
P HER0E | Scvicaon Jirss e i Ji100 S O | T o i DS O O LA L0 | oSS O 2H
Chreal. BEvESOE G pEEO § e b {8 DS T THi
iil=iid | spoen [ T i O S50 G000 M 141 00 0D g 1 S T GO0 | i O
RASTOS DE VAN 7 O 13 4l 13 &7 23 48 TR
EEELT--. | SN0 489 SR O] b | b e DR RD | Gob lsh ) D
=g -] 4 35 i
110501 T scs Harare i Pl ?1% Sa7.50 | & NN A0 #31 D3 DD Q0L 1 0 D000 | A ST 0
[ ] w7 add gy
11050 | ‘slicera Sanira e R 00 P42 00 b ] 4 Bk O03 OO il S S OO | T SO0
T3 4 Jis FE =1
110533 Tro Sl 5 " O m:-ﬂ':_ D3 ] 0. 7 D" 500 0D mE i OO0 0L [ 1]
] "
100 | Wiicos &0 8 s #F1 0d D3] O] 0000 4 ddd 400 0T ] MR (RO [ ]
LR dd 117 ]
1108 OITRAS: T G& DRI BELTT 60 00 | T A5 S8 433 B ] il 0 | ol e 7T
1 rFEEH 1]
11080 | Segaca EirT W00 | T a0 300030 15 408 433 0D i L0 | ol il O 7T
sl TR T HITH 4 1] H [ s
1107 PO OO hE ] i I S 13 SO D) e | e RS Sl O | e o e
i o il 4 D45 E
1 D W D e R T 0d [y RS0 i D0 DDd DT R0 | A S e | T T
dcuevinck peacolera § 15 [ o
11003 | sccinien SA00 ) 0 DA D0 ) 8T G003 1250 00 Of S La0 B G O
s R s o 1 3 i
110711 | insiscsnsl DRl 00 | B0 D06 [0 7 R ] O ] 1 (0 (0 R R
AN ICMBERTOT | i ) b LRk g 5]
hhl | RP ARACEH p TN ] #3110 A0 S DO 0] deehlE 5 Bl I | S G TR
TP e T T e - ICO L o 12 LELE
110 AT " R [ i us] D3 ] 00 0L 10D [T 1] U0 | o
I e T T 3 71 B L ol Ry -] L
11000 | v cor ok D 00 D [ S0 L0 d O L a0 [l ]

140



chocsdo Sadvos Villa

51 |STeci B AUTCHD
LT TR e S RO T

= 5

PR NIk AT

e chis safiamibng ol I
Trors-Colipscln o Scueicks |20 1

- Pl HYEETI OSSR FOLLD
FARTEIA ORI DiE Gl BRESLUNIER | GESTHON | DOLEWDIA ESTUDRAHTE | marcas AT Eredal O REGETHAAL
LS T i PRl R
Elngpsresrs v Ejuiac &L ] O i
Aa0a | Pyocheocicn A28 0D QOO0 | 5 i DO D0 4] LT {0 b A - W
Bl ST ¢ S ] il
1A | Eouna T i i QOO0 | A B DR D0 d 0 [ o 3 Grid e O
RS LTE G [ Rl e ) H
A | Eosoa Comamasnan L0 | T R0 | 3 DA DO d 0d I i [ £ 43 5 0D
T RET =d B L)
1Y | Eosma § bobideric Cilcins i ] ] B D DO d 0 I I i Sl D (0
PN ST I | Pap e
E oo Carmorie: ST a5 M prgi o]
Al i nfarracan LG OO0 | 3 135 G000 d 0d I i [ 1 B Dbl (A
T RET LTl ] L EE- 1 Bl [0
o e | Croos E puoros Iﬂnb: E o] D 0 & D 0O D0 O | 5 S 155 00 S 2 S D
E] 1
H | HPUIES TS Fab 0L | ph ] 150 D0, B o, i [ ] [ ] 1 183 SR 08
L] T |
o iald | Croos impeion 7 B b ] 153 Ol 00 d 0d I i [ 1 1RG 3B OD
1§ 0] k] TH
o il S ERVIDEG OFE RSOS L AT | A B B DO D0 gl [ ] I il I i
i daE
S ) Seevicos 48 Weasein 2SR | 0 a0 Fus el 300 DD Dip 13 351 Srid O
2 Bkl o
o IR | P e PRSI Tl 0L g i bv] d d I [ O [ O
B =]
o il | Db il ] [T i) 30 00 00 d 0d I i I I e
I, AaTACcE rd a1 Bl T e S
- e HF:&'M A i AT | A B0 DD OO B DR OO i (i o 7 O D O
| T T T s | (40
1% SLIMINISTROS AT Sni, S SR D | 0 EEE B BN A0 | B ] N TOE S
g o bR T ™ il 107 20 T TEE
pe iyl COREROS TELET | 6 T Jad B 0 BE B i | I 534 i T8 1R 1R
L EE]
LA | Coambaarsbie § b OO0 | 9 EE2 DD 00 d I T4 G O 41 rid 500
[ T T [L:1 1]
AAHDS | resdiciresiss 30l A I35 00d 00 o ] I i B Ol O . 153 38 0D
SA0HED | Frocieson sRnnacn [T 1] d 0l d 0l DD D00 S TG T O
=27
SR ITovas cirdgeos s Dlsarass | A 4] B 15 003 00 I RS D0 DD Dip 14 TRSERT 10
13 55l 350
AEOiEE | Craon roycion RETdCon DO | e s | 3440 a0 ] L Il e R [ o0
AL INENTOS 7 FRODUCTCS T B2 [C]
il ot ey e T T AR | ST T ok D00 D0 ol CEECCE bl il 183 bl Gl | il S
Fradscs bgr-Jp=C i T
pr o T ] [l 1] d 0 d 0 [ o I S D O
5]
HGTS | Preodiason bpraioaariin S e | e o d £ d £ I i I (o 1 el ST O
il [2]
AEUT] | Adrearaon eteds TR | O T a0 06 00 4 B0 06 00 i 153 B8 O F 154 485 00
1]
LA | e S T S el i d 03 d 03 [ i Bl e 2 e D
WATEFLRLEE T
PRODUCTON N 550 DN L BE g L] 14 Bl Il
i CONSTRUCCHM ¥ i 0§ oH i ik Bl 100 00 0 S i I Db 4 T 401 18
HMEmrasl ; soouol LHE-=] T
AN | rewmiioon fo bt = R T ] d 0d I i [ id 3= B A5
Bl rESL p rasLssl S 1.3T
LG | reeraiea v srhiicos ] S0 Bl O 0O d 0 [ B Dl O 4 1B S O
1 M
SEODT | hlydery v sem Jechacion o=l =0 1 [ D) 3 D {0 D O ] 56 TRE: O |
BlESrasi f Folusol
o, T § i B2 I T R ] IHE
SEOES | coeouio AN 5] ] 1350 00 #30 000 00 00 of 08 Of Of 13 1S3 TG S0
Rlemras p ocucios G i DES
A | wicing = a5 [d 0 d 0 I 1 s el (N T DO O
BlESrasi f ool L] T
AL # AR f ke i] B 53 00 d 0 [ o 4 Gl 43328
T, M FTOLO0E
chil - 0 I CoreErLCCE 1M
pr Ty PEETS | 0 G 204 33 00 d 0 I I I - 207 T2
LA
REFULSTOE ¥ A2 Bl & 114
prCl AL SO ] el | 6 35 el o Dl Dl DG Tl | 1 Sl o f I i S
7T 1] [57]
Ll | i O T T TR b ] SO0 | 0 400 4 00 ] Tl i Tl Ol (6 1 0 S O

141



B, Ermimcsiad Sonadies Ao
&, Eclucstd o Sadwi Wil Qon

51 ISl AeeorD AUTORD

i Admraisiichis WO aeT Gl serirwtis

e i salianibng: cha T
Trowr s ol O Acianca |5e-30F1

SiE- Lo it DESARROLLD
PARTIDA GEUETD OE OASTE FESUMEH | GEITDe | DOCCmalLE ESTUDHAMTIL W VDS TROAC )0i | [N TERESDE P —
28 15 1540 g
1300 | Fospis pic p SO e s O L0 O § 008 0 0 i o R | e o N 1l O
UTRLES MATERLIESF
S LMINI ETROS e Y B 44 (4 1k 5
e ) CIWE DS PaT [ 54 T B DR | o T TN 1 T SR | el S ) i el
[ETTEF T T -] i 1B i
idEEH | cions y cmmio M E44.5d 347 Ol ) {0 [ 1] S5 (0 1 S NSO
[ T T T
Feacrsiars y de ST 1247
i3S |ermasgaciin S0 | 32 DDL DD 200 L 40 S0 0 | ST SO0 20 3000 15 INT PRES 30
FrEiEsos S plp, S F ] 14 LE¥ 4=
ey T e L7472 0] L p i ] RS N N | o T S I
1 | F# 5]
i | T y vl uice sl W T Do O BO0 D) 3 S I [ 1] il il Ol S T
[ T T T A 10 o3l
it |impacs e N BEALAT i85 D0 O [ 1] DO | A e Sl T AT
Luaa p VasraEs o= ET 51 1 &
idhks | Faspaores § Segurasd b i ] Jie O] B 400 OO [ 1] [ 1] [ ] o M T
[T ————
1HRET | oo ' ool 3 N CDGDG] 47 S DD [ 1] DO | o T4 S0
ol i ML LR Yy L
idiiers  |sursrsacs SeEes SOnh 50 | 158 SDEDE | T S D) DS ATEO0 D00 | S H SO0 i D 5
FriE T TEE
il COREINES ] pel o2 A [T ] [T ] LECREE G S i
TRT LRLAL Y SOLeL Wl AT T
A3 |PRESTARDS Fl, T30 A [ ] [ ] ROl | e i e
| FEdSHE sl BN LN T
o T Form i 47T Rl =
131X |Fnsssms S JILLE 1 D [ 1] [ 1] DL | B 0 e a0
R EE ] 1 e Al FEE T 5]
b1 ] [ e T e Bach, S IRLE4 [ b B [ R [ o] ol | el Sl el Ol
[ Eoa Y RO S ELATE ] 06 ST [ ERI4Y 1 e R
58 TR L AR 56 43188 §87 11 [ R [T O] 0 | I D S I
Bls-psraers v $Zofs palE B o & T P
1510 | preasccdn . 7 THERE. =S O [T 1] [T 1] V] B BT I
(RIS |Eossd o8 esrescris TN 0L [ e el [T 1] [T 1] ] [T 1]
i 2 2D 0GE e 1 531
18IS |Eoiod oF Corm iR ot = | L 153300 a0 RO [ 1] o A
Eoupa § rekens de BT [ [
151504 |oiicine SR SO0 DL 0] L [T 1] [T 1] [ ] 138 (i SN0 Y
b DD § EENETAE DN EFF ] 11 Ha 10 o ) LI L
1S | i o, JDELA 00 O [ e R S e O DORDD | OO0
Eouna S S 23 Sy D Ferd-ed
isdass lisboimonts § it i o, 4]0 [ il L o i e L a0 D ATT
(- T
SRR, e E -1 13 I D
1R T ) i S0 . e IR O L L) 258 T SR O
Ble-psraers v soipe A T
150 | s W00 | Bt S e B 200 O [ 1] [ 1] [ ] §i8 T 000
TG TR DL &, T A g1
SREE | ADNCHONES ¥ REJDRAS 0T, AT L A [ ] [ ] OO0 | T RO
il b [
151K | Edilica LI FAEEA ] [ [T 1] [T 1] DU | N N AT
LT Ll
151ET |iraissccres St 1 [ [ 1] [ 1] D) | BT TR0
[T =T FLLR ]
151Ea | sdcicrsn § ma i 41500 1 O i 1} i 1} il i} 1125 (ST 0
BIEMES DRl EADE ROS LT 5L
A5 | CIWE RS BT R | e el 0 s ) [0 2] 3 Nl e,
-]
15 | SeTcesmsy G R 1 O [ 1] [ 1] [Ee ] 1 00 (R R
EFVE] B
15D |0srsn rangsas BT AT D0 Bl | N R0 [T [ ] N, (ol R
TRAEHCFLRS HLLAS LRk [ LRl RV 2 20 ERECE 2
=k CORTHENTES b h ] 487 78 [ 2 4 [E ] Al AN
TEARSFEER HLIAS
CORRENTES &L EE g il HE
el SEC TR PG ) BEL BL A [ ] [ ] L] [ ]
Traraacas LT &
[T T A S il HE
#5100 | Cosoarirniionden, KD it ROD DL 1 [T [T 1] [T 1] [ ] [T 1]

142



&, Eimimaoria Sonadibe? Alkenaons
§r. Eclucsd o Sl Villaoos
i, 15rrelil Adted AITOMGD

51 Sbprarsicke FodeiaaeT G s

Ik chia sateamnibng cha JHIT]
TrorE ot O Acianda | 93-30F1

Sish- Wil& BVESTI OESARFON L
FAETION OIUETO DE GASTD | RESAEH | GESTION | DOODEMTIA esTunwssTL | Gariou EETE HSiln B G AL
TRANS FEREAC LIRS
COFRIENTTES & L FAEE §d b i B35 M Fal I 2
1883 P REOHAS i (] AET. 8 [ WL i Bl | 3 7N TS BEA1D
LR ] 3 S D L
JE0GEH | Descam 5 oo L] ] FLE 13 1 0 [0d L 1 O
Dlssoma 5 METEEE ShH AR 2l I 53] M 1T
je0GL2 | penonas 20 ] 4705 B335 1 0 D00 L 3 750 748 BERA]D
Corna rarafssrcas 8 kEc R o] 175 30
fE0GEE | penonan e il ] (] 1. 00 b ] .00 DDd O 3 b
1l TR )
188 FRESTALIOWES R ] ) | 5 Dl D 13 A AL 18 T U
L] 0 (0
TS0 | Prerscors gt SN0 [t 1 I 1 1 0d o1 [ o1 D
Cornd prEllcCrEl 8 8 PE0 i fe ]
JE03EE | wdcana pEmonER L] O 01 | 5 Dl D B0 13 1 0 0D 1l 50 DG DD
OTRAS
TRANS FEREC LIRS
COFRIERTTS &L i el ol (e
1iE | SECTOE FRWADD R ] Lr ] L] 13 i AL AL
i i (R0
JE0E0 | irsde i cores L i ] N0 .03 13 .00 .00 1 O
LA 1% ST
il A TIEACEN AT il il L] 153 i B AL 10 B4 44 L0
AMOATEAC DN OE LE i 13 ET
183 PR STAMDS T il i L] 13 i AL 198 B8 44 L
AEIUIREET B
PR, i
remiucicrss Plbicss LN 1% 5ET
{B0GE | Frarcarsa T [ ] 1.0 13 1 0 0D 148 D22 41500
£ 7l
o e R e | el 350 B [FEL] Bl | £ FEE D & b bl 385
TOTALLS okl Tl M 14 55 13358 EPdill | BHZES (1. 12 1HE.47

En corsecuencia, debera la Fecioria en coondracidn con la Dreccidn General
de Administracitn Universitaria y la Dinsccién de GesScn Financiera, rendir ande
el Consejo Universitario un informe sobre los awvances y resuliados de o

instruide, esloc en un plazo de SEIE MESES 3 partir de la comunicacitn ded
presenie acuerdo.

TERCERO: fAprobar el Plan Anual Operativo y Presupuesio 2032, rasladado por
la Direpcidn de Planficscdn Universilaria, medianle oficia DPU-286:2021 de

fecha 21 de sepbiembre del 2021 y adjunio &l dooumenio que contiens & P&0
20F2, =n los Hrmings cont=nidos en este Aiimo documesnio.

GUARTO: instruir a la Rectoria para que, en coordinacidn con la Direccidn de
Planificacién Universitaria, Direccidn Gensral de Administracdn Universitaria y
la Direcodn de (Gestidn Financera procedan en lomar odas las medidas
administrativas de orden, direcoion, seguimienio y verficacion necesanas a fin

de asequrar la detida implementacian del Plan Anual Operative ¥ Presupuesio
2032, en apego a o indicado en el misma.

En consecuenca, deberdn la Recloria en coordinacion con la Direccidn de
Parificacién Universitana rendir anie =| Consejo Universitaric un informe sabre
los awances y resultados de lo insiruido, esio para ser conocidos &n la segunda
Sesitn Ordinaria de este Organo Colegiada por celebrarse en los meses de
enera y julic del afio A022.
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CHUNTO: 5= autorza a la Pedoria, Direccidn Gensral de Admimesiracidn
Uiniversitaria, Direccion de Gestidn Financiera y Direccidn de Planificacian
Universitaria parma que peocedan en ejeostar la iotalided de acciones
administrativas requeridas a fin de consumar debidamente el presenie Acuerdo,
realizando asi &l mieTio a el i cumplimienio
de lo aqui mnm“m.du = |n|’|:l'rnu-nmaljmf_‘n1-ujm Ui h.rﬂurn l.l:-:FiquE ia
instrucodn se encuentne conclusa.” ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.

Cordialmenie,
ICAR i
AIBRan | Sd——
COLEL T
MORACK e
FRAA T TR

Lic. Edgar Alejandro Solis Moraga.

Sacretano Ejsouliva, Consejo Universtano.

il & Mojs Meliecer Decann Sede Carvirsl.
Sachi Jomsi Sdrchar Poms, Decero Sede de San Cerlos
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
DIRECCION DE GESTION FINANCIERA
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2022

Cédigo Descripcion Total Partida %
1 INGRESOS CORRIENTES 43 232 996 489,40 | 96,90%
1,3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 6 482 503 540,00 | 14,53%
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 6 391 574 540,00 | 14,32%
1.3.1.1 VENTA DE BIENES 143 396 275,00 | 0,32%
13.11.01 Venta de productos agropecuarios y 45534 400,00|  0,10%
forestales
1.3.1.1.04 Venta de otros bienes manufacturados 97 861 875,00 0,22%
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 1424 880760,00 3,19%
1.3.1.2.04 Alquileres 13 200 000,00 0,03%
1.3.1.2.04.01 | Alquiler de Edificios e Instalaciones 13 200 000,00 0,03%
1.3.1.2.09 Otros Servicios 1411 680 760,00 3,16%
1.3.1.2.09.01 | Servicios de Formacion y Capacitacion 1211224 100,00 2,71%
1.3.1.2.09.02 | Servicios de investigacion y desarrollo 199 779 160,00 0,45%
1.3.1.2.09.06 | Servicios de publicidad e impresion 677 500,00 0,00%
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 4 823 297 505,00 10,81%
Derechos Administrativos a Otros
1.3.1.3.02 Servicios Publicos 4 823 297 505,00 10,81%
13.1.3.02.02 Eerech9§ Administrativos a los Servicios de 4 823297 505,00 10.81%
ducacion
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 79 834 000,00 0,18%
1.3.2.2 RENTA DE LA PROPIEDAD 16 284 000,00| 0,04%
1.3.2.2.02 Alquiler de Terrenos 16 284 000,00 0,04%
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 63 550 000,00 0,14%
1.3.2.3.01 Intereses sobre titulos valores 60 000 000,00 0,13%
13.2.3.01.06 | ntereses sobre titulos valores de 60 000 000,00| 0,13%
Instituciones Publicas Financieras
1.3.2.3.03 Otras Rentas de Activos Financieros 3550 000,00 0,01%
13.2.3.03.01 Inter’eges sobre cuentas corrientes y otros 3400 000,00| 0,01%
depositos en Bancos Estatales
13.2.3.03.02 Inter’eges sobre cuentas_ corrientes y otros 150 000,00| 0,00%
depdsitos en Bancos Privados
MULTAS, SANCIONES, REMATES Y o
1.3.3 CONFISCACIONES 2230 000,00 0,00%
1.3.3.1 MULTAS Y SANCIONES 2230 000,00 0,00%
13.3.1.03 | Multas poratraso en pago de bienes y 2230000,00| 0,00%
servicios
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 8 865 000,00, 0,02%
1.3.9.9 Ingresos Varios no Especificados 8 865 000,00| 0,02%
1,4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36 750 492 949,40 | 82,37%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES o
1.4.1 DEL SECTOR PUBLICO 36 750 492 949,40 | 82,37%
1411 'IC'reanntfglerencia Corrientes del Gobierno 36 735 892 841,00| 82.33%
1413 Transferencias corrientes de Instituciones 14 600 108,40 0.03%

Descentralizadas no Empresariales
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
DIRECCION DE GESTION FINANCIERA
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2022

Cédigo Descripcion Total Partida %

2 INGRESOS DE CAPITAL 8108 604,68 0,02%

2.4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8108 604,68 | 0,02%
TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL

241 SECTOR PUBLICO 8108 604,68 | 0,02%

2414 I(r)ir;ls;zrencias de capital de Gobiernos 8108 604.68| 0,02%

3 FINANCIAMIENTO 1377 255 686,63 | 3,09%
RECURSOS DE VIGENCIAS

3,3 ANTERIORES 1 377 255 686,63 | 3,09%

3.3.1 SUPERAVIT LIBRE 1369 257 525,63 | 3,07%

3.3.2 SUPERAVIT ESPECIFICO 7998 161,00| 0,02%
TOTAL INGRESOS 44 618 360 780,71 | 100,00%
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Presupuesto Ordinario 2022

Calculos de Ingresos

GENERAL

PROYECCION DE RECAUDACION POR VENTA DE BIENES
Presupuesto UTN - 2022

Venta de productos agropecuarios y forestales

Unidad de

Tipo del Bien Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos
Animales

Cabras 1 Cabezas o Kilos 10 200 000,00 2 000 000,00
Cabras 2 Cabezas o Kilos 10 200 000,00 2 000 000,00
Cabras 3 Cabezas o Kilos 10 200 000,00 2 000 000,00
Cabras 4 Cabezas o Kilos 10 200 000,00 2 000 000,00
Cerdos de Inicio 1 Cabezas o Kilos 5 500 000,00 2 500 000,00
Cerdos de Inicio 2 Cabezas o Kilos 5 500 000,00 2 500 000,00
Cerdos de Inicio 3 Cabezas o Kilos 5 500 000,00 2 500 000,00
Cerdos de Inicio 4 Cabezas o Kilos 10 500 000,00 5000 000,00
Cerdos de Engorde 1 Cabezas o Kilos 2 250 000,00 500 000,00
Cerdos de Engorde 2 Cabezas o Kilos 3 250 000,00 750 000,00
Cerdos de Engorde 3 Cabezas o Kilos 3 250 000,00 750 000,00
Cerdos de Engorde 4 Cabezas o Kilos 3 250 000,00 750 000,00
Ovejas 1 Cabezas o Kilos 4 12 000,00 48 000,00
Ovejas 2 Cabezas o Kilos 4 12 000,00 48 000,00
Ovejas 3 Cabezas o Kilos 4 12 000,00 48 000,00
Ovejas 4 Cabezas o Kilos 4 12 000,00 48 000,00
Vacas de Carne 1 Cabezas o Kilos 20 30 600,00 612 000,00

148



UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Presupuesto Ordinario 2022

Calculos de Ingresos

GENERAL

PROYECCION DE RECAUDACION POR VENTA DE BIENES
Presupuesto UTN - 2022

Venta de productos agropecuarios y forestales

Unidad de

Tipo del Bien Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos

Vacas de Carne 2 Cabezas o Kilos 20 30 600,00 612 000,00
Vacas de Carne 3 Cabezas o Kilos 20 30 600,00 612 000,00
Vacas de Carne 4 Cabezas o Kilos 20 30 600,00 612 000,00
Vacas Leche 1 Cabezas o Kilos 3 24 000,00 72 000,00
Vacas Leche 2 Cabezas o Kilos 3 24 000,00 72 000,00
Vacas Leche 3 Cabezas o Kilos 3 24 000,00 72 000,00
Vacas Leche 4 Cabezas o Kilos 3 24 000,00 72 000,00
Terneros/as Lecheria 1 Cabezas o Kilos 50 27 500,00 1375 000,00
Terneros/as Lecheria 2 Cabezas o Kilos 50 27 500,00 1 375 000,00
Terneros/as Lecheria 3 Cabezas o Kilos 50 27 500,00 1 375 000,00
Terneros/as Lecheria 4 Cabezas o Kilos 50 27 500,00 1 375 000,00
Bufalos 1 Cabezas o Kilos 25 90 000,00 2 250 000,00
Bufalos 2 Cabezas o Kilos 25 90 000,00 2 250 000,00
Bufalos 3 Cabezas o Kilos 25 90 000,00 2 250 000,00
Bufalos 4 Cabezas o Kilos 25 90 000,00 2 250 000,00
Alevines 1 Alevin 15200 42,00 638 400,00
Alevines 2 Alevin 400 42,00 16 800,00
Alevines 3 Alevin 600 42,00 25 200,00
Alevines 4 Alevin 18000 42,00 756 000,00
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Presupuesto Ordinario 2022
Calculos de Ingresos

GENERAL

PROYECCION DE RECAUDACION POR VENTA DE BIENES

Presupuesto UTN - 2022

Venta de productos agropecuarios y forestales

Unidad de
Tipo del Bien Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos
Vacas de Carne 4 Cabezas o Kilos 3 400 000,00 1200 000,00
Terneros 4 Cabezas o Kilos 7 30 000,00 2100 000,00
SUBTOTAL 45 414 400,00
Productos de Finca
Semillas Cratylia 2 Unidades 7 7 500,00 52 500,00
Semillas Cratylia 3 Unidades 5 7 500,00 37 500,00
Semillas Cratylia 4 Unidades 4 7 500,00 30 000,00
SUBTOTAL 120 000,00
TOTAL (Venta de productos agropecuarios y forestales) 45 534 400,00
Venta de otros bienes manufacturados
Unidad de
Tipo del Bien Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos
Productos Lacteos
Queso ECAG, GOUDA, CAERPHILLY, CHEDDAR 1 Kilos 1100 7 345,00 8 079 500,00
Queso ECAG, GOUDA, CAERPHILLY, CHEDDAR 2 Kilos 1100 7 345,00 8 079 500,00




UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Presupuesto Ordinario 2022
Calculos de Ingresos

GENERAL

PROYECCION DE RECAUDACION POR VENTA DE BIENES
Presupuesto UTN - 2022

Venta de otros bienes manufacturados

Unidad de

Tipo del Bien Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos

Queso ECAG, GOUDA, CAERPHILLY, CHEDDAR 3 Kilos 1100 7 345,00 8 079 500,00
Queso ECAG, GOUDA, CAERPHILLY, CHEDDAR 4 Kilos 1000 7 345,00 7 345 000,00
Queso R. CAPRINO 1 Kilos 80 9 040,00 723 200,00
Queso R. CAPRINO 2 Kilos 100 9 040,00 904 000,00
Queso R. CAPRINO 3 Kilos 100 9 040,00 904 000,00
Queso R. CAPRINO 4 Kilos 90 9 040,00 813 600,00
Queso Fresco 1 Kilos 300 3 340,00 1002 000,00
Queso Fresco 2 Kilos 300 3 340,00 1002 000,00
Queso Fresco 3 Kilos 350 3 340,00 1169 000,00
Queso Fresco 4 Kilos 300 3 340,00 1002 000,00
Queso Bagaces 1 Kilos 150 4 485,00 672 750,00
Queso Bagaces 2 Kilos 200 4 485,00 897 000,00
Queso Bagaces 3 Kilos 200 4 485,00 897 000,00
Queso Bagaces 4 Kilos 100 4 485,00 448 500,00
Queso Mozarella 1 Kilos 100 4 520,00 452 000,00
Queso Mozarella 2 Kilos 100 4 520,00 452 000,00
Queso Mozarella 3 Kilos 100 4 520,00 452 000,00
Queso Mozarella 4 Kilos 80 4 520,00 361 600,00
Queso Rallado 1 Kilos 85 3 000,00 255 000,00
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Presupuesto Ordinario 2022
Calculos de Ingresos

GENERAL

PROYECCION DE RECAUDACION POR VENTA DE BIENES
Presupuesto UTN - 2022

Venta de otros bienes manufacturados

Unidad de

Tipo del Bien Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos

Queso Rallado 2 Kilos 85 3 000,00 255 000,00
Queso Rallado 3 Kilos 85 3 000,00 255 000,00
Queso Rallado 4 Kilos 85 3 000,00 255 000,00
Queso Procesado 1 Kilos 10 3 955,00 39 550,00
Queso Procesado 2 Kilos 10 3 955,00 39 550,00
Queso Procesado 3 Kilos 10 3 955,00 39 550,00
Queso Procesado 4 Kilos 10 3 955,00 39 550,00
Dulce de Leche 1 Kilos 150 955,50 143 325,00
Dulce de Leche 2 Kilos 150 955,50 143 325,00
Dulce de Leche 3 Kilos 150 955,50 143 325,00
Dulce de Leche 4 Kilos 100 955,50 95 550,00
Natilla 1 Unidades 900 960,00 864 000,00
Natilla 2 Unidades 1000 960,00 960 000,00
Natilla 3 Unidades 1100 960,00 1 056 000,00
Natilla 4 Unidades 1000 960,00 960 000,00
Yogurt 1 Kilos 900 1 050,00 945 000,00
Yogurt 2 Kilos 900 1 050,00 945 000,00
Yogurt 3 Kilos 900 1 050,00 945 000,00
Yogurt 4 Kilos 800 1 050,00 840 000,00
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Presupuesto Ordinario 2022
Calculos de Ingresos

GENERAL

PROYECCION DE RECAUDACION POR VENTA DE BIENES
Presupuesto UTN - 2022

Venta de otros bienes manufacturados

Unidad de

Tipo del Bien Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos
Leche Vaca 1 litros 15000 260,00 3900 000,00
Leche Vaca 2 litros 18000 260,00 4 680 000,00
Leche Vaca 3 litros 18000 260,00 4 680 000,00
Leche Vaca 4 litros 20000 260,00 5200 000,00
Leche Cabra 1 litros 2000 500,00 1 000 000,00
Leche Cabra 2 litros 2000 500,00 1 000 000,00
Leche Cabra 3 litros 2000 500,00 1 000 000,00
Leche Cabra 4 litros 2000 500,00 1 000 000,00

SUBTOTAL 75 414 875,00
Productos Carnicos
Salchichén 1 Kilos 30 2 650,00 79 500,00
Salchichdén 2 Kilos 30 2 650,00 79 500,00
Salchichén 3 Kilos 30 2 650,00 79 500,00
Salchichén 4 Kilos 30 2 650,00 79 500,00
Chorizo 1 Kilos 30 2 400,00 72 000,00
Chorizo 2 Kilos 30 2 400,00 72 000,00
Chorizo 3 Kilos 30 2 400,00 72 000,00
Chorizo 4 Kilos 30 2 400,00 72 000,00
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Presupuesto Ordinario 2022
Calculos de Ingresos

GENERAL

PROYECCION DE RECAUDACION POR VENTA DE BIENES
Presupuesto UTN - 2022

Venta de otros bienes manufacturados

Unidad de

Tipo del Bien Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos

Costilla de Cerdo Ahumada 1 Kilos 10 5 650,00 56 500,00
Costilla de Cerdo Ahumada 2 Kilos 10 5 650,00 56 500,00
Costilla de Cerdo Ahumada 3 Kilos 10 5 650,00 56 500,00
Costilla de Cerdo Ahumada 4 Kilos 10 5 650,00 56 500,00
Chuleta Ahumada 1 Kilos 10 5100,00 51 000,00
Chuleta Ahumada 2 Kilos 10 5100,00 51 000,00
Chuleta Ahumada 3 Kilos 10 5100,00 51 000,00
Chuleta Ahumada 4 Kilos 10 5100,00 51 000,00
Posta de cerdo 1 Kilos 30 3 000,00 90 000,00
Posta de cerdo 2 Kilos 30 3 000,00 90 000,00
Posta de cerdo 3 Kilos 30 3 000,00 90 000,00
Posta de cerdo 4 Kilos 30 3 000,00 90 000,00
Chuleta de cerdo 1 Kilos 30 3 000,00 90 000,00
Chuleta de cerdo 2 Kilos 30 3 000,00 90 000,00
Chuleta de cerdo 3 Kilos 30 3 000,00 90 000,00
Chuleta de cerdo 4 Kilos 30 3 000,00 90 000,00
Costilla de cerdo 1 Kilos 30 3 200,00 96 000,00
Costilla de cerdo 2 Kilos 30 3 200,00 96 000,00
Costilla de cerdo 3 Kilos 30 3 200,00 96 000,00
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Presupuesto Ordinario 2022
Calculos de Ingresos

GENERAL

PROYECCION DE RECAUDACION POR VENTA DE BIENES
Presupuesto UTN - 2022

Venta de otros bienes manufacturados

Unidad de

Tipo del Bien Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos
Costilla de cerdo 4 Kilos 30 3 200,00 96 000,00
Tocino 1 Kilos 30 1 000,00 30 000,00
Tocino 2 Kilos 30 1 000,00 30 000,00
Tocino 3 Kilos 30 1 000,00 30 000,00
Tocino 4 Kilos 30 1 000,00 30 000,00
Cabezas de cerdo 1 UND 3 3 500,00 10 500,00
Cabezas de cerdo 2 UND 3 3 500,00 10 500,00
Cabezas de cerdo 3 UND 3 3 500,00 10 500,00
Cabezas de cerdo 4 UND 3 3 500,00 10 500,00

SUBTOTAL 2 302 000,00
Productos Carnicos
Tilapia 1 Kilos 5200 1 700,00 8 840 000,00
Tilapia 2 Kilos 1200 1 700,00 2 040 000,00
Tilapia 3 Kilos 1100 1 700,00 1 870 000,00
Tilapia 4 Kilos 4350 1 700,00 7 395 000,00

SUBTOTAL

20 145 000,00

TOTAL (Venta de otros bienes manufacturados)

97 861 875,00

TOTAL GENERAL (VENTA DE BIENES)

143 396 275,00
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Presupuesto Ordinario 2022
Calculos de Ingresos

GENERAL

PROYECCION DE RECAUDACION POR VENTA DE SERVICIOS

Presupuesto UTN - 2022

Alquiler de Edificios e Instalaciones

Unidad de
Tipo de Servicio Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos
Alquiler de aulas 1 Meses 6 550 000,00 3 300 000,00
Alquiler de aulas 2 Meses 6 550 000,00 3 300 000,00
Alquiler de aulas 3 Meses 6 550 000,00 3 300 000,00
Alquiler de aulas 4 Meses 6 550 000,00 3 300 000,00
TOTAL (Alquiler de Edificios e Instalaciones) 13 200 000,00
Servicios de Formacién y Capacitaciéon
Se impartira en el No. Grupos por No.
Nombre del Curso Bimestre Bimestre Estudiantes  Costo por Curso Total
Cursos Libres Idiomas
English Journey Short Edition Nivel 1 1 1 215 88 000,00 18 920 000,00
English Journey Short Edition Nivel 1 2 1 190 88 000,00 16 720 000,00
English Journey Short Edition Nivel 1 3 1 96 88 000,00 8 448 000,00
English Journey Short Edition Nivel 1 4 1 96 88 000,00 8 448 000,00
English Journey Short Edition Nivel 1 5 1 96 88 000,00 8 448 000,00
English Journey Short Edition Nivel 2 1 1 162 88 000,00 14 256 000,00
English Journey Short Edition Nivel 2 2 1 171 88 000,00 15 048 000,00
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Presupuesto Ordinario 2022
Calculos de Ingresos

GENERAL

PROYECCION DE RECAUDACION POR VENTA DE BIENES
Presupuesto UTN - 2022

Servicios de Formacion y Capacitacion

Nombre del Curso

Se impartira en el No. Grupos por No.
Bimestre Bimestre Estudiantes

Costo por Curso

Total

English Journey Short Edition Nivel 2
English Journey Short Edition Nivel 2
English Journey Short Edition Nivel 2
English Journey Short Edition Nivel 3
English Journey Short Edition Nivel 3
English Journey Short Edition Nivel 3
English Journey Short Edition Nivel 3
English Journey Short Edition Nivel 3
English Journey Short Edition Nivel 4
English Journey Short Edition Nivel 4
English Journey Short Edition Nivel 4
English Journey Short Edition Nivel 4
English Journey Short Edition Nivel 4
English Journey Short Edition Nivel 5
English Journey Short Edition Nivel 5
English Journey Short Edition Nivel 5
English Journey Short Edition Nivel 5
English Journey Short Edition Nivel 5
Ingles Jorney Short version V 21-22

w

1 136
1 96
1 96
1 148
1 95
1 132
1 120
1 80
1 129
90
72
112
40
95
102
85
72
74
15

AP ON_L,APDODN_,L,AORRON-_O &
—

JEL L UL UL (I (I UL (L U

88 000,00
88 000,00
88 000,00
88 000,00
88 000,00
88 000,00
88 000,00
88 000,00
88 000,00
88 000,00
88 000,00
88 000,00
88 000,00
88 000,00
88 000,00
88 000,00
88 000,00
88 000,00
88 000,00

11 968 000,00
8 448 000,00
8 448 000,00

13 024 000,00
8 360 000,00

11 616 000,00

10 560 000,00
7 040 000,00

11 352 000,00
7 920 000,00
6 336 000,00
9 856 000,00
3 520 000,00
8 360 000,00
8 976 000,00
7 480 000,00
6 336 000,00
6512 000,00
1320 000,00
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Ingles Jorney Short version V 21-22 2 1 15 80 000,00 1200 000,00
English Journey Long | 1 2 19 72 000,00 2 736 000,00
English Journey Long Il 1 2 17 72 000,00 2 448 000,00
English Journey Long i 1 2 17 72 000,00 2 448 000,00
English Journey Long IV 1 1 16 72 000,00 1152 000,00
English Journey Long V 1 1 15 72 000,00 1 080 000,00
English Journey Long VI 1 1 15 72 000,00 1080 000,00
English Journey Long | 2 2 20 72 000,00 2 880 000,00
English Journey Long Il 2 2 20 72 000,00 2 880 000,00
English Journey Long llI 2 2 17 72 000,00 2448 000,00
English Journey Long IV 2 2 17 72 000,00 2 448 000,00
English Journey Long V 2 2 16 72 000,00 2 304 000,00
English Journey Long VI 2 1 16 72 000,00 1152 000,00
English Journey Long VII 2 1 16 72 000,00 1152 000,00
English Journey Long | 3 2 20 72 000,00 2 880 000,00
English Journey Long Il 3 2 20 72 000,00 2 880 000,00
English Journey Long Il 3 2 20 72 000,00 2 880 000,00
English Journey Long IV 3 3 18 72 000,00 3 888 000,00
English Journey Long V 3 3 18 72 000,00 3 888 000,00
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English Journey Long VI 3 3 18 72 000,00 3 888 000,00
English Journey Long VII 3 2 18 72 000,00 2 592 000,00
English Journey Long VIII 3 1 18 72 000,00 1296 000,00
English Journey Long | 4 2 20 72 000,00 2 880 000,00
English Journey Long I 4 2 20 72 000,00 2 880 000,00
English Journey Long Il 4 2 20 72 000,00 2 880 000,00
English Journey Long IV 4 2 18 72 000,00 2592 000,00
English Journey Long V 4 2 18 72 000,00 2 592 000,00
English Journey Long VI 4 2 18 72 000,00 2592 000,00
English Journey Long VII 4 2 16 72 000,00 2 304 000,00
English Journey Long VI 4 1 16 72 000,00 1152 000,00
English Journey Long IX 4 1 16 72 000,00 1152 000,00
English Journey Long | 5 2 20 72 000,00 2 880 000,00
English Journey Long I 5 2 20 72 000,00 2 880 000,00
English Journey Long Il 5 2 20 72 000,00 2 880 000,00
English Journey Long IV 5 2 17 72 000,00 2 448 000,00
English Journey Long V 5 2 17 72 000,00 2 448 000,00
English Journey Long VI 5 2 17 72 000,00 2 448 000,00
English Journey Long VII 5 2 17 72 000,00 2 448 000,00
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English Journey Long VIII 5 2 17 72 000,00 2 448 000,00
English Journey Long IX 5 2 17 72 000,00 2 448 000,00
English Journey Long X 5 1 17 72 000,00 1224 000,00
Ingles Regular X 1 1 15 72 000,00 1 080 000,00
Preadolescentes (5° y 6° Gr) NIVEL | 1 1 18 50 000,00 900 000,00
Preadolescentes (5° y 6° Gr) NIVEL VI 1 1 15 50 000,00 750 000,00
Preadolescentes (5° y 6° Gr) NIVEL XII 1 1 15 50 000,00 750 000,00
Adolescentes (Tercer ciclo) NIVEL | 1 1 20 50 000,00 1 000 000,00
Adolescentes (Tercer ciclo) NIVEL VI 1 1 15 50 000,00 750 000,00
Adolescentes (Tercer ciclo) NIVEL Xl 1 1 20 50 000,00 1 000 000,00
Portugués nivel | 1 2 20 60 000,00 2 400 000,00
Portugués nivel I 1 2 18 60 000,00 2160 000,00
Portugués nivel Il 1 2 18 60 000,00 2160 000,00
Portugués nivel IV 1 1 17 60 000,00 1 020 000,00
Portugués nivel V 1 1 17 60 000,00 1020 000,00
Portugués nivel VI 1 1 16 60 000,00 960 000,00
Portugués nivel VII 1 1 16 60 000,00 960 000,00
Ingles Regular XI 2 1 15 72 000,00 1 080 000,00
Preadolescentes (5° y 6° Gr) NIVEL 1l 2 1 18 50 000,00 900 000,00

160



UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Presupuesto Ordinario 2022
Calculos de Ingresos

GENERAL

PROYECCION DE RECAUDACION POR VENTA DE BIENES
Presupuesto UTN - 2022

Servicios de Formacion y Capacitacion

Se impartira en el No. Grupos por No.

Nombre del Curso Bimestre Bimestre Estudiantes Costo por Curso Total

Preadolescentes (5° y 6° Gr) NIVEL IX 2 1 15 50 000,00 750 000,00
Adolescentes (Tercer ciclo) NIVEL | 2 1 20 50 000,00 1 000 000,00
Adolescentes (Tercer ciclo) NIVEL Il 2 1 18 50 000,00 900 000,00
Adolescentes (Tercer ciclo) NIVEL VIl 2 1 15 50 000,00 750 000,00
Portugués nivel | 2 3 20 60 000,00 3 600 000,00
Portugués nivel | 2 3 18 60 000,00 3 240 000,00
Portugués nivel llI 2 2 18 60 000,00 2 160 000,00
Portugués nivel IV 2 1 17 60 000,00 1 020 000,00
Portugués nivel V 2 1 17 60 000,00 1 020 000,00
Portugués nivel VI 2 1 17 60 000,00 1 020 000,00
Portugués nivel VII 2 1 15 60 000,00 900 000,00
Ingles Regular XII 3 1 15 72 000,00 1 080 000,00
Preadolescentes (5° y 6° Gr) NIVEL Il 3 1 18 50 000,00 900 000,00
Preadolescentes (5° y 6° Gr) NIVEL X 3 1 20 50 000,00 1 000 000,00
Adolescentes (Tercer ciclo) NIVEL | 3 1 18 50 000,00 900 000,00
Adolescentes (Tercer ciclo) NIVEL Il 3 1 18 50 000,00 900 000,00
Adolescentes (Tercer ciclo) NIVEL Il 3 1 15 50 000,00 750 000,00
Adolescentes (Tercer ciclo) NIVEL IX 3 1 15 50 000,00 750 000,00
Portugués nivel | 3 3 20 60 000,00 3 600 000,00
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Portugués nivel Il 3 3 20 60 000,00 3 600 000,00
Portugués nivel lll 3 2 17 60 000,00 2 040 000,00
Portugués nivel IV 3 2 17 60 000,00 2 040 000,00
Portugués nivel V 3 1 17 60 000,00 1 020 000,00
Portugués nivel VI 3 1 17 60 000,00 1 020 000,00
Portugués nivel VII 3 1 17 60 000,00 1 020 000,00
Preadolescentes (5° y 6° Gr) NIVEL | 4 1 20 50 000,00 1 000 000,00
Preadolescentes (5° y 6° Gr) NIVEL IV 4 1 18 50 000,00 900 000,00
Preadolescentes (5° y 6° Gr) NIVEL Xl 4 1 15 50 000,00 750 000,00
Adolescentes (Tercer ciclo) NIVEL Il 4 1 18 50 000,00 900 000,00
Adolescentes (Tercer ciclo) NIVEL IV 4 1 18 50 000,00 900 000,00
Adolescentes (Tercer ciclo) NIVEL X 4 1 15 50 000,00 750 000,00
Portugués nivel | 4 2 20 60 000,00 2 400 000,00
Portugués nivel I 4 3 18 60 000,00 3 240 000,00
Portugués nivel llI 4 2 17 60 000,00 2 040 000,00
Portugués nivel IV 4 2 17 60 000,00 2 040 000,00
Portugués nivel V 4 1 17 60 000,00 1 020 000,00
Portugués nivel VI 4 1 17 60 000,00 1 020 000,00
Portugués nivel VII 4 1 17 60 000,00 1020 000,00
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Preadolescentes (5° y 6° Gr) NIVEL IV 5 1 18 50 000,00 900 000,00
Preadolescentes (5° y 6° Gr) NIVEL Xl 5 1 15 50 000,00 750 000,00
Adolescentes (Tercer ciclo) NIVEL V 5 1 16 50 000,00 800 000,00
Adolescentes (Tercer ciclo) NIVEL X 5 1 15 50 000,00 750 000,00
Portugués nivel | 5 2 20 60 000,00 2 400 000,00
Portugués nivel | 5 2 20 60 000,00 2 400 000,00
Portugués nivel llI 5 2 17 60 000,00 2 040 000,00
Portugués nivel IV 5 2 17 60 000,00 2 040 000,00
Portugués nivel V 5 1 17 60 000,00 1020 000,00
Portugués nivel VI 5 1 17 60 000,00 1 020 000,00
Portugués nivel VII 5 1 17 60 000,00 1020 000,00

SUBTOTAL 433 886 000,00
Cursos Libres de Informatica
Operador de computadoras 1 2 18 60 000,00 2 160 000,00
Excel Avanzado 2 1 18 64 000,00 1152 000,00
Programacion en Python virtual 3 1 20 5 000,00 100 000,00
Cybersecurity Essetianls virtual 4 1 20 5 000,00 100 000,00
Linux virtual 5 1 18 5 000,00 90 000,00
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IT ESSETIANLS 1 1 15 146 000,00 2190 000,00
Operador de computadoras 2 2 18 60 000,00 2 160 000,00
Excel Avanzado 3 1 18 64 000,00 1152 000,00
Programacién en Python virtual 4 1 20 5 000,00 100 000,00
Cybersecurity Essetianls virtual 5 1 20 5 000,00 100 000,00
Linux virtual 4 1 18 5 000,00 90 000,00
Operador de computadoras 5 1 36 60 000,00 2 160 000,00
Excel Avanzado 4 1 18 64 000,00 1152 000,00
Programacion en Python virtual 5 1 20 5 000,00 100 000,00
Cybersecurity Essetianls virtual 5 1 20 5 000,00 100 000,00
Linux virtual 1 1 18 5 000,00 90 000,00
Excel basico-intermedio 2 1 30 10 000,00 300 000,00
IT ESSETIANLS 3 1 15 146 000,00 2 190 000,00
Operador de computadoras 4 2 18 60 000,00 2 160 000,00
Excel Avanzado 5 1 18 64 000,00 1152 000,00
Programacién en Python virtual 1 1 20 5 000,00 100 000,00
Cybersecurity Essetianls virtual 2 1 20 5 000,00 100 000,00
Linux virtual 3 1 18 5 000,00 90 000,00
Excel financiero contable 4 1 30 10 000,00 300 000,00
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Operador de computadoras 5 2 18 60 000,00 2 160 000,00
Excel Avanzado 1 1 18 64 000,00 1152 000,00
Programacion en Python virtual 2 1 20 5 000,00 100 000,00
Cybersecurity Essetianls virtual 3 1 20 5 000,00 100 000,00
Linux virtual 4 1 18 5 000,00 90 000,00
Cursos de Cisco (en linea) 1 1 16 5 000,00 80 000,00
Cursos de Cisco (en linea) 2 1 16 5 000,00 80 000,00
Cursos de Cisco (en linea) 3 1 16 5000,00 80 000,00
Cursos de Cisco (en linea) 4 1 16 5 000,00 80 000,00
Cursos de Cisco (en linea) 5 1 16 5 000,00 80 000,00

SUBTOTAL 23 390 000,00
Cursos Libres Diversos
Programa Modular Asistente Administrativo 1 1 18 57 000,00 1116 000,00
Programa Modular en Floristeria 1 1 15 57 000,00 900 000,00
Programa de Artes Plasticas énfasis en dibujo 1 1 10 57 000,00 420 000,00
Programa de Artes Plasticas énfasis en pintura 1 2 10 57 000,00 840 000,00
Pintura recreativa adulto mayor 1 1 10 57 000,00 190 000,00
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Programa Modular de musica 1 3 15 57 000,00 1215 000,00
Programa Modular en Asistente Contable 1 1240 000,00
Programa Modular Asistente Administrativo 2 1116 000,00
Programa Modular en Floristeria 2 2 8 60 000,00 900 000,00
Programa de Artes Plasticas énfasis en dibujo 2 2 5 42 000,00 420 000,00
Programa de Artes Plasticas énfasis en pintura 2 2 10 42 000,00 840 000,00
Pintura recreativa adulto mayor 2 1 10 42 000,00 190 000,00
Programa Modular de musica 2 4 10 27 000,00 1080 000,00
Programa Modular en Asistente Contable 2 1 20 62 000,00 1240 000,00
Lesco | 2 1 20 60 000,00 1 200 000,00
Programa Modular Asistente Administrativo 3 1 16 42 000,00 992 000,00
Programa Modular en Floristeria 3 1 15 60 000,00 900 000,00
Programa de Artes Plasticas énfasis en dibujo 3 1 10 42 000,00 420 000,00
Programa de Artes Plasticas énfasis en pintura 3 2 10 42 000,00 840 000,00
Pintura recreativa adulto mayor 3 1 10 42 000,00 190 000,00
Programa Modular de musica 3 4 10 42 000,00 1 080 000,00
Programa Modular en Asistente Contable 3 1 20 20 000,00 1240 000,00
Lesco Il 3 1 15 20 000,00 900 000,00
Programa Modular Asistente Administrativo 4 1 19 20 000,00 1178 000,00
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Programa Modular en Floristeria 4 1 15 20 000,00 900 000,00
Programa de Artes Plasticas énfasis en dibujo 4 1 10 20 000,00 420 000,00
Programa de Artes Plasticas énfasis en pintura 4 2 10 57 000,00 840 000,00
Pintura recreativa adulto mayor 4 1 10 57 000,00 190 000,00
Programa Modular de musica 4 4 10 57 000,00 1 080 000,00
programa Modular en Asistente Contable 4 1 20 57 000,00 1240 000,00
Programa Modular Asistente Administrativo 5 1 19 57 000,00 1178 000,00
Programa Modular en Floristeria 5 1 15 57 000,00 900 000,00
Programa de Artes Plasticas énfasis en dibujo 5 1 10 77 000,00 420 000,00
Programa de Artes Plasticas énfasis en pintura 5 2 10 77 000,00 840 000,00
Pintura recreativa adulto mayor 5 1 10 50 000,00 190 000,00
Programa Modular de musica 5 4 10 50 000,00 1 080 000,00
Programa Modular en Asistente Contable 5 1 20 62 000,00 1240 000,00
Elaboracion de Productos lacteos 4 4 10 80 000,00 3200 000,00
Taller de Cultivos Hidropdnicos" 2 2 12 10 000,00 240 000,00
Apicultura 1 1 12 130 000,00 840 000,00
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Operario Basico para Industria de Dispositivos
Médicos Modulo 1 (Asepsia y bioseguridad) (120 h) 1 1 15 88 000,00 1 320 000,00
Operario Basico para Industria de Dispositivos
Médicos Médulo 2 (Empleabilidad y habilidades
blandas) (40 h) 2 1 15 44 000,00 660 000,00
Taller Cultivo Orquideas 2 2 12 10 000,00 240 000,00
Taller de Abonos Organicos 2 2 12 10 000,00 240 000,00
Taller de Mermeladas 1 1 12 10 000,00 120 000,00
Taller de Elaboracion de Productos Carnicos Gournet 1 1 12 10 000,00 120 000,00
Inseminacién Artificial en Bovinos 3 1 10 120 000,00 3 600 000,00

SUBTOTAL 41 745 000,00
Programas Técnicos
Logistica y compras 1 3 6 68 000,00 1224 000,00
Técnico en redes de comunicacion de datos (modulo
1) 1 3 6 130 000,00 2 210 000,00
Técnico en redes de comunicacion de datos (modulo
2) 1 4 4 130 000,00 1 950 000,00
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Técnico en redes de comunicacion de datos (modulo

3) 1 4 4 130 000,00 1 950 000,00
Logistica y compras 2 4 5 68 000,00 1224 000,00
Logistica y compras 3 3 6 68 000,00 1224 000,00
Técnico en redes de comunicacion de datos (modulo

1) 3 3 6 130 000,00 2210 000,00
Técnico en redes de comunicacion de datos (modulo

2) 3 4 4 130 000,00 1 950 000,00
Técnico en redes de comunicacion de datos (modulo

3) 3 4 4 130 000,00 1 950 000,00
Técnico en electromecanica 3 4 5 82 000,00 1640 000,00
Logistica y compras 4 1 18 68 000,00 1224 000,00
Técnico en electromecanica 4 1 20 82 000,00 1 640 000,00
Logistica y compras 5 1 18 68 000,00 1224 000,00
Técnico en redes de comunicacion de datos (modulo

1) 5 2 9 130 000,00 2210 000,00
Técnico en redes de comunicacion de datos (modulo

2) 5 2 8 130 000,00 1 950 000,00
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Técnico en redes de comunicacion de datos (modulo
3) 5 2 8 130 000,00 1 950 000,00
Técnico en electromecanica 5 2 10 82 000,00 1 640 000,00
Médulo | - Redes de comunicacion de datos - CISCO | Cuatr. 1 15 130 000,00 1 950 000,00
Médulo Il - Redes de comunicacion de datos - CISCO Il Cuatr. 1 15 130 000,00 1 950 000,00
Médulo 11l - Redes de comunicacion de datos - CISCO Il Cuatr. 1 15 130 000,00 1 950 000,00
Técnico para empléate 1 1 20 95 000,00 1900 000,00
Técnico para empléate 2 2 20 95 000,00 3 800 000,00
Técnico para empléate 3 2 20 95 000,00 3 800 000,00
Técnico para empléate 4 2 20 95 000,00 3 800 000,00
Técnico para empléate 5 2 20 95 000,00 3 800 000,00
Programa Técnico Tributario 1 1 20 94 000,00 1 880 000,00
Programa Técnico Tributario 2 1 20 94 000,00 1 880 000,00
Programa Técnico Tributario 3 1 20 94 000,00 1 880 000,00
Programa Técnico Tributario 4 1 20 94 000,00 1 880 000,00
Programa Técnico Tributario 5 1 20 94 000,00 1 880 000,00

SUBTOTAL 61 720 000,00
Ciclo de Talleres de Pre-incubacién 1 1 40 20 000,00 800 000,00
Atencién proyectos, programa EMPRENDIDOS 3 1 3 110 700,00 332 100,00
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SUBTOTAL 1132 100,00
Modulo Lechero Dos Pinos Joven 1 1 1 5 500 000,00 3 125 000,00
Capacitacion ACOPLAGAS 1 1 1 3 000 000,00 2900 000,00
Banco Nacional de Costa Rica 1 1 1 35500 000,00 35 500 000,00
Ministerios de Cultura - Consejo de la Persona Joven 1 1 1 - 30 000 000,00
Capacitacion empresarial 1 1 15 60 000,00 900 000,00
Capacitacion empresarial 2 1 15 60 000,00 900 000,00
Capacitacion empresarial 3 1 15 60 000,00 900 000,00
Capacitacion empresarial 4 1 15 60 000,00 900 000,00
Capacitacion empresarial 5 1 15 60 000,00 900 000,00
Capacitacion empresarial 6 1 15 60 000,00 900 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial I 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial I 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial | 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial I 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial I 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial I 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial Il 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial Il 1 22 97 500,00 2 145 000,00
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2 145 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial ] 1 22 97 500,00
Servicios de Desarrollo Empresarial ] 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial ] 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 1l 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial i 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial Il 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial Il 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial 1] 1 22 97 500,00 2145 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial \Y 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial \% 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial [\ 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial v 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial \Y 1 22 97 500,00 2145 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial Vv 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial \Y 1 22 97 500,00 2145 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial \Y 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial VI 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial Vi 1 22 97 500,00 2 145 000,00
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Servicios de Desarrollo Empresarial VI 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo Empresarial Vi 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de capacitacion de empresas de la Zona

Norte 1 10 0 8 000 000,00 20 000 000,00
Servicios de capacitacion de empresas de la Zona

Norte 2 10 0 10 000 000,00 10 000 000,00
Empléate Mdédulo 1 1 2 15 97 500,00 2 925 000,00
Empléate Mddulo 2 1 2 15 97 500,00 2 925 000,00
Empléate Médulo 3 2 2 15 97 500,00 2925 000,00
Empléate Mdédulo 4 2 2 14 97 500,00 2 730 000,00
Empléate Médulo 5 3 2 14 97 500,00 2730 000,00
Empléate Médulo 6 3 2 13 97 500,00 2 535 000,00
Empléate Médulo 7 4 2 13 97 500,00 2 535 000,00
Empléate Médulo 8 4 2 13 97 500,00 2 535 000,00
Empléate Médulo 9 5 2 12 97 500,00 2 340 000,00
Empléate Médulo 10 5 2 12 97 500,00 2 340 000,00
Empléate Médulo 11 6 8 3 95 000,00 2 340 000,00
Empléate Médulo 12 6 7 3 95 000,00 2 340 000,00
Curso o Asistencia Técnica o Consultoria 1 1 20 30 000,00 600 000,00
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Curso o Asistencia Técnica o Consultoria 2 1 20 30 000,00 600 000,00
Curso o Asistencia Técnica o Consultoria 3 1 20 30 000,00 600 000,00
Curso o Asistencia Técnica o Consultoria 4 1 20 30 000,00 600 000,00
Curso o Asistencia Técnica o Consultoria 5 1 20 30 000,00 600 000,00
Proyecto JICA Nicaragua 2 0 30 000 000,00
Proyecto JICA Nicaragua 5 0 32 000 000,00
Proyecto JICA Guatemala 2 0 16 000 000,00
Proyecto JICA Guatemala 3 0 16 000 000,00
Proyecto JICA Guatemala 5 0 18 000 000,00
Proyecto JICA Honduras 3 0 29 000 000,00
Proyecto JICA Honduras 5 0 30 000 000,00
Proyecto empléate 1 5 20 97 500,00 9 750 000,00
Proyecto Municipalidad de Escazu 1 28 15 70 000,00 29 400 000,00
Ventas al sector empresarial 1 3 15 75 000,00 3375 000,00
Proyecto empléate 2 5 20 97 500,00 9 750 000,00
Proyecto Municipalidad de Escazu 2 28 20 70 000,00 39 200 000,00
Ventas al sector empresarial 2 10 15 75 000,00 11 250 000,00
Proyecto empléate 3 6 20 97 500,00 11 700 000,00
Proyecto Municipalidad de Escazu 3 28 15 70 000,00 29 400 000,00
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Proyecto empléate 4 1 20 97 500,00 1 950 000,00
Proyecto Municipalidad de Escazu 4 29 15 70 000,00 30 450 000,00
Proyecto IMAS 4 2 20 70 000,00 2 800 000,00
Fideimas 4 10 1 100 000,00 1 000 000,00
Ventas al sector empresarial 4 15 75 000,00 5625 000,00
Proyecto empléate 5 1 20 97 500,00 1 950 000,00
Proyecto Municipalidad de Escazu 5 24 15 70 000,00 25 200 000,00

SUBTOTAL 584 985 000,00
Programa AGAPE 1 22 17 1 000,00 374 000,00
Programa AGAPE 2 21 17 1 000,00 357 000,00
Programa AGAPE 3 22 17 1 000,00 374 000,00
Programa AGAPE 4 21 17 1 000,00 357 000,00

SUBTOTAL 1462 000,00
Aplicaciones Modviles de Navegacioén Satelital y
Geoprocesamiento Espacial 1 1 20 32 000,00 640 000,00
Introduccion al analisis espacial con QGIS. 2 1 20 32 000,00 640 000,00
Visualizacion de datos con Power Bl 3 1 20 32 000,00 640 000,00
Excel. 4 1 20 32 000,00 640 000,00
A solicitud del sector productivo. 5 1 20 32 000,00 640 000,00
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A solicitud del sector productivo. 5 1 20 32 000,00 640 000,00
Curso de Educacion Continua 1 4 1 15 32 000,00 480 000,00
Curso de Educacion Continua 2 5 1 15 32 000,00 480 000,00
Curso de arduinos 1 1 15 25 000,00 375 000,00
Excel profesional para contadores 1 1 20 50 000,00 1 000 000,00
Redaccién y ortografia para profesionales 1 1 15 50 000,00 750 000,00
Power BI 1 18 50 000,00 900 000,00
Excel profesional para contadores 2 1 20 50 000,00 1 000 000,00
Redaccién y ortografia para profesionales 2 1 15 50 000,00 750 000,00
Power BI 3 1 18 50 000,00 900 000,00
Excel profesional para contadores 3 1 20 50 000,00 1 000 000,00
Redaccién y ortografia para profesionales 3 1 15 50 000,00 750 000,00
Power BI 4 1 18 50 000,00 900 000,00
Excel profesional para contadores 4 1 20 50 000,00 1 000 000,00
Relaciones humanas para mandos medios 4 1 15 50 000,00 750 000,00
Power Bl 5 1 18 50 000,00 900 000,00
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Excel profesional para contadores 5 1 20 50 000,00 1 000 000,00
Curso de arduinos 5 1 15 25 000,00 375 000,00

SUBTOTAL 17 150 000,00
Writer para docentes 2 1 25 15 000,00 375 000,00
Writer para estudiantes 1 1 400 3 000,00 1 200 000,00
Cal para docentes 3 1 25 15 000,00 375 000,00
Cal para estudiantes 3 1 400 3 000,00 1 200 000,00
Impress para docentes 4 1 25 15 000,00 375 000,00
Impress para estudiantes 4 1 400 3 000,00 1200 000,00
Planeamiento Didactico 5 1 15 55 000,00 825 000,00
Evaluacion Educativa 4 1 15 55 000,00 825 000,00
Base de datos en ofimatica para docentes 5 1 15 15 000,00 225 000,00
Base de datos en ofimatica para estudiantes 5 1 150 3 000,00 450 000,00
Internet de todos 1 1 15 55 000,00 825 000,00
Internet de todos 2 1 15 55 000,00 825 000,00
Internet de todos 3 1 15 55 000,00 825 000,00
Herramientas digitales para el trabajo colaborativo 4 1 15 55 000,00 825 000,00
Herramientas digitales para el trabajo colaborativo 5 1 15 55 000,00 825 000,00
Ciberseguridad 6 1 15 55 000,00 825 000,00
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Mediacion Pedagdgica 1 1 15 55 000,00 825 000,00
Mediacion Pedagogica 1 1 15 55 000,00 825 000,00

SUBTOTAL 13 650 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad
Normalizacién y Metrologia 1 1 15 37 000,00 555 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad
Herramientas de CC 1 1 15 37 000,00 555 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad Gestion de
Calidad 1 1 15 37 000,00 555 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad Adm. de
Inventarios 1 1 15 37 000,00 555 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad TPM 2 1 15 37 000,00 555 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad IE 2 1 15 37 000,00 555 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad Justo a
tiempo 3 1 15 37 000,00 555 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad Proyecto 3 1 15 60 000,00 900 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad IE 1 1 17 37 000,00 629 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad Proyecto 1 1 17 60 000,00 1 020 000,00
Técnico Superior Direccion de Proyectos 1 1 12 52 000,00 624 000,00
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Técnico Superior Direccidon de Proyectos 1 1 12 52 000,00 624 000,00
Técnico Superior Direccion de Proyectos 2 1 12 52 000,00 624 000,00
Técnico Superior Direccion de Proyectos 2 1 12 52 000,00 624 000,00
Técnico Superior Direccion de Proyectos 3 1 12 52 000,00 624 000,00
Técnico Superior Direccion de Proyectos 3 1 12 52 000,00 624 000,00
Técnico Superior Direccidon de Proyectos 4 1 12 52 000,00 624 000,00
Técnico Superior Direccion de Proyectos 4 1 12 52 000,00 624 000,00
Técnico Superior Direccion de Proyectos 5 1 12 104 000,00 1248 000,00
Técnico Superior Laboratorista - Laboratorio de
Quimica Analitica G JyV 1 1 14 60 000,00 840 000,00
Técnico Superior Laboratorista - Laboratorio de
Organica G JyV 2 1 14 60 000,00 840 000,00
Técnico Superior Laboratorista - Laboratorio de
Bioquimica Introductoria G JyV 3 1 14 60 000,00 840 000,00
Técnico Superior Laboratorista - Analisis Instrumental
G JyVv 4 1 14 25 000,00 350 000,00
Técnico Superior Laboratorista - Laboratorio de
Analisis Instrumental G JyV 4 1 14 60 000,00 840 000,00
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Técnico Superior Laboratorista -Gestién de Calidad en
Laboratorios G JyV 4 1 14 25 000,00 350 000,00
Técnico Superior Laboratorista -Proyecto Final de
Graduacién en Quimica Industrial G JyV 5 1 14 110 000,00 1 540 000,00
Técnico Superior Laboratorista - Bioquimica
Introductoria G LyK 1 1 10 25 000,00 250 000,00
Técnico Superior Laboratorista - Laboratorio de
Bioquimica Introductoria G LyK 1 1 10 60 000,00 600 000,00
Técnico Superior Laboratorista - Gestion
Administrativa en Laboratorios G LyK 1 1 10 25 000,00 250 000,00
Técnico Superior Laboratorista - Analisis Instrumental
G LyK 2 1 10 25 000,00 250 000,00
Técnico Superior Laboratorista - Laboratorio de
Analisis Instrumental G LyK 2 1 10 60 000,00 600 000,00
Técnico Superior Laboratorista -Gestiéon de Calidad en
Laboratorios G LyK 2 1 10 25 000,00 250 000,00
Técnico Superior Laboratorista - Proyecto Final de
Graduacién en Quimica Industrial G LyK 3 1 10 110 000,00 1100 000,00
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Técnico Superior Productividad y Calidad Adm.
General 2 1 15 37 000,00 555 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad Prod. 1 2 1 15 37 000,00 555 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad 5S 3 1 15 37 000,00 555 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad Fund. Est. 3 1 15 37 000,00 555 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad Inf. Aplicada 3 1 15 45 000,00 675 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad Salud Ocup. 3 1 15 37 000,00 555 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad IEM 4 1 15 37 000,00 555 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad Prod. Il 4 1 15 37 000,00 555 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad
Normalizacion iy Metrologia 5 1 15 37 000,00 555 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad
Herramientas CC 5 1 15 37 000,00 555 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad Adm.
General 4 1 15 37 000,00 555 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad Prod. 1 4 1 15 37 000,00 555 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad 5S 5 1 15 37 000,00 555 000,00
Técnico Superior Productividad y Calidad Fund. Est. 5 1 15 37 000,00 555 000,00
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Técnico Superior Laboratorista -Quimica General |
(NUEVO GRUPO) G LyK 4 1 12 25 000,00 300 000,00
Técnico Superior Laboratorista - Laboratorio de
Quimica General | (NUEVO GRUPO) G LyK 4 1 12 60 000,00 720 000,00
Técnico Superior Laboratorista -Productividad y
Calidad (NUEVO GRUPO) G LyK 4 1 12 25 000,00 300 000,00
Técnico Superior Laboratorista -Quimica General Il
(NUEVO GRUPO) G LyK 5 1 12 300 000,00
Técnico Superior Laboratorista - Laboratorio de
Quimica General Il (NUEVO GRUPO) G LyK 5 1 0 60 000,00 720 000,00
Técnico Superior Laboratorista -Matematicas y
Estadistica (NUEVO GRUPO) G LyK 5 1 0 25 000,00 300 000,00

SUBTOTAL

32 104 000,00

TOTAL (Servicios de Formacion y Capacitacion)

1211 224 100,00
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Unidad de
Tipo de Servicio Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos
Sistema de Banca Desarrollo-Capital Semilla
Prototipado 1 112 000 000,00 112 000 000,00
Sistema de Banca Desarrollo-Capital Semilla Puesta
en Marcha 1 67 500 000,00 67 500 000,00
Comision 1 20 279 160,00 20 279 160,00

TOTAL (Servicios de Investigacién y Desarrollo)

199 779 160,00

Unidad de

Tipo de Servicio Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos

Impresiones 1 Unidad 1500 40,00 60 000,00
Impresiones 2 Unidad 2000 40,00 80 000,00
Impresiones 3 Unidad 2000 40,00 80 000,00
Impresiones 4 Unidad 1500 40,00 60 000,00
Servicio de Fotocopiado 1 Unidad 4000 10,00 40 000,00
Servicio de Fotocopiado 2 Unidad 4000 10,00 40 000,00
Servicio de Fotocopiado 3 Unidad 4000 10,00 40 000,00
Servicio de Fotocopiado 4 Unidad 4000 10,00 40 000,00
Folletos 1 Copias 10 3 500,00 35 000,00
Folletos 2 Copias 10 4 000,00 40 000,00
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Folletos 3 Copias 10 3 500,00 35 000,00
Folletos 4 Copias 10 6 000,00 60 000,00
Empastes 1 Folleto o Libro 20 750,00 15 000,00
Empastes 2 Folleto o Libro 20 750,00 15 000,00
Empastes 3 Folleto o Libro 30 750,00 22 500,00
Empastes 4 Folleto o Libro 20 750,00 15 000,00

TOTAL (Servicios de Publicidad e Impresion) 677 500,00

TOTAL GENERAL ( VENTA DE SERVICIOS)

1424 880 760,00
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Curso c Pa_r ael No. Estudiantes Costo Cos_to por Costo Unico Total
uatrimestre Mensual Cuatrimestre

Carnet 1 13 249 2 600,00 34 447 400,00
Carnet 2 15 2 600,00 39 000,00
Carnet 3 15 2 600,00 39 000,00
Certificaciones 1 1074 4 150,00 4 457 100,00
Certificaciones 2 665 4 150,00 2759 750,00
Certificaciones 3 612 4 150,00 2 539 800,00
Derecho de Graduacion (Dipl. y Prof.) 1 267 13 000,00 3471 000,00
Derecho de Graduacion (Dipl. y Prof.) 2 70 13 000,00 910 000,00
Derecho de Graduacion (Dipl. y Prof.) 3 1 356 13 000,00 17 628 000,00
Derecho de Graduacion (Bach.) 1 101 26 000,00 2 626 000,00
Derecho de Graduacion (Bach.) 2 70 26 000,00 1 820 000,00
Derecho de Graduacion (Bach.) 3 491 26 000,00 12 766 000,00
Derecho de Graduacion (Lic.) 1 176 26 000,00 4 576 000,00
Derecho de Graduacion (Lic.) 2 10 26 000,00 260 000,00
Derecho de Graduacion (Lic.) 3 656 26 000,00 17 056 000,00
Matricula (Dipl.) 1 10 172 5 500,00 55 946 000,00
Matricula (Dipl.) 2 8 967 5 500,00 49 318 500,00
Matricula (Dipl.) 3 8 385 5 500,00 46 117 500,00
Matricula (Bach.) 1 1892 5 500,00 10 406 000,00
Matricula (Bach.) 2 2875 5 500,00 15 812 500,00
Matricula (Bach.) 3 2072 5 500,00 11 396 000,00
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Matricula (Lic.) 1 1185 5 500,00 6 517 500,00
Matricula (Lic.) 2 1139 5 500,00 6 264 500,00
Matricula (Lic.) 3 1339 5 500,00 7 364 500,00
Recursos Tecnolégicos y Digitales 1 13 249 2 000,00 26 498 000,00
Recursos Tecnolégicos y Digitales 2 12 981 2 000,00 25962 000,00
Recursos Tecnoldgicos y Digitales 3 11796 2 000,00 23 592 000,00
Cuota de Bienestar Estudiantil 1 13 249 3330,00 ‘1“7‘01(1)8
. N 43 226
Cuota de Bienestar Estudiantil 2 12 981 3 330,00 730,00
Cuota de Bienestar Estudiantil 3 11796 3 330,00 220288
Residencia 2 Noche Promedio 1 10 33 280,00 1331 200,00
Residencia 2 Noche Promedio 2 10 33 280,00 1 331 200,00
Residencia 2 Noche Promedio 3 10 33 280,00 1 331 200,00
Residencia 1 160 32 200,00 20 608 000,00
Residencia 2 160 32 200,00 20 608 000,00
Residencia 3 160 32 200,00 20 608 000,00

SUBTOTAL

583 034 230,00
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Cuatrimestre Mensual Cuatrimestre
Carrera:
Dpl. Universitario
De 5 Créditos 1 180 55 13 750,00 13 488 750,00
De 7 Créditos 1 4869 7,5 13 750,00 502 115 625,00
De 8 Créditos 1 1002 8,4 13 750,00 115 731 000,00
De 9 Créditos 1 4121 9,0 13 750,00 509 973 750,00
Dpl. Universitario
De 5 Créditos 2 270 55 13 750,00 20233 125,00
De 7 Créditos 2 4464 7,5 13 750,00 460 350 000,00
De 8 Créditos 2 899 8,4 13 750,00 103 834 500,00
De 9 Créditos 2 3334 9,0 13 750,00 412 582 500,00
Dpl. Universitario
De 5 Créditos 3 270 55 13 750,00 20233 125,00
De 7 Créditos 3 4226 7,5 13 750,00 435 806 250,00
De 8 Créditos 3 865 8,4 13 750,00 99 907 500,00
De 9 Créditos 3 3024 9,0 13 750,00 374 220 000,00
Bachillerato Universitario
Carrera:
Bach. Universitario
De 5 Créditos 1 100 55 13 750,00 7 493 750,00
De 7 Créditos 1 863 7,5 13 750,00 88 996 875,00
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Cuatrimestre Mensual Cuatrimestre
De 8 Créditos 1 142 8,4 13 750,00 16 401 000,00
De 9 Créditos 1 787 9,0 13 750,00 97 391 250,00
Bach. Universitario
De 5 Créditos 2 100 55 13 750,00 7 493 750,00
De 7 Créditos 2 1265 7,5 13 750,00 130 453 125,00
De 8 Créditos 2 292 8,4 13 750,00 33 726 000,00
De 9 Créditos 2 1218 9,0 13 750,00 150 727 500,00
Bach. Universitario
De 5 Créditos 3 100 55 13 750,00 7 493 750,00
De 7 Créditos 3 933 7,5 13 750,00 96 215 625,00
De 8 Créditos 3 178 8,4 13 750,00 20 559 000,00
De 9 Créditos 3 861 9,0 13 750,00 106 548 750,00
Licenciatura Universitario
Carrera:
Lic. Universitario

De 5 Créditos 1 90 55 13 750,00 6 744 375,00
De 7 Créditos 1 483 7,5 13 750,00 49 809 375,00
De 8 Créditos 1 231 8,4 13 750,00 26 680 500,00
De 9 Créditos 1 381 9,0 13 750,00 47 148 750,00
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Curso Pa_r ael No. Estudiantes Costo Cos_t o por Costo Unico Total
Cuatrimestre Mensual Cuatrimestre
Lic. Universitario
De 5 Créditos 2 90 55 13 750,00 6 744 375,00
De 7 Créditos 2 460 7,5 13 750,00 47 437 500,00
De 8 Créditos 2 196 8,4 13 750,00 22 638 000,00
De 9 Créditos 2 393 9,0 13 750,00 48 633 750,00
Lic. Universitario
De 5 Créditos 3 120 5,5 13 750,00 8 992 500,00
De 7 Créditos 3 500 7,5 13 750,00 51 562 500,00
De 8 Créditos 3 255 8,4 13 750,00 29 452 500,00
De 9 Créditos 3 464 9,0 13 750,00 57 420 000,00
Maestria Universitaria
Maestria. Universitaria
EV-M511 Educacion en la tercera década de la web 5 1,00 550‘%8 979 650,00
. 202
EV-M711 Proyecto de Intervencion 17 1,00 150,00 3 436 550,00
Maestria. Universitaria
. 202
EV-M711 Proyecto de Intervencion 3 1,00 150,00 606 450,00
Subtotal 4 240 263 275,00
TOTAL GENERAL 4 823 297 505,00
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Alquiler de Terrenos

Unidad de

Tipo de Servicio Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos
Alquiler de Terrenos-Guanacaste 1 HA 75 50 000,00 3 750 000,00
Alquiler de Terrenos-Guanacaste 2 HA 75 50 000,00 3 750 000,00
Alquiler de Terrenos-Guanacaste 3 HA 75 50 000,00 3 750 000,00
Alquiler de Terrenos-Guanacaste 4 HA 75 50 000,00 3 750 000,00
Alquiler de Terrenos-San Carlos 1 3 107 000,00 321 000,00
Alquiler de Terrenos-San Carlos 2 3 107 000,00 321 000,00
Alquiler de Terrenos-San Carlos 3 3 107 000,00 321 000,00
Alquiler de Terrenos-San Carlos 4 3 107 000,00 321 000,00

TOTAL 16 284 000,00
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RESUMEN
Grupo
Cédigo Descripcién Sub-partidas Sub-partida Total partida
0 | REMUNERACIONES 31741738 215,00
0.01 | REMUNERACIONES BASICAS 14 110 036
191,00
0.01.01 | Sueldos para Cargos Fijos 14 068 262 765,00
0.01.03 | Servicios Especiales 7773 426,00
0.01.05 | Suplencias 34 000 000,00
0.02 | REMUNERACIONES EVENTUALES 45 467 600,00
0.02.01 | Tiempo Extraordinario 43 850 000,00
0.02.03 | Disponibilidad laboral 1617 600,00
0.03 | INCENTIVOS SALARIALES 12 184 934
825,00
0.03.01 | Retribucién por afios de Servicio 5257 219 848,00
0.03.02 | Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 1 985 299 044,00
0.03.03 | Decimotercer mes 2 020 215 242,00
0.03.04 | Salario Escolar 1 864 126 320,00
0.03.99 | Otros Incentivos Salariales 1058 074 371,00
0.04 | CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 2 363 670 154,00
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL
0.04.01 | Contribucién Patronal al Seguro de Salud de 2 242 437 585,00
la Caja Costarricense del Seguro Social
0.04.05 | Contribucién Patronal al Banco Popular y de 121 232 569,00
Desarrollo Comunal
0.05 | CONTRIBUCIONES PATRONALES A 3037 629 445,00
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION
0.05.01 | Contribucién Patronal al Seguro de 175 816 715,00
Pensiones de la Caja Costarricense del
Seguro Social
0.05.02 | Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 725 466 602,00
Pensiones Complementarias
0.05.03 | Aporte Patronal Fondo de Capitalizacion 365 480 981,00
Laboral
0.05.04 | Contribucidon Patronal a otros fondos 1407 612 393,00
administrados por entes publicos (Jta. Pen
Jub. Mag. Nac.)
0.05.05 | Contribucion Patronal a fondos 363 252 754,00
administrados por entes privados
(ASOCIACION SOLIDARISTA UTN)
1| SERVICIOS 3390 726 645,73
1.01 | ALQUILERES 275 259 721,96
1.01.01 | Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos 245 165 273,27
1.01.02 | Alquiler de Maquinaria Equipo y Mobiliario 7 655 008,69
1.01.99 | Otros Alquileres 22 439 440,00
1.02 | SERVICIOS BASICOS 551 922 100,00
1.02.01 | Servicios de Agua y Alcantarillado 40 100 000,00
1.02.02 | Servicio de Energia eléctrica 339 500 000,00
1.02.03 | Servicio de correo 818 000,00
1.02.04 | Servicio de Telecomunicaciones 163 312 000,00
1.02.99 | Otros Servicios Basicos 8 192 100,00
1.03 | SERVICIOS COMERCIALES Y 134 145 139,67
FINANCIEROS
1.03.01 | Informacion 6 728 595,00
1.03.02 | Publicidad y Propaganda 4 934 800,00
1.03.03 | Impresion Encuadernacion y otros 23 860 022,67
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RESUMEN
Grupo
Cédigo Descripcién Sub-partidas Sub-partida Total partida
1.03.04 | Transporte de Bienes 250 000,00
1.03.05 | Servicios aduaneros 837 600,00
1.03.06 | Comisiones y Gastos por Servicios 57 774 122,00
Financieros y Comerciales
1.03.07 | Servicios de transferencia electronica de 39 760 000,00
Informacién
1.04 | SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1 540 354 168,33
1.04.01 | Servicios médicos y de laboratorio 7 000 000,00
1.04.02 | Servicios Juridicos 150 000,00
1.04.03 | Servicios de Ingenieria 262 482 790,00
1.04.04 | Servicios en Ciencias Econémicas y 33 384 578,00
Sociales
1.04.05 | Servicios de desarrollo de sistemas 153 950 000,00
informaticos
1.04.06 | Servicios Generales 836 184 712,00
1.04.99 | Otros Servicios de Gestion y Apoyo 247 202 088,33
1.05 | GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 130 548 269,20
1.05.01 | Transporte dentro del pais 25055 742,20
1.05.02 | Viaticos dentro del pais 83 265 927,00
1.05.03 | Transporte en el exterior 13 282 200,00
1.05.04 | Viaticos en el Exterior 8944400
1.06 | SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 163 656 853,77
OBLIGACIONES
1.06.01 | Seguros 163 656 853,77
1.07 | CAPACITACION Y PROTOCOLO 312 123 139,00
1.07.01 | Actividades de Capacitacion 294 840 739,00
1.07.02 | Actividades Protocolarias y Sociales 15 046 400,00
1.07.03 | Gastos Representacion Institucional 2 236 000,00
1.08 | MANTENIMIENTO Y REPARACION 238 822 747,80
1.08.01 | Mantenimiento de edificios, locales y 23 151 000,00
terrenos
1.08.03 | Mantenimiento de Instalaciones y otras 1 050 000,00
obras
1.08.04 | Mantenimiento y Reparacion Maquinaria y 40 943 458,00
Equipo Produccion
1.08.05 | Mantenimiento y Reparacion Equipo 30404 446,00
Transporte
1.08.06 | Mantenimiento y Reparacién Equipo 10 665 320,00
Comunicacion
1.08.07 | Mantenimiento y Reparacion Equipo y 59 602 000,00
Mobiliario Oficina
1.08.08 | Mantenimiento y Reparacion Equipo 15 790 700,00
Computo Sistemas Informacion
1.08.99 | Mantenimiento y Reparacion Otros Equipos 57 215 823,80
1.09 | IMPUESTOS 4904 714,00
1.09.99 | Otros Impuestos 4904 714,00
1.99 | SERVICIOS DIVERSOS 38 989 792,00
1.99.01 | Servicios de regulacién 13 411 314,00
1.99.02 | Intereses Moratorios y Multas 2 800 000,00
1.99.05 | Deducibles 1 380 000,00
1.99.99 | Otros Servicios Especificados 21 398 478,00
2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 519 824 270,47
2.01 | PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 137 728 723,79
2.01.01 | Combustibles y Lubricantes 57 014 120,94
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RESUMEN
Grupo
Cédigo Descripcién Sub-partidas Sub-partida Total partida
2.01.02 | Productos Farmacéuticos y Medicinales 11752 648,42
2.01.03 | Productos veterinarios 5792 700,00
2.01.04 | Tintas, Pinturas y Diluyentes 30 570 485,43
2.01.99 | Otros Productos Quimicos 32 598 769,00
2.02 | ALIMENTOS Y PRODUCTOS 107 522 428,60
AGROPECUARIOS
2.02.01 | Productos pecuarios y otras especies 2 885 000,00
2.02.02 | Productos Agroforestales 3 639 200,00
2.02.03 | Alimentos y Bebidas 12 033 679,00
2.02.04 | Alimentos para animales 88 964 549,60
2.03 | MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO 85 694 046,15
EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO
2.03.01 | Materiales y Productos Metélicos 17 570 949,65
2.03.02 | Materiales y Productos Minerales y 5627 744,00
Asfalticos
2.03.03 | Madera y sus Derivados 1766 765,00
2.03.04 | Materiales y productos eléctricos, 49 612 439,50
telefénicos y cémputo
2.03.05 | Materiales y productos de vidrio 1 065 000,00
2.03.06 | Materiales y productos plasticos 6 914 435,25
2.03.99 | Otros materiales y productos de uso en la 3136 712,75
construccion y Mantenimiento.
2.04 | HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y 42 043 324,00
ACCESORIOS
2.04.01 | Herramientas e Instrumentos 17 888 355,00
2.04.02 | Repuestos y Accesorios 24 154 969,00
2.99 | UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 146 835 747,93
DIVERSOS
2.99.01 | Utiles y materiales de oficina y cémputo 7321 713,32
2.99.02 | Utiles y materiales médico, hospitalario y de 19 607 650,00
investigacion
2.99.03 | Productos de papel, cartén e Impresos 26 110 819,55
2.99.04 | Textiles y Vestuarios 31 199 469,97
2.99.05 | Utiles y Materiales de limpieza 42 520 459,59
2.99.06 | Utiles y Materiales de Resguardo y 5607 321,00
Seguridad
2.99.07 | Utiles y Materiales de cocina y comedor 521 408,00
2.99.99 | Otros utiles, materiales y suministros 13 946 906,50
diversos
3 |INTERESES Y COMISIONES 441 477 143,00
3.02 | INTERESES SOBRE PRESTAMOS 441 477 143,00
3.02.06 | Intereses sobre préstamos de Instituciones 441 477 143,00
Publicas Financieras
5 | BIENES DURADEROS 2160 116 849,58
5.01 | MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 953 018 059,54
5.01.01 | Maquinaria y Equipo para la Produccion 18 958 988,73
5.01.02 | Equipo de Transporte 70 000,00
5.01.03 | Equipo de Comunicacién 144 205 705,73
5.01.04 | Equipo y Mobiliario de Oficina 35727 100,00
5.01.05 | Equipo y Programas de Cémputo 424 219701,14
5.01.06 | Equipo Sanitario, Laboratorio e 264 224 083,94

Investigacion
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RESUMEN
Grupo
Cédigo Descripcién Sub-partidas Sub-partida Total partida
5.01.07 | Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo y 45 957 500,00
Recreativo
5.01.99 | Maquinaria y Equipo Diverso 19 654 980,00
5.02 | CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y 772 416 407,37
MEJORAS
5.02.01 | Edificios 447 837 913,37
5.02.07 | Instalaciones 69 071 079,00
5.02.99 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 255 507 415,00
5.99 | BIENES DURADEROS DIVERSOS 434 682 382,67
5.99.01 | Semovientes 1200 000,00
5.99.03 | Bienes Intangibles 433 482 382,67
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6 235 835 159,93
6.01 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 448 649 900,00
SECTOR PUBLICO
6.01.03 | Transferencias Corrientes a Instituciones 448 649 900,00
Descentralizadas NO Empresariales
6.02 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 5623 435 259,93
PERSONAS
6.02.01 | Becas a funcionarios 52 500 000,00
6.02.02 | Becas a terceras personas 5391 435 259,93
6.02.99 | Otras Transferencias a Personas ( 179 500 000,00
subsidios)
6.03 | PRESTACIONES 123 750 000,00
6.03.01 | Prestaciones Legales 80 000 000,00
6.03.99 | Otras Prestaciones a terceras personas 43 750 000,00
6.06 | OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 40 000 000,00
AL SECTOR PRIVADO
6.06.01 | Indemnizaciones 40 000 000,00
8 | AMORTIZACION 128 642 497,00
8.02 | AMORTIZACION DE PRESTAMOS 128 642 497,00
8.02.06 | Amortizacion de préstamos de Instituciones 128 642 497,00

Publicas Financieras

TOTALES

44 618 360 780,71
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO EGRESOS - 2022

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Prog. 1 Prog. 2 Prog. 3 Prog. 4 Prog. 5 Prog. 6
Partidas Resumen General de los Programas Presupuesto Gestion Docencia Vida Estudiantil Investigacion Extension Desarrollo
Egresos Regional
0 REMUNERACIONES 31741738 215,00 6 357 046 660,00 | 7 928 245 416,00 495 142 668,00 703 651 828,00 2168 733 016,00 14 088 918
627,00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 14110 036 191,00 2 564 321 693,00 3 664 010 870,00 233933 772,00 248 391 504,00 968 126 084,00 | 6 431 252 268,00
0.01.01 | Sueldos para Cargos Fijos 14 068 262 765,00 | 2 554 321 693,00 3660 010 870,00 229 014 924,00 248 391 504,00 965 271 506,00 | 6411 252 268,00
0.01.03 | Servicios Especiales 7773 426,00 0,00 0,00 4 918 848,00 0,00 2 854 578,00 0,00
0.01.05 | Suplencias 34 000 000,00 10 000 000,00 4 000 000,00 0,00 0,00 0,00 20 000 000,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 45 467 600,00 9 900 000,00 4 500 000,00 0,00 0,00 0,00 31 067 600,00
0.02.01 | Tiempo Extraordinario 43 850 000,00 9 900 000,00 4 500 000,00 0,00 0,00 0,00 29 450 000,00
0.02.03 | Disponibilidad laboral 1617 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1617 600,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 12 184 934 825,00 | 2 644 294 811,00 2 936 574 374,00 176 889 298,00 328 601 544,00 833987 219,00 | 5 264 587 579,00
0.03.01 | Retribucién por afios de Servicio 5257 219 848,00 | 1040998 444,00| 1 319 865 400,00 52 962 577,00 116 232 420,00 362 449 013,00 2364 711 994,00
0.03.02 | Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 1985 299 044,00 638 344 692,00 350 357 248,00 45 329 052,00 87 732 564,00 119 861 412,00 743 674 076,00
0.03.03 | Decimotercer mes 2020 215 242,00 399 895 213,00 507 435 073,00 31601 921,00 44 384 294,00 138 624 847,00 898 273 894,00
0.03.04 | Salario Escolar 1864 126 320,00 368 997 674,00 468 228 861,00 29 160 244,00 40 954 942,00 127 914 090,00 828 870 509,00
0.03.99 | Otros Incentivos Salariales 1058 074 371,00 196 058 788,00 290 687 792,00 17 835 504,00 39 297 324,00 85 137 857,00 429 057 106,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 2 363 670 154,00 467 879 060,00 593 704 787,00 36 974 433,00 51929 719,00 162 191 736,00 | 1 050 990 419,00
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
0.04.01 | Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la 2 242 437 585,00 443 883 570,00 563 252 327,00 35078 140,00 49 266 479,00 153 873 413,00 997 083 656,00
Caja Costarricense del Seguro Social
0.04.05 | Contribucion Patronal al Banco Populary de 121 232 569,00 23 995 490,00 30 452 460,00 1 896 293,00 2 663 240,00 8 318 323,00 53 906 763,00

Desarrollo Comunal
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Prog. 1 Prog. 2 Prog. 3 Prog. 4 Prog. 5 Prog. 6
Partidas Resumen General de los Programas Presupuesto Gestion Docencia Vida Estudiantil Investigacion Extension Desarrollo
Egresos Regional
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A 3037 629 445,00 670 651 096,00 729 455 385,00 47 345 165,00 74 729 061,00 204 427 977,00 | 1 311 020 761,00
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION
0.05.01 | Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones 175 816 715,00 50 862 757,00 52 557 209,00 0,00 9990 772,00 16 332 964,00 46 073 013,00
de la Caja Costarricense del Seguro Social
0.05.02 | Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 725 466 602,00 143 436 681,00 181 787 394,00 11 329 620,00 15 931 887,00 49 595 704,00 323 385 316,00
Pensiones Complementarias
0.05.03 | Aporte Patronal Fondo de Capitalizacién 365 480 981,00 72 509 670,00 92 237 922,00 5735 749,00 8 035 917,00 25 263 023,00 161 698 700,00
Laboral
0.05.04 | Contribucién Patronal a otros fondos 1407 612 393,00 258 218 913,00 342 261 542,00 24 837 531,00 23172 523,00 89 449 434,00 669 672 450,00
administrados por entes publicos (Jta. Pen Jub.
Mag. Nac.)
0.05.05 | Contribucion Patronal a fondos administrados 363 252 754,00 145 623 075,00 60611 318,00 5442 265,00 17 597 962,00 23786 852,00 110 191 282,00
por entes privados (ASOCIACION
SOLIDARISTA UTN)
1 SERVICIOS 3390 726 645,73 | 1343 288 401,20 232 575 790,00 101 641 610,00 26 870 927,00 125 897 896,00 | 1 560 452 021,53
1.01 ALQUILERES 275 259 721,96 8 500 000,00 31 089 440,00 0,00 0,00 326 660,00 235 343 621,96
1.01.01 | Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos 245 165 273,27 8 500 000,00 9 200 000,00 0,00 0,00 0,00 227 465 273,27
1.01.02 | Alquiler de Maquinaria Equipo y Mobiliario 7 655 008,69 0,00 0,00 0,00 0,00 326 660,00 7 328 348,69
1.01.99 | Otros Alquileres 22 439 440,00 0,00 21 889 440,00 0,00 0,00 0,00 550 000,00
1.02 SERVICIOS BASICOS 551 922 100,00 201 312 000,00 23 610 000,00 0,00 0,00 465 000,00 326 535 100,00
1.02.01 | Servicios de Agua y Alcantarillado 40 100 000,00 7 000 000,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00 32 950 000,00
1.02.02 | Servicio de Energia eléctrica 339 500 000,00 109 000 000,00 10 500 000,00 0,00 0,00 0,00 220 000 000,00
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Prog. 1 Prog. 2 Prog. 3 Prog. 4 Prog. 5 Prog. 6
Partidas Resumen General de los Programas Presupuesto Gestion Docencia Vida Estudiantil Investigacion Extension Desarrollo
Egresos Regional
1.02.03 | Servicio de correo 818 000,00 0,00 250 000,00 0,00 0,00 465 000,00 103 000,00
1.02.04 | Servicio de Telecomunicaciones 163 312 000,00 82 312 000,00 12 000 000,00 0,00 0,00 0,00 69 000 000,00
1.02.99 | Otros Servicios Basicos 8 192 100,00 3 000 000,00 710 000,00 0,00 0,00 0,00 4 482 100,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y 134 145 139,67 109 166 649,00 12 659 999,00 2 060 000,00 2 374 109,67 2 155 616,00 5728 766,00
FINANCIEROS
1.03.01 | Informacioén 6 728 595,00 6 680 000,00 0,00 0,00 48 595,00 0,00 0,00
1.03.02 | Publicidad y Propaganda 4 934 800,00 2127 000,00 0,00 1 900 000,00 500 000,00 0,00 407 800,00
1.03.03 | Impresién Encuadernacion y otros 23 860 022,67 2 637 300,00 12 459 999,00 160 000,00 1 825 514,67 2 155 616,00 4 621 593,00
1.03.04 | Transporte de Bienes 250 000,00 100 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00
1.03.05 | Servicios aduaneros 837 600,00 687 600,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.06 | Comisiones y Gastos por Servicios Financieros 57 774 122,00 57 299 749,00 0,00 0,00 0,00 0,00 474 373,00
y Comerciales
1.03.07 | Servicios de transferencia electronica de 39 760 000,00 39 635 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 125 000,00
Informacién
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1 540 354 168,33 853 320 249,00 8 540 000,00 57 194 578,00 7720 429,33 5762 690,00 607 816 222,00
1.04.01 | Servicios médicos y de laboratorio 7 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 000 000,00
1.04.02 | Servicios Juridicos 150 000,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04.03 | Servicios de Ingenieria 262 482 790,00 257 125 000,00 350 000,00 0,00 0,00 0,00 5007 790,00
1.04.04 | Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales 33 384 578,00 18 000 000,00 0,00 15 384 578,00 0,00 0,00 0,00
1.04.05 | Servicios de desarrollo de sistemas 153 950 000,00 150 000 000,00 0,00 3 950 000,00 0,00 0,00 0,00
informaticos
1.04.06 | Servicios Generales 836 184 712,00 241 955 500,00 7 640 000,00 1 050 000,00 0,00 0,00 585 539 212,00
1.04.99 | Otros Servicios de Gestidon y Apoyo 247 202 088,33 186 089 749,00 550 000,00 36 810 000,00 7 720 429,33 5762 690,00 10 269 220,00
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Prog. 1 Prog. 2 Prog. 3 Prog. 4 Prog. 5 Prog. 6
Partidas Resumen General de los Programas Presupuesto Gestion Docencia Vida Estudiantil Investigacion Extension Desarrollo
Egresos Regional

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 130 548 269,20 13 677 239,20 23 466 901,00 13 481 600,00 7 023 988,00 8 292 380,00 64 606 161,00
1.05.01 | Transporte dentro del pais 25055 742,20 1241 597,20 5763 105,00 100 000,00 114 000,00 1 310 000,00 16 527 040,00
1.05.02 | Viaticos dentro del pais 83 265 927,00 6 669 642,00 17 703 796,00 1 846 000,00 3784 988,00 5182 380,00 48 079 121,00
1.05.03 | Transporte en el exterior 13 282 200,00 2 766 000,00 0,00 7 091 200,00 2 425 000,00 1 000 000,00 0,00
1.05.04 | Viaticos en el Exterior 8 944 400,00 3 000 000,00 0,00 4 444 400,00 700 000,00 800 000,00 0,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 163 656 853,77 42 117 353,00 7 800 000,00 15405 432,00 150 000,00 0,00 98 184 068,77

OBLIGACIONES
1.06.01 | Seguros 163 656 853,77 42 117 353,00 7 800 000,00 15 405 432,00 150 000,00 0,00 98 184 068,77
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 312123 139,00 2 636 904,00 96 932 050,00 12 550 000,00 8 762 400,00 106 626 395,00 84 615 390,00
1.07.01 | Actividades de Capacitacion 294 840 739,00 1286 904,00 94 844 050,00 9 000 000,00 6 610 000,00 105 626 395,00 77 473 390,00
1.07.02 | Actividades Protocolarias y Sociales 15 046 400,00 700 000,00 1913 000,00 3 550 000,00 2 041 400,00 0,00 6 842 000,00
1.07.03 | Gastos Representacion Institucional 2 236 000,00 650 000,00 175 000,00 0,00 111 000,00 1 000 000,00 300 000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 238 822 747,80 96 120 400,00 26 757 400,00 50 000,00 690 000,00 2 269 155,00 112 935 792,80
1.08.01 | Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 23 151 000,00 6 181 000,00 300 000,00 0,00 0,00 0,00 16 670 000,00
1.08.03 | Mantenimiento de Instalaciones y otras obras 1 050 000,00 1 000 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.08.04 | Mantenimiento y Reparacion Maquinaria y 40 943 458,00 6 150 000,00 5740 000,00 0,00 0,00 0,00 29 053 458,00

Equipo Produccién
1.08.05 | Mantenimiento y Reparacion Equipo 30 404 446,00 4 820 000,00 1670 000,00 0,00 0,00 0,00 23 914 446,00

Transporte
1.08.06 Mante?wimiento y Reparacion Equipo 10 665 320,00 800 000,00 3381 700,00 0,00 0,00 0,00 6 483 620,00

Comunicacion
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Prog. 1 Prog. 2 Prog. 3 Prog. 4 Prog. 5 Prog. 6
Partidas Resumen General de los Programas Presupuesto Gestion Docencia Vida Estudiantil Investigacion Extension Desarrollo
Egresos Regional

1.08.07 | Mantenimiento y Reparaciéon Equipo y 59 602 000,00 51 354 000,00 650 000,00 0,00 0,00 0,00 7 598 000,00

Mobiliario Oficina
1.08.08 | Mantenimiento y Reparacion Equipo Cémputo 15790 700,00 12 500 000,00 2125 700,00 0,00 0,00 0,00 1165 000,00

Sistemas Informacién
1.08.99 | Mantenimiento y Reparacién Otros Equipos 57 215 823,80 13 315 400,00 12 840 000,00 50 000,00 690 000,00 2 269 155,00 28 051 268,80
1.09 IMPUESTOS 4904 714,00 1562 129,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00 3192 585,00
1.09.99 | Otros Impuestos 4904 714,00 1562 129,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00 3 192 585,00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 38 989 792,00 14 875 478,00 1570 000,00 900 000,00 150 000,00 0,00 21 494 314,00
1.99.01 | Servicios de regulacién 13 411 314,00 90 000,00 70 000,00 0,00 0,00 0,00 13 251 314,00
1.99.02 |Intereses Moratorios y Multas 2 800 000,00 2 800 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.99.05 |Deducibles 1 380 000,00 0,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00 1180 000,00
1.99.99 | Otros Servicios Especificados 21 398 478,00 11 985 478,00 1 300 000,00 900 000,00 150 000,00 0,00 7 063 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 519 824 270,47 114 446 504,54 39 551 961,00 10 226 569,00 6 609 351,00 5210 984,00 343 778 900,93
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 137 728 723,79 34 827 700,67 5779 344,00 613 995,00 3533 696,00 2 234 820,00 90 739 168,12
2.01.01 | Combustibles y Lubricantes 57 014 120,94 13 033 000,00 1992 000,00 0,00 0,00 74 820,00 41 914 300,94
2.01.02 | Productos Farmacéuticos y Medicinales 11 752 648,42 6 080 368,42 225 000,00 234 000,00 0,00 60 000,00 5153 280,00
2.01.03 | Productos veterinarios 5792 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5792 700,00
2.01.04 | Tintas, Pinturas y Diluyentes 30570 485,43 15277 803,25 150 000,00 379 995,00 0,00 0,00 14 762 687,18
2.01.99 | Otros Productos Quimicos 32 598 769,00 436 529,00 3412 344,00 0,00 3 533 696,00 2100 000,00 23 116 200,00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS 107 522 428,60 575 274,00 206 000,00 1 804 300,00 84 000,00 352 650,00 104 500 204,60

AGROPECUARIOS
2.02.01 | Productos pecuarios y otras especies 2 885 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 885 000,00
2.02.02 | Productos Agroforestales 3 639 200,00 140 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3499 200,00
2.02.03 | Alimentos y Bebidas 12 033 679,00 435 274,00 206 000,00 1 804 300,00 84 000,00 352 650,00 9 151 455,00
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2.02.04 | Alimentos para animales 88 964 549,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88 964 549,60

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN 85694 046,15 29 085 010,00 14 906 215,00 100 000,00 345 400,00 275 000,00 40 982 421,15
LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

2.03.01 | Materiales y Productos Metalicos 17 570 949,65 1 754 550,00 1464 708,00 0,00 0,00 0,00 14 351 691,65

2.03.02 | Materiales y Productos Minerales y Asfalticos 5627 744,00 1 307 500,00 80 000,00 0,00 0,00 60 000,00 4 180 244,00

2.03.03 | Maderay sus Derivados 1766 765,00 250 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 1496 765,00

2.03.04 | Materiales y productos eléctricos, telefonicos y 49 612 439,50 23714 860,00 12 093 430,00 100 000,00 345 400,00 205 000,00 13 153 749,50
computo

2.03.05 | Materiales y productos de vidrio 1 065 000,00 150 000,00 25 000,00 0,00 0,00 10 000,00 880 000,00

2.03.06 | Materiales y productos plasticos 6 914 435,25 1 306 950,00 689 052,00 0,00 0,00 0,00 4918 433,25

2.03.99 | Otros materiales y productos de uso en la 3136 712,75 601 150,00 534 025,00 0,00 0,00 0,00 2 001 537,75
construcciéon y Mantenimiento.

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y 42 043 324,00 5 893 940,00 6 359 146,00 1 000 000,00 1148 700,00 1480 000,00 26 161 538,00
ACCESORIOS

2.04.01 | Herramientas e Instrumentos 17 888 355,00 3 953 940,00 3403 146,00 900 000,00 834 700,00 790 000,00 8 006 569,00

2.04.02 | Repuestos y Accesorios 24 154 969,00 1 940 000,00 2 956 000,00 100 000,00 314 000,00 690 000,00 18 154 969,00

2,99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 146 835 747,93 44 064 579,87 12 301 256,00 6 708 274,00 1 497 555,00 868 514,00 81 395 569,06
DIVERSOS

2.99.01 | Utiles y materiales de oficina y cémputo 7 321 713,32 3186 614,28 2483 317,00 60 000,00 0,00 50 000,00 1541 782,04

2.99.02 | Utiles y materiales médico, hospitalario y de 19 607 650,00 382 000,00 1517 500,00 149 500,00 1197 555,00 23 300,00 16 337 795,00
investigacion

2.99.03 | Productos de papel, cartén e Impresos 26 110 819,55 14 059 687,47 4 056 000,00 300 000,00 300 000,00 110 000,00 7 285 132,08

2.99.04 | Textiles y Vestuarios 31 199 469,97 8 330 000,00 2 281 600,00 2 549 300,00 0,00 0,00 18 038 569,97
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2.99.05 |Utiles y Materiales de limpieza 42 520 459,59 16 290 868,12 15 000,00 0,00 0,00 139 900,00 26 074 691,47
2.99.06 |Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 5607 321,00 1617 204,00 994 400,00 0,00 0,00 0,00 2995 717,00
2.99.07 | Utiles y Materiales de cocina y comedor 521 408,00 70 000,00 179 865,00 0,00 0,00 100 000,00 171 543,00
2.99.99 | Otros utiles, materiales y suministros diversos 13 946 906,50 128 206,00 773 574,00 3649 474,00 0,00 445 314,00 8 950 338,50
3 INTERESES Y COMISIONES 441 477 143,00 79 985 238,00 0,00 0,00 0,00 0,00 361 491 905,00
3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 441 477 143,00 79 985 238,00 0,00 0,00 0,00 0,00 361 491 905,00
3.02.06 |Intereses sobre préstamos de Instituciones 441 477 143,00 79 985 238,00 0,00 0,00 0,00 0,00 361 491 905,00

Publicas Financieras
5 BIENES DURADEROS 2160 116 849,58 | 1 160 492 362,54 93 506 697,33 178 496 893,13 6 835 906,00 21 622 000,00 699 162 990,58
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 953 018 059,54 436 375 422,86 84 106 697,33 175 296 893,13 6 035 906,00 21 622 000,00 229 581 140,22
5.01.01 | Maquinaria y Equipo para la Produccion 18 958 988,73 7730716,85 4 900 945,00 0,00 0,00 0,00 6 327 326,88
5.01.02 | Equipo de Transporte 70 000,00 0,00 70 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.03 | Equipo de Comunicacion 144 205 705,73 50 020 000,00 26 611 152,33 1290 000,00 0,00 1 500 000,00 64 784 553,40
5.01.04 | Equipo y Mobiliario de Oficina 35727 100,00 16 367 500,00 6 299 000,00 0,00 0,00 0,00 13 060 600,00
5.01.05 | Equipo y Programas de Cémputo 424 219701,14 161 342 206,01 18 759 000,00 160 006 893,13 625 000,00 20 122 000,00 63 364 602,00
5.01.06 | Equipo Sanitario, Laboratorio e Investigacion 264 224 083,94 200 000 000,00 22 525 000,00 0,00 5410 906,00 0,00 36 288 177,94
5.01.07 | Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo y 45 957 500,00 0,00 2 480 000,00 14 000 000,00 0,00 0,00 29 477 500,00

Recreativo
5.01.99 | Maquinaria y Equipo Diverso 19 654 980,00 915 000,00 2 461 600,00 0,00 0,00 0,00 16 278 380,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y 772 416 407,37 304 969 557,01 0,00 0,00 0,00 0,00 467 446 850,36

MEJORAS
5.02.01 | Edificios 447 837 913,37 65 299 742,01 0,00 0,00 0,00 0,00 382538 171,36
5.02.07 | Instalaciones 69 071 079,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69 071 079,00
5.02.99 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 255507 415,00 239 669 815,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15 837 600,00
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5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 434 6382 382,67 419 147 382,67 9 400 000,00 3200 000,00 800 000,00 0,00 2135 000,00
5.99.01 | Semovientes 1200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1200 000,00
5.99.03 |Bienes Intangibles 433 482 382,67 419 147 382,67 9400 000,00 3200 000,00 800 000,00 0,00 935 000,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6 235 835 159,93 588 649 900,00 56 219 467,75 | 1633 269 834,05 0,00 218 200 000,00 | 3 739 495 958,13
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 4438 649 900,00 4438 649 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECTOR PUBLICO
6.01.03 | Transferencias Corrientes a Instituciones 448 649 900,00 448 649 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descentralizadas NO Empresariales
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 5623 435 259,93 0,00 51219 467,75| 1 633 269 834,05 0,00 218 200 000,00 | 3 720 745 958,13
PERSONAS
6.02.01 | Becas a funcionarios 52 500 000,00 0,00 22 500 000,00 0,00 0,00 30 000 000,00 0,00
6.02.02 |Becas a terceras personas 5391 435 259,93 0,00 28 719 467,75| 1633 269 834,05 0,00 8 700 000,00| 3720745958,13
6.02.99 | Otras Transferencias a Personas ( subsidios) 179 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 179 500 000,00 0,00
6.03 PRESTACIONES 123 750 000,00 100 000 000,00 5000 000,00 0,00 0,00 0,00 18 750 000,00
6.03.01 | Prestaciones Legales 80 000 000,00 80 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.03.99 | Otras Prestaciones a terceras personas 43 750 000,00 20 000 000,00 5000 000,00 0,00 0,00 0,00 18 750 000,00
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 40 000 000,00 40 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AL SECTOR PRIVADO
6.06.01 | Indemnizaciones 40 000 000,00 40 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 AMORTIZACION 128 642 497,00 12 587 082,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116 055 415,00
8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 128 642 497,00 12 587 082,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116 055 415,00
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8.02.06 | Amortizacion de préstamos de Instituciones 128 642 497,00 12 587 082,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116 055 415,00
Publicas Financieras
TOTALES 44 618 360 780,71 |9 656 496 148,28 | 8 350 099 332,08| 2418 777 574,18 | 743 968 012,00 2539 663 896,00 20909 355 818,17
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l. Ingresos:

Los ingresos presupuestados para el periodo 2022 provienen de las fuentes que se
indican en el cuadro de origen y aplicacién de fondos, los cuales son:

e Los que genera la institucion internamente por venta de bienes y servicios, como lo
son venta de productos agropecuarios y forestales, bienes manufacturados, alquiler
de edificios e instalaciones, servicios de formacién y capacitacién, servicios de
publicidad e impresion y derechos administrativos a los servicios de la educacion.
Asimismo, los genera por la prestacion de alquiler de terrenos, por interés sobre
titulos valores dados en garantias y los titulos administrados bajo el sistema bancario
nacional, en intereses sobre cuentas corrientes en bancos estatales y privados, el
cobro de multas por atraso en pago de bienes y servicios, de otras multas y lo
percibido por medio de ingresos varios no especificados.

e Aporte del gobierno, via transferencia, transferencia de INCOPESCA y transferencia
de la Municipalidad de Puntarenas.

¢ Se incorpora lo correspondiente a la proyeccion del superavit libre, el cual tiene
relacién con los compromisos producto de los procesos licitatorios y de compras que
iniciaran tramite en el 2021 que sus pagos se ejecutaran en el 2022 y con las pocas
inversiones que se realizaran el proximo periodo.

Venta de Bienes y Servicios

Incluye los ingresos que se estima percibir por la venta de bienes producidos o
adquiridos, asi como la prestacion de servicios y por derechos administrativos.

Venta de Bienes

Venta de Bienes Agropecuarios y Forestales: ingresos derivados de la venta de
productos agricolas, pecuarios y forestales; ver calculos de ingresos en la pagina 139,
140y 141.

Venta de Otros Bienes Manufacturados: incluye la venta de bienes industrializados o
manufacturados; ver célculos de ingresos en la pagina 141, 142, 143, 144 y 145.

Venta de Servicios
Alquileres

Alquiler de Edificios e Instalaciones: ingresos que se obtendran por los servicios que
presta la institucion por alquiler aulas.

Otros Servicios

Servicios de Formacion y Capacitacion: en servicios de formacién y capacitacion se
incluye la suma estimada a recaudar por venta de cursos libres, asesorias,
capacitaciones a empresas y los programas técnicos que imparte la institucion a través
del area de extension.

Servicios de Investigacion y Desarrollo: Se incorpora recursos para proyecto de
capital semilla, el cual tiene como fin particular que la UTN participe como ente mediador
en la coordinacion logistica en la puesta en marcha y aceleracion de empresas y
startups, de manera que las mismas cuenten con un modelo de negocio validado,
repetible y escalable, por medio de agencias operadoras.

Servicios de Publicidad e Impresion: incluye los ingresos por concepto de servicios
de impresion, fotocopiado y otros similares.

Derechos Administrativos

Derechos Administrativos A Otros Servicios Publicos
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Derechos Administrativos a los Servicios de la Educacioén: corresponde a los
ingresos que se estima percibir por la Institucion por concepto de matricula, créditos,
certificaciones, carné, reposicion de carné, derechos de graduacion, cuota de uso de
laboratorio y otros similares.

Ingresos a la Propiedad
Renta de la Propiedad

Alquiler de Terreno: ingreso por alquiler de terreno en la Sede de San Carlos y
Guanacaste.

Renta de Activos Financieros
Intereses Sobre Titulos Valores

Intereses sobre Titulos Valores de Instituciones Publicas Financieras: incluye los
ingresos estimados a recaudar por intereses sobre titulos valores dados en garantia y
los titulos administrados bajo el sistema bancario nacional.

Otras Rentas de Activos Financieros

Intereses sobre Cuentas Corrientes y Otros Depédsitos en Bancos Estatales y
Privados: corresponde a suma que se pretende percibir por los intereses sobre saldos
de las diferentes cuentas corrientes, tomando en cuenta las tendencias historicas de las
tasas interés del sistema bancario nacional.

Multas, Sanciones, Remates y Confiscaciones
Multas y Sanciones

Multas por Atraso en Pago de Bienes y Servicios: incluye los ingresos por concepto
de multas que se cobra a los estudiantes por atrasos en la devoluciéon de libros,
destruccion de instrumentos de laboratorio y otros de naturaleza similar.

Otros Ingresos no Tributarios

Otros Ingresos No Especificados: incluye otros ingresos no clasificados en ninguno
de los puntos anteriores, como devolucion de pagos realizados inadecuadamente.

Transferencias Corrientes:
Transferencias Corrientes del Sector Publico

Transferencias Corrientes del Gobierno Central: incluye la transferencia corriente
que se recibe del Ministerio de Educacién Publica incluida en el proyecto de presupuesto
ordinario para el periodo 2022, segun informacion suministrada por el Ministerio de
Hacienda, como se puede comprobar en el Titulo PP-210-023 Ministerio de Educacién
Publica, registro contable 1.1.1.1.210.000-550-00, registro presupuestario 60103-001-
1310-3440-232, para gastos de operaciéon segun Ley N° 8638 del 14 de mayo del 2008
y los articulos No. 22, 23 y 24 del titulo IV de la Ley No. 9635 “Ley fortalecimiento de las
finanzas Publicas” del 3 de diciembre de 2018; adicionalmente se recibirda un monto
correspondiente a fondos del sistema (CONARE).

Transferencias Corrientes Instituciones Descentralizadas no Empresariales:
ingresos que percibe la Sede de Guanacaste, por el 5% del producto que INCOPESCA
obtiene de los canones por concepto de registro de licencias de pesca de los barcos
atuneros con bandera extranjera, segun el articulo 5, inciso f) de la Ley 8436 de Pesca
y Acuicultura, publicada en la gaceta del 25 de abril del 2005.
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Ademas, se reciben fondos de la Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
(CONICIT) destinados a atender el proyecto “Revalorizacion de la broza del café como
material adsorbente alternativo al carbén activado en la remocion del bromacil de
fuentes agua”.

Ingresos de Capital:
Transferencias de Capital:
Transferencias de Capital del Sector Publico:

Transferencias de Capital de Gobiernos Locales: ingresos que percibe la Sede del
Pacifico, para atender el financiamiento de las obligaciones referidas en la Ley 8461,
Ley Reguladora de la Actividad Portuaria de la Costa del Pacifico, en relacién con el
desarrollo socioeconémico del Cantén Central de Puntarenas, que establece un
gravamen de cuarenta centavos de dolar en moneda de los Estados Unidos de América
(US$ 0.40), por cada tonelada de carga que se movilice en los puertos de los cantones
Central y Esparza; dicho gravamen sera pagado directamente a la Municipalidad del
Canton Central de Puntarenas, de los cuales esta transferira el 1% de estos recursos al
antiguo Colegio Universitario de Puntarenas ahora UTN, segun el articulo 15, inciso f,
publicada en la gaceta del 26 de abril del 2006.

Financiamiento:
Recursos de Vigencias Anteriores:

Superavit libre: se incluye la proyeccidon presupuestaria del superavit libre, que se
utilizara para cubrir los compromisos sobre contrataciones del 2021 que se van cancelar
en el 2022 (ver justificacion de egresos en el apartado bienes duraderos financiados con
el superavit libre).

Superavit especifico: se incluye proyeccién presupuestaria de superavit especifico,
producto del remanente de fondos otorgados por la Promotora Costarricense de
Innovacion e Investigacion (CONICIT) destinados a atender el proyecto “Revalorizacion
de la broza del café como material adsorbente alternativo al carbon activado en la
remocién del bromacil de fuentes agua”.

Il. Egresos

El detalle de las partidas de egresos presentadas en el presupuesto ordinario se elabora
con base al clasificador por objeto del gasto del Sector Publico.

Remuneraciones

Corresponde al pago del personal permanente y transitorio de la institucion, asi como
los incentivos derivados del salario o complementarios a este, como es el caso del
decimotercer mes, salario escolar, las anualidades, carrera profesional, dedicacion
exclusiva, prohibicion del ejercicio liberal de la profesién y las contribuciones patronales
al desarrollo y la seguridad social.

De acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-
2012-DC-DFOE, se presenta una justificacion unicamente de las partidas que
presentaran una variacion sustancial con respecto al afio anterior, asi como en el caso
de gastos que por primera vez se incorporan y los egresos relevantes en él cumplimento
de objetivos y metas, considerando en cada caso las partidas mas significativas de cada
programa.
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Remuneraciones Basicas:

Sueldos para Cargos Fijos: incluye los pagos por sueldos para cargos fijos, cuya base
no ha sufrido ajustes durante el afo 2021 y que tampoco se presupuesta incrementos
de costos de vida para el afio 2022.

Remuneraciones Eventuales:

Retribuciones adicionales que la institucion otorga al personal que presta sus servicios
en horas adicionales a la jornada ordinaria de trabajo, segun las disposiciones legales y
técnicas vigentes.

Tiempo Extraordinario: retribucién eventual al personal que presta sus servicios en
horas adicionales a la jornada ordinaria de trabajo, como por ejemplo en las areas de
vigilancia, choferes y miscelaneos.

Disponibilidad Laboral: remuneraciones excepcional y restrictiva que se asigna a
ciertos funcionarios publicos que tienen la obligacion de acudir a su trabajo, cuando son
llamados en caso de que se presente algun percance o averia, con el fin de mantener
continuidad y eficiencia del sector publico, sin restriccion de horario ya que tal
disponibilidad abarca 24 horas del dia. Dicho reconocimiento debe estar sustentado
juridicamente y queda bajo responsabilidad de la institucion velar porque los beneficios
gue se concedan se apliquen correctamente, de acuerdo a los lineamientos emitidos por
la Direccion de Gestion del Desarrollo Humano.

Incentivos Salariales:

Retribucion por Anos Servidos: corresponde a la remuneracion a reconocer a los
funcionarios por afios laborados en el sector publico y de acuerdo con lo que establece
el ordenamiento juridico correspondiente, segun lo establecido en la Ley 9635.

Restriccion al Ejercicio Liberal de la Profesiéon: compensacion econémica al servidor
al que por legislacién vigente se le ha impuesto restriccion al ejercicio de la profesion
que ostenta en su cargo.

Prohibicion del Ejercicio Liberal de la Profesién: se considera la compensacion con base
alo indicado en la Ley 8422, y lo que dicta la Ley 9635.

Dedicacion Exclusiva a Profesionales y No Profesionales: compensacion econdémica
segun lo establecido en cada contrato realizado con algunos funcionarios de la
institucién, considerando los alcances de la Ley 9635.

Decimotercer Mes: se incluye la retribuciéon extraordinaria de un mes de salario
adicional o la proporcion del tiempo laborado que otorga la institucién en el mes de
diciembre a todos los trabajadores, o al momento de concluir su relacién laboral, segun
la legislacion vigente.

Salario Escolar: se incluye el 8.33% del salario nominal mensual de cada trabajador,
segun proyeccion efectuada del periodo 2021, dicho porcentaje se pagara en forma
acumulada en el mes de enero de 2022, segun lo dispuesto en el ordenamiento juridico
correspondiente.

Otros Incentivos Salariales: incluye lo correspondiente a carrera profesional que se
cancela a los funcionarios, con base en el numero de puntos obtenidos por cada uno de
los factores establecidos por la normativa vigente, como es el caso del grado académico,
experiencia laboral, publicaciones, cursos de formacion recibidos o impartidos y
experiencia docente y por zonaje que es la compensacion adicional que reciben los
servidores del sector publico cuando prestan sus servicios permanentemente en un
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lugar distinto a su domicilio legal, o que eventualmente permanecen fuera de la
circunscripcion territorial de éste por mas de un mes, en forma continua, y cuando la
zona en donde realicen su trabajo tenga condiciones que justifiquen.

Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social

Contribuciéon Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro
Social: correspondiente al aporte que la institucion en su condicion de patrono destina
a la Caja Costarricense de Seguro Social, para el seguro de los trabajadores,
equivalente al 9.25% de los salarios.

Contribuciéon Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal: corresponde al
aporte institucional en su condicion de patrono, equivalente al 0.5% sobre los salarios.

Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de
Capitalizacion

Contribuciéon Patronal Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro
Social: contempla las cuotas que la institucion como patrono debe destinar, para
financiar el seguro de pensiones de los trabajadores, corresponde al 5.25% de los
salarios, excluyendo aquellos funcionarios que se encuentran contratados en propiedad
y que cotizan para el régimen de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional.

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias: que la
institucién debe trasladar en su condicién de patrono, segun lo establecido por la Ley de
Proteccién al Trabajador. Dicho pago se calcula como un porcentaje sobre el salario
mensual del trabajador y sera depositado en las cuentas individuales de cada uno,
segun la operadora de pensiones que haya elegido.

Aporte al Fondo de Capitalizaciéon Laboral: para el financiamiento del fondo de cada
trabajador segun lo establecido por la Ley de Proteccion al Trabajador, cuyo porcentaje
es de un 1.5% sobre el salario mensual y depositado en cada cuenta individual en la
operadora de pensiones elegida por cada funcionario.

Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Publicos: corresponde
al aporte que efectua la institucion por los funcionarios que se mantienen en el Régimen
de Pensiones del Magisterio Nacional, segun la ley de pensiones del Magisterio se
establece que todo funcionario que ingrese a laborar en cualquier institucion de
educacion a partir del ano 1995 debe cotizar para este régimen.

Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados: corresponde
al aporte del 5.33% que efectua la institucién por los funcionarios asociados activos ante
la Asociacion Solidarista de la Universidad Técnica Nacional.

Servicios

Corresponde al pago de las obligaciones que la institucion contrae, con personas fisicas
o juridicas, publicas o privadas, por la prestacion de servicios de diversa naturaleza y
por el uso de bienes muebles e inmuebles, incluyendo los servicios que se destinan al
mantenimiento, conservacion y reparaciéon menor u ordinaria, preventiva y habitual de
los bienes propiedad, con el fin de conservarlos en condiciones normales de servicio.
Comprende entre otros los pagos por arrendamientos de edificios, servicios publicos,
servicios de mantenimiento y reparacion, comerciales y financieros, asi como la
contratacion de diversos servicios de caracter profesional y técnico.
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Alquileres

Alquiler de Edificios y Terrenos: la universidad tiene que cubrir arrendamientos de
aulas principalmente en la Sede de Guanacaste, Sede de San Carlos y Centro de
Formacion Pedagogica. Ademas, se alquilan instalaciones deportivas en todas las
Sedes.

Servicios de Gestiéon y Apoyo

Servicios Generales: la adjudicacion de los contratos de servicios de seguridad privada
en las Sede Central, Sede de Atenas, Sede del Pacifico y Sede de San Carlos; asi como
el aseo y limpieza de las zonas verdes del campus de la Sede Central y de la Sede de
Atenas.

Otros Servicios de Gestidon y Apoyo: se incluye presupuesto para la contratacion de
servicios profesionales y técnicos con personas fisicas y juridicas, que pueden ser
nacionales o extranjeros, para realizar labores en actividades de asistencia técnica y
asesorias, que estaran dirigidos por el Programa de Extension y Otras Areas.

Seguros: en la sub-partida se incluye la suma de ¢ 163.656.853,77. Para cubrir el pago
de la poliza No.86411 de Riesgos del Trabajo segun nota RT-00757-2021 se incluye un
monto proyectado de ¢51.458.535,00, asi como lo correspondiente a las pdlizas de
incendios, vehiculos, equipo contratista y responsabilidad civil que mantiene la
institucion con el Instituto Nacional de Seguros.

Mantenimiento y Reparacion

Mantenimiento de Edificios, Locales y Terrenos: mantenimiento preventivo y habitual
de oficinas, aulas, laboratorios y similares, por ejemplo, pintura de paredes,
reparaciones y remodelaciones de techos, paredes y pisos.

Materiales y Suministros.

Se incluyen los utiles, materiales, articulos y suministros que tienen como caracteristica
principal su corta durabilidad, dado que se estima que la mayoria seran consumidos
durante el periodo presupuestario, asi como otros que cuentan con una vida util mayor,
pero que por su bajo costo dificulta un control de inventario por activos fijos, por lo que
el control se lleva por activos menores. Los materiales y suministros a adquirir se
destinaran al mantenimiento, reparacion de bienes, asi como en el desarrollo de las
actividades administrativas y académicas propias del proceso ensefianza-aprendizaje.

Productos Quimicos y Conexos

Productos Veterinarios: incluye los gastos por concepto de sustancias o productos
naturales, que se usan para el diagndstico, prevencion, tratamiento, en los diversos
animales de cualquier especie que poseen las Sedes de Atenas, Pacifico y Guanacaste.

Alimentos y Productos Agropecuarios

Alimentos para Animales: compra de alimentos para el consumo animal, por ejemplo:
concentrados, mezclas para engorde y otros similares, en la Sede de Atenas, Sede del
Pacifico y la Sede de Guanacaste.

Herramientas, Repuestos y Accesorios

Herramientas e Instrumentos: incluye la adquisicion de implementos no capitalizables
que requieren los diferentes laboratorios de las diferentes Sedes.

Utiles, Materiales y Suministros Diversos
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Utiles y Materiales Médico, Hospitalario y de Investigacién: comprende la
adquisicion de utiles y materiales de enfermeria, laboratorio de investigacion tales como
agujas hipotérmicas, jeringas, guantes y otros que se utilizaran en los diferentes
laboratorios existentes en las Sedes Regionales y Centros Especializados.

Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos: comprende las adquisiciones de
Utiles y Materiales Deportivos y Recreativos que se utilizan en los cursos y en las
actividades deportivas y recreativas programadas por las Areas de Docencia y de
Bienestar Estudiantil de las Sedes, asimismo Utiles para Envasar y Empacar que
corresponde a la compra de envases y empaques, hechos de plastico, vidrio o cualquier
otro material, para las unidades de lacteos y carnicos de la Sede de Atenas

Intereses y Comisiones

Se presupuesta los intereses para el pago de las cuotas del crédito con el Banco
Popular; Operaciéon N° 065-017-008291-1 por un monto de ¢600.000.000,00,
formalizado el 12 de setiembre del 2013 y aprobado por el Consejo Universitario en la
Sesion Ordinaria 18-2012, Acta No. 23-2012, Acuerdo IV (ver tabla).

Acreedor Banco Popular y Desarrollo Comunal

Monto Proyectado a

Inicial ¢ 600000 000,00 Diciembre ¢ 389225971,00

Plazo 180

Cuota ¢ 7 104 790,00 Construccion de Aulas-Pacifico

Interés 11,75%

Meses-2022 | No. Dias Interés Amortizaciéon Saldo

Enero 31 2 793 363,00 4 311 427,00 384 914 544,00

Febrero 28 2 495 090,00 4 609 700,00 380 304 844,00

Marzo 31 2 729 338,00 4 375 452,00 375 929 392,00

Abril 30 2610907,00| 4 493883,00 371 435 509,00

Mayo 31 2 665686,00] 4439 104,00 366 996 405,00

Junio 30 2548 865,00 4555 925,00 362 440 480,00

Julio 31 2601131,00| 4503659,00 357 936 821,00

Agosto 31 2568 810,00 4535980,00 353 400 841,00

Septiembre 30 2454 441,00] 4650 349,00 348 750 492,00

Octubre 31 2502 882,00 4601908,00 344 148 584,00

Noviembre 30 2390 183,00 4714607,00 339433 977,00

Diciembre 31 2436 020,00 4 668 770,00 334 765 207,00
35 536 384,00 | 49 721 096,00 334 765 207,00
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PAGARE No. 7605529
Operacion No. 065-017-008291-1 Vale por ¢ 600.000.000°°

Conste gue yo, MARCELO PRIETO JIMENEZ, casado, abogado de profesion, cédula idenfidad nimero
dos-doscientos ochenta y tres-doscientos ochenta y ocho, vecino de Alajuela, distrito Central,
Canoas, urbanizacién El Rey, casa 19-F, en su condicién de RECTOR, ostentando la representacion
judicial y extrajudicial de |a UNIVERSIDAD TECNICA MACIONAL, con facultades de Apoderado
Generalisimo sin Limite de Suma excepto para la enajenacion de bienes de la Universidad, donde
se debera contar con acuerdo expreso del Consejo Universitario; cédula juridica tres-cero, cero,
siete-cinco, cinco, seis-cero, ocho, cinco, domiciliada en Alajuela, Central, San Antonio, Villa Bonita, del
Supermercado Jumbo 300 metros oeste y 300 metros sur, costado sur de Pastas Roma, edificio al
lado Izquierdo de dos plantas, segin acuerdo nimero nueve, del acta veintidos, dos mil doce, en sesidn
celebrada por el Tribunal Electoral Universitario de la Universidad Técnica nacional el dia quince del mes
de junio del afic 2012, a partir del primero de jullo del 2012 y hasta el treinta de junio del 2018,
nombramiento que consta en la certificacion emitida por el Licenciado Jhonatan Gerardo Morales Herrera,
el dia 08 de julio de 2013 autorizado para este acto mediante acuerdo tomado por &l Consejo Univarsitario
de la Universidad Técnica Nacional, en Sesién Ordinaria numero 50, acuerdo 148 celebrada el jueves 08
de agosto del 2013, acta No 20-2013 que se encuentra en fitrme, documentos que forman parte del
expediente de crédito que al efecto lleva el ACREEDOR, PROMETO pagar incondicionalmente a la orden
del BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL domiciliado en San José, avenida segunda,
calles uno y tres, cédula juridica cuatro-cero caro cero-cero cuarenta ¥ dos mil ciento cincuenta y dos, la
suma de: ¢600.000.000°° (SEISCIENTOS MILLONES DE COLONES EXACTOS) recibidos en préstamo
mercantil a entera satisfaccion de conformidad con la solicitud de crédite namero 085-T61664,
operacién de crédito nimero 065-017-008291-1, aprobada por el Comité Gerencial de Negocios,
acta # 11, articulo No.3 de la sesion celebrada el 12 de junio del 2013. Me obligo a satisfacer el pago
en las oficinas del Banco Acreedor en un plazo de QUINCE ANOS mediante CIENTO OCHENTA cuotas
mensuales, revisables, sucesivas y vencidas, imputables a amortizacion e intereses al principal, pagaderas
a partir del 3 de febrero del 2014 pudiendo esta fecha de pago adelantarse o prorrogarse seg(n los
informes de avance de las obras emitidos por la Unidad de Peritos Institucionales del Banco Popular. En
este actd.la parte deudora no cancela intereses; 10s mismos se cancelardn mediante pagos directos

desembolso hasta completar el principal o bien: se podran cancelar los intereses del monto girado en cada
desemb0lso que se autorice hasta completar el principal: siendo la primera cuota por un monto de
$6.819.581.80 (seis millones ochocientos diecinueve mil quinientos ochenta y un colones colones
con 60/100) hasta su vencimiento. La PARTE DEUDORA reconocers ¥ pagard intereses corrientes del
11,00% {'ﬁncu por clento) anual sobre los saldos, tasa de interés revisable y ajustable mensualmente
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para la cartera de desarrollo segin PBDE-001-2013 del 27 de febrero del 2013, tasa de interés en el

segmento “Otras Empresas”, tipo de garantia “Pagarés Institucionales™ quedando facullado el Banco
Acreedor para realizar los ajustes necesarios a la tasa de interés dicha cada mes, durante la vigencia del
crédito. Para el calculo de intereses la tasa se divide entre trescientos sesenta y cinco v se mulfiplica por el
numero de dias a gue corresponde el pago de acuerdo con el calendario gregoriano de trescientos sesenta
y cinco dias. Dicha variacién serd de hasta veinticinco puntos porcentuales superiores a la tasa basica
pasiva del Banco Central de Costa Rica para operaciones en moneda nacional cuando se trate de
operaciones de |a cartera financiera y hasta veinte puntos porcentuales superior a éste para la cartera de
desarrollo. Bastard para efeclos de ajustar la TASA DE INTERES Iz sola indicacién del Banco Acreedor,
Asimismo reconocerd los intereses moratorios sobre el monfo de abono atrasado hasta en dos puntos
porcenfuales sobre |a tasa corriente pactada para la obligacion. La falta de pago de una cuota al principal o
intereses producira el vencimiento inmediato de la obligacion y hard la misma exigible. Asimismo podra ser
maodificada la cuota o el plazo para cubrir los ajusles en la tasa de interés. Quedamos entendidos de que el
presente documento s un pagaré que se rige por las disposiciones del Cadigo de Comercio aplicables a
esta clase de titulo y que produce accidn ejecutiva con renuncia de requerimientos de pago y domicilio.
Notificachdn: En el caso de Incumplimiento, y sin perjuicio de la renuncia del domicilio, para los efectos de
un eventual proceso judicial, la deudora sefiala como domicilio contractual |a siguiente direccién: Alajuela
Central, San Antonio, Villa Bonita, del Supermercado Jumbo 300 metros ceste y 300 meiros al sur,

edificio de dos plantas, Asimismo se obliga a notificar al ACREEDOR de cualquier cambio de domicilio, ..Z,E

en caso de que &l indicado cambiare, o resultare ser impreciso o inexistente, sin que ello conste en &l
documento obligacional, podra ser notificado por medio de un edicto que se publicard en el Bolelin Judicial
o en un diario de circulacién nacicnal. Igualmente se tiene como domicilio contractual del ACREEDOR.
RENUMCIA DEL DOMICILIO Para el caso de cobro judicial LA DEUDORA, renuncia a su domicilic a todo
requerimiento de pago y a los tramites de juicio ejecutivo en el caso de eventual ejecucidn. La deudora
acepta como valida la notificacion que se le haga en & lugar sefalado como su domicilic en el presente
contrato y cualguier cambio de domicilio, lo comunicard por escrito al BANCO ACREEDOR para gue se
tenga como lugar para notificaciones la direccién comunicada. La parte deudora autoriza la concesion de
prorrogas sin que le consulte ni notifique.

San José, a las 10 horas del 12 de setiembre dgl dos mil trece.

n
MARCELQ PRIETO JIMENEZ
RECTOR
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

¥
1A JURIDICA

* COMSULTOR
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CONTRATO DE PRESTAMO MERCANTIL ENTRE EL BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL Y LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Operacion: 065-017-008291-1 Solicitud: 065-761664 Monto: ¢600.000.000*

Los suscrites JUAN CARLOS LI GUZMAN, Licenciado en Administracién de Megocios
mayor, casado una vez, vecino de La Asuncion de Belén de Heredia, cédula de identidad
numero seis-ciento ochenta y cuatro-ochocientos cuarenta y cinco, en calidad de Subgerente
General de Negocios a.i, con facultades de Apoderado Generalisime sin Limite de Suma del
Banco Popular y de Desarrollo Comunal del BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO
COMUNAL, domiciliado en San José, avenida segunda con cédula juridica: cuatro-cero cero
cero-cero cuarenta y dos mil ciento cincuenta y dos, personeria inscrita en el Registro
Pdblice, Seccién Personas, citas: dos mil trece-ciento cincuenta y dos mil trescientos sesenta
y tres-uno-uno, quien en adelante se denominard el ACREEDOR y MARCELO PRIETO
JIMENEZ, casado, abogado de profesion, cédula identidad numero dos-doscientos
ochenta y tres-doscientos ochenta y ocho, vecino de Alajuela, distrito Central, Canoas,
urbanizacion El Rey, casa 19-F en su condicion de RECTOR, ostentando la representacion
Judicial y extrajudicial de la UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, con facultades de
Apoderado Generalisimo sin Limite de Suma excepto para la enajenaci6n de bienes de
la Universidad, donde se debera contar con acuerdo expreso del Consejo
Universitario; cédula juridica tres-cero, cero, siete-cinco, cinco, seis-cero, ocho, cinco,
domiciliada en Alajuela, Central, San Antonio, Villa Bonita, del Supermercado Jumbo
300 metros oeste y 300 metros al sur, costado sur de Pastas Roma, edificio lado
izquierdo de 2 plantas, segun acuerdo nimero nueve, del acta veintidés, dos mil doce, en
sesion celebrada por el Tribunal Electoral Universitario de la Universidad Técnica nacional el
dia quince del mes de junio del afio 2012, a partir del primero de julio del 2012 y hasta el
treinta de junio del 2016, nombramiento que consta en cerificacion emitida por el Licenciado
Jhonatan Gerardo Morales Herrera, el dia 08 de julio de 2013, autorizado para este acto

mediante acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Técnica Nacional,

1
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en Sesion Ordinaria nimero 50, acuerdo 148 celebrada el jueves 08 de agosto del 2013, acta
Mo 20-2013 gque se encuentra en firme, documentos que forman parte del expediente de
cradito que al efecto lleva el ACREEDOR gquien en adelante se denominara LA DEUDORA,
hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO DE PRESTAMO MERCANTIL, el cual
se regira por el Reglamentio General de Crédito del Banco Popular y de Desarrollo Cormunal,
Cédigo de Comercio, Cédigo Civil, Ley Organica del Banco Central de Costa Rica y Ley
Organica del Sistema Bancario Nacional, el correspondiente expediente de crédito, asl como
el resto de la legislacion aplicable y demas anexos que se generen durante el proceso de
este contrato, ademas de los usos y costumbres bancarios y por las siguientes clausulas:
PRIMERA: DEL PRESTAMO: Que por haber recibide del BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL, con cédula juridica nimero cuatro-cero cero cero-cuarenta y
dos mil ciento cincuenta y dos, domiciliade en San José, avenida segunda, calles uno y tres,
la suma de ¢600.000.000°*( SEISCIENTOS MILLONES DE COLONES EXACTOS ), dinero
que recibe en calidad de préstamo mercantil, se constituye en deudora del referido Banco, y
en adelante se le denominara la PARTE DEUDORA, segun el plan de inversién que es la
CONSTRUCCION DE UN MODULO DE AULAS EN SEDE DEL PACIFICO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, presentado en la solicitud de crédito nimero 065-
761664, operacion de crédito nimero 065-017-008291-1, aprobada por el Comité
Gerencial de Negocios, acta # 11, articulo No3 de la sesion celebrada el 12 de junio del
2013, y con base en las condiciones establecidas en el Reglamento General de Crédito del
Banco acreedor, todo lo cual la parte deudora manifiesta conocer y acepta que forma parte
integrante de este contrato. Este préstamo ademds se concede bajo las siguientes
condiciones o clausulas:

SEGUNDA: DE LA TASA DE INTERES: La PARTE DEUDORA reconocerd y pagara
intereses corrientes del 11.00% (Once por ciento) anual sobre los saldos, tasa de interés
revisable y ajustable mensualmente para la cartera de desarrollo segin PBDE-001-
2013 del 27 de febrero del 2013, tasa de interés en el segmento "Otras Empresas”, tipo de
garantia “Pagarés Institucionales™, quedando facultado el Banco Acreedor para realizar los
ajustes necesarios a la tasa de interés dicha cada mes, durante la vigencia del crédito. Para

el
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el calculo de intereses la tasa se divide enfre trescientos sesenta y cinco y se multiplica por el
numero de dias a que corresponde el pago de acuerdo con el calendario gregoriano de
trescientos sesenta y cinco dias. Dicha variacién sera de hasta veinticinco puntos
porcentuales superiores a la tasa basica pasiva del Banco Central de Costa Rica para
operaciones en moneda nacional cuando se trate de operaciones de la cartera financiera y
hasta veinte puntos porcentuales superior a éste para la cartera de desarrollo. Bastara para
efectos de ajustar la TASA DE INTERES la sola indicacion del Banco Acreedor. Asimismo
reconocera los intereses moratorios sobre el monto de abono atrasado hasta en dos puntos
porcentuales sobre |a tasa corriente pactada para la obligacion. La falta de pago de una
cuota al principal o intereses producira el vencimiento inmediato de la obligacién y hara la
misma exigible. Asimismo podra ser modificada la cuota o el plazo para cubrir los ajustes en
la tasa de interés,

TERCERA: LA PARTE DEUDORA pagara al ACREEDOR el monto del cradito, en un plazo
de QUINCE ANOS mediante CIENTO OCHENTA cuotas mensuales, revisables, sucesivas y
vencidas, imputables a amortizacion e intereses al principal, pagaderas a partir del dia 3 de
febrero del 2014; pudiendo esta fecha de pago adelantarse o prorrogarse segin los
infnrrnes'iﬂgfawang:é de las obras emitidos por la Unidad de Peritog Institucionales del Banco
Popular. La primera cuota serd por un monto de ¢6.819.581.60 (seis millones ochocientos
deudora o cancela intereses; los mismos se cancelaran mediante pagos directos efectuados
por la parte Deudora en las Oficinas del Banco Popular el dia en que se realiza cada
desembolSo hasta completar el principal o bien; se podran cancelar Ios intereses del monto
girado en cada desembolso que se autorice hasta completar el principal. Dicha cuota podra
variar dependiendo del nimero de dias que tenga el mes al gue corresponde el pago y de los
ajustes que se efectlen a la tasa de interés que devengue el presente crédito en los términos
acordados en el presente contrato y sucesivamente continuara efectuando dichos pagos los
dias 3 de cada mes hasta la cancelaciton de la deuda. Todo pago se harad en dinero corriente
en las oficinas del ACREEDOR. La falta de pago oportuno de una cuota del principal o de

intereses, dara por vencida y hara exigible la totalidad de la obligacion.
3
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CUARTA: DEL PAGO DE LA COMISION. El (La) DEUDOR (A) pagaré al ACREEDOR una
eamisién del UNO (1.00%) por ciento sobre el monto principal del crédito, por una sola vez y
financiable, y autoriza al ACREEDOR para que se lo deduzca del monto del crédito.
Meadiante este acto la parte deudora cancela la comisidn citada por la suma de ¢6.000.000.00
(seis millones de colones con 00/100). En caso de que se hagan abonos extraordinarios al
capital, o se cancele el saldo de la operacion de manera anticipada en los primeros cinco
afos de constituido el credito, se reconocera una comision de salida de un tres por ciento

sobre el monto pagado.

QUINTA: DE LA FORMA DE PAGO. Todo pago se hara en dinero corriente en las oficinas
del ACREEDOR en la misma moneda, forma y plazo pactado. La falta de pago oportuno de
una sola de las cuotas mensuales o de una de las cuotas del principal e intereses indicadas
en esta clausula, o el incumplimiento de cualesquiera otra de las obligaciones contraidas,
dara por vencida y hara exigible toda la obligacion vy consecuentemente se ejecutara la

garantia otorgada.

SEXTA: DE LA GARANTIA: Manifiesta expresamente la PARTE DEUDORA, que en
parantia de pago del presente crédito, asi como sus intereses corrientes v moratorios,
gastos comrespondientes a la gestidn cobratoria, ambas costas de la eventual ejecucion vy
todos los otros gastos en los que incurra el ACREEDOR para el cobro del crédito v el
cumplimiento de todas las obligaciones que se deriven al amparo de este crédito, suscribe el
pagaré nimero 7605529 por la suma de ¢600.000.000° (seiscientos millones de colones
exactos).

SETIMA: DE LA IMPUTACION DE PAGOS. Corresponde exclusivamente al ACREEDOR el
derecho de imputacion de pagos, que podra ejercerio en cualguier momento y en la forma
que lo estime conveniente, aun después de la ejecucién de la garantia,
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OCTAVA: DE LA EXISTENCIA DE FRACCIONES. En caso de que existan o lleguen a
existir fracciones por pagos de cuotas u otros rubros a favor de la PARTE DEUDORA, el
ACREEDOR queda debidamente autorizado para aplicar ese monto al crédito aqui otorgado
de la siguiente manera: si la deuda se encuentra al dia, las fracciones se aplicaran en primer
termino a intereses y luego al capital adeudado, y si la deuda se encuentra atrasado, se
procede a aplicar primero a gastos, segundo a intereses y por Ultimo al capital. En caso de
que las fracciones se originen en dineros recibidos el dia que efectivamente ingresa el dinero
al ACREEDOR y no el dia en gue se hace el movimiento contable.

NOVENA: En caso de que el ACREEDOR se vea obligado a establecer provisiones para el
presente crédito como consecuencia de una reclasificacion de la categoria de riesgo
diferente a "A" y se demuestre que ello se origina por falta de informacion de LA DEUDORA,
segun los términos indicados en este contrato, ésta pagard al ACREEDOR una comisién que
se determinara de la siguiente forma: porcentaje de interés del crédito multiplicado por
porcentaje de provision establecida, al dato resultante se le sumara a |a tasa de interés anual
vigente para el crédito. Dicha comisién se mantendra mientras LA DEUDORA no cumpla con
la presentacion de la informacion solicitada,

DECIMA: Para el adecuado seguimiento y supervision del crédito. LA DEUDORA se
compromete a presentar anualmente al ACREEDOR, Area de Seguimiento al Crédito
durante el plazo de vigencia del presente contrato, copia del Presupuesto Ordinario de
la Universidad Técnica Nacional autorizado por la Contraloria General de la Repiblica,
en el cual se encuentre incluida la partida presupuestaria para el pago de la deuda, asi como
a permitir la revisién de sus libros contables por parte de funcionarios del ACREEDOR.

DECIMA PRIMERA: El ACREEDOR queda facultado para solicitar a LA DEUDORA y ésta se

compromete a suministrar en un plazo que no podra exceder de tres dias, cualquier
documentacién o informacién adicional que estime necesaria durante la vigencia del crédito.
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DECIMA SEGUNDA: Cuando el ACREEDOR comprusbe ha suministrado informacién falsa,
incumplido el plan de inversién o cualquiera de las condiciones convenidas en la contratacion
del préstamo o en Reglamento General de Crédito del Acreedor, salvo mora, podréa variar la
tasa de interes hasta la tasa activa méas alta que rija en ese momento en el Banco. Si la
infraccion se comete en un crédito gue tiene la tasa activa mas alta de todas, se podra
aumentar dicha tasa hasta en cinco puntos porcentuales més. Excepto por falta de pago, en
los demas casos y considerando el interés institucional, el érgano resolutive podra dar por
vencida la obligacion y exigir su cancelacion inmediata. En caso de que el crédito haya sido
otorgado por un érgano unipersonal, la decision debera trasladarse al érgano colegiado con

atribuciones inmediatamente superiores.

DECIMA TERCERA: DEL DOMICILIO CONTRACTUAL. Para efectos de lo dispueste en el
articulo cuatro de la Ley de Notificaciones nimero siete mil seiscientos treinta y siete de mil
novecientos noventa y seis, la PARTE DEUDORA declara que la direccion para recibir
notificaciones personalmente o por medio de cédula es la siguiente: Alajuela, Central, San
Antonio, Villa Bonita, del Supermercado Jumbo 300 metros oeste y 300 metros al sur,
edificio lado izquierdo de dos plantas. Asimismo se obliga a notificar al ACREEDOR de
cualquier cambio de domicilio, en caso de que el indicado cambiare, o resultare ser impreciso
o inexistente, sin que ello conste en el documento obligacional, podra ser notificado

por medio de un edicto que se publicara en &l Boletin Judicial o en un diario de circulacién
nacional. Igualmente se tiene como domicilio contractual del ACREEDOR.

DECIMA CUARTA: Conforme a lo dispuesto en la circular nimero cuatro guién noventa y
seis de la SUGEF, del dieciséis de julio de mil novecientos noventa y seis, denominado
Reglamento para el otorgamiento de crédito a Grupos de Interés Econdémico, LA DEUDORA
se obliga a proporcionar al ACREEDOR, la informacién necesaria en caso de que conforme o
sea parte de Grupos de Interés Economico asi como de las eventuales modificaciones que
en dicha agrupacion se produzcan. Asimismo faculta al ACREEDOR para que investigue del

modo que estime conveniente sobre las circunstancias precitadas. En caso de que LA
f
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DEUDORA incumpliere lo establecido en esta clausula, el ACREEDOR aplicara lo dispuesto
en el Reglamento General de Crédito.

DECIMA QUINTA: CONDICIONES POSTERIORES A LA FORMALIZACION. A)
Presentacion anual ante el Area de Seguimiento al Crédito, el Presupuesto Ordinario de la
Universidad Técnica nacional que incluya la partida presupuestaria para atender la presente
deuda. B) Los recursos seran desembolsados contra informes de avance de obra elaborados
por el perito Institucional designado por el Banco Popular para tal fin.

DECIMABSERTE: Convienen las partes su disposicién de suscribir los Addenda que se
requiera para confinuar con el desarrollo y conclusién del crédito establecido en &l presente
contrato, los cuales formarian parte integral de este Contrato.

DECIMA SETIMA: Ambas partes aceptan que los efectos legales de este contrato surgen a
partir del momento en que sean firmados por las partes y en consecuencia los plazos fijados
se computaran a partir de la fecha en que se otorgue dicha firma.

DECIMA OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO: La PARTE DEUDORA se compromete a
cumplir incondicionalmente todas las clausulas y términos especificados en el presente
contrato y en los demas gue se deriven del presente crédito. En caso de incumplimiento de
cualquiera de tales obligaciones, se dard por vencida y exigible el presente crédito asi como
la totalidad de ésta, y se exigird su cancelacion inmediata. Asimismo, la falta de pago
oportuno de una sola cuota del principal, de los intereses, comisiones o de cualquier otra
suma que deba cancelar e la PARTE DEUDORA en una sola de las cuotas; producira el
vencimiento inmediato de la totalidad del préstamo y hara exigible toda la obligacién, para lo
cual se liquidara el préstamo con base en la tasa de interés que le comesponde y se
ejecutara la garantia el crédito.

-]

221



DECIMA NOVENA: VENCIMIENTO ANTICIPADO: EI ACREEDOR podréa tener por vencida y
exigible anticipadamente la totalidad de la deuda, sin que sean necesarios requerimientos ni
otros requisitos previos, lo cual la PARTE DEUDORA acepta de manera expresa e
irevocable ademéas de las situaciones mencionadas en este contrato, en los siguientes
casos: a) si no s& comunicare cualquier cambio en &l domicilio sefialado para efecios de
notificaciones, b} si no comunicare cualquier desmejora o pérdida de la garantia, c) si el
ACREEDOR o la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) verificaren la
existencia de irregularidades en el manejo del presente crédito, o d) si incumpliere en
general cualguier disposicion del Reglamento General de Crédito del ACREEDOR o de las
clausulas establecidas en el presente contrata.

VIGESIMA: DEL PROCESO DE COBRO: En caso de que el ACREEDOR se vea obligado a
gestionar el cobro del crédito, la garantia otorgada respondera por el principal, intereses,
honorarios de custodia, gastos correspondientes a la gestion cobratoria, costas
comrespondientes de la eventual ejecucidn y todos los otros gastos en que incurra el
ACREEDOR, a efecto de recuperar el monto total adeudado y demas gastos.

VIGESIMA PRIMERA: COMUNICACION VIA ELECTRONICA. la PARTE DEUDORA
autoriza al ACREEDOR a enviar mensajes de tipo publicitario, informativo, preventivo
relacionados con el Crédito y servicios que preste el ACREEDOR, a la direccion de correo
electrdnico u otros medios de comunicacion con los que cuente la PARTE DEUDORA,
comprometiéndose a comunicar al ACREEDOR el cambio de alguno de los datos
brindados.

VIGESIMA SEGUNDA: ESTIMACION DEL CONTRATO. E presente contrato se considera
de cuantia inestimable.

VIGESIMA TERCERA: DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 8204. EIl DEUDOR se

compromete a facilitar la informacion que el ACREEDOR requiera en cualquier momento con
. - _ )
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el fin de cumplir con la “Politica Conozca su Cliente” establecida en la Ley B204 "Ley sobre
Estupefacientes, Sustancia Psicotrépicas, Drogas de Uso no Autorizade, Actividades
Conexas, Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo”. En caso de
incumplimiento el Banco Acreedor, aplicara las disposiciones legales correspondisntes.

VIGESIMA CUARTA: Las partes manifiestan que han leido con detenimiento todas y cada
una de las clausulas de este contrato y han guedado totalmente satisfechas y con pleno

conocimiento de su contenido,

En fe de lo anterior, firmamos en San José a los 12 dias del mes de setiembre del afio
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LIC. JUAN CARLOS LI GUZMAN “-LIC. MARCELO PRIETO JIMENEZ
SUBGERENTE GENERAL DE NEGOICOS a.i RECTOR
BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
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Asimismo, se presupuesta los intereses para el pago de las cuotas del crédito con el
Banco Popular; Operacién N° 013-076-0602341 por un monto de ¢4.000.000.000,00,
formalizado el 11 de mayo del 2017 y aprobado en la Sesién Ordinaria 17-2017, Acuerdo
6-17-2016, Acta 17-2016. Este préstamo se manejaria por subpréstamos que se
registraran como una operacion individual vinculada a la linea de crédito original (ver

tablas).
Acreedor Banco Popular y Desarrollo Comunal
Monto Proyectado a
Inicial ¢ 2781393 000,00 Diciembre € 2740 346 066,00
Plazo 360
Cuota ¢ 21 929 090,00 Edificio de Aulas- San Carlos
Interés 8,45%
Meses-2022 | No. Dias Interés Amortizacién Saldo
Enero 31 19 666 675,00 2262 415,00 2 738 083 651,00
Febrero 28 17 748 783,00 4 180 307,00 2 733 903 344,00
Marzo 31 19 620 438,00 2 308 652,00 2 731594 692,00
Abril 30 18 971 486,00 2 957 604,00 2 728 637 088,00
Mayo 31 19 582 643,00 2 346 447,00 2 726 290 641,00
Junio 30 18 934 649,00 2994 441,00 2 723 296 200,00
Julio 31 19 544 313,00 2384 777,00 2720911 423,00
Agosto 31 19 527 199,00 2401 891,00 2718 509 532,00
Septiembre 30 18 880 607,00 3 048 483,00 2715461 049,00
Octubre 31 19 488 083,00 2 441 007,00 2713 020 042,00
Noviembre 30 18 842 482,00 3 086 608,00 2709 933 434,00
Diciembre 31 19 448 413,00 2480 677,00 2 707 452 757,00
230 255
771,00 | 32 893 309,00 2707 452 757,00
Acreedor Banco Popular y Desarrollo Comunal
Monto Proyectado a
Inicial ¢ 688577 450,00 Diciembre € 659449 047,00
Plazo 360
Cuota ¢ 5380 715,00 Torres de Laboratorio Central
Interés 8,45%
Meses-2022 | No. Dias Interés Amortizacion Saldo
Enero 31 4732 676,00 648 039,00 658 801 008,00
Febrero 28 4 270 474,00 1110 241,00 657 690 767,00
Marzo 31 4 720 057,00 660 658,00 657 030 109,00
Abril 30 4 563 209,00 817 506,00 656 212 603,00
Mayo 31 4709 449,00 671 266,00 655 541 337,00
Junio 30 4 552 869,00 827 846,00 654 713 491,00
Julio 31 4 698 690,00 682 025,00 654 031 466,00
Agosto 31 4 693 796,00 686 919,00 653 344 547,00
Septiembre 30 4 537 612,00 843 103,00 652 501 444,00
Octubre 31 4 682 815,00 697 900,00 651 803 544,00
Noviembre 30 4 526 910,00 853 805,00 650 949 739,00
Diciembre 31 4671 679,00 709 036,00 650 240 703,00
55 360 236,00 9 208 344,00 650 240 703,00
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Acreedor

Banco Popular y Desarrollo Comunal

Monto Proyectado a

Inicial ¢ 29914879155 Diciembre @ 293 006764,00

Plazo 360

Cuota ¢ 2 333 645,00 Mobiliario Torre de Lab. Central

Interés 8,45%

Meses-2022 | No. Dias Interés Amortizacion Saldo

Enero 31 2 102 825,00 230 820,00 292 775 944,00

Febrero 28 1 897 830,00 435 815,00 292 340 129,00

Marzo 31 2 098 041,00 235 604,00 292 104 525,00

Abril 30 2 028 726,00 304 919,00 291 799 606,00

Mayo 31 2 094 162,00 239 483,00 291 560 123,00

Junio 30 2 024 945,00 308 700,00 291 251 423,00

Julio 31 2 090 228,00 243 417,00 291 008 006,00

Agosto 31 2 088 481,00 245 164,00 290 762 842,00

Septiembre 30 2 019 408,00 314 237,00 290 448 605,00

Octubre 31 2 084 466,00 249 179,00 290 199 426,00

Noviembre 30 2 015 495,00 318 150,00 289 881 276,00

Diciembre 31 2 080 395,00 253 250,00 289 628 026,00
24 625 002,00 3378 738,00 289 628 026,00

Acreedor Banco Popular y Desarrollo Comunal

Monto Proyectado a

Inicial ¢ 230880 758,45 Diciembre ¢ 228487 920,00

Plazo 360

Cuota Reajuste de precios - Edificio de

¢ 1 800 870,00 Aulas- San Carlos

Interés 8,45%

Meses-2022 | No. Dias Interés Amortizacion Saldo

Enero 31 1639 792,00 161 078,00 228 326 842,00

Febrero 28 1480 058,00 320 812,00 228 006 030,00

Marzo 31 1636 334,00 164 536,00 227 841 494,00

Abril 30 1 582 406,00 218 464,00 227 623 030,00

Mayo 31 1633 585,00 167 285,00 227 455 745,00

Junio 30 1579 727,00 221 143,00 227 234 602,00

Julio 31 1630 797,00 170 073,00 227 064 529,00

Agosto 31 1629 577,00 171 293,00 226 893 236,00

Septiembre 30 1575 820,00 225 050,00 226 668 186,00

Octubre 31 1626 732,00 174 138,00 226 494 048,00

Noviembre 30 1573 048,00 227 822,00 226 266 226,00

Diciembre 31 1623 848,00 177 022,00 226 089 204,00
19 211 724,00 2 398 716,00 226 089 204,00
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CONTRATO DE APERTURA DE LINEA DE CREINTO DE Uso
MULTITLE EN COLONES CON GARANTIA CON PAGARE

Entre nosotros, BANCO POPULAR ¥ DE DESARROLLO COMUMNAL, cédula juridica
cualro- cero cero cero-cero cuarenta y dos mil ciento cincuenta y dos-diez, domiciliade en
San José, avenida segunda, calle uno y tres, representado para este acto por el sefior
JUAN CARLOS LI GUZMAN, mayor, cédula seis — ciento ochenta y cuatro — ochocientos
cuarenta y cinco casado una vez, Licenciado en Administracion de Negocios, vecino de
Heredia Asuncién de Belén, en la condicidn de APODERADO GENERALISIMO SIN
LIMITE DE SUMA DEL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL, cédula
juridica cuatro-cero cero cero-cuarenta y dos mil ciento cincuenta vy dos, con domicilic en
San José, avenida segunda, calles uno y fres, personeria inscrita en el Registro de
Personas Juridicas bajo las citas: DOS MIL TRECE - CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES- UNO - UNO, “ACREEDOR"; UNIVERSIDAD
TECNICA NACIOMNAL, creada por ley nimero ocho mil seiscientos treinta v ocho v con
cédula de persona juridica nimero fres cero cero siete cinco cinco seis cero ocho cinco,
con  domicilio en  Alajuela, Centro, Villa Bonita, cuntigun‘a Pastas Roma, quien en lo
sucesivo se denominard la "DEUDORA" representada para este acto por MARCELO
PRIETO JIMENEZ, mayor casado una vez, abogado, cédula de identidad namero dos —
e doscientos ochenta y tres — doscientos ochenta y ocho, vecino de Alajuela Centro, de
conformidad con lo que dispone el articulo veintidds inciso b) del Estatuto Organico de la
Universidad Técnica Macional, en su calidad de Apoderado Generalisimo sin limite de

Suma, excepto para la enajenacion de bienes de la Universidad donde se deberd
contar con  acuerdo expreso del Consejo Universitario, seglin consta en certificacion
nimero  uno = diecisiefe — cuarenta y cuatro, emitida por el Notario Jhonatan Gerardo

orales Herrera, documentos que forman parte del expediente del crédito que al efecto
leva el ACREEDCR, quien en o sucesivo se denominara la "DEUDORA" en este acto
convenimos en celebrar el presente CONTRATO DE PRESTAMO MERCANTIL, segin
ACUERDO EN FIRME CINCO-VEINTICINCO-DOS MIL DIECISEIS acta 25 -2018 de la
sesion ordinaria 25-2016 celebrada el 15 de diciembre del dos mil dieciséis del Consejo
Universitario, el cual se regira por el Reglamento General de Crédito del Banco Popular ¥

Fag. 1de 12
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CONTRATO DE APERTURA DE LINEA DE CREDITO DI USO
MULTIPLE EN COLONES CON GARANTIA CON PAGARE
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de Desarrollo Comunal y demés disposiciones internas vigentas en el Banco, Codigo de
Comercio, Cédigo Civil, Ley Orgénica del Banco Central de Costa Rica y Ley Orgénica del
Sistema Bancario Nacional, asi como el resto de la legislacién aplicable, anexos que se
generen durante el proceso y ejecucion de este contrato, usos y costumbres bancarios ¥
por las siguientes cliusulas:

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.

1.1. DE LA CONSTITUCION DE LA LINEA DE CREDITO, MONTO, MONEDA Y PLAN DE
INVERSION. Que el BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL, domiciliado en
San José, con cédula de persona juridica nimero cuatro- cero cero cero- cero cuarenta y
dos mil ciento cincuenta y dos, en adelante denominado el ACREEDOR, ha abierto a mi
favor una LINEA DE CREDITO, bajo la modalidad de USO MULTIPLE, en adelante
denominada “linea de crédite”, Hasta por la suma de Cuatro mil millones de colones
exactos (¢4.000.000.000.00), la cual queda registrada con el nimero de operacién 013-
076-0602341, aprobada por la Comisién Gerencial de Crédito Pleno del ACREEDOR, en
Acta nimero tres, articulo uno, celebrada el dia dos de marzo del dos mil diecisiete. El
DEUDOR podré hacer uso de la linea, ajustandose al respectvo proyecto de inversidn
aprobado en cada subpréstamo. Cada desembolso de recursos se convertird en un
subpréstamo que se registrard como una operacién individual vinculada con dicha linea de

Eﬁ“ o

.2, DEL PLAZO. El plazo maximo por &l cual se constituye |a presente linea de crédito es
e TRESCIENTOS SESENTA MESES, contados a partir de la firma de este contrato. El
plazo de los subpréstamos otorgados no podra ser superior al plazo de la linea de crédito
estipulado en esta escritura. El plazo de la linea de crédito es independiente del plazo de

T
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CONTRATO DE APERTURA DE LINEA DE CREDITO DE UsO
MULTIPLE EN COLONES CON GARANTIA CON PAGARE

los subpréstamos que se deriven de ésta, pudiendo realizar subpréstamos en todo el
periodo de vigencia de la linea de Crédito.|

1.3. DEL PAGO. Los pagos los efectuard el DEUDOR en las oficinas del ACREEDOR
mediante cualquier medio de pago y en la misma moneda en gue se constituye la
presente linea de crédito, pudiendo efectuarse el pago en ddlares al tipo de cambio de
compra que tuviere eslablecido el ACREEDOR a la fecha del pago. Corresponde al
ACREEDOR el derecho de imputacion de pagos, que podrd ejercerlo en cualquier
momento y en la forma que lo estime conveniente, alin después de la ejecucién de la
garantia. El monto a pagar en cada subpréstamo podra variar dependiendo del nimera de
dias que tenga el mes o periodo al que comesponde el pago y de los ajustes que se
efeclien a la tasa de interés que devengue el respectivo subpréstamo. Cualquier pago de
capital que efectie el DEUDOR, creara disponibilidad de recursos para ser uiilizados
durante la vigencia de la linea de crédito an nuewué subpréstamos, salvo gque el
ACREEDOR disponga lo contrario,

1.4. DE LOS INTERESES CORRIENTES Y MORATORIOS. LA DEUDORA reconocera y
agara intereses corrientes por cada subpréstame que se fijaran tomando como referencia
Tasa Basica Pasiva, establecida por el Banco Central de Costa Rica, més los puntos
reentuales que para cada subpréstamo se establezca. La Gerencia General Corporativa
ré revisar y ajustar las tasas de interés vigentes para cada linea de crédito y plan de :

Jmversion, en funcién del comportamiento de las tasas de mercado o de la tasa de
rencia inicial. Los intereses se calcularan de la siguiente manera: El saldo del capital
se multiplica por la tasa de interés que devenga el presente crédito, el dato resultante se
divide entre frescientos sesenta y cinco dias y el resultado se multiplica por el ndmero de
dias que tiene el mes o periodo al que corresponde el pago, de acuerdo con el calendario
gregoriano de trescientos sesenta y cinco dias. Asimismo LA DEUDORA reconocera
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CONTRATO DE APERTURA DE LINEA DE CREDITO DE USO
MULTIPLE EN COLONES CON GARANTIA CON PAGARE

intereses moratorios sobre el monto del abono atrasado, de un dos por ciento de |a
tasa pactada para los intereses corrientes que devengue la presente obligacion

1.5, DESEMBOLSO. El importe de cada subpréstamo sera pirado al DEUDOR en la
misma moneda en la que se constituye la presente linea de crédito y seran acreditados en
una cuenta a su nombre con el ACREEDOR o bien mediante cheque girado a su nombre
cuando sea necesario en funcion del plan de inversién del subpréstamo. Por ningln motivo
se realizaran giros a nombre de terceros, salvo autorizacian por escrito del DEUDOR.

1.6. SUSPENSION PROVISIONAL O DEFINITIVA DE LA LINEA DE CREDITO. No
obstante el plazo estipulade y debido a eventuales restricciones de fondos disponibles,
originadas en medidas acordadas por el Banco Central de Costa Rica o por otras que a su
juicio considere convenientes a sus intereses, el ACREEDOR podra, a su exclusivo criterio,
suspender provisional o definifivamente la vigencia de estaLinea de Crédito con base en la
cual se formalizan los subpréstamos, sin responsabilidad alguna de su parte, con la sola
obligacion de dar aviso efectivo de la situacion antes descrita al titular de la linea, con un
mes de anticipacion a la suspensién. Asimismo el ACREEDOR se reserva el derecho de
no aprobar un subpréstamo cuando considere que el plan de inversion o algunos de los
sectores a los que va dirigida la inversion no van a producir los efectos deseados, o van a
resultar perjudiciales para los intereses del ACREEDOR o del DEUDOR, o para la garantiﬁ
de la Linea de Crédito, sin que por ello el ACREEDOR incurra en responsabilidad alguna

1.7. DE LOS GASTOS DE TRAMITACION, FORMALIZACION ¥ COMISIONES, Los
2 |gastos de tramitacion y formalizacion del crédito y sus respectivos desembolsos, correran
por cuenta del DEUDOR. Asimismo pagard al ACREEDOR una comisién del CERO
PUNTO CINCUENTA por ciento sobre el importe del crédito, por una sola vez y financiable,
y autoriza al ACREEDOR para que deduzca del monto del crédito. El ACREEDOR podré
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CONTRATO DE APERTURA DE LINEA DE CREDITO DE USO
MULTIPLE EN COLONES CON GARANTIA CON PAGARE.

cobrar una comision de salida segun las politicas emitidas de hasta un DOS por ciento, en
caso da gue el DEUDOR realizare abonos extraordinarios o cancelare el crédite por todo el
plazo del crédito, salvo que los recursos provengan de una emision de valores
comercializada de la parte deudora o de su flujo de caja norma. Ademas el ACREEDOR
fqueda facultado para el cobro de comisiones por las gestiones cobratorias que deba

realizar para la recuperacion del crédito, de conformidad con la Normativa Interna que al
efecto emita.

1.8. DE LAS FRACCIONES. La DEUDORA autoriza expresamente al ACREDOR para que
&n caso de que existan sumas de dinero que constituyan fracciones de cuotas a su favor,
aplique ese monto al crédite aqui oforgado, de la siguiente forma: si la operacion se
encuentra al dia, las fracciones se aplicaran en abono al capital adeudado; si la operacidn

se encuentra atrasada, se procede a cancelar primero los gastos, segundo los intereses y
por Gitimo el capital.

1.9. AUTORIZACION PARA DEDUCIR MONTOS PENDIENTES. Si LA DEUDORA no

cumple con el pago convenido para estar al dia con la operacién crediticia, segun lo

pactado en este contrato, autoriza al ACREEDOR para que se le cobre cualguier saldo més

las comisiones respectivas en un solo tracto mediante deduccion de la cuenta de ahormros,
lcuenta corriente u ofra que tenga o llegare a tener con &l ACREEDOR.

0. DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 8204 ¥ OTRA NORMATIVA. La DEUDORA se
mpromete a facilitar la informacion que el ACREEDOR requiera en cualquier momento
on &l fin de cumplir con la "Politica Conozea su Cliente” establecida en la Ley 8204 "Ley
obre Estupefacientes, Sustancias Psicotropicas, Drogas de Uso no Autorizado,
Aclividades Conexas, Legitimacidn de Capitales y Financiamiente al Termorismo” y

A

COKDICH
FIRMA:

cualquier otra normativa nacional o internacional gue le sea aplicable. En caso de
incumplimiento el ACREEDOR aplicara las disposiciones legales corespondientes.

Fig 5da 12
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1.11. DE LOS GRUPOS DE INTERES ECONOMICO. La DEUDORA se obliga a
proporcionar al ACREEDOR la informacién necesaria en el caso de que forme o llegue a
ser parte de un grupo de interés econdmico, asi como de las eventuales modificaciones
que en dicha agrupacion se produzcan, Asimismo faculta al ACREEDOR para que
investigue del modo que estime conveniente las circunstancias precitadas.

1.12. DE LA AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTE LA SUGEF. La DEUDORA se
compromete a mantener durante la vigencia del crédito, la autorizacién para que se
consulte su informacion crediticia en el Centro de Informacian Crediticia de la SUGEF.

1.13. OBLIGACION DE MANTENER LA CALIFICACION DE RIESGO. En cumplimiento de
la normativa emitida por la Superintendencia General de Entidades Financieras, |a
DEUDORA reconoce que fue callficado por el ACREEDOR en categoria de rissgo A UNO,
¥ se compromete a mantener o mejorar durante la vigencia del crédito dicha calificacion de
riesgo. 5

1.14. SOBRE LA OBLIGACION DE SUMINISTRAR INFORMACION YIO
DOCUMENTACION. La DEUDORA acepta que durante la vigencia del creédito, la
informacién financiera, asi como la de los codeudores, fiadores y o avalistas, si los
hubieren, y cualguier otra obligacion que el drea compeiente del Banco considere
pertinente, s deberd mantener actualizada dentro del respective expediente. En caso de
que la DEUDORA incumpla con esta obligacian, el ACREEDOR quedara facultado para
riar la tasa de interés en 5 puntos porcentuales por encima de la tasa que rija en la
peracion de crédito fraténdose de la cartera de Banca de Desarrolio o de la Banca Social
en 10 puntos porcentuales si se trata de una operacion de crédito de la Cartera

nanciera.

=

#.15. DE LA AUTORIZACION PARA EL ENVIO DE MENSAJES {NOTIFICACIONES). La
DEUDORA autoriza al ACREEDOR a enviar mensajes o notificaciones tipo publicitario,
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informativo, preventivo relacionados con el presente contrato o cualguier otro servicio que
preste o brinden sus socledades andnimas, a su direccién; Alajuela, Centro, Villa Bonita,
configuo a Pasias Roma. En caso de camblar alguno de los datos suministrados al
momente de la constitucion del presente crédito, se compromete a comunicario
oportunamente al ACREEDOR.

1.16. DEL DOMICILIO CONTRACTUAL. En caso de incumplimiento de la DEUDORA y sin
perjuicio de la renuncia del domicilio, para los efectos de un eventual cobro judicial el aqui
obligado deja sefialado como domicilio contractual para atender notificaciones la direccion
consignada en este contrato, en la cual se le puede notificar personalmente o por medio de
cédula. Asimismo se obliga a notificar cualquier cambio de domicilio al ACREEDOR,
pasando a ser lugar para notificaciones la nueva direccidon comunicada. En caso de
omigion, o que el domicilio resultare impreciso, inexistente o esté cerrado en forma
definitiva sin que ello conste en el documento obligacional, se solicitard a la autoridad
judicial respectiva el nombramiento de un curador pronéaal de conformidad con lo
establecido en la Ley 8687 “Ley de Notificaciones Judiciales®.

1.17. DE LA RENUNCIA AL DOMICILIO ¥ A REQUERIMIENTOS DE PAGO. Para el caso
. de cobro judicial, el DEUDOR renuncia a su domicilio, a los requerimientos de pago y a los
tramites de juicio ejecutivo. LA DEUDORA acepta como valida la notificacion que se haga
en &l lugar sefialade como domicilio en el presente contrato.

8. SOBRE LA CESION DEL CREDITO. LA DEUDORA acepta expresamente que para
o efecto v fundamantalmente para el caso de garantizar la emision de titulos valores
adiante oferta publica o constituir el active de una sociedad con el objetivo de que ésta
amita titulos valores que se puedan ofrecer plblicamente y cuyos servicios de amortizacion
e intereses estén garantizados con dicho activo, asi como en ofros casos que permita la
legislacion, el ACREEDOR queda facultado para endosar o ceder dicho crédito, afectando

Fao, 7 de 12
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esta autorizacion a cualguier tercero, lodo de conformidad con lo dispuesto en los ariculos
mil ciento cuatre del Codigo Civil y cuatrocientos noventa y uno del Cadigo de Comercio,

1.18, SANCIONES POR FALTA DE PAGO. La falta de pago oportuno de una sola cucla
del principal, intereses, comisiones o de cualguier ofra suma que deba cancelar la
DEUDORA, producira el vencimiento inmediato y hard exigible toda la obligacidn y en
consecuencia se procedera a ejecutar la garantia que se constituye mediante este contrato.

1.20. SANCION POR INCUMPLIMIENTOS DIFERENTES AL DE FALTA DE PAGO.
Cuando el ACREEDOR compruebe que la DEUDOR a ha incumplido una o varias de las
obligaciones que se detallan en esta clausula o cualquiera otra obligacién estipulada en
este contrato o en el Reglamento General de Crédito, queda facultado para modificar la
tasa de interés convenida en el presente contrato y aplicarle |a tasa de interés activa mas
alta que en ese momento mantenga vigente &l ACREEDOR, salve gue el préstamo
devengare la taza activa mas alta de todas, caso en el cual se podrd aumentar dicha tasa
hasta en cinco puntos porcentuales; o bien podrd el ACREEDOR ante tales
incumplimientos  dar por vencida toda la obligacion y exigir su cancelacién inmediata, sin
que sean necesarlos requerimientos nl ofros requisitos previos, lo cual acepta la
DEUDORA de manera expresa e irrevocable. En caso de que la sancion establecida sea el
alza en la tasa de interés, la medida se mantendrd hasta que la DEUDORA atienda
satisfactoriamente la obligacion incumplida. De acuerdo con lo establecido en esta
cldusula, los actos que se considerardn como faltas son los siguientes: 1) suministro de

]

informacion falsa, 2) desmejora en la categoria de riesgo, 3) no comunicar el cambio de

.domicilio sefalado para atender notificaciones. 4) por no suministra la informaciéon wo
pcumentacion requerida, ya sea informacion personal , financiera, o sobre la garantia 5)
or desmejora o pérdida de la garantia, ) por la presentacion de circunsiancias que
emoren o imposibiliten la formalizacién, inscripcion o custodia del presente contrato por
ausas atribuibles a la DEUDORA en caso que corresponda, 7) falta de page de los
impuestos municipales o cualguier otro impuesto, tasa, seguro o confribuciones a que este

VE LiC. RERRARI0 CABTAD CRANES
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afecto 2l bien, 8) cuando de manera inconsulta se modifique en detrimento de la garantia,
las coberturas, el monto o alguna de las condiciones de las polizas requeridas o bien
cuando el ente asegurador cancele la poliza por causa afribuible al DEUDOR. 9) por
incumplir el plan de inversién o por cualquier imegularidades en el manejo del erédito, 10)
por desautorizar que se consulte su informacion crediticia en el Centro de Informacién
Crediticia de la SUGEF.

CAPITULO SEGUNDO:
DISPOSICIONES ESPECIALES.

2.1. SOBRE LA GARANTIA. La presente linea de crédito queda garantizada de la
siguiente forma: a) Pagaré por el monto total de la linea de crédito o por el monto de cada
uno de los Subprestamos, Pagaré: NI 031-2017

2.2. REPOSICION DE GARANTIA. Ante la eventualidad de gue por cualquier circunstancia
la garantia otorgada, no cubra el importe del crédito, la DEUDORA se compromete da
forma inmediata a reponer dicha garantia por otra a satisfacclion del ACREEDOR, o en su
defecto a pagar el monto no cubierto, bajo la advertencia de que si no lo hace se dara por

. vencida y exigible en su totalidad el crédito.

.3. DE LA EJECUCION. Para el caso de ejecucion servird de base el saldo del principal,
as los intereses que se adeuden, segln liquidacidén que haré el Banco Acreador,

DRECCION JURIDICA

=

i g . CONDICIONES DE LOS SUBPRESTAMOS. Los subpréstamos o préstamos
5

VE° LK. BERMARDD CASTRO CHAVES

forma de pago establecido de acuerdo con el plan de inversion aprobado para cada uno,
segln las condiciones gque mantenga vigentes el ACREEDOR al momento de su

aprobacion.

gﬁdivhduales que se deriven de esa linea de crédito tendrén el plazo, la tasa de interés y -
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2.5. APROBACION DE LOS SUBPRESTAMOS. La aprobacion de cada subpréstamo
dependera de la capacidad de pago dal DEUDOR para atender las obligaciones contraidas
tanto en los subpréstamos otorgados como en el nuevo subpréstamo, independientemente
del monto aprobado para la linea de crédito, La capacidad de pago se calculard en forma
anual con base en la informacién financiera suministrada por la DEUDORA. En caso de
que exista deteroro en la capacidad de pago que ponga en riesgo la recuperacion del
nueve subpréstamo o los ya constituidos, el ACREEDOR gueda autorizado para no aprobar
la solicitud del subpréstamo. Solo se aprobard un nuevo subpréstamo, si todos los
subpréstamos relacionados con la Linea de Crédito se encuentran al dia y calificados en
categoria de riesgo aceptable de acuerdo a las politicas de crédito que mantanga vigentes
el ACREEDOR. El monto a aprobar en cada subpréstamo dependera de que la "linea de
crédito” que por este acto se formaliza muestre saldo disponible para el monto solicitado.
Por ningldn motivo se utilizard un subpréstamo para atender atrasos en las otras
operaciones relacionadas.

2.6. FORMALIZACION DE CADA SUBPRESTAMO. La formalizacion se debera realizar a
través de un contrato mercantil que relacionara el subpréstamo con el presente contrato a
través del numero de operacién de la Linea de Crédito. Dicho contrato contendra las
condiciones crediticias del producto vigente al momento de la formalizacion, como son el
monto, plazo, forma de pago, forma de entrega, plan de inversion, infereses, comisiones,
entre ofros.

| 2.7. DEL DEPOSITARIO JUDICIAL. EI ACREEDOR y la DEUDORA convienen que ante la

eventual ejecucién judicial de la garantia en cobro del crédito y al practicarse el embargo
‘t sobre cualguier bien, se nombrara depositario judicial al representante que el ACREEDOR
designe para &l acto.

§ 2.8. DE LA RETENCION DE PAGOS EN LA FUENTE. Sila DEUDORA incumple con el

compromiso de retencién de pagos en la fuente, si asl se hubiere aprobado al momento de

Pag, 10 de 12
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formalizar este contrato, y sin que tome nota el registro, el ACREEDOR podra incrementar
el diferencial aprobado sobre la tasa de referencia de la operacion de crédito hasta en cinco
puntos porcentuales. Para efectos de aumentar la tasa de interés bastara la sola indicacion
del Banco ACREEDOR.

2.9. DE LAS VISITAS, INSPECCIONES Y AUDITORIAS A LOS CREDITOS. LA
DEUDORA se compromete a permitir que el facilitador de los recursos extermnos de
financiamiento del ACREEDOR, en este caso BCIE, efectiie las visitas, inspecciones y
auditorias que se consideren necesarias, como medida de control y seguimiento. El
ACREEDOR se compromete a informar al DEUDOR de manera formal y por escrito de esta
accién con suficiente antelacién.

2.10. DE POSIBLE CESION DEL CREDITO. La DEUDORA, autoriza al ACREEDOR para
gque este pueda ceder o traspasar el presente crédito, con todos sus derechos vy
prerrogativas, a favor de una persona fisica o juridica, para' lo cual el ACREEDOR debera
informar sobre lo sucedido, al facilitador de los recursos extemnos que le concedid el
financiamiento (BCIE, BID, Banco Mundial, etc.) y notificarle la cesion a la DEUDORA.

2.11. EXONERACION DEL PAGO DE LOS TIMBRES FISCALES, La presente operacitn
de crédito se formaliza para la consecucion de un préstamo con el Banco Popular y de
Desarrolle Comunal, por lo que estd exonerado del pago del timbre fiscal, conforme al
articulo ciento noventa incisos b) de la Ley Reguladora del Mercado de Valores,

"
f2A42. DOCUMENTOS ADICIONALES. Las partes se comprometen expresamente a firmar
cualguier decumeanto adicional gue se reguiera.

2.13. ACEPTACION: En mi condicion de DEUDORA me manifiesto conforme con lo

establecido en el presente contrate de crédito v lo acepto, consiento y apruebo
expresamenta en todo 1o estipulade por cada una de sus clausulas.

Fap. 11 da 12
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2.14. PARA NOTIFICACIONES: La DEUDORA estable y autoriza la siguiente direccién
para notificaciones u ofros tramites; Alajuela, Centro, Villa Bonita, contiguo a Pastas Roma.

Firmo en H[g":lg!m alas Jo horas_ 2o minutosdel 11  del mes de Hay o
del afio dos mil _1 ¥ i

| 5
Juan Carlos Li ?uzmén Marcelo Prieto Jiménez
Banco Popular y de Desarrollo Comunal Universidad Técnica Nacional
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Asimismo, se presupuesta los intereses para el pago de las cuotas del crédito con el
Banco Popular; Operacién N° 013-076-0652651 por un monto de ¢1.000.000.000,00,
formalizado el 03 de febrero del 2021 y aprobado en la Sesion Ordinaria 19-2019,
Acuerdo 7-19-2019, Acta 19-2019. Este préstamo se manejaria por subpréstamos que
se registraran como una operacion individual vinculada a la linea de crédito original (ver

tablas).

Acreedor Banco Popular y Desarrollo Comunal

Monto Proyectado a

Inicial ¢ 597 390 832,00 Diciembre € 590 124416,00

Plazo 360

Cuota ¢ 4 480 430,00 Adenda Edificio de Aulas- San Carlos

Interés 8,00%

Meses-2022 | No. Dias Interés Amortizaciéon Saldo

Enero 31 4 009 612,00 470 818,00 589 653 598,00

Febrero 28 3618 696,00 861 734,00 588 791 864,00

Marzo 31 4 000 558,00 479 872,00 588 311 992,00

Abril 30 3 868 353,00 612 077,00 587 699 915,00

Mayo 31 3993 139,00 487 291,00 587 212 624,00

Junio 30 3861 124,00 619 306,00 586 593 318,00

Julio 31 3985 620,00 494 810,00 586 098 508,00

Agosto 31 3982 258,00 498 172,00 585 600 336,00

Septiembre 30 3 850 523,00 629 907,00 584 970 429,00

Octubre 31 3974 594,00 505 836,00 584 464 593,00

Noviembre 30 3 843 055,00 637 375,00 583 827 218,00

Diciembre 31 3 966 826,00 513 604,00 583 313 614,00
46 954 358,00 6 810 802,00 583 313 614,00

Acreedor Banco Popular y Desarrollo Comunal

Monto Proyectado a ¢ 380234

Inicial ¢ 402609 168,00 Diciembre 735,00

Plazo 360

Cuota Construccion de obras urbanas - San

¢ 3019 570,00 Carlos

Interés 8,00%

Meses-2022 | No. Dias Interés Amortizaciéon Saldo

Enero 31 2 583 513,00 1896 917,00 378 337 818,00

Febrero 28 2 321 854,00 2 158 576,00 376 179 242,00

Marzo 31 2 555 958,00 1924 472,00 374 254 770,00

Abril 30 2 460 853,00 2019 577,00 372 235 193,00

Mayo 31 2 529 160,00 1951 270,00 370 283 923,00

Junio 30 2434 744,00 2 045 686,00 368 238 237,00

Julio 31 2 502 002,00 1978 428,00 366 259 809,00

Agosto 31 2 488 560,00 1991 870,00 364 267 939,00

Septiembre 30 2 395 186,00 2 085 244,00 362 182 695,00

Octubre 31 2 460 858,00 2019 572,00 360 163 123,00

Noviembre 30 2 368 196,00 2112 234,00 358 050 889,00

Diciembre 31 2432 784,00 2 047 646,00 356 003 243,00
29 533 668,00 24 231 492,00 356 003 243,00
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Dparacién Ma, I113-076-0852851 Wala por ¢ 1,000,000.000,00

Consle gue: EMMANUEL GOMTALEZ ALVARADD, cédula des = rescienios cincuania ¥
fusve — cam ochenta y uno, mayar casado, dockar an aducackin, vacing de Alajusia, & Gk
Iz cormesponde la repmsargacion Judicisl v etrajudicial de la inslibucien con facuRades de
APODERADD GEMERALISIMGO 31N LAITE DE SUMA, excepln para ln enajanackn da
bisnas da ba Univarsidad donde se debard contar con acuendo expreso del consajs de la
UNIVERSIDAD TECNICA MACIONAL, con damicilo en Alsjusia Cantro Villa Bonha contiguo
& Pasla Roma, craads por ley nimera ocha mil selsdemos fnenta ¥ ocho, cédula juridics
rdimara bres cera oero siebe cingo oinco seis cano ocho Cinco. Y con B debida autofzacitn
cal Consejo de Adminisiractn, an acwerds SIETE = HECINUEVE: DOS MIL DIECINUEVE,
o lass nuarve haras dal  dnco de setiemone dal dos mil discinueve, segin escrilura vainlidds,
piargada a les once horgs del Gecedia de dicembre del dos mi weinte por la Motano
Joralhan Gerardo Borales Herera, promets on mi condicidn anles indicada,  pagar
incondicionalmants a & orden del BANCD POPULAR ¥ DE DESARROLLD COMUNAL,
céculs puridica rmamero 4-000-042152, domiciliado en San Josf, avenida 2 y 4, calle primara,
ba suma de ¢1.000.0060000,90 (mil millones de colenes exactos), recbido an préstams
marcartil 8 mi anbara SaliEfastion v que nos cbligamaos a sslisfacer en s propias ofidnas del
Banoo Acresdor an fodo el pals, an un plazo de 30 (treinta) afics, kb centidad de cuolas y el
morin, 8 estallacan en cads subpréalamo, ¥ podrd varar depandiende del nimers da diag
gue lenga el mes o periodo al que coresponds el pago y de los ajusies que so edection ala
fasa co imoras que davenga @l presente cradio, an &l emlardide 9e que con la Gitima cucta
dabara canalarae ka lotalided &l saldo gee Guedase pendenid a ase mamenio, La
DEUDORA scapla v enternds que ol preserie documenta os un PAGSARE quo sa rige por las
dispasidongs dal Cadige de Comendo aplcables a asha clase de bRulas v que produca accon
gjediilivd Gon renuncia de requanmienios de pago ¥ domidlio gue durants la vigencia dal
cradilo, y que la informacidn financiera, asl como la de los codoudaras, fiadaras v o avalistas,
§l kas hubkeran, v cuslquisr olra ohlgackin qua Al #raa competanta dal Banoo consdans
pertiranbes, e dabsard maalamnsr acluslizeda dondno dal respactiva eepadienia. BEa caso doe que
la DEUDORA ncumpla con asta abligacién, ol AGREEDOR quedard lacullsda para variar |
iasa da intards an & puntos porconhsalos por encima ca la tnsa gue rij@a an la cperncién de

:—\__ -.'I_ .
. @ — - TR _.__.ll_..j%__\_.i__——
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cradiin ra@ndoss ¢ |8 carara cs Banca de Desarolls ¢ o la Banca Social o én 10 punlcs

porceniuaias sl so frata de UNA aperaciin o crédito de ka Carlera Finenciera. La DEUDORA
1 compromess & permitic que el facliisdor de las rocursas exlerncs de Tnanclamanta cal
ACREEDOR, an #sie cape BCIE, ofocibs las visilas, inspecclones v audilorias gue &0
congidaren necosarizs, comoe medda oe condml v seguimients. El ACREEDOR se
comprometa 8 infermar a la DEUDORA de manera formal y por escrilo da esla 8CCidn con
saufidiente arfalacstn, La DEVDORA auloriza &l ACREEDDR pars qua oste pusda ceder o
iraspasas &l prasants crédilo, con lodos sus derschas v prarogatvas, 8 fEvar de ung parsana
fisica o juridica, para ko cual of ACREEDOR deberd informar sobna lo sucedida, al Tacilkadar
d& kiR rECUrsas colernos qus |a conpadld el finandamisnto (BCIE, BID. Banoo Muncial, atc )y
mofficarle b casidn a la DEUDORA. El Bance Popuar y de Desarolla Comunal da
cordammidad can & Regamanta de Negaciackanes de Pago de Operaciones de Crédilo. gueda
taculado para o cobro de I comisones por gestién cobealoria de confoemidad con o
establecido an el arficulo 20 do diche Regianianto.

Molificacionas; En ol caso de incumpbmianto, ¥ sin perjuicia da la recuncia gl domiclie. para
lces axlechos de un eveniysl prooesa judicial, la DEUDDRA saflala como domiclio contrachual la
slguenie dirscsitn: Alajusla Centro, Villa Bonita contigue a Pasia Roma,

En la cual =2 la puede nodficar persoraiments o por medo de cadula, Asmsma, se cbligan a
notificar al Banco acresdar da cualjuer cambia de domiciio, y en caso de omisicn o gue &l
domicilio resikan imoredso o inceislente, gin gue el consle an el dotumenta abligadanal,
podrin ser nofficades por medio da un ediclo que se pubihicard an al Bolsdin Judicssl o &nun
diario da crculackin nadonal.

Ranunda da domiclic: Fass 8l caga da cabre judicial ef dewder i bos Niadores rerauncian & su

domicilio, a foda reguenimianie de page ¥ 8 los imiks de juicdo ejeculive en el caso de una

gyeriugl ajpcuckdn, La DEUDORA acapls coms waids |8 ralficackin que se e haga an &l

lugar safiatade como su domiclio an el presents documsentd v deakguiar cambis de somiciio,

lo comunicardn por escrite al Banco acieedal pama que se lenga coma lugar para
T

niofificaciones |8 nueva dracoidn comunicada. ';\L-F""
The—
. N—
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Firmamos en Zan José, a las neove horas dal dla tres dal mes de febrere &l afo dos mil
windiuno.

UHIVERSIDAD TECHICA FACIONAL
Fepresentada por Emmanuel Gonzaler Alvarado.
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Bienes Duraderos Financiados con el Presupuesto Ordinario

Comprende la adquisicién de bienes duraderos nuevos, como son los bienes de capital
fijo, muebles e inmuebles. Incluye los procesos de construccion, asi como las adiciones
y mejoras.

Construcciones, adiciones y mejoras

Otras construcciones, adiciones y mejoras: en la Sede Central construccion de red
sanitaria, pluvial, sistema de fibra éptica y electricidad en los pasillos techados.

Bienes Duraderos Diversos

Bienes Intangibles: adquisicion de licencias de diversa indole para todas las instancias
universitarias.

Bienes Duraderos Financiados con Superavit Libre
Bienes duraderos relacionados a Compromisos

Se esta presupuestando un total de ¢ 1.369.257.525,63 como proyeccion del superavit
libre comprometido del periodo 2021, una vez analizadas las compras y licitaciones
pendientes a la fecha; con el fin de prever el contenido presupuestario necesario para
cubrir los pagos relacionados con estas adquisiciones en el afio 2022. A continuacion,
se justifican en cada uno de los rubros las diferentes inversiones que sustenta dicho
monto.

Maquinaria, equipo y mobiliario

Maquinaria y Equipo para la Produccién: compra de motobombas, cosechadora,
ljadora, taladro, sierra y esmeriladora, pendientes de licitar.

Equipo de Transporte: adquisicion de carretilla, pendientes de licitar.

Equipo de Comunicaciones: compra de camaras, proyectores, equipo de
videoconferencias y sistema de video vigilancia. Teléfonos IP (2018CD-000642-UTN),
equipos fotograficos (L-314-2021) y equipo de audio (L-319-2021).

Equipo y Mobiliario de Oficina: compra de mesas, sillas y aires acondicionados.
Mobiliario de oficina (L-311-2021).

Equipo y Programas de Coémputo: adquisicion de computadoras, impresoras y
equipos de cémputo (2018LN-000001-UTN), bundles (2019LA-000004-UTN) vy
accesorios de computo (L-312-2021).

Equipo Sanitario, Laboratorio e Investigacion: compra de equipo veterinario
(2021LA-000006-0018962008), capilla de gases (2021CD-000245-0018962008),
equipo de laboratorio (2021CD-000278-0018962008) y horno de conveccion
gravitacional (L-315-2021).

Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo y Recreativo: compra de laboratorio
modular de refrigeracién (2021LA-000005-0018962008).

Maquinaria y Equipo Diverso: compra de cortasetos, motoguadafnas, motosierras,
bombas de espalda, hidrolavadora, extintor, contenedor, juegos de manodmetros,
pendiente de licitar. Arma de juego (2018CD-000481-UTN), mobiliario (L-311-2021) y
equipo fotografico (L-314-2021).
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Construcciones, adiciones y mejoras

Nota importante: Las construcciones incorporadas al Presupuesto Ordinario 2022 son
para facilitar y mejorar el servicio brindado a nuestros estudiantes y se construiran
dentro de los mismos campus con que cuenta la universidad actualmente. Ademas, se
especifican detalladamente dentro del apartado informacion de proyectos de inversion
publica.

Edificios: en la Sede de San Carlos construccion de comedor (2017LA-000004-UTN) y
adenda a esta construccion pendiente de asignar.

Instalaciones: En la Sede de San Carlos construcciéon de tanque de agua, pendiente
de licitar.

Transferencias corrientes
Transferencias corrientes a personas

Becas a Terceras Personas: corresponde al monto presupuestado para ayudas
econdmicas a estudiantes de escasos recursos econémicos.

Prestaciones

Prestaciones Legales: cubrir las eventuales liquidaciones de funcionarios que se
encuentran tramitando su derecho a la jubilacién, asi como los extremos laborales que
tienen derecho los funcionarios una vez concluidos sus contratos laborales.

Otras Prestaciones: corresponde al monto presupuestado para cubrir los subsidios por
incapacidad.

Transferencias corrientes a entidades privadas sin fines de lucros

Transferencias Corrientes al Sector Publico: transferencia a CONARE, debido a la
incorporacién a este 6rgano de coordinacion.

Amortizacion: Provision para cubrir la amortizaciéon correspondiente a los créditos
suscritos con el Banco Popular y de Desarrollo Comunal; operaciones N° 065-017-
008291-1, N° 013-017-060729-5 y N° 013-076-0652651 (ver tabla de amortizacion e
intereses).

lll. Otras Justificaciones

“Ley de igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad”

Con el fin de cumplir con lo indicado en la respectiva ley, se mantiene la atencién por
parte del area de Beneficios Estudiantil donde se cuenta con psicologas, y trabajadoras
sociales, que dentro de sus funciones normales desempefan: orientacion vocacional,
asesorias en técnicas de estudio, asesoria académica, asesoria individual en
metodologia de la investigacién, psicoterapia, asesoria individual ante problemas de
aprendizaje, y se cuenta con un sistema de becas y ayudas econémicas a estudiantes.
Se indica también que todas las construcciones que desarrolla la universidad cumplen
con lo establecido con la normativa en relacion a la Ley de igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad. Asimismo, se han incorporado recursos para la
impresion de documentos y para actividades capacitacién interna relacionadas al tema
de discapacidad. El monto asignado se detalla a continuacion:
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Sub-partida Nombre de la Sub-partida Monto

110303 Impresion 35.000,00
110499 Otros Servicios de Gestion y Apoyo 160.000,00
110502 Viaticos dentro del pais 60.000,00

Total 255.000,00

(*) dentro de las inversiones en infraestructura y del pago a personal del Area de
Vida Estudiantil se destinan recursos para cumplir con la Ley 7600 que no se
cuantifica de manera directa, como si sucede con las actividades operativas del
cuadro anterior.

El aprovisionamiento presupuestal para gestion del riesgo y preparativo para situaciones
de emergencia dispuesto en el art. N°.45 de la Ley N°.8488 se efectud en las siguientes
sub-partidas:

Sub-partida Detalle Monto
10801 Mantenimiento de edificios y locales 6,000,000.00
20301 Materiales y productos metalicos 2,200,000.00
20302 Materiales y productos minerales y asfalticos 600,000.00
20303 Madera y sus derivados 150,000.00

Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de
20304 computo 9,000,000.00
20305 Materiales y productos de vidrio 100,000.00
Total 18,050,000.00

Publicidad y Propaganda, se adjunta oficio DCM-039-2021con la informacion de la
distribucién del monto asignado en el presupuesto para el patrocinio de programas
educativos, asi como las inversiones a realizar en el SINART, de acuerdo con el inciso
c, art. 19 de la Ley 8346 y el art. 4 de su reglamento, DE3281-MP-MCJD-H ver en
anexos.

Se incorpora en el Programa de Gestion, en la Unidad Ejecutora “Direccion de Gestion
de Tecnologia de la Informacién” el contenido presupuestario necesario para cubrir los
gastos correspondientes a las Normas Técnicas para la Gestion y el Control de las
Tecnologias de la Informacion, N-2-2007-CO-DFOE; en las partidas:

1.04.99 por ¢21.165.000,00 para la contratacion de servicio de monitoreo de

datos del centro de comunicaciones.

2.03.04 por ¢9.953.360,00 para adquisicion de materiales eléctricos y de

cémputo, con el fin de mejorar la comunicacion.

5.99.03 por ¢339.943.000,00 para compra de licencias para toda la Universidad.
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Se incorpora el contenido econémico en la partida por objeto del gasto 6.06.01
indemnizaciones por la suma de ¢40.000.000,00 para atender oportunamente las
erogaciones derivadas de la defensa o accidon de los procesos contenciosos
administrativos, asi como en la reproduccion de prueba pericial u otras semejantes, la
imposicién de contractuales, etc. (considerando que mediante la Ley 8508 se promulgé
el Cadigo Procesal Administrativo).

Se incorporan los recursos suficientes para realizar soporte al nuevo sistema
automatizado contable y presupuestario por un monto ¢20.000.000,00, con el fin de
llevar en forma eficaz todas las transacciones efectuadas, de conformidad con lo
establecido en los decretos N° 34918-H y 35616-H, asi como para atender los
requerimientos de informacion de la Contabilidad Nacional, segun lo dispuesto en la Ley
No 8131.

Es politica institucional asegurar el acceso de las personas menores de edad a la
Universidad en los diferentes diplomados considerando la normativa legal vigente,
recordemos que los estudiantes que provienen de los colegios hacen sus primeros
tramites universitarios de matricula cuando aun tienen esta condiciéon, asimismo dentro
del area de extensién los cursos impartidos también impactan sobre esta poblacién
dandoles mayores oportunidades de crecimiento social y cultural. Por tanto, dentro del
presupuesto global de la universidad se destinan recursos que benefician a este sector
a través de las diferentes gestiones que se mencionan anteriormente, dando
cumplimiento con lo establecido en el articulo 4 de la Convencion de los Derechos del
Nifio, Ley No 7184 y del Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley No 7739.

ACUERDO ESPECIAL PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO

A. RESTRICCION A LAS REASIGNACIONES Y RECALIFICACIONES DE
PUESTOS:

1. La Direccion de Gestion de Desarrollo Humano, resolvera las recalificaciones de
puestos académicos pendientes, derivadas de la modificacion del Manual
Descriptivo de Clases de Puestos de la UTN, Profesor académico, reformado
mediante acuerdo 186-2014, en sesion ordinaria 16-2014, celebrada el 31 de
octubre de 2014, y de las politicas de desarrollo académico aprobadas por la
Universidad, con base en el estudio de atestados correspondiente y sujeto a la
existencia de contenido presupuestario.

2. Apartir de esta fecha y hasta el 31 de diciembre de 2020 la Direccion de Gestién
de Desarrollo Humano, no tramitara ninguna solicitud de reasignacion de
puestos administrativos, sino unicamente las que resulten del Estudio Integral de
Puestos, que realizé el CICAP, segun sea aprobado por el Consejo Universitario
y tomando en cuenta la disponibilidad presupuestaria.

3. A partir del plazo establecido en el numeral anterior la DGDH recibira solicitudes
de reasignacion unicamente durante el mes de enero de cada afio, y realizara
los estudios que sean pertinentes en el transcurso del mismo afio.

B. LIMITACIONES A LA AMPLIACION DE LA JORNADA MAXIMA DE TRABAJO

1. A partir de esta fecha, no se efectuara ningin nombramiento en propiedad o
interino de funcionarios académicos o administrativos que implique superar la
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jornada maxima de un tiempo completo, de tal modo que, a los funcionarios
académicos o administrativos, nombrados bajo cualquier régimen laboral, no se
les podra asignar una jornada que sobrepase un tiempo completo.

2. Se respeta la jornada superior unicamente a los funcionarios que fueron
nombrados por un afio o mas en forma continua, antes del 01 de enero del ano
2016, fecha en que se aprobd el primer acuerdo de contencion del gasto. Lo
anterior con pleno respeto de los derechos laborales adquiridos. (en el
subrayado y negrita no es del original sino derivada de la modificacion aprobada
mediante acuerdo 1-20-2018 correspondiente a la sesidn ordinaria realizada el
6 de setiembre, 2019).

3. En casos excepcionales y unicamente para atender vacantes imprevistas por un
cuatrimestre, debidamente fundamentadas y con criterio de la Direccion de
Gestion de Desarrollo Humano, los Decanos podran autorizar el incremento
temporal de jornada adicional hasta por %4 de tiempo, quedando constancia del
mismo en el expediente del funcionario.

4. Elincremento senalado en el numeral anterior, no se aplicara a funcionarios que
ya posean un nombramiento en una jornada de un tiempo y cuarto, salvo que se
demuestre que no hay disponibilidad de ningun funcionario que tenga
nombramiento en una jornada igual o inferiora 1 TC. Este incremento de jornada
requerira la aprobacion del Rector.

C. LIMITACIONES AL PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO

1. Conforme a lo dispuesto en la ley laboral, la jornada extraordinaria sumada
a la ordinaria, no podra exceder de doce horas diarias de trabajo continuo.

2. Los Coordinadores de Gestiéon Administrativa, son los responsables de
disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de estas
disposiciones y de proponer alternativas para la utilizacion restrictiva del
pago de tiempo extraordinario.

3. Dentro de las responsabilidades anteriores, los Coordinadores de Gestion
Administrativa, en conjunto con los responsables de los servicios operativos
(mantenimiento, seguridad, transportes, finca, miscelaneos y otros) y
procurando el comun acuerdo con los funcionarios, estableceran jornadas
especiales de trabajo y que tengan unicamente como propdsito la
maximizacion del trabajo en la jornada ordinaria y la reduccion significativa
de tiempo extraordinario. Dentro de lo anterior, podran establecerse jornadas
alternativas de trabajo, modificacion ocasional de horarios, jornadas
acumulativas y otras, conforme a la normativa laboral vigente.

4. Por causa debidamente justificada, se podran pagar mas de las cuatro horas
extras diarias, siempre que el Director General de Administracion
Universitaria, el Decano, el Director Ejecutivo del Centro de Formacion
Pedagogica y Tecnologia Educativa, o el Coordinador de Gestidon
Administrativa, segun corresponda, lo autoricen por escrito.
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5. Se autoriza a la Direccién de Gestién de Desarrollo Humano y a la Direccién
de Gestion Financiera, para que realicen un estudio del impacto
presupuestario del pago extraordinario, con el fin de presentar una propuesta
que permita buscar un equilibrio financiero.

. LIMITE GENERAL AL PAGO DE AUMENTO SALARIALES SEMESTRALES.

En los aumentos salariales por costo de vida que se dicten semestralmente, se
tendra como referencia la tasa de inflacién estimada a junio y noviembre de cada
ano. (Se elimina esta disposicion mediante acuerdo 1-22-2018, correspondiente
a la sesion extraordinaria realizada el 26 de setiembre del 2018)

. DISTRIBUCION DE LA CARGA LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO.

El trabajo académico en la Universidad Técnica Nacional (UTN) comprende el
quehacer y las actividades relacionadas con los campos de la investigacién,
docencia, extension, accion social y la administracion académica, dentro de la
jornada laboral que tiene asignada, sin perjuicio de las demas tareas inherentes
a su condicion de miembro de la comunidad universitaria. Por tanto, la
distribucién de carga laboral se refiere a la dedicacién de horas por semana que
se les asignan a los académicos de la UTN para acciones en cada una de las
areas indicadas.

La jornada laboral de la UTN se establecié mediante el acuerdo 14 de la sesion
ordinaria No.35 del 30 de noviembre del 2009, Asi consta en el acta 35-2009,
originalmente por la Comision de Conformacién de la Universidad, Técnica
Nacional.

La jornada académica se asignara con base en el Instructivo para la formulacion
del Plan de Trabajo Académico emitido por la Vicerrectoria de Docencia. La
carga laboral del personal académico de la UTN, debera consignarse en un plan
de trabajo cuatrimestral.

. LIMITACIONES EN LA EJECUCION DE LAS PARTIDAS DE GASTOS DE
REPRESENTACION, ALIMENTOS, Y GASTOS PROTOCOLARIOS.

La utilizacion de las partidas de gastos de representacion es de uso exclusivo
del Rector, Vicerrectores y Decanos, o su representante formalmente designado.

La partida de gastos protocolarios solamente podra utilizarse cuando se trate del
pago de actividades en las que participen terceras personas, ajenas a la
Universidad Técnica, y no en aquellas actividades de caracter interno, todo ello
de conformidad con lo establecido en la nomenclatura presupuestaria
correspondiente.

Cuando se trate de la realizacion de actividades internas, con participacion
exclusiva de funcionarios de la Universidad Técnica Nacional o en todo caso, en
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actividades dirigidas especificamente a la participacién mayoritaria de
funcionarios de la Universidad Técnica Nacional, no se autorizara la contratacién
de servicios de alimentacién (catering service) o la contratacion de servicios de
alimentacién en hoteles o restaurantes en general.

4. La disposicion anterior se aplicara a la realizacion de actividades internas de
capacitacion. Solamente podra contratarse el servicio de alimentacion en esos
casos, cuando su utilizacién resulte menos onerosa para la Universidad que el pago
corriente de viaticos.

G. RESTRICCIONES EN EL USO DE LAS PARTIDAS DE TRANSPORTE Y
GASTOS DE VIAJE EN EL EXTERIOR.

1.

De manera general, las partidas de gastos de transporte y viaticos en el exterior
se usaran con un criterio restringido a las siguientes actividades:

a) La atencion de compromisos internacionales de la Universidad, por su
pertenencia a redes u organizaciones universitarias internacionales;

b) La asistencia a actividades que demanden la representacion oficial de la
Universidad de manera ineludible; vy,

c) Para actividades de ampliacion de las relaciones académicas
internacionales de la Universidad, en condiciones tales que la ausencia de
la institucion entrafie la pérdida irreparable de oportunidades de
cooperacion académica futura.

Para la atencién de gastos derivados de actividades de capacitacion en el
exterior debidamente autorizadas, y de gastos derivados de actividades de
intercambio académico internacional de estudiantes, docentes o investigadores,
los que se utilizaran procurando en todo caso, y de modo especial, el mejor
aprovechamiento de los recursos invertidos en esos esfuerzos.

H. REGULACION DE RECURSOS ASIGNADOS PARA ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES.

1.

De manera general, la inclusién o incremente en el presupuesto de partidas
relacionadas con las actividades de foros, seminarios, capacitaciones, y otros
similares debe contar con la autorizacion previa de la Vicerrectoria
correspondiente.

a) Cronograma y desglose de los gastos, que corresponden a cada actividad.
b) Justificacion de cada una de las partidas apegado a las metas propuestas.

Distribucion del FEES por un monto de ¢359.372.841.00

El monto del FESS incorporado en el Presupuesto Ordinario 2022 se utilizara para
nivelar el gasto operativo de la universidad, que dé sostenibilidad a las acciones
estratégicas definidas por CONARE.

Como los recursos forman parte de la transferencia del gobierno, en el estado de origen
y aplicacion de fondos se evidencia los gastos que se financian con dicha partida, los
cuales incluyen este monto.
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Origen y Aplicacion de Fondos
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS

(en miles de colones)

PRESUPUESTO EGRESOS - 2022

ORIGEN APLICACION
Detalle Total % Detalle Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4 Programa 5 Programa 6 Total %
RECURSOS PROPIOS 6 482 503,54 14,53% | EGRESOS 829 516,14 203 432,58 1637 557,40 2 200,35 289 558,40 3 520 238,66 6 482 503,54 14,53%
Venta de productos
agropecuarios y
forestales 45 534,40 0,10% | Servicios - - - - - 45 534,40 45 534,40 0,10%
Venta de otros bienes
manufacturados 97 861,88 0,22% | Servicios - - - - - 97 861,88 97 861,88 0,22%
Alquiler de edificios e
instalaciones 13 200,00 0,03% | Servicios - - - - - 13 200,00 13 200,00 0,03%
Servicios de formacion y
capacitacion 1211 224,10 2,71% | Servicios 627 487,15 139 915,58 861,00 826,26 85 143,16 276 470,72 1130 703,87 2,53%
Materiales y
suministros 42 038,45 29 045,04 3 426,57 1.374,09 4 636,08 - 80 520,23 0,18%
Servicios de investigacion
y desarrollo 199 779,16 0,45% | Servicios - - - - 14 500,00 - 14 500,00 0,03%
Bienes duraderos - - - - 5779,16 - 5779,16 0,01%
Transferencias
corrientes - - - - 179 500,00 - 179 500,00 0,40%
Servicios de publicidad e Materiales y
impresion 677,50 0,00% | suministros - 677,50 - - - - 677,50 0,00%
Derechos administrativos
a los servicios de
educacion 4 823 297,51 10,81% | Servicios 87 590,54 - - - - - 87 590,54 0,20%
Transferencias
corrientes - 33 719,47 1633 269,83 - - 3068 717,67 4 735 706,97 10,61%
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS

(en miles de colones)

PRESUPUESTO EGRESOS - 2022

ORIGEN APLICACION
Detalle Total % Detalle Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4 Programa 5 Programa 6 Total %

Alquiler de terrenos 16 284,00 0,04% | Servicios - - - - - 16 284,00 16 284,00 0,04%

Intereses sobre titulos

valores de Instituciones

Publicas Financieras 60 000,00 0,13% | Servicios 60 000,00 - - - - - 60 000,00 0,13%

Intereses sobre cuentas

corrientes y otros

depdsitos en Bancos

Estatales 3400,00 0,01% | Servicios 3 120,00 25,00 - - - 255,00 3 400,00 0,01%

Intereses sobre cuentas

corrientes y otros

depdsitos en Bancos

Privados 150,00 0,00% | Servicios 50,00 - - - - 100,00 150,00 0,00%

Multas por atraso en

pago de bienes 'y

servicios 2 230,00 0,00% | Servicios 2 030,00 - - - - 200,00 2 230,00 0,00%

Ingresos varios no

especificados 8 865,00 0,02% | Servicios 7 200,00 50,00 - - - 1615,00 8 865,00 0,02%

TRANSFERENCIA DEL

GOBIERNO 36 735 892,84 82,33% | EGRESOS 8 309 097,55 8 085 305,50 610 657,16 732 006,50 2 249 083,49 16 749 742,63 36 735 892,83 | 82,33%

Transferencia Corrientes

del Gobierno Central 36 735 892,84 82,33% | Remuneraciones 6 357 046,66 7 928 245,42 495 142,67 703 651,83 2 168 733,02 14 088 918,63 31741738,22 | 71,14%
Servicios 305 810,71 92 585,21 100 780,61 26 044,67 26 254,74 1108 931,03 1 660 406,97 3,72%
Materiales y
suministros 72 408,05 9 829,43 6 800,00 885,00 574,90 330 941,79 421 439,16 0,94%
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS

(en miles de colones)

PRESUPUESTO EGRESOS - 2022

ORIGEN APLICACION
Detalle Total % Detalle Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4 Programa 5 Programa 6 Total %

Bienes duraderos 892 609,91 32 145,45 7 933,88 1425,00 14 820,84 72 625,58 1021 560,65 2,29%
Intereses y
comisiones 79 985,24 - - - - 361 491,91 441 477,14 0,99%
Transferencias
corrientes 588 649,90 22 500,00 - - 38 700,00 670 778,29 1320 628,19 2,96%
Amortizacion 12 587,08 - - - - 116 055,42 128 642,50 0,29%

OTRAS

TRANSFERENCIAS 22 708,71 0,05% | EGRESOS - - - 1 763,00 - 20 945,72 22 708,72 0,05%

Transferencias corrientes

de Instituciones

Descentralizadas no Materiales y

Empresariales 14 600,11 0,03% | suministros - - - 1 763,00 - 12 837,11 14 600,11 0,03%

Transferencias de capital

de Gobiernos Locales 8 108,60 0,02% | Bienes duraderos - - - - - 8 108,60 8 108,60 0,02%

SUPERAVIT 1377 255,69 3,09% | EGRESOS 517 882,45 61 361,25 170 563,01 7 998,16 1 022,00 618 428,81 1 377 255,69 3,09%

Superavit libre 1369 257,53 3,07% | Bienes duraderos 517 882,45 61 361,25 170 563,01 - 1022,00 618 428,81 1 369 257,53 3,07%
Materiales y

Superavit especifico 7 998,16 0,02% | suministros - - - 2 587,26 - - 2 587,26 0,01%
Bienes duraderos - - - 5410,91 - - 5410,91 0,01%
TOTAL

TOTAL INGRESOS 44 618 360,78 100% | EGRESOS 9 656 496,15 8 350 099,33 2 418 777,57 743 968,01 2 539 663,90 20 909 355,82 44 618 360,78 100%
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS
PRESUPUESTO EGRESOS - 2022

(en miles de colones)

ORIGEN APLICACION
Detalle Total % Detalle Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4 Programa 5 Programa 6 Total %
RECURSOS CLASIFICACION
PROPIOS 6 482 503,54 14,53% | ECONOMICA 829 516,14 203 432,58 1 637 557,40 2 200,35 289 558,40 3 520 238,66 6 482 503,54 | 14,53%
Venta de productos
agropecuarios y Adquisicién de
forestales 45 534,40 0,10% | Bienes y Servicios - - - - - 45 534,40 45 534,40 0,10%
Venta de otros
bienes Adquisicién de
manufacturados 97 861,88 0,22% | Bienes y Servicios - - - - - 97 861,88 97 861,88 0,22%
Alquiler de edificios Adquisicién de
e instalaciones 13 200,00 0,03% | Bienes y Servicios - - - - - 13 200,00 13 200,00 0,03%
Servicios de
formacion y Adquisicion de
capacitacion 1211 224,10 2,71% | Bienes y Servicios 669 525,60 168 960,61 4 287,57 2 200,35 89 779,24 276 470,72 1211 224,10 2,711%
Servicios de
investigacion y Adquisicién de
desarrollo 199 779,16 0,45% | Bienes y Servicios - - - - 14 500,00 - 14 500,00 0,03%
Maquinaria y equipo - - - - 5779,16 - 5779,16 0,01%
Transferencias de
Capital al Sector
Privado - - - - 179 500,00 - 179 500,00 0,40%
Servicios de
publicidad e Adquisicién de
impresion 677,50 0,00% | Bienes y Servicios - 677,50 - - - - 677,50 0,00%
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS
PRESUPUESTO EGRESOS - 2022

(en miles de colones)

ORIGEN APLICACION
Detalle Total % Detalle Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4 Programa 5 Programa 6 Total %

Derechos

administrativos a los

servicios de Adquisicién de

educacion 4 823 297,51 10,81% | Bienes y Servicios 87 590,54 - - - - 87 590,54 0,20%
Transferencias
Corrientes al Sector
Privado - 33719,47 1633 269,83 - 3068 717,67 4735706,97 | 10,61%
Adquisicion de

Alquiler de terrenos 16 284,00 0,04% | Bienes y Servicios - - - - 16 284,00 16 284,00 0,04%

Intereses sobre

titulos valores de

Instituciones

Publicas Adquisicién de

Financieras 60 000,00 0,13% | Bienes y Servicios 60 000,00 - - - - 60 000,00 0,13%

Intereses sobre

cuentas corrientes y

otros depdsitos en Adquisicién de

Bancos Estatales 3400,00 0,01% | Bienes y Servicios 3 120,00 25,00 - - 255,00 3 400,00 0,01%

Intereses sobre

cuentas corrientes y

otros depdsitos en Adquisicién de

Bancos Privados 150,00 0,00% | Bienes y Servicios 50,00 - - - 100,00 150,00 0,00%

Multas por atraso en

pago de bienes y Adquisicién de

servicios 2 230,00 0,00% | Bienes y Servicios 2 030,00 - - - 200,00 2 230,00 0,00%
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS
PRESUPUESTO EGRESOS - 2022

(en miles de colones)

ORIGEN APLICACION
Detalle Total % Detalle Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4 Programa 5 Programa 6 Total %

Ingresos varios no Adquisicion de

especificados 8 865,00 0,02% | Bienes y Servicios 7 200,00 50,00 - - - 1615,00 8 865,00 0,02%

TRANSFERENCIA

DEL GOBIERNO 36 735 892,84 82,33% | EGRESOS 8 309 097,55 8 085 305,50 610 657,16 732 006,50 2 249 083,49 16 749 742,63 36 735 892,83 | 82,33%

Transferencia

Corrientes del

Gobierno Central 36 735 892,84 82,33% | Sueldos y Salarios 5218 516,50 6 605 085,24 410 823,07 576 993,05 1802 113,30 11 726 907,45 26 340 438,62 | 59,03%
Contribuciones
Sociales 1138 530,16 1323 160,17 84 319,60 126 658,78 366 619,71 2362011,18 5401299,60 | 12,11%
Adquisicion de
Bienes y Servicios 376 656,63 102 264,64 107 580,61 26 929,67 26 829,64 1436 680,23 2076 941,42 4,65%
Magquinaria y equipo 242 122,17 22 745,45 4733,88 625,00 15 720,84 62 704,98 348 652,31 0,78%
Edificaciones 9974,93 - - - - - 9974,93 0,02%
Otras obras 239 669,82 - - - - 8 985,60 248 655,42 0,56%
Intangibles 400 843,00 9 400,00 3200,00 800,00 | (900,00) 935,00 414 278,00 0,93%
Intereses - Internos 79 985,24 - - - - 361 491,91 441 477,14 0,99%
Transferencias
Corrientes al Sector
Privado 140 000,00 22 500,00 - - 38 700,00 670 778,29 871 978,29 1,95%
Transferencias
Corrientes al Sector
Publico 450 212,03 150,00 3192,59 453 554,61 1,02%
Amortizacion Interna 12 587,08 - - - - 116 055,42 128 642,50 0,29%
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS
PRESUPUESTO EGRESOS - 2022

(en miles de colones)

ORIGEN APLICACION
Detalle Total % Detalle Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4 Programa 5 Programa 6 Total %

OTRAS

TRANSFERENCIAS 22 708,71 0,05% | EGRESOS - - - 1 763,00 - 20 945,72 22 708,72 0,05%

Transferencias

corrientes de

Instituciones

Descentralizadas no Adquisicién de

Empresariales 14 600,11 0,03% | Bienes y Servicios - - - 1 763,00 - 12 837,11 14 600,11 0,03%

Transferencias de

capital de Gobiernos

Locales 8 108,60 0,02% | Maquinaria y equipo - - - - - 8 108,60 8 108,60 0,02%

SUPERAVIT 1 377 255,69 3,09% | EGRESOS 517 882,45 61 361,25 170 563,01 7 998,16 1 022,00 618 428,81 1377 255,69 3,09%

Superavit libre 1369 257,53 3,07% | Edificaciones 305 324,81 - - - - 382 538,17 687 862,98 1,54%
Instalaciones - - - - - 69 071,08 69 071,08 0,15%
Otras obras - - - - - 6 852,00 6 852,00 0,02%
Maquinaria y equipo 194 253,26 61 361,25 170 563,01 - 122,00 159 967,56 586 267,08 1,31%
Intangibles 18 304,38 - - - 900,00 - 19 204,38 0,04%
Adquisicién de

Superavit especifico 7 998,16 0,02% | Bienes y Servicios - - - 2 587,26 - - 2 587,26 0,01%
Maquinaria y equipo - - - 5410,91 - - 5410,91 0,01%

TOTAL INGRESOS 44 618 360,78 100% | TOTAL EGRESOS 9 656 496,15 8 350 099,33 2 418 777,57 743 968,01 2 539 663,90 20 909 355,82 44 618 360,78 100%
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ANEXO No. 1

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Presupuesto Ordinario 2022
(en miles de colones)

INGRESOS
Codigo Descripcion Total Partida %
1 INGRESOS CORRIENTES 43 232 996,49 | 96,90%
1,3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 6 482 503,54 14,53%
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 6 391 574,54 14,32%
1.3.1.1 VENTA DE BIENES 143 396,28 | 0,32%
1.3.1.1.01 Venta de productos agropecuarios y forestales 45534,40| 0,10%
1.3.1.1.04 Venta de bienes manufacturados 97 861,88 0,22%
1.31.2 VENTA DE SERVICIOS 1424 880,76 | 3,19%
1.3.1.2.04 Alquileres 13 200,00 0,03%
1.3.1.2.04.01 | Alquiler de Edificios e Instalaciones 13 200,00| 0,03%
1.3.1.2.09 Otros Servicios 1411 680,76 | 3,16%
1.3.1.2.09.01 | Servicios de Formacién y Capacitacion 121122410 2,71%
1.3.1.2.09.02 | Servicios de investigacion y desarrollo 199 779,16 | 0,45%
1.3.1.2.09.06 | Servicios de publicidad e impresion 677,50 0,00%
1313 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 4823 297,51 10,81%
1.3.1.3.02 Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos 4 823 297,51 10,81%
1.3.1.3.02.02 | Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion 4 823297,51| 10,81%
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 79 834,00 0,18%
1.3.2.2 RENTA DE LA PROPIEDAD 16 284,00 0,04%
1.3.2.2.02 Alquiler de Terrenos 16 284,00 0,04%
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 63 550,00 0,14%
1.3.2.3.01 Intereses sobre titulos valores 60 000,00, 0,13%
1.3.2.3.01.06 | Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Financieras 60 000,00| 0,13%
1.3.2.3.03 Otras Rentas de Activos Financieros 3550,00| 0,01%
13.23.03.01 Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos 3400,00| 0,01%
Estatales
13.2.3.03.02 ::r:rti?/;edsoess sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos 150,00|  0,00%
1.3.3 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 2 230,00 0,00%
1.3.3.1 MULTAS Y SANCIONES 2 230,00 0,00%
1.3.3.1.03 Multas por atraso en pago de bienes y servicios 2 230,00 0,00%
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 8 865,00 0,02%
1.3.9.9 Ingresos Varios no Especificados 8 865,00| 0,02%
1,4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36 750 492,95| 82,37%
1.4.1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR 36 750 492,95 82,37%
PUBLICO
1411 Transferencia Corrientes del Gobierno Central 36 735892,84| 82,33%
1413 Transferepcias corrientes de Instituciones Descentralizadas no 14 600,11 0.03%
Empresariales
2 INGRESOS DE CAPITAL 8 108,60 0,02%
24 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8108,60| 0,02%
241 TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 8108,60| 0,02%
2414 Transferencias de capital de Gobiernos Locales 8108,60| 0,02%
3 FINANCIAMIENTO 1377 255,69 | 3,09%
3,3 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 1377 255,69| 3,09%
3.3.1 SUPERAVIT LIBRE 1369 257,53| 3,07%
3.3.2 SUPERAVIT ESPECIFICO 7998,16| 0,02%
TOTAL INGRESOS 44 618 360,78 | 100,00%
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ANEXO No. 2

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Serie histérica de Ingresos efectivos
Anos 2017 - 2022

(En miles de colones)

Caodigo Descripcion 2022 2021 2020 2019 2018 2017
1 INGRESOS CORRIENTES 43 232 996,49 | 41 876 199,32 | 41 757 728,40 | 41 900 986,33 | 39 955 181,52 | 37 548 553,10
1,3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 6 482 503,54 7 384 154,38 6 878 808,80 7 022 066,73 6 089 348,87 4 880 612,99
1.31 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 6 391 574,54 7177 214,38 6 589 636,63 6 678 026,73 5933 798,87 4710 915,86
1.3.1.1 VENTA DE BIENES 143 396,28 218 174,96 250 976,88 333 828,78 303 599,37 349 970,57
1.3.1.1.01 Venta de productos agropecuarios y forestales 45 534,40 143 138,20 181 611,30 264 463,20 233 442,34 251 757,74
1.3.1.1.04 Venta de bienes manufacturados 97 861,88 75 036,76 69 365,58 69 365,58 70 157,03 98 212,83
1.3.1.1.09 Venta de Otros Bienes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.31.2 VENTA DE SERVICIOS 1 424 880,76 1 495 862,30 1 659 291,63 1 664 829,83 1719 999,70 1495 772,80
1.3.1.2.04 Alquileres 13 200,00 33 955,00 51 642,83 51 642,83 31 385,40 57 105,40
1.3.1.2.04.01 | Alquiler de Edificios e Instalaciones 13 200,00 33 955,00 51 642,83 51 642,83 31 385,40 57 105,40
1.3.1.2.09 Otros Servicios 1411 680,76 1461 907,30 1 607 648,80 1613 187,00 1688 614,30 1438 667,40
1.3.1.2.09.01 | Servicios de Formacién y Capacitacion 1211 224,10 1 457 885,50 1602 283,00 1602 283,00 1 668 228,50 1415 319,90
1.3.1.2.09.02 | Servicios de investigacion y desarrollo 199 779,16 202,80 0,00 140,00 0,00 0,00
1.3.1.2.09.06 | Servicios de publicidad e impresion 677,50 3 339,00 5 365,80 10 764,00 20 001,80 19 613,50
1.3.1.2.09.09 | Venta de Otros Servicios 0,00 480,00 0,00 0,00 384,00 1734,00
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 4 823 297,51 5463 177,12 4 679 368,12 4 679 368,12 3910 199,80 2 865 172,49
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ANEXO No. 2

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Anos 2017 - 2022
(En miles de colones)

Serie histérica de Ingresos efectivos

Codigo Descripcion 2022 2021 2020 2019 2018 2017
1.3.1.3.02 Egﬁi"c':f;s Administrativos a Otros Servicios 4 823 297,51 5463 177,12 4 679 368,12 4 679 368,12 3910 199,80 2 865 172,49
1.3.1.3.02.02 Eg;i‘;gfgn’*dmi”is"a“vos alos Servicios de 4 823 297,51 5463 17712 4 679 368,12 4 679 368,12 3910 199,80 2 865 172,49
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 79 834,00 76 105,00 281 122,18 335 990,00 146 225,00 152 372,12
1.3.2.2 RENTA DE LA PROPIEDAD 16 284,00 4 680,00 1 140,00 1 140,00 1 725,00 2 822,12
1.3.2.2.02 | Alquiler de Terrenos 16 284,00 4 680,00 1 140,00 1 140,00 1725.00 282212
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 63 550,00 71 425,00 279 982,18 334 850,00 144 500,00 149 550,00
1.3.2.3.01 |Intereses sobre titulos valores 60 000,00 60 000,00 246 082,18 300 000,00 72 000,00 53 000,00
1.3.2.3.01.06 | Intereses sobre titulos valores de Instituciones 60 000,00 60 000,00 246 082,18 300 000,00 72 000,00 53 000,00

Publicas Financieras
1.3.2.3.03 | Otras Rentas de Activos Financieros 3 550,00 11 425,00 33 900,00 34 850,00 72 500,00 96 550,00
Intereses sobre cuentas corrientes y otros
1.3.23.03.01 | (e Bances Estatalos 3400,00 11 075,00 11 050,00 11 050,00 46 000,00 79 850,00
1.3.2.3.03.02 | Intereses sobre cuentas corrientes y otros 150,00 350,00 350,00 1300,00 1 500,00 1700,00
depdsitos en Bancos Privados
1.3.2.3.03.04 | Diferencias por tipo de cambio 0,00 0,00 22 500,00 22 500,00 25 000,00 15 000,00
1.3.3 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y 2 230,00 750,00 200,00 200,00 325,00 325,00

CONFISCACIONES
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ANEXO No. 2

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Serie histérica de Ingresos efectivos
Anos 2017 - 2022

(En miles de colones)

Cédigo Descripcion 2022 2021 2020 2019 2018 2017
1.3.3.1 MULTAS Y SANCIONES 2 230,00 750,00 200,00 200,00 325,00 325,00
1.3.3.1.03 gﬂe"r'\ff"cfo‘;‘” atraso en pago de bienes y 2 230,00 750,00 200,00 200,00 22500 22500
133109 |Otras Multas 0.00 0,00 0.00 0,00 100,00 100,00
1.3.4 INTERESES MORATORIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1342 Inter.e.ses moratorios por atraso de bienes y 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00

Serviclos
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 8 865,00 130 085,00 7 850,00 7 850,00 9 000,00 17 000,00
1.3.9.9 Ingresos Varios no Especificados 8 865,00 130 085,00 7 850,00 7 850,00 9 000,00 17 000,00
1,4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36 750 492,95| 34492044,93| 34878919,60| 34878919,60| 33865832,65/ 32667 940,11
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
1.4.1 SECTOR PUBLICO 36 750 492,95 | 34 492 044,93 | 34878 919,60 34 878919,60| 33 865832,65| 32 667 940,11
1411 Transferencia Corrientes del Gobierno Central | 36 735892,84| 34 479207,.82| 3486891960 3486891960 33853332,65| 3264544011
1413 Transferencias corrientes de Instituciones 14 600,11 12 837,11 10 000,00 10 000,00 12 500,00 22 500,00
Descentralizadas no Empresariales
2 INGRESOS DE CAPITAL 8 108,60 6 225,75 8 192,72 8 192,72 8 063,00 7 096,00
2.4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8 108,60 6 225,75 8 192,72 8 192,72 8 063,00 7 096,00
2.4.1 TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL 8 108,60 6 225,75 8 192,72 8 192,72 8 063,00 7 096,00

SECTOR PUBLICO
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ANEXO No. 2

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Serie histérica de Ingresos efectivos

Anos 2017 - 2022
(En miles de colones)

Cédigo Descripcion 2022 2021 2020 2019 2018 2017
2414 Jransferendias de capital de Goblernos 8 108,60 6 225,75 8 192,72 8 192,72 8 063,00 7 096,00
3 FINANCIAMIENTO 1377 255,69| 2446 588,14 1838617,73| 6215911,36| 6248 894,86 3926 222,10
33 ATERoe o VIGENCIAS 1377255,60| 2043 978,97 0,00 313451836 3167501,86| 3926 222,10
3.3.1 SUPERAVIT LIBRE 1369257,53| 2043 978,97 000| 313451836 3162380,35| 392622210
3.3.2 SUPERAVIT ESPECIFICO 7 998,16 0,00 0,00 0,00 5 121,51 0,00

TOTAL INGRESOS 44 618 360,78 | 44 329 013,21 | 43 604 538,85 | 48 125 090,40 | 46 212 139,38 | 41 481 871,19
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ANEXO No. 3

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Cuadro comparativo de ingresos

(en miles de colones)

Ingresos Reales a
Presupuesto Junio 2021 % Ingresos %
Cédigo Descripciéon Ao 2022 % Proyectados % Variacion Reales % Variacion
(a) a Dic 2021 (a-b) Ano 2020 c) (b-c)
(b)
1 INGRESOS CORRIENTES 43 232 996,49 | 96,90% | 42 221 887,15 | 94,12% | 2,78% 3245;; 90,88% | 3,24%
b
1,3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 6 482 503,54 | 14,53% 6 603 685,82 | 14,72% -0,19% 6 973 353,55| 15,27% -0,55%
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 6 391 574,54 14,32% 6 520 992,11 | 14,54% -0,21% 6 747 801,71 | 14,77% -0,24%
1.3.1.1 VENTA DE BIENES 143 396,28 | 0,32% 287 699,77 | 0,64% -0,32% 280521,13| 0,61% 0,03%
1.3.1.1.01 Venta de productos agropecuarios y forestales 45534,40| 0,10% 214 585,29| 0,48% -0,38% 222 266,01 0,49% -0,01%
1.3.1.1.04 Venta de bienes manufacturados 97 861,88| 0,22% 73 114,48 | 0,16% 0,06% 58 255,11 0,13% 0,04%
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 1424 880,76 | 3,19% 1356171,34| 3,02% 0,17% 1 407 665,04| 3,08% -0,06%
1.3.1.2.04 Alquileres 13 200,00 0,03% 2747,32| 0,01% 0,02% 9906,48| 0,02% -0,02%
1.3.1.2.04.01 | Alquiler de Edificios e Instalaciones 13200,00| 0,03% 274732 0,01% 0,02% 9906,48| 0,02% -0,02%
1.3.1.2.09 Otros Servicios 1411 680,76 | 3,16% 1353 424,02| 3,02% 0,15% 1397 758,56 | 3,06% -0,04%
1.3.1.2.09.01 | Servicios de Formacién y Capacitacion 121122410 2,71% 135248547 3,01% -0,30% 1290603,64| 2,83% 0,19%
1.3.1.2.09.02 | Servicios de investigacion y desarrollo 199 779,16 | 0,45% 0,00| 0,00% 0,45% 105 545,81 0,23% -0,23%
1.3.1.2.09.06 | Servicios de publicidad e impresion 677,50 0,00% 799,05| 0,00% 0,00% 1258,60| 0,00% 0,00%
1.3.1.2.09.09 | Venta de Otros Servicios 0,00| 0,00% 139,50 0,00% 0,00% 350,50 0,00% 0,00%
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 4823 297,51 10,81% 4877121,00| 10,87% -0,06% 5059 615,55| 11,08% -0,21%
ANEXO No. 3
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Cuadro comparativo de ingresos
(en miles de colones)

Ingresos Reales a
Presupuesto Junio 2021 % Ingresos %
Caodigo Descripcion Ao 2022 % Proyectados % Variacion Reales % Variacion
(a) a Dic 2021 (a-b) Ano 2020 c) (b-c)
(b)

1.3.1.3.02 gz:i‘:;‘;s Administrativos a Otros Serviclos 482329751 10,81% 4877121,00| 10,87% | -0,06% 5059 615,55 11,08% | -0,21%
1.3.1.3.02.02 Eg;‘i‘;ﬁ‘i’;‘\dm'”'s"at'vos alos Servicios de 4823297.51| 10,81% 4877121,00| 10,87% | -0,06% 505961555 11.08% | -0.21%
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 79 834,00 0,18% 62154,16| 0,14% | 0,04% 21592227 047% | -0,33%
1.3.2.1 TRASPASO DE DIVIDENDOS 0,00| 0,00% 355,00] 000% | 0,00% 441,01| 0,00% | 0,00%
1.3.2.2 RENTA DE LA PROPIEDAD 16 284,00| 0,04% 121399 0,00% | 0,03% 261824 001% | 0,00%
13.2.2.02 | Alquiler de Terrenos 16 284,00 0,04% 121399| 0,00% | 0,03% 2618.24| 0,01% | 0,00%
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 63 550,00 0,14% 6058517| 014% | 0,01% 212 863,02 047% | -0,33%
1.3.2.3.01 Intereses sobre titulos valores 60 000,00 0,13% 57 448,85| 0,13% 0,01% 86 210,19 0,19% -0,06%
1.3.2.3.01.06 | ntereses sobre titulos valores de Instituciones 60 000,00| 0,13% 5744885 013% | 001% 8621019 019% | -0,06%

Publicas Financieras
1.3.2.3.03 Otras Rentas de Activos Financieros 3 550,00 0,01% 3136,32 0,01% 0,00% 126 652,82 0,28% -0,27%
1.3.2.3.03.01 |ntereses sobre cuentas corrientes y otros 3400,00| 0,01% 3050,95| 0,01% | 0,00% 904660 0,02% | -0,01%

depdsitos en Bancos Estatales

Intereses sobre cuentas corrientes y otros o o o o o
13.2.3.08.02 | g oiooes S Mot Brivardog 150,00 0,00% 8537| 0,00% | 0,00% 306,03| 0,00% 0,00%
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ANEXO No. 3

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Cuadro comparativo de ingresos

(en miles de colones)

Ingresos Reales a

Presupuesto Junio 2021 % Ingresos %
Cédigo Descripciéon Ao 2022 % Proyectados % Variacion Reales % Variacion
(a) a Dic 2021 (a-b) Ano 2020 c) (b-c)
(b)
1.3.2.3.03.04 | Diferencias por tipo de cambio 000| 0.00% 000 000% | 0.00% 11730019| 026% | -0.26%
MULTAS, SANCIONES, REMATES Y \ , , , ,
1.3.3 CONFISCACIONES 2230,00 0,00% 6 680,43| 0,01% | -0,01% 288,82 0,00% | 0,01%
1.3.3.1 MULTAS Y SANCIONES 2230,00| 0,00% 668043 001% | -0,01% 288,82 0,00% | 0,01%
13.3.1.03 gﬂeﬂ'\ff‘c?ozor atraso en pago de bienes y 2230,00| 0,00% 668043 001% | -0,01% 28882 000% | 001%
13.31.09 |Otras Multas 000| 0,00% 000 000% | 000% 000| 000% | 000%
1.3.4 INTERESES MORATORIOS 0,00/ 0,00% 0,00/ 0,00% | 0,00% 0,00/ 0,00% | 0,00%
13.4.2 Intereses moratorios por atraso de bienes y 0,00| 0,00% 0,00 000% | 0,00% 000| 000% | 000%
Serviclos
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 8 865,00| 0,02% 13859,12| 0,03% | -0,01% 9340,76| 0,02% | 0,01%
1.3.9.9 Ingresos Varios no Especificados 8 865,00| 0,02% 13 859,12 0,03% -0,01% 9340,76| 0,02% 0,01%
1.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36 750 492,95 82,37% | 35618201,33| 79,40% | 2,97% | 3453773118 75,61% | 3,78%
1.4.1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL | 50 750 492 95| 82.37% | 35618201,33| 79.40% | 2.97% | 3451210555 7556% | 3,84%

SECTOR PUBLICO
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(en miles de colones)

Ingresos Reales a

Presupuesto Junio 2021 % Ingresos %
Cédigo Descripciéon Ao 2022 % Proyectados % Variacion Reales % Variacion
(a) a Dic 2021 (a-b) Ano 2020 c) (b-c)
(b)
1.4.11 Transferencia Corrientes del Gobierno Central 36 735892,84| 82,33% 35568 801,22 79,29% 3,05% 34 490 667,45| 75,51% 3,78%
14.1.3 Era”Sfere“.C'aS corrientes de Instituciones 14 600,11| 0,03% 4940011| 0,11% | -0,08% 2143810| 0,05% | 0,06%
escentralizadas no Empresariales
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL o o o o ) o
1.4.3 SECTOR EXTERNO 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 14 876,05| 0,03% 0,03%
2 INGRESOS DE CAPITAL 8 108,60 0,02% 6 225,00 0,01% 0,00% 7 656,26 | 0,02% 0,00%
2.4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8108,60| 0,02% 6 225,00 0,01% 0,00% 7 656,26 | 0,02% 0,00%
TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL o o o o o
2.41 SECTOR PUBLICO 8108,60| 0,02% 6 225,00 0,01% 0,00% 7 656,26 | 0,02% 0,00%
2414 Igacgls;‘zre“"'as de capital de Gobiernos 8108,60| 0,02% 622500| 001% | 0,00% 7656,26| 0,02% | 0,00%
3 FINANCIAMIENTO 1377 255,69 | 3,09% 2633 505,54 5,87% -2,78% | 4157 916,43 | 9,10% -3,23%
3,1 FINANCIAMIENTO INTERNO 0,00 0,00% 1000 000,00 2,23% -2,23% 1294 417,03| 2,83% -0,60%
3.1.1 PRESTAMOS DIRECTOS 0,00 0,00% 1000 000,00 2,23% -2,23% 1294 417,03 2,83% -0,60%
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(a) a Dic 2021 (a-b) Ano 2020 c) (b-c)
(b)
3.1.1.6 prestamos Directos de Insfituciones Publicas 0,00| 0,00% 1000 000,00 223% | -2,23% 1204 417,03| 2,83% | -0,60%
RECURSOS DE VIGENCIAS o o o o o
3,3 ANTERIORES 1377 255,69 | 3,09% 1633 505,54 3,64% -0,55% 2863499,40| 6,27% -2,63%
3.3.1 SUPERAVIT LIBRE 1369 257,53| 3,07% 1569 158,70 | 3,50% -0,43% 2847 300,60 6,23% -2,74%
3.3.2 SUPERAVIT ESPECIFICO 7998,16| 0,02% 64 346,83| 0,14% -0,13% 16 198,80| 0,04% 0,11%
TOTAL INGRESOS 44 618 360,78 | 100,00% | 44 861 617,69 100,00% | 0,00% | 45676 657,43 | 100,00% | 0,00%
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Distribucion del presupuesto por objeto del gasto por cada programa (Analisis Vertical)

(en miles de colones)

Descripcion Resumen % Programa 01 % Programa 02 % Programa 03 % Programa 04 % Programa 05 % Programa 06 %
0 | REMUNERACIONES 31741738,22| 71,14% 6 357 046,66 | 65,83% 7928 245,42 | 94,95% 495142,67 | 20,47% 703 651,83 | 94,58% 2168 733,02 | 85,39% | 14088918,63| 67,38%
001 | Remuneraciones Basicas 14 110 036,19 | 31,62% 2564 321,69 | 26,56% 3664 010,87 | 43,88% 233 933,77 9,67% 248 391,50 | 33,39% 968 126,08 | 38,12% 643125227 | 30,76%
002 | Remuneraciones Eventuales 45 467,60 0,10% 9 900,00 0,10% 4 500,00 0,05% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 31 067,60 0,15%
003 | Incentivos Salariales 12184 934,83 | 27,31% 2644 294,81 | 27,38% 2936 574,37 | 35,17% 176 889,30 7,31% 328 601,54 | 44,17% 833987,22 | 32,84% 5264 587,58 | 25,18%
Contribuciones Patronales al

004 | desarrollo 2363 670,15 5,30% 467 879,06 4,85% 593 704,79 7,11% 36 974,43 1,53% 51 929,72 6,98% 162 191,74 6,39% 1 050 990,42 5,03%
y la Seguridad Social
Contribuciones Patronales a

005 fondos de 3 037 629,45 6,81% 670 651,10 6,95% 729 455,39 8,74% 47 345,17 1,96% 74729,06 | 10,04% 204 427,98 8,05% 1311 020,76 6,27%
Pensiones y otros Fdos de
Capitalizacion

1| SERVICIOS 3390 726,65 7,60% 1343288,40 | 13,91% 232 575,79 2,79% 101 641,61 4,20% 26 870,93 3,61% 125 897,90 4,96% 1 560 452,02 7,46%
101 | Alquileres 275 259,72 0,62% 8 500,00 0,09% 31 089,44 0,37% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 326,66 0,01% 235 343,62 1,13%
102 | Servicios Basicos 551 922,10 1,24% 201 312,00 2,08% 23 610,00 0,28% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 465,00 0,02% 326 535,10 1,56%
103 | Servicios comerciales y financieros 134 145,14 0,30% 109 166,65 1,13% 12 660,00 0,15% 2 060,00 0,09% 2 374,11 0,32% 2 155,62 0,08% 5728,77 0,03%
104 | Servicios de Gestion y apoyo 1540 354,17 3,45% 853 320,25 8,84% 8 540,00 0,10% 57 194,58 2,36% 7720,43 1,04% 5762,69 0,23% 607 816,22 2,91%
105 | Gastos de viaje y de transporte 130 548,27 0,29% 13 677,24 0,14% 23 466,90 0,28% 13 481,60 0,56% 7 023,99 0,94% 8 292,38 0,33% 64 606,16 0,31%
106 S;?;;g%niiasegums y otras 163 656,85 |  0,37% 42117,35|  0,44% 7800,00 |  0,09% 1540543 |  0,64% 150,00 |  0,02% 0,00|  0,00% 98 184,07 |  0,47%
107 | Capacitacion y protocolo 312 123,14 0,70% 2636,90 0,03% 96 932,05 1,16% 12 550,00 0,52% 8762,40 1,18% 106 626,40 4,20% 84 615,39 0,40%
108 | Mantenimiento y reparacion 238 822,75 0,54% 96 120,40 1,00% 26 757,40 0,32% 50,00 0,00% 690,00 0,09% 2 269,16 0,09% 112 935,79 0,54%
109 | Impuestos 4904,71 0,01% 1562,13 0,02% 150,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 3192,59 0,02%
199 | Servicios diversos 38 989,79 0,09% 14 875,48 0,15% 1570,00 0,02% 900,00 0,04% 150,00 0,02% 0,00 0,00% 21 494,31 0,10%
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2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 519.824,27 | 1,17% 114 446,50 |  1,19% 39551,96 | 0,47% 10226,57 | 0,42% 6609,35| 0,89% 521098 | 0,21% 343778,90 |  1,64%
201 | Productos quimicos y conexos 13772872 0,31% 34 827,70 |  0,36% 577934| 0,07% 614,00  0,03% 353370 | 0,47% 2234,82| 0,09% 90739,17 | 0,43%
202 /a"grr‘;g’;t:usaﬁg:’d“d°s 107 522,43 | 0,24% 57527 |  0,01% 206,00 |  0,00% 1804,30| 0,07% 84,00 0,01% 352,65 0,01% 104 500,20 |  0,50%
203 I";'Tg;ft'iscglgw‘r‘f;‘r’]fe‘:]?n:‘fe‘r’“i” 85694,05| 0,19% 29 085,01 0,30% 14 906,22 |  0,18% 100,00  0,00% 34540 |  0,05% 275,00 | 0,01% 40982,42| 0,20%
204 gfcrg;';‘r'g;tas repuestos y 4204332 |  0,09% 589394 | 0,06% 6359,15| 0,08% 1000,00| 0,04% 114870 | 0,15% 1480,00|  0,06% 26 161,54 |  0,13%
299 gﬂfrss*orgate”a'es y suministros 146 835,75 |  0,33% 44 064,58 |  0,46% 12301,26 |  0,15% 670827 | 0,28% 1497,56| 0,20% 868,51 0,03% 8139557 |  0,39%

3 | INTERESES Y COMISIONES 44147714  0,99% 7998524 | 0,83% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 361491,91 | 1,73%
302 | Intereses sobre préstamos 44147714 |  0,99% 7998524 |  0,83% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 361 491,91 1,73%

5 | BIENES DURADEROS 2160 116,85 | 4,84% | 116049236 | 12,02% 93506,70 | 1,12% 178 496,89 |  7,38% 683591| 0,92% 21622,00| 0,85% 699 162,99 |  3,34%
501 | Maquinaria, equipo y mobiliario 953 018,06 | 2,14% 436 375,42 |  4,52% 84 106,70 | 1,01% 175296,89 |  7,25% 603591| 0,81% 21622,00| 0,85% 22958114 |  1,10%
502 ﬁg?::;iCCiO”eS' adiciones y 772 416,41 1,73% 304 969,56 |  3,16% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 467 446,85 |  2,24%
599 | Bienes Duraderos Diversos 434682,38| 0,97% 41914738 | 4,34% 9400,00| 0,11% 3200,00| 0,13% 800,00 0,11% 0,00 0,00% 2135,00| 0,01%

6 | TRANSFERENCIAS 623583516 | 13,98% | 58864990 |  6,10% 56219,47 | 0,67%| 1633269,83| 67,52% 0,00| 0,00% 218200,00| 8,59% | 373949596 | 17,88%

CORRIENTES
601 gairlliilgerenmas corrientes al sector 448649,90 |  1,01% 448 649,90 |  4,65% 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00%
602 g;?gj:;r:”"ias corrientes a 562343526 | 12,60% 0,00 0,00% 51219,47| 061%| 1633269,83| 67,52% 0,00 0,00% 218200,00 | 8,59% | 372074596 | 17,79%
603 | Prestaciones 123 750,00 |  0,28% 100 000,00 |  1,04% 5000,00| 0,06% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 18 750,00 |  0,09%
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606 | Otras Transferencias Corrientes al 40000,00 |  0,09% 40000,00 | 041% 0,00  0,00% 0,00  0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00%
Sector Privado
8 | AMORTIZACION 128 642,50 0,29% 12 587,08 0,13% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 116 055,42 0,56%
802 | Amortizacion de préstamos 128 642,50 0,29% 12 587,08 0,13% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 116 055,42 0,56%
TOTAL DE GASTOS 44 618 360,78 | 100,00% 9 656 496,15 | 100,00% 8 350 099,33 | 100,00% 2418 777,57 | 100,00% 743 968,01 | 100,00% 2539 663,90 | 100,00% | 20909 355,82 | 100,00%
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Presupuesto Ordinario 2022

. No. Salario Salario No. Total Anual
Categoria Clase | Jornada P Base Base .
uestos Actual Propuesto Meses (miles)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 TC 15,000 475 763 475 763 12 85 638
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 TC 70,000 520 927 520 927 12 437 579
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 TC 15,000 535 410 535410 12 96 374
ASISTENTE DE LABORATORIO TC 36,500 610 019 610 019 12 267 189
ASISTENTE DE LABORATORIO TC 1,500 610 019 610 019 4 3 661
ASISTENTE DE LABORATORIO TC 1,500 610 019 610 019 8 7 321
AUDITOR INTERNO LEY 9635 TC 1,000| 1874906| 1874906 12 22 499
AUXILIAR OPERATIVO 1 TC 81,000 426 151 426 151 12 414 219
AUXILIAR OPERATIVO 2 TC 113,000 450 982 450 982 12 611 532
DECANO TC 4,000| 1887912| 1887912 12 90 620
DECANO LEY 9635 TC 1,000| 1882912| 1882912 12 22 595
DIRECTOR 1 TC 12,000| 1386548 | 1386 548 12 199 663
DIRECTOR 1 LEY 9635 TC 1,000 1381548| 1381548 12 16 579
DIRECTOR 1 LEY 9635 TC 1,000 1381548| 1381548 6 8 290
DIRECTOR 1 LEY 9635 TC 1,000 1381548| 1381548 6 8 290
DIRECTOR 2 TC 7,000 1455626| 1455626 12 122 273
DIRECTOR 2 LEY 9635 TC 1,000| 1450626| 1450626 12 17 408
DIRECTOR DE CARRERA TC 0,500 1102538| 1102538 11 6 064
DIRECTOR DE CARRERA TC 50,500| 1102538| 1102538 12 668 139
DIRECTOR EJECUTIVO 1 TC 2,000 1600688| 1600688 12 38 417
DIRECTOR EJECUTIVO 2 TC 1,000| 1887912| 1887912 12 22 655
JEFE DE UNIDAD OPERATIVA TC 7,000 523 613 523 613 12 43 984
JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVO 1 TC 38,000 1035800| 1035800 12 472 325
JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVO 1 TC 2,000] 1035800| 1035800 9 18 645
JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVO 2 TC 29,000 1102538| 1102538 12 383 684
MEDICO GENERAL TC 1,500 981 417 981 417 12 17 666
MEDICO VETERINARIO TC 1,000 981 417 981 417 12 11778
PROFESIONAL 1 TC 42,000 699 299 699 299 12 352 447
PROFESIONAL 2 TC 71,000 788 295 788 295 12 671628
PROFESIONAL 3 TC 44,500 871 143 871 143 12 465 191
PROFESIONAL 4 TC 33,750 935 344 935 344 12 378 815
PROFESIONAL 4 LEY 9635 TC 1,000 930 344 930 344 12 11 165
PROFESOR 1 TC 9,442 638 833 638 833 12 72 383
PROFESOR 1 TC 6,129 638 833 638 833 2 7 831
PROFESOR 1 TC 8,128 638 833 638 833 2 10 385
PROFESOR 1 TC 20,774 638 833 638 833 4 53 085
PROFESOR 1 TC 34,210 638 833 638 833 4 87 418
PROFESOR 1 TC 48,159 638 833 638 833 4 123 063
PROFESOR 1 TC 1,500 638 833 638 833 6 5750
PROFESOR 1 TC 1,500 638 833 638 833 6 5750
PROFESOR 1 TC 2,134 638 833 638 833 8 10 907
PROFESOR 2 TC 1,067 739 891 739 891 10 7 895
PROFESOR 2 TC 1,000 739 891 739 891 10 7 399
PROFESOR 2 TC 36,274 739 891 739 891 12 322 066
PROFESOR 2 TC 7,415 739 891 739 891 2 10 973
PROFESOR 2 TC 7,065 739 891 739 891 2 10 455
PROFESOR 2 TC 62,370 739 891 739 891 4 184 589
PROFESOR 2 TC 69,136 739 891 739 891 4 204 613
PROFESOR 2 TC 78,478 739 891 739 891 4 232 261
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PROFESOR 2 TC 0,500 739 891 739 891 6 2220
PROFESOR 2 TC 0,900 739 891 739 891 6 3 996
PROFESOR 2 TC 0,267 739 891 739 891 8 1581
PROFESOR 3 TC 0,933 819 806 819 806 1 765
PROFESOR 3 TC 35,068 819 806 819 806 12 344 988
PROFESOR 3 TC 6,767 819 806 819 806 2 11 096
PROFESOR 3 TC 6,467 819 806 819 806 2 10 604
PROFESOR 3 TC 162,928 819 806 819 806 4 534 278
PROFESOR 3 TC 181,845 819 806 819 806 4 596 311
PROFESOR 3 TC 186,614 819 806 819 806 4 611 950
PROFESOR 3 TC 0,500 819 806 819 806 8 3 280
PROFESOR 4 TC 1,533 905 593 905 593 10 13 883
PROFESOR 4 TC 28,100 905 593 905 593 12 305 366
PROFESOR 4 TC 1,250 905 593 905 593 2 2 264
PROFESOR 4 TC 2,882 905 593 905 593 2 5220
PROFESOR 4 TC 209,674 905 593 905 593 4 759 518
PROFESOR 4 TC 222,578 905 593 905 593 4 806 261
PROFESOR 4 TC 235,886 905 593 905 593 4 854 467
PROFESOR 4 LEY 9635 TC 0,267 900 593 900 593 12 2 886
PROFESOR 4 LEY 9635 TC 0,250 900 593 900 593 4 901
PROFESOR ESPECIALISTA 1 TC 8,750 905 593 905 593 12 95 088
PROFESOR ESPECIALISTA 1 TC 56,829 905 593 905 593 4 205 856
PROFESOR ESPECIALISTA 1 TC 59,373 905 593 905 593 4 215072
PROFESOR ESPECIALISTA 1 TC 59,829 905 593 905 593 4 216 723
PROFESOR ESPECIALISTA 1 LEY

9635 TC 0,500 900 593 900 593 4 1802
PROFESOR ESPECIALISTA 1 LEY

9635 TC 0,500 900 593 900 593 4 1802
RECTOR TC 1,000 2386 886| 2 386 886 12 28 643
TECNICO TC 52,000 571 291 571 291 12 356 486
TECNICO PROFESIONAL 1 TC 58,000 613 014 613 014 12 426 658
TECNICO PROFESIONAL 2 TC 22,000 644 278 644 278 12 170 090
VICERRECTOR TC 4,000 2076203| 2076 203 12 99 658
Derechos Adquiridos TC 2,000 0] 1246 394 12 29914
Sueldo Cargos Fijos 14 068 263
Anualidades 5 257 220
Carrera Profesional 1019 945
Zonaje 31 240
Incentivos Médicos 6 890
Dedicacion Exclusiva 1735418
Prohibicion 249 881
Salario Escolar 1864 126
TOTAL RELACION DE PUESTOS 24 232 983
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Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4 Programa 5 Programa 6
Categoria No. | Total Anual T Anual T Anual | ° | > | 7 Anual | = Anual
Puestos (miles) N° . N° . N° Anual (miles) N° Anual (miles) N° . N° .
(miles) (miles) (miles) (miles)
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO 1 15,000 85 637 8,000 45 673 1,000 5709 0,000 0 0,000 0 0,000 0 6,000 34 255
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO 2 70,000 437 301 22,000 137 247 12,000 75013 0,000 0 0,000 0 2,000 12 502 | 34,000 212 538
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO 3 15,000 96 374 6,000 38 550 3,000 19 275 1,000 6 425 0,000 0 1,000 6 425 4,000 25700
ASISTENTE DE
LABORATORIO 39,500 278 169 0,000 0 24,500 168 365 0,000 0 0,000 0 0,000 0| 15,000 109 803
AUDITOR INTERNO
LEY 9635 1,000 22 499 1,000 22 499 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0
AUXILIAR
OPERATIVO 1 81,000 414 219 25,000 127 845 8,000 40 911 0,000 0 0,000 0 0,000 0| 48,000 245 463
AUXILIAR
OPERATIVO 2 113,000 611 532 36,000 194 824 12,000 64 941 0,000 0 0,000 0 0,000 0| 65,000 351 766
DECANO 4,000 90 620 1,000 22 655 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 3,000 67 965
DECANO LEY 9635 1,000 22 595 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 1,000 22 595
DIRECTOR 1 12,000 199 663 1,000 16 639 2,000 33 277 0,000 0 1,000 16 639 1,000 16 639 7,000 116 470
DIRECTOR 1 LEY
9635 3,000 33 157 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 3,000 33 157
DIRECTOR 2 7,000 122 273 6,000 104 805 1,000 17 468 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0
DIRECTOR 2 LEY
9635 1,000 17 408 1,000 17 408 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0

273




ANEXO No. 5

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Relacién de Puestos por Programa
Presupuesto Ordinario 2022

Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4 Programa 5 Programa 6
Categoria No. | Total Anual T Anual T Anual | ° ° T Anaal T Anual
Puestos (miles) N° . N° . N° Anual (miles) N° Anual (miles) N° . N° .
(miles) (miles) (miles) (miles)
DIRECTOR DE
CARRERA 51,000 674 202 0,000 0 19,000 251 379 0,000 0| 0,000 0 0,000 0| 32,000 422 824
DIRECTOR
EJECUTIVO 1 2,000 38 417 2,000 38 417 0,000 0 0,000 0| 0,000 0 0,000 0 0,000 0
DIRECTOR
EJECUTIVO 2 1,000 22 655 0,000 0 1,000 22 655 0,000 0| 0,000 0 0,000 0 0,000 0
JEFE DE UNIDAD
OPERATIVA 7,000 43 983 0,000 0 0,000 0 0,000 0| 0,000 0 0,000 0 7,000 43 983
JEFE UNIDAD
ADMINISTRATIVO 1 40,000 489 243 10,000 124 296 3,000 37 289 1,000 12430| 3,000 37 289 3,000 37 289 | 20,000 240 651
JEFE UNIDAD
ADMINISTRATIVO 2 29,000 383 683 18,000 238 148 4,000 52 922 0,000 0 1,000 13 230 3,000 39 691 3,000 39 691
MEDICO GENERAL 1,500 17 666 1,000 11777 0,000 0 0,000 0| 0,000 0 0,000 0 0,500 5 889
MEDICO
VETERINARIO 1,000 11777 0,000 0 0,000 0 0,000 0| 0,000 0 0,000 0 1,000 11777
PROFESIONAL 1 42,000 352 447 18,000 151 049 5,000 41 958 2,000 16 783 | 3,000 25175 4,000 33566| 10,000 83916
PROFESIONAL 2 71,000 671 627 30,000 283 786 9,000 85 136 7,000 66 217 1,000 9 460 6,000 56 757 | 18,000 170 272
PROFESIONAL 3 44,500 465 190 23,000 240 435 5,500 57 495 4,000 41 815| 2,000 20 907 1,000 10 454 9,000 94 083
PROFESIONAL 4 33,750 378 814 15,000 168 362 3,000 33672 0,000 0| 4,750 53 315 6,000 67 345 5,000 56 121
PROFESIONAL 4 LEY
9635 1,000 11 164 1,000 11 164 0,000 0 0,000 0| 0,000 0 0,000 0 0,000 0
PROFESOR 1 131,976 376 450 0,000 0 25,833 68 568 2,000 15332| 0,000 0 18,116 51 831| 86,027 240719
PROFESOR 2 264,472 987 881 1,000 2960 77,120 240 438 2,750 24 416| 0,000 0 62,400 308 855| 121,202 411 211

274




ANEXO No. 5

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Relacién de Puestos por Programa
Presupuesto Ordinario 2022

Categoria No. TotaI.AnuaI Programp:;:uaI Program;aojualI | Programa 3 : Programa 4 : Program:mSuaI Prograr:z:‘gal
Puestos (miles) N° . N° . N° Anual (miles) N° Anual (miles) N° . N° .
(miles) (miles) (miles) (miles)

1116 314

PROFESOR 3 581,122 2113 076 4,500 14 757 211,729 766 861 0,750 2459| 0,750 7378| 49,457 205 306 | 314,436

PROFESOR 4 701,903 2746 969 20,750 75 164 273,545 1063 317 1,000 10867 1,750 19 017 11,615 61512|393,243| 1517 091

PROFESOR 4 LEY

9635 0,517 3786 0,000 0 0,000 0 0,000 0| 0,000 0 0,267 2886 0,250 901

PROFESOR

ESPECIALISTA 1 184,781 732739 3,750 13 584 100,749 401 175 0,000 0| 0,000 0 0,000 0| 80,282 317 980

PROFESOR

ESPECIALISTA 1 LEY

9635 1,000 3602 0,000 0 0,000 0 0,000 0| 0,000 0 0,000 0 1,000 3602

RECTOR 1,000 28 643 1,000 28 643 0,000 0 0,000 0| 0,000 0 0,000 0| 0,000 0

TECNICO 52,000 356 486 19,000 130 254 2,000 13711 0,000 0| 2,000 13711 1,000 6 855| 28,000 191 954

TECNICO

PROFESIONAL 1 58,000 426 658 19,000 139767 10,000 73 562 1,000 7356| 1,000 7 356 2,000 14 712| 25,000 183 904

TECNICO

PROFESIONAL 2 22,000 170 089 16,000 123 701 0,000 0 0,000 0| 0,000 0 1,000 7731 5,000 38 657

VICERRECTOR 4,000 99 658 0,000 0 1,000 24 914 1,000 24914 1,000 24914 1,000 24914| 0,000 0

Derechos Adquiridos 2,000 29914 2 29914 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sueldo Cargos Fijos 14 068 263 2 554 322 3 660 011 229 015 248 392 965 272 |1345,94| 6 411 252

Anualidades 5 257 220 1 040 998 1319 865 52 963 116 232 362 449 2364712

Carrera Profesional 1019 945 192 084 290 688 17 836 39 297 85138 394 903

Zonaje 31 240 3975 0 0 0 0 27 265
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ANEXO No. 5

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Relacién de Puestos por Programa
Presupuesto Ordinario 2022

Categoria No. TotaI.AnuaI Programp:;:uaI Program;aojualI | Programa 3 : Programa 4 : Program:mSuaI Prograr:z:‘gal
Puestos (miles) N° . N° . N° Anual (miles) N° Anual (miles) N° . N° .
(miles) (miles) (miles) (miles)
Incentivos Médicos 6 890 0 0 0 0 0 6 890
Dedicacién Exclusiva 1735418 466 155 343 561 45 329 87 733 119 861 672779
Prohibicién 249 881 172 189 6 796 0 0 0 70 895
Salario Escolar 1 864 126 368 998 468 229 29 160 40 955 127 914 828 871
TOTAL RELACION DE
PUESTOS 24 232 983 4798 722 6 089 150 374 302 532 609 1660 634 10 777 566
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ANEXO No. 6

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Distribucion del presupuesto por objeto del gasto por cada programa (Analisis Horizontal)
(en miles de colones)

Descripcion Resumen % Programa 01 % Programa 02 % Programa 03 % Programa 04 % Programa 05 % Programa 06 %

0 | REMUNERACIONES 31741738,22 | 100% | 6357 046,66 | 20,03% 7928 245,42 | 24,98% 495142,67 | 1,56% 703 651,83 | 2,22% 2168733,02| 6,83%| 14088918,63 | 44,39%
001 | Remuneraciones Basicas 14110 036,19 | 100% | 2564 321,69 | 18,17% 3664 010,87 | 25,97% 23393377 | 1,66% 248 391,50 | 1,76% 968 126,08 |  6,86% 6 431 252,27 | 45,58%
002 | Remuneraciones Eventuales 45 467,60 | 100% 9900,00 | 21,77% 4500,00| 9,90% 0,00| 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00| 0,00% 31 067,60 | 68,33%
003 | Incentivos Salariales 12184 934,83 | 100% | 264429481 | 21,70% 2936 574,37 | 24,10% 176 889,30 | 1,45% 328 601,54 | 2,70% 833987,22 | 6,84% 5264 587,58 | 43,21%
004 Sf;”gfg“gr'%r;?;:ga"l”a'es al desarrollo 2363 670,15 | 100% 467 879,06 | 19,79% 593 704,79 | 2512% 36 974,43 | 1,56% 5192972 | 2,20% 16219174 |  6,86% 1050 990,42 | 44,46%

Contribuciones Patronales a fondos de o o o o o o o
005 | 5o ciones y otros Fdo do Capitalizacion 3037 629,45 | 100% 670651,10 |  22,08% 72945539 | 24,01% 47 34517 |  1,56% 74 729,06 | 2,46% 204 427,98 | 6,73% 1311 020,76 | 43,16%

1| SERVICIOS 3390726,65| 100% | 134328840 | 39,62% 23257579 | 6,86% 101641,61| 3,00% 26 870,93 | 0,79% 125897,90 | 3,71% 1560 452,02 | 46,02%
101 | Alquileres 275 259,72 | 100% 8 500,00 3,00% 31089,44 | 11,29% 0,00 0,00% 0,00 | 0,00% 326,66 | 0,12% 235 343,62 | 85,50%
102 | Servicios Basicos 551 922,10 | 100% 201312,00 | 36,47% 23610,00 | 4,28% 0,00| 0,00% 0,00 | 0,00% 465,00 | 0,08% 326 535,10 | 59,16%
103 | Servicios comerciales y financieros 134 145,14 | 100% 109 166,65 | 81,38% 12660,00 | 9,44% 2060,00| 1,54% 237411 1,77% 2155,62| 1,61% 572877 | 4.27%
104 | Servicios de Gestién y apoyo 1540 354,17 | 100% 85332025 | 5540% 8540,00 | 0,55% 5719458 | 3,71% 7 720,43 | 0,50% 5762,69| 0,37% 607 816,22 | 39,46%
105 | Gastos de viaje y de transporte 130 548,27 | 100% 13677,24 | 10,48% 23 466,90 | 17,98% 13 481,60 | 10,33% 7 023,99 | 5,38% 8292,38 | 6,35% 64 606,16 | 49,49%
106 f;?g“;g%nizasegums y otras 163 656,85 | 100% 42117,35 |  25,74% 7800,00| 4,77% 1540543 | 9,41% 150,00 | 0,09% 0,00| 0,00% 98 184,07 | 59,99%
107 | Capacitacién y protocolo 312 123,14 | 100% 2 636,90 0,84% 96 932,05 | 31,06% 12550,00 | 4,02% 8 762,40 | 2,81% 106 626,40 | 34,16% 84 615,39 | 27,11%
108 | Mantenimiento y reparacion 238 822,75 | 100% 96 120,40 |  40,25% 26 757,40 | 11,20% 50,00 | 0,02% 690,00 | 0,29% 2269,16| 0,95% 112 935,79 | 47,29%
109 | Impuestos 4904,71| 100% 1562,13 | 31,85% 150,00 | 3,06% 0,00| 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00| 0,00% 3192,59 | 65,09%
199 | Servicios diversos 38 989,79 | 100% 14 875,48 |  38,15% 1570,00 | 4,03% 900,00 | 2,31% 150,00 | 0,38% 0,00| 0,00% 21494,31 | 5513%

2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 519 824,27 | 100% 114 446,50 |  22,02% 39551,96 | 7,61% 10 226,57 | 1,97% 6 609,35 | 1,27% 5210,98 | 1,00% 343778,90 | 66,13%
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ANEXO No. 6

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Distribucion del presupuesto por objeto del gasto por cada programa (Analisis Horizontal)
(en miles de colones)

Descripcion Resumen % Programa 01 % Programa 02 % Programa 03 % Programa 04 % Programa 05 % Programa 06 %
201 | Productos quimicos y conexos 137 728,72 | 100% 34 827,70 |  25,29% 5779,34 | 4,20% 614,00 | 0,45% 3533,70 | 2,57% 2234,82 | 1,62% 90 739,17 | 65,88%
202 | Alimentos y productos agropecuarios 107 522,43 | 100% 575,27 0,54% 206,00 | 0,19% 1804,30 | 1,68% 84,00 | 0,08% 352,65 | 0,33% 104 500,20 | 97,19%
203 | Materiales y productos de uso en la 85 694,05 | 100% 29085,01 | 33,94% 14 906,22 | 17,39% 100,00 |  0,12% 345,40 | 0,40% 275,00 | 0,32% 4098242 | 47,82%
construccién y mantenimiento
204 | Herramientas, repuestos y accesorios 42 043,32 | 100% 5893,94 | 14,02% 6359,15 | 15,13% 1000,00 | 2,38% 1148,70 | 2,73% 1480,00 | 3,52% 26 161,54 | 62,23%
299 | Utiles, materiales y suministros diversos 146 835,75 | 100% 44064,58 |  30,01% 12301,26 | 8,38% 670827 | 4,57% 149756 | 1,02% 868,51 | 0,59% 81395,57 | 5543%
3 | INTERESES Y COMISIONES 441 477,14 | 100% 7998524 | 18,12% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00% 361491,91 | 81,88%
302 | Intereses sobre préstamos 441 477,14 | 100% 7998524 | 18,12% 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00| 0,00% 361491,91 | 81,88%
5 | BIENES DURADEROS 2160116,85 | 100% | 1160492,36 | 53,72% 93 506,70 | 4,33% 178 496,80 | 8,26% 6 835,91 | 0,32% 21622,00| 1,00% 699 162,99 | 32,37%
501 | Maquinaria, equipo y mobiliario 953 018,06 | 100% 436 375,42 |  45,79% 84 106,70 | 8,83% 175 296,89 | 18,39% 6 035,91 | 0,63% 21622,00| 2,27% 229581,14 | 24,09%
502 | Construcciones, adiciones y mejoras 772 416,41 | 100% 304 969,56 |  39,48% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00| 0,00% 467 446,85 | 60,52%
599 | Bienes Duraderos Diversos 434 682,38 | 100% 41914738 |  96,43% 9400,00 | 2,16% 3200,00 | 0,74% 800,00 | 0,18% 0,00| 0,00% 2135,00| 0,49%
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6 235 835,16 | 100% 588 649,90 9,44% 56 219,47 | 0,90% 1633 269,83 | 26,19% 0,00 | 0,00% 218200,00 | 3,50% 3739 495,96 | 59,97%
601 ;z‘;‘l‘iifoerenc'as corrientes al sector 448 649,90 | 100% 448 649,90 | 100,00% 0,00| 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00| 0,00%
602 | Transferencias corrientes a personas 5623 435,26 | 100% 0,00 0,00% 5121947 | 0,91% 1633 269,83 | 29,04% 0,00 | 0,00% 218200,00 | 3,88% 3720 745,96 | 66,17%
603 | Prestaciones 123 750,00 | 100% 100 000,00 |  80,81% 5000,00 | 4,04% 0,00| 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00| 0,00% 18 750,00 | 15,15%
606 S:Irf: dzra”Sfere”C'aS Corrientes al Sector 40 000,00 | 100% 40 000,00 | 100,00% 0,00| 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00%
8 | AMORTIZACION 128 642,50 | 100% 12 587,08 9,78% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00% 116 055,42 | 90,22%
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ANEXO No. 6

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

(en miles de colones)

Distribucion del presupuesto por objeto del gasto por cada programa (Analisis Horizontal)

Descripcion Resumen % Programa 01 % Programa 02 % Programa 03 % Programa 04 % Programa 05 % Programa 06 %
802 | Amortizacién de préstamos 128 642,50 | 100% 12 587,08 9,78% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00% 116 055,42 | 90,22%
TOTAL DE GASTOS 44 618 360,78 | 100% 9 656 496,15 21,64% 8 350 099,33 | 18,71% 2418777,57 | 5,42% 743 968,01 | 1,67% 2539 663,90 | 5,69% 20 909 355,82 | 46,86%
ANEXO No. 7
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Evolucioén el gasto
(en miles de colones)

Egresos Egresos
Presupuesto Reales a Junio % Reales %
Descripcion Ao 2022 % Proyectados % Variacion Afio 2020 % Variacion
(a) a Dic. 2021 (a-b) no (b-c)
(c)
(b)
0 | REMUNERACIONES 31741738,22| 71,14% 31205484,30| 71,76% -0,62% 30875501,38| 70,10% 1,66%
001 | Remuneraciones Basicas 14 110 036,19 31,62% 13 509 775,47 31,07% 0,56% 13 441 223,18 30,52% 0,55%
002 | Remuneraciones Eventuales 45 467,60 0,10% 88 820,65 0,20% -0,10% 81 445,37 0,18% 0,02%
003 | Incentivos Salariales 12 184 934,83 27,31% 11 879 360,92 27,32% -0,01% 11 897 376,85 27,01% 0,31%
Contribuciones Patronales al

004 | desarrollo 2 363 670,15 5,30% 2512 120,12 5,78% -0,48% 2 314 969,10 5,26% 0,52%
y la Seguridad Social
Contribuciones Patronales a
fondos de

005 . 3037 629,45 6,81% 3215407,13 7,39% -0,59% 3 140 486,88 7,13% 0,26%
Pensiones y otros Fdos de
Capitalizacion

1| SERVICIOS 3 390 726,65 7,60% 2 395 909,60 5,51% 2,09% 2 276 155,17 5,17% 0,34%
101 | Alquileres 275 259,72 0,62% 183 827,08 0,42% 0,19% 299 109,45 0,68% -0,26%
102 | Servicios Basicos 551 922,10 1,24% 568 859,13 1,31% -0,07% 587 540,36 1,33% -0,03%
103 | Servicios comerciales y financieros 134 145,14 0,30% 172 922,13 0,40% -0,10% 220 860,66 0,50% -0,10%
104 | Servicios de Gestion y apoyo 1540 354,17 3,45% 935 092,60 2,15% 1,30% 752 274,58 1,71% 0,44%
105 | Gastos de viaje y de transporte 130 548,27 0,29% 19 008,20 0,04% 0,25% 24 479,85 0,06% -0,01%

ANEXO No. 7
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Evolucioén el gasto
(en miles de colones)

Egresos Egresos
Presupuesto Reales a Junio % Rgeales %
Descripcion Ao 2022 % Proyectados % Variacion . % Variacion
(a) a Dic. 2021 (a-b) Afo 2020 (b-c)
(b) (c)
106 S;?;;gisc;ni‘;aseg“ms y otras 163 656,85|  0,37% 144 769,47  0,33% 0,03% 152.800,73|  0,35% -0,01%
107 | Capacitacion y protocolo 312 123,14 0,70% 105 492,28 0,24% 0,46% 50 814,00 0,12% 0,13%
108 | Mantenimiento y reparacion 238 822,75 0,54% 219 599,66 0,51% 0,03% 166 212,52 0,38% 0,13%
109 | Impuestos 4904,71 0,01% 20,86 0,00% 0,01% 5 164,65 0,01% -0,01%
199 | Servicios diversos 38 989,79 0,09% 46 318,18 0,11% -0,02% 16 898,37 0,04% 0,07%
2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 519 824,27 1,17% 446 855,52 1,03% 0,14% 332 349,77 0,75% 0,27%
201 | Productos quimicos y conexos 137 728,72 0,31% 115 935,96 0,27% 0,04% 118 396,08 0,27% 0,00%
202 | Alimentos y productos agropecuarios 107 522,43 0,24% 93 631,41 0,22% 0,03% 82 418,20 0,19% 0,03%
203 | Materiales y productos de uso en la 85694,05| 0,19% 85934,24|  0,20% -0,01% 3700510  0,08% 0,11%
construccion y mantenimiento
204 | Herramientas, repuestos y accesorios 42 043,32 0,09% 28 054,43 0,06% 0,03% 18 973,98 0,04% 0,02%
299 | jles, materiales y suministros 146 835,75|  0,33% 12329949  0,28% 0,05% 75556,40|  0,17% 0,11%
3 |INTERESES Y COMISIONES 441 477,14 0,99% 460 007,41 1,06% -0,07% 381 783,93 0,87% 0,19%
302 | Intereses sobre préstamos 441 477,14 0,99% 460 007,41 1,06% -0,07% 318 902,57 0,72% 0,33%
ANEXO No. 7
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Evolucioén el gasto
(en miles de colones)

Egresos Egresos
Presupuesto Reales a Junio % Rgeales %
Descripcion Ao 2022 % Proyectados % Variacion Afio 2020 % Variacion
(a) a Dic. 2021 (a-b) (b-c)
(b) (c)
304 | Comisiones y otros gastos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 62 881,36 0,14% -0,14%
5| BIENES DURADEROS 2160 116,85 4,84% 2 227 270,54 5,12% -0,28% 3 085 561,42 7,01% -1,88%
501 | Maquinaria, equipo y mobiliario 953 018,06 2,14% 92 705,88 0,21% 1,92% 354 486,52 0,80% -0,59%
502 | Construcciones, adiciones y mejoras 772 416,41 1,73% 1734 159,22 3,99% -2,26% 2 402 870,88 5,46% -1,47%
599 | Bienes Duraderos Diversos 434 682,38 0,97% 400 405,43 0,92% 0,05% 328 204,02 0,75% 0,18%
6| oA e CIAS 623583516 13,98%| 664042547 1527%|  -1,29%| 7038 699,07| 15.98% 0,71%
601 ;Labr;iifgre”das corrientes al Sector 448 649,90|  1,01% 42126751  0,97% 0,04% 45765327 |  1,04% -0,07%
602 | Transferencias corrientes a personas 5623 435,26 12,60% 5918 304,92 13,61% -1,01% 6 175 945,01 14,02% -0,41%
603 | Prestaciones 123 750,00 0,28% 250 853,03 0,58% -0,30% 397 501,07 0,90% -0,33%
604 | ransferencias corrientes a entidades 0,00|  0,00% 10000,00|  0,02% -0,02% 0,00  0,00% 0,02%
privadas sin fines de Lucro
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ANEXO No. 7

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Evolucioén el gasto

(en miles de colones)

Egresos Egresos
Presupuesto Reales a Junio % Reales %
Descripcion Ao 2022 % Proyectados % Variacion . % Variacion
. Ano 2020
(a) a Dic. 2021 (a-b) (b-c)
(c)
(b)
goe | Otras Transferencias Corrientes 40 000,00|  0,09% 40 000,00|  0,09% 0,00% 7599,72|  0,02% 0,07%
al Sector Privado

8 | AMORTIZACION 128 642,50 0,29% 108 212,23 0,25% 0,04% 53101,14 0,12% 0,13%
802 | Amortizacion de Préstamos 128 642,50 0,29% 108 212,23 0,25% 0,04% 53 101,14 0,12% 0,13%
TOTALES 44 618 360,78 | 100,00% 43 484 165,06 | 100,00% 0,00%| 44043 151,88 | 100,00% 0,00%
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ANEXO No. 8

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Resumen de los egresos

(articulo 3 del Reglamento sobre el refrendo de las
contrataciones de la Administracion Publica)

(en miles de colones)

Descripcion Monto
Servicios 3390 726,65
Materiales y Suministros 519 824,27
Bienes Duraderos 2 160 116,85
TOTAL 6 070 667,77
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Eduardo Sibaja frirs
Cwresctor
OPES « COMARE

Estimado s=hor

En o Proyecin de Ley del Presupuesio de la Repdblica 2022 que se encuenira en andiisis
de la Asamblsa Legeslaira se mmmuznmmmmmmtnm
Espedal para el Fnanciamienio de la Educacdn Swuperor (FEES) y la suma de
35 ITE 520 000,00 coma transfersnoa a la Universidad Téconica Hacional {UTH).

Con fundamenio &n los aouerdos wgenies del Conssyo Macional de Redores (COMARE ),
Inclupendo &l de la semon Mo 28-2001 del 10 de sgosio de 2027 v la inlomascisn remitca
por s Comisiones de Vicereciones y las gue dependen direclamente del CONARE, 1a
gistribucion de oS repsrsss por insShucidn es la siguismie:

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
MSTRIBUGION DEL FEES ¥ LA TRAMSFEREMCIA & LA UTH,
POR INSTITLCION, 2022

TRANEBFERENCIA | FOMDO DEL
IRSTITUCION TOTAL IHETITUCIONAL SISTEMA

[FEES EHEY BT GO0 O] ¢400 455 346 T27| ¢4 JAF 145 215 |
Universuied o8 Cosw Fica B4 GE 704 674 370 790 130600 |4 BT0 564 975
Iresiiuio Tecnotoics o Cosla Fica| B0 404 674 D67| 54 603 37H 744| 5 711 306 223
Uriversilod Hackna 17 &z B4 172|113 25 B4H 06| 4 303 9037 154
Uriversuied Eslasl a DE@nca G D42 236 (95| 36 340 340 855| 13 B0 985 230
Uriversiied Toonca Maconal A5G 372 B4 - 350 372 BA1
Consayn Mational dt Facaoris W B4 041 251 B 4ABE30 400 3 415 490 841
Transluwnsa  la UTH £5E 976 500 000 34 124 813 412 T 051 TDE BBE

Sp adunta a este oficio &l ouadm de disiibucidn del Fondo del Ssiema 2052, por
InsSbuckon.

Tebtfara: [S6) 15 15-5700 | Fau: |500) 35398-562E
Apaitacky porinal B 17415060 Pasa s San bosd Casta Foa
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Ademds, en el Proyecto de Ley del Presupuesto de la Repdblica 2022, se induye coma
transferencia del MEP a la LWCR, TEC, UBA y UMNED la suma de £2 221 517 904,00 por
insShucitn, monlos que coresponden a b sokcikado en el ofico OF-OPES-120:2029 401
MEF, del 23 de abril de 2021

Aleniamenie,

Firm adc digasimeses
KIMIA MORERA, s Sare

(FIRMA) 150510 30T

Xinia Morera Gonzaler
Direciora, Area de Desamolo Instruoonal
DIFEES - CONARE

Armec | doousmenin

& Archsn

Tebdi i | F08) 35155730 | Faa: | 5060 353 T62E
Apaita ik puvinal  BTTE-1 5000 Pasa s Sain Jind. Casta Fica

A O e
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L»'J-TE “" Universiaris P& Somsm=

P el —
Lo L

Téordoa Hesioasd

20 de sebambre de 2021
AL 15

Licenciado

lzmael Armoyo Aeoyo

Direcior

Direcocn de Gestitn Financien
Eshrmado losnciado:

Ao Declaracidn sobre ko= MESCUrsos

presupiessiarcs  amgnados a  la Audiboria
Universiara par o afo 20232

En referenda con o dispuesio en & articulo 27 de la Ley General de Conirol inberno W, 85292,
pubbcada en La Gaceta M. 169 del & de sebembre de 2002, = geclar que oS MecUrsos 25 Nados.
a la fwditoria Universitaria en & Plan-Presupuesio de la Universidad Técnica Maoonal [UTH)
para el afo 2022, o= ofecen de aouerdo con los recursos disponibles enla Universidad y se ene
asignada una calegoria programatica condorme lo establece la Ley.

B presispussio asignado a la sudiona Universiara para el ano 2022, asciende a & suma de

€361, 759 552" (tresoentos sesenta y un millones, satecientos sesenta y nueve mil, quinentos
cncuenta y dos colones), desglosados de la siguients manera:

UrNEracimnes 355081 882
Maleriales y Sumnsings £2.035. B3
Bienes Duradenss £ 681165

Assniamenbs,

JORGE LIS MEAAR o e o
FM.H.F.EHFI.UII m.:lﬂu—“—"-‘l

Master Jonge Luis Pizarmo Palma
Audior General

Cnpra Brchibas

Univeristied Tecnica Hacional = Adminiabracién Uniivarsiaris (308} 2435 2000 ext. B45E
Fax: 24304528 audiberiaunivors Baria§uin.ac cr
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO [ TI/ AV
No. PA41204439
Patrone al Dia

Al ser las 8:43 AM del 30/09/2021 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Siaterna Centralizado de Recaudacidén (SICERE) a:

RAZON SOCIALNOMERE CEDULA(FISJUR)
UNIVERSIDAD TECHNICA NACIOMNAL J00TEESE085

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATROMALES, ARREGLOS DE
PAGD, CHEQUES DEBITADOS ¥ OTRAS FACTURAS, EL PATRONO ! TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADD COM CEDULA ¥ RAZONW SOCIAL INDICADA SE EMCUENTRA AL DiA. LO INDICADO
AMTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, MO APLICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIOMES (IMA, IMAS, ASFA Y BANCO POPLULAR)

[NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
IEDUTSSEUM UNIVERSIDAD TECHICA NACIONAL ALAJUELA
Ultima Linea

“*Este documsnio os villdo solo por o dia do hoy.

““Esba &% un docusmonto digital, por lo tarts cuando S0 imprima pierde validez dol mismo.

“*En Cs0 que necesiie verilicar el documento digital puede accesar a la paging wah:, waw_ CCS5.52.07- Consula de Patrono al dia, y digitar
2l conseculivo dal documanto , su tips ¥ nimaro de identificacion asociado.
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INETITUTO HACIONAL DE SEGUROS

San José, 20 de agosto de 2021
RT-00757 2021

Sefores
Unise=rsidad Técnica Mackonal

Apartado DOT
004013 As=nas

Azumio: Froyeccida oe prims para of &0 2022 ded Seguvo oe Riesgos oel Trabajo
Estimados sefiores:

En relacdn con la pdiiza del seguro del Riesgos del Trabajo de su Representada, nos pemitimos
presentar la proyeccidn de pomas con fines presupuesianos para @ renovacidn del periodo
comprendico del 01-001-2022 al 31-12-2022:

Poliza Mo, 0086411

Monbo asegurada: 21.441.086. 216,00
Tanfa de renovaodn: 0.24%
Prima e renowackdn: @51 458 535 00

E= imporiante mencionar, que &l cobro definithve de la renovacan del periodo 2022 serd remitida
en el mes de Febrero de 20022, condorme al proosdimienio establecido.

Para corsullas al respecto, puede comunicarse al ielédono 22876000 extensidn 2230

Adenamerie,

MEAIA RDISA
VEGE MOLIKA
(IRt}

Licda Maria Fiosa Vega Malna

Jele
Departamento de Rizsgos del Trabaijo

L
et Sl ek
oo

oo Pdiiza N* DDBS411

RO

Tal 208 JIRTEO00 Apsn 10081 - 000 Sas dosd, Costa Fics Dweccen Elecisdnicnc gy T LI
L iratizemics 3 visitar nuesina pagina sobre ¢ Seguro de Riecgos del Trabajo enoel siguisnte lnk
[Tl S 1S T, 0T g O - i gepors - O - T b b &

Pgriras | e 378
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u In 8 Direccidn de Comunicacion y Mercadeo

[T

Py Sy i

09 de veSimmbee de 2001
CM-009. 2021

DIRECCIGON DE COMUNICACION ¥ MERCADED
HACEN COMNSTAR GUE:

La suscrita carifica que, nuestro irsftucion, cumple con o esloblecicdo =n la Ley Mo, 5344,
ariiculo 19, inceo & =n cuorio o ko poulo de=l 10% de presspussio de publicidod
insfhocional en el SIMART.

HMuestta  imstiudion cumple con o indcodo en e oricuio 4 del @eglomenio
DEA ] bR 10 que esiobl=ce gue b nversion del ofo 2021 pom = SBART =5 de
&0.%4F colones del presspuesio de infomocion en progromas educofdivas, sin emoargo.
mshe afio e realind unag inversion de 931,330 colonas

Es corfoeme: Se extiende ko presenie cerificocian a los neeve dios del mes de sefembne
di=l dos mil veinbuno.

Aleniomenie, i el ot P

Pomnn: il 0 ol b

Gricel Breras Famandes

Direcioro
I i B
e A,
| Raal loal o PR ST
24555000 = werw winoc.cr
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CEETIFRC & CIOM - FRE-DME-202 1

IMETITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUCULTLARA
LIC. MANUEL BEMNAVIDES NARANC
JEFE SECCION PRESUPUESTO

CERTIFIC &:

O segin &l Presupeesio  Ordinaria 2022 se un  mania  de
12837 11240 ==gin o esiablecida en la Ley 84368, A 51, para trarsferencia a
la Universidad Técnica Nacioral (UTH], en o programa M2 Servicios de Apoyo al
Sacior Pesguerc vy Acuicola, Parlida Transferencias Cormentes, Grupo
Translerencias Comienles al Secior Pablico. Subpartida Transfersncas Comienles
a Insfuciones Descentralizadas no Empresariales, desglosado de la siguenie
Marerac

2302 =1 G=Ei=0 1 = 3= g12837 11240 O DG 16.01.01

ES COMFORME: Se exdiends B presenis
Cerificacidn  a soiciiud de= Mba. Belly YWalverde
Cordera, Dreclora Admnisiraliva Fiancera  del
INCOPESCA, a los venliconoeo dias dal mes de
jurig 2A0F1.

Luﬂmrﬂwg-ﬂ
TadibFors 35300000 . T10 = Fax MI0-0600 = Apde. T33-S0, Pumlanmas, Costa Foa
' i I s (el i S T

' Figra 1 da 1
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e MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS -
o DMRECCION FINANCIERA e

[ e B i e e T R St T T |
Puntarenns, =0 de agosto del oo,

Sedvor:

MBA. Clever Araya Villalobos
Coordinador Gestidn Administrativs
Universidpd Técnbca Maciomnal

Estimado sefior:

Mediante la presente reciban un salsdo cordial v a ln v, &0 contestacian @
afficie GASP-141-2001, donde solicila se indique los rooarsos presupeestados para
€l perivde 2oz, comespondientes a la Ley Mroofgts, me permito indicarle lo

Para el Ejercicio Ecomdmbcn del afio soor, o presapusstd de los recursas de la Ly
Hro. 8440, para la Universidad Téonica National un monto de ¢ 8308, 500, 68,

Him obtro particular, =e snscribe.

Alemrlavmente,

I-\.il
N y
Liccla. Marilyn oo Maling
DHNBEECTORA FINANCIERA i

G e -
L&
- e '
pdizebe Poend: 52-540F Teléhimne Zr -2 1 B o mwes Dhid liomisoe: B ondbos smnigam lanomse AT |
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2021
Direccidén de Gestidn Financiera i

Técrica Hacioasl

DGF-013-2021

CERTIFICA QUE:

El superavit Mbre incorporade en e presupuesto 2022 es de £1.360.257.52563  (mil
tresclentos sesenta y nuewe millones dosclentos cincuenta v ssete mil guinientos
veinticines con sesenta y tres cantimos) comespondiente & los procesos Boitatonos
pendientes (compromiscs) que se proyectan al cierme del afo 2021, segdn consta en el
oficie DFI-311-2021 con respecio a las contrataclones actuales y futwras, mas obros
movimientos en rdmite de aprobackdn presupuestaria, los cuales se desgiosan de
manera més especifica en el aparado de |ustificaciones de gasto dentro del
presupuesto ordinans 2002,

El superinit especifico incorporado en el presupuesto 2002 es de @7 938 161,00 (=ete
millones noveclentes noventa y ocho mil clento sesenta y uno con cero céntimos), el

cual cormesponde al remanente de fondos otorgados por ka Promotora Costamcense de
Innavacion e Imnvestigacidn (COMICIT ). destinados a atender el proyecto “Fevalonzacion
de la broza ded café como material adsorbente aliernative al carbdn activado en la
remaciin del bromacd de fuentes agua®.

5e extiende la presents en la Universidad Técrica Macional, Direccidn de Gestidn
Financsera el 30 de setiembre de 2021.

ULTIMA LINEA.
SMUAEL ARBIOYE o e antenrs
ARROYO ARRIYOD [FIRMA)
P 3001, 0830
1F|F|M-|’|:I B OakEE 08
lmasl Ammoyo Armoyo
Director

Universidad Téocnica Naciomal » Administracion Universitaria
Canisal Telafdnica 2435-5000 & Plging walb wew. uin.acor
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Presupuesto Ordinario Actualizado
Observaciones de la Contraloria General de la
Republica
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Seccion de Ingresos Actualizada
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Periodo 2022
Codigo Descripcion Total Partida
1 INGRESOS CORRIENTES 43 053 496 489,40
1,3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 6 303 003 540,00
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 6 212 074 540,00
1.3.1.1 VENTA DE BIENES 143 396 275,00
1.3.1.1.01 Venta de productos agropecuarios y forestales 45 534 400,00
1.3.1.1.04 Venta de otros bienes manufacturados 97 861 875,00
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 1 245 380 760,00
1.3.1.2.04 Alquileres 13 200 000,00
1.3.1.2.04.01 | Alquiler de Edificios e Instalaciones 13 200 000,00
1.3.1.2.09 Otros Servicios 1232180 760,00
1.3.1.2.09.01 | Servicios de Formacion y Capacitacion 1211 224 100,00
1.3.1.2.09.02 | Servicios de investigacion y desarrollo 20279 160,00
1.3.1.2.09.06 | Servicios de publicidad e impresion 677 500,00
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 4 823 297 505,00
Derechos Administrativos a Otros Servicios
1.3.1.3.02 Publicos 4 823 297 505,00
13.1.3.02.02 Derechg; Administrativos a los Servicios de 4 823 297 505,00
Educacion
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 79 834 000,00
1.3.2.2 RENTA DE LA PROPIEDAD 16 284 000,00
1.3.2.2.02 Alquiler de Terrenos 16 284 000,00
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 63 550 000,00
1.3.2.3.01 Intereses sobre titulos valores 60 000 000,00
Intereses sobre titulos valores de Instituciones
1.3.2.3.01.06 Publicas Financieras 60 000 000,00
1.3.2.3.03 Otras Rentas de Activos Financieros 3 550 000,00
13.2.3.03.01 Inter,eges sobre cuentas corrientes y otros 3 400 000,00
depdsitos en Bancos Estatales
13.23.03.02 Inter,e§es sobre cuentas_ corrientes y otros 150 000,00
depdsitos en Bancos Privados
MULTAS, SANCIONES, REMATES Y
1.3.3 CONFISCACIONES 2230 000,00
1.3.3.1 MULTAS Y SANCIONES 2 230 000,00
133103 Mult_ag por atraso en pago de bienes y 2 230 000,00
servicios
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 8 865 000,00
1.3.9.9 Ingresos Varios no Especificados 8 865 000,00
1,4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36 750 492 949,40
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
1.4.1 SECTOR PUBLICO 36 750 492 949,40
1.4.1.1 Transferencia Corrientes del Gobierno Central 36 735 892 841,00
1413 Transferenqas corrientes de Inlstltu0|ones 14 600 108,40
Descentralizadas no Empresariales
3 FINANCIAMIENTO 1 377 255 686,63
RECURSOS DE VIGENCIAS
3.3 ANTERIORES 1 377 255 686,63
3.3.1 SUPERAVIT LIBRE 1 369 257 525,63
3.3.2 SUPERAVIT ESPECIFICO 7 998 161,00

TOTAL INGRESOS

44 430 752 176,03
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS
Periodo 2022

el OBJETO DE GASTO MONTO

10 REMUNERACIONES 31741 738 215,00
1001 REMUNERACIONES BASICAS 14 110 036 191,00
100101 Sueldos para cargos fijos 14 068 262 765,00
100103 Servicios especiales 7773 426,00
100105 Suplencias 34 000 000,00
1002 REMUNERACIONES EVENTUALES 45 467 600,00
100201 Tiempo extraordinario 43 850 000,00
100203 Disponibilidad laboral 1617 600,00
1003 INCENTIVOS SALARIALES 12 184 934 825,00
100301 Retribucién por afos de Servicio 5257 219 848,00
100302 Restriccién al ejercicio liberal de la profesion 1 985 299 044,00
100303 Decimotercer mes 2 020 215 242,00
100304 Salario escolar 1864 126 320,00
100399 Otros incentivos salariales 1058 074 371,00
1004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLOY LA 2 363 670 154,00
100401 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del 2 242 437 585,00
100405 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 121 232 569,00
1005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y 3 037 629 445,00
100501 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense 175 816 715,00
100502 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 725 466 602,00
100503 Aporte Patronal Fondo de Capitalizacion Laboral 365 480 981,00
100504 Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes publicos 1407 612 393,00
100505 Contribucién Patronal a fondos administrados por entes privados 363 252 754,00
1 SERVICIOS 3 390 726 645,73
1101 ALQUILERES 275 259 721,96
110101 Alquiler de edificios, locales y terrenos 245 165 273,27
110102 Alquiler de Maquinaria Equipo y Mobiliario 7 655 008,69
110199 Otros alquileres 22 439 440,00
1102 SERVICIOS BASICOS 551 922 100,00
110201 Servicios de Agua y Alcantarillado 40 100 000,00
110202 Servicio de energia eléctrica 339 500 000,00
110203 Servicio de correo 818 000,00
110204 Servicio de telecomunicaciones 163 312 000,00
110299 Otros servicios béasicos 8 192 100,00
1103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 134 145 139,67
110301 Informacion 6 728 595,00
110302 Publicidad y propaganda 4 934 800,00
110303 Impresion Encuadernacion y otros 23 860 022,67
110304 Transporte de bienes 250 000,00
110305 Servicios aduaneros 837 600,00
110306 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 57 774 122,00
110307 Servicios de transferencia electrénica de informacion 39 760 000,00
1104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1 540 354 168,33
110401 Servicios médicos y de laboratorio 7 000 000,00
110402 Servicios juridicos 150 000,00
110403 Servicios de ingenieria 262 482 790,00
110404 Servicios en ciencias econémicas y sociales 33 384 578,00
110405 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 153 950 000,00
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS
Periodo 2022

el OBJETO DE GASTO MONTO

110406 Servicios generales 836 184 712,00
110499 Otros servicios de gestion y apoyo 247 202 088,33
1105 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 130 548 269,20
110501 Transporte dentro del pais 25 055 742,20
110502 Viaticos dentro del pais 83 265 927,00
110503 Transporte en el exterior 13 282 200,00
110504 Viaticos en el exterior 8 944 400,00
1106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 163 656 853,77
110601 Seguros 163 656 853,77
1107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 312 123 139,00
110701 Actividades de capacitacion 294 840 739,00
110702 Actividades protocolarias y sociales 15 046 400,00
110703 Gastos Representacion Institucional 2 236 000,00
1108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 238 822 747,80
110801 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 23 151 000,00
110803 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 1 050 000,00
110804 Mantenimiento y Reparacién Maquinaria y Equipo Produccion 40 943 458,00
110805 Mantenimiento y Reparacion Equipo Transporte 30 404 446,00
110806 Mantenimiento y Reparacion Equipo Comunicacién 10 665 320,00
110807 Mantenimiento y Reparacion Equipo y Mobiliario Oficina 59 602 000,00
110808 Mantenimiento y Reparacion Equipo Coémputo Sistemas Informacion 15790 700,00
110899 Mantenimiento y Reparacion Otros Equipos 57 215 823,80
1109 IMPUESTOS 4904 714,00
110999 Otros impuestos 4904 714,00
1199 SERVICIOS DIVERSOS 38 989 792,00
119901 Servicios de regulacion 13 411 314,00
119902 Intereses moratorios y multas 2 800 000,00
119905 Deducibles 1 380 000,00
119999 Otros servicios no especificados 21 398 478,00
12 MATERIALES Y SUMINISTROS 519 824 270,47
1201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 137 728 723,79
120101 Combustibles y lubricantes 57 014 120,94
120102 Productos farmacéuticos y medicinales 11 752 648,42
120103 Productos veterinarios 5792 700,00
120104 Tintas, pinturas y diluyentes 30 570 485,43
120199 Otros productos quimicos 32 598 769,00
1202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 107 522 428,60
120201 Productos agropecuarios y otras especies 2 885 000,00
120202 Productos agroforestales 3639 200,00
120203 Alimentos y bebidas 12 033 679,00
120204 Alimentos para animales 88 964 549,60
1203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y 85 694 046,15
120301 Materiales y productos metélicos 17 570 949,65
120302 Materiales y productos minerales y asfalticos 5 627 744,00
120303 Madera y sus derivados 1766 765,00
120304 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y computo 49 612 439,50
120305 Materiales y productos de vidrio 1 065 000,00
120306 Materiales y productos plasticos 6 914 435,25
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS
Periodo 2022

el OBJETO DE GASTO MONTO
120399 Otros materiales y productos de uso en la construccion y Mantenimiento. 3136 712,75
1204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 42 043 324,00
120401 Herramientas e instrumentos 17 888 355,00
120402 Repuestos y accesorios 24 154 969,00
1299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 146 835 747,93
129901 Utiles y materiales de oficina y computo 7321713,32
129902 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion 19 607 650,00
129903 Productos de papel, cartén e Impresos 26 110 819,55
129904 Textiles y Vestuarios 31 199 469,97
129905 Utiles y Materiales de limpieza 42 520 459,59
129906 Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 5607 321,00
129907 Utiles y Materiales de cocina y comedor 521 408,00
129999 Otros utiles, materiales y suministros diversos 13 946 906,50
13 INTERESES Y COMISIONES 441 477 143,00
1302 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 441 477 143,00
130206 Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas Financieras 441 477 143,00
15 BIENES DURADEROS 2 152 008 244,90
1501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 944 909 454,86
150101 Magquinaria y equipo para la produccion 18 958 988,73
150102 Equipo de transporte 70 000,00
150103 Equipo de comunicacién 139 981 571,05
150104 Equipo y mobiliario de oficina 33717 100,00
150105 Equipo y programas de cémputo 424 219 701,14
150106 Equipo Sanitario, Laboratorio e Investigacion 264 224 083,94
150107 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 45 957 500,00
150199 Magquinaria y equipo diverso 17 780 510,00
1502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 772 416 407,37
150201 Edificios 447 837 913,37
150207 Instalaciones 69 071 079,00
150299 Otras construcciones, adiciones y mejoras 255 507 415,00
1599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 434 682 382,67
159901 Semovientes 1200 000,00
159903 Bienes intangibles 433 482 382,67
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6 056 335 159,93
1601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 448 649 900,00
160103 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas NO 448 649 900,00
1602 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 5443 935 259,93
160201 Becas a funcionarios 52 500 000,00
160202 Becas a terceras personas 5391 435 259,93
1603 PRESTACIONES 123 750 000,00
160301 Prestaciones legales 80 000 000,00
160399 Otras prestaciones a terceras personas 43 750 000,00
1606 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 40 000 000,00
160601 Indemnizaciones 40 000 000,00
18 AMORTIZACION 128 642 497,00
1802 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 128 642 497,00
180206 Amortizacién de préstamos de Instituciones Publicas Financieras 128 642 497,00
TOTALES ¢ 44 430 752 176,03
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10 REMUNERACIONES 31741 738 215,00 6 357 046 660,00 | 7 928 245 416,00 495 142 668,00 703 651 828,00 2168 733 016,00 14 088 918 627,00
1001 REMUNERACIONES BASICAS 14 110 036 191,00 2 564 321 693,00 3664 010 870,00 233 933 772,00 248 391 504,00 968 126 084,00 6 431 252 268,00
100101 Sueldos para cargos fijos 14 068 262 765,00 2554 321 693,00| 3660010 870,00 229 014 924,00 248 391 504,00 965 271 506,00 6 411 252 268,00
100103 Servicios especiales 7 773 426,00 0,00 0,00 4 918 848,00 0,00 2 854 578,00 0,00
100105 Suplencias 34 000 000,00 10 000 000,00 4 000 000,00 0,00 0,00 0,00 20 000 000,00
REMUNERACIONES
1002 EVENTUALES 45 467 600,00 9 900 000,00 4 500 000,00 0,00 0,00 0,00 31 067 600,00
100201 Tiempo extraordinario 43 850 000,00 9900 000,00 4 500 000,00 0,00 0,00 0,00 29 450 000,00
100203 Disponibilidad laboral 1617 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1617 600,00
1003 INCENTIVOS SALARIALES 12 184 934 825,00 2 644294 811,00 | 2936 574 374,00 176 889 298,00 328 601 544,00 833 987 219,00 5264 587 579,00
100301 Retribucidn por afios de Servicio 5257 219 848,00 1040998 444,00 1319 865 400,00 52 962 577,00 116 232 420,00 362 449 013,00 2 364 711 994,00
Restriccion al ejercicio liberal de la
100302 profesion 1985 299 044,00 638 344 692,00 350 357 248,00 45 329 052,00 87 732 564,00 119 861 412,00 743 674 076,00
100303 Decimotercer mes 2 020 215 242,00 399 895 213,00 507 435 073,00 31601 921,00 44 384 294,00 138 624 847,00 898 273 894,00
100304 Salario escolar 1864 126 320,00 368 997 674,00 468 228 861,00 29 160 244,00 40 954 942,00 127 914 090,00 828 870 509,00
100399 Otros incentivos salariales 1058 074 371,00 196 058 788,00 290 687 792,00 17 835 504,00 39 297 324,00 85 137 857,00 429 057 106,00
CONTRIBUCIONES
PATRONALES AL
1004 DESARROLLOY LA 2 363 670 154,00 467 879 060,00 593 704 787,00 36 974 433,00 51 929 719,00 162 191 736,00 1 050 990 419,00
Contribucién Patronal al Seguro
de Salud de la Caja Costarricense
100401 del 2 242 437 585,00 443 883 570,00 563 252 327,00 35 078 140,00 49 266 479,00 153 873 413,00 997 083 656,00
Contribucién Patronal al Banco
100405 Popular y de Desarrollo Comunal 121 232 569,00 23 995 490,00 30 452 460,00 1896 293,00 2 663 240,00 8 318 323,00 53 906 763,00
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CONTRIBUCIONES
PATRONALES A FONDOS DE
1005 PENSIONES Y 3 037 629 445,00 670 651 096,00 729 455 385,00 47 345 165,00 74 729 061,00 204 427 977,00 1311 020 761,00
Contribucion Patronal al Seguro
de Pensiones de la Caja
100501 Costarricense 175 816 715,00 50 862 757,00 52 557 209,00 0,00 9990 772,00 16 332 964,00 46 073 013,00
Aporte Patronal al Régimen
Obligatorio de Pensiones
100502 Complementarias 725 466 602,00 143 436 681,00 181 787 394,00 11 329 620,00 15 931 887,00 49 595 704,00 323 385 316,00
Aporte Patronal Fondo de
100503 Capitalizacion Laboral 365 480 981,00 72 509 670,00 92 237 922,00 5 735 749,00 8 035 917,00 25 263 023,00 161 698 700,00
Contribucion Patronal a otros
fondos administrados por entes
100504 publicos 1407 612 393,00 258 218 913,00 342 261 542,00 24 837 531,00 23 172 523,00 89 449 434,00 669 672 450,00
Contribucién Patronal a fondos
100505 administrados por entes privados 363 252 754,00 145 623 075,00 60 611 318,00 5442 265,00 17 597 962,00 23 786 852,00 110 191 282,00
11 SERVICIOS 3 390 726 645,73 1 343 288 401,20 232 575 790,00 101 641 610,00 26 870 927,00 125 897 896,00 1560 452 021,53
1101 ALQUILERES 275 259 721,96 8 500 000,00 31 089 440,00 0,00 0,00 326 660,00 235 343 621,96
Alquiler de edificios, locales y
110101 terrenos 245 165 273,27 8 500 000,00 9 200 000,00 0,00 0,00 0,00 227 465 273,27
Alquiler de Maquinaria Equipo y
110102 Mobiliario 7 655 008,69 0,00 0,00 0,00 0,00 326 660,00 7 328 348,69
110199 Otros alquileres 22 439 440,00 0,00 21 889 440,00 0,00 0,00 0,00 550 000,00
1102 SERVICIOS BASICOS 551 922 100,00 201 312 000,00 23 610 000,00 0,00 0,00 465 000,00 326 535 100,00
110201 Servicios de Agua y Alcantarillado 40 100 000,00 7 000 000,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00 32 950 000,00
110202 Servicio de energia eléctrica 339 500 000,00 109 000 000,00 10 500 000,00 0,00 0,00 0,00 220 000 000,00
110203 Servicio de correo 818 000,00 0,00 250 000,00 0,00 0,00 465 000,00 103 000,00
110204 Servicio de telecomunicaciones 163 312 000,00 82 312 000,00 12 000 000,00 0,00 0,00 0,00 69 000 000,00
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110299 Otros servicios basicos 8 192 100,00 3 000 000,00 710 000,00 0,00 0,00 0,00 4482 100,00
SERVICIOS COMERCIALES Y
1103 FINANCIEROS 134 145 139,67 109 166 649,00 12 659 999,00 2 060 000,00 2 374 109,67 2 155 616,00 5728 766,00
110301 Informacion 6 728 595,00 6 680 000,00 0,00 0,00 48 595,00 0,00 0,00
110302 Publicidad y propaganda 4 934 800,00 2 127 000,00 0,00 1 900 000,00 500 000,00 0,00 407 800,00
110303 Impresiéon Encuadernacion y otros 23 860 022,67 2 637 300,00 12 459 999,00 160 000,00 1825 514,67 2 155 616,00 4 621 593,00
110304 Transporte de bienes 250 000,00 100 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00
110305 Servicios aduaneros 837 600,00 687 600,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comisiones y gastos por servicios
110306 financieros y comerciales 57 774 122,00 57 299 749,00 0,00 0,00 0,00 0,00 474 373,00
Servicios de transferencia
110307 electronica de informacion 39 760 000,00 39 635 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 125 000,00
SERVICIOS DE GESTION Y
1104 APOYO 1 540 354 168,33 853 320 249,00 8 540 000,00 57 194 578,00 7 720 429,33 5762 690,00 607 816 222,00
110401 Servicios médicos y de laboratorio 7 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 000 000,00
110402 Servicios juridicos 150 000,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110403 Servicios de ingenieria 262 482 790,00 257 125 000,00 350 000,00 0,00 0,00 0,00 5007 790,00
Servicios en ciencias econémicas
110404 y sociales 33 384 578,00 18 000 000,00 0,00 15 384 578,00 0,00 0,00 0,00
Servicios de desarrollo de
110405 sistemas informaticos 153 950 000,00 150 000 000,00 0,00 3 950 000,00 0,00 0,00 0,00
110406 Servicios generales 836 184 712,00 241 955 500,00 7 640 000,00 1 050 000,00 0,00 0,00 585 539 212,00
110499 Otros servicios de gestion y apoyo 247 202 088,33 186 089 749,00 550 000,00 36 810 000,00 7 720 429,33 5762 690,00 10 269 220,00
GASTOS DE VIAJE Y DE
1105 TRANSPORTE 130 548 269,20 13 677 239,20 23 466 901,00 13 481 600,00 7 023 988,00 8 292 380,00 64 606 161,00
110501 Transporte dentro del pais 25 055 742,20 1241 597,20 5763 105,00 100 000,00 114 000,00 1310 000,00 16 527 040,00
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110502 Viaticos dentro del pais 83 265 927,00 6 669 642,00 17 703 796,00 1846 000,00 3 784 988,00 5 182 380,00 48 079 121,00
110503 Transporte en el exterior 13 282 200,00 2766 000,00 0,00 7 091 200,00 2 425 000,00 1 000 000,00 0,00
110504 Vidticos en el exterior 8 944 400,00 3 000 000,00 0,00 4 444 400,00 700 000,00 800 000,00 0,00
SEGUROS, REASEGUROS Y
1106 OTRAS OBLIGACIONES 163 656 853,77 42 117 353,00 7 800 000,00 15 405 432,00 150 000,00 0,00 98 184 068,77
110601 Seguros 163 656 853,77 42 117 353,00 7 800 000,00 15405 432,00 150 000,00 0,00 98 184 068,77
1107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 312 123 139,00 2 636 904,00 96 932 050,00 12 550 000,00 8 762 400,00 106 626 395,00 84 615 390,00
110701 Actividades de capacitacién 294 840 739,00 1286 904,00 94 844 050,00 9 000 000,00 6 610 000,00 105 626 395,00 77 473 390,00
Actividades protocolarias y
110702 sociales 15 046 400,00 700 000,00 1913 000,00 3 550 000,00 2 041 400,00 0,00 6 842 000,00
Gastos Representacion
110703 Institucional 2 236 000,00 650 000,00 175 000,00 0,00 111 000,00 1 000 000,00 300 000,00
MANTENIMIENTO Y
1108 REPARACION 238 822 747,80 96 120 400,00 26 757 400,00 50 000,00 690 000,00 2 269 155,00 112 935 792,80
Mantenimiento de edificios,
110801 locales y terrenos 23 151 000,00 6 181 000,00 300 000,00 0,00 0,00 0,00 16 670 000,00
Mantenimiento de instalaciones y
110803 otras obras 1 050 000,00 1 000 000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mantenimiento y Reparacién
110804 Maquinaria y Equipo Produccion 40 943 458,00 6 150 000,00 5 740 000,00 0,00 0,00 0,00 29 053 458,00
Mantenimiento y Reparacion
110805 Equipo Transporte 30 404 446,00 4 820 000,00 1670 000,00 0,00 0,00 0,00 23 914 446,00
Mantenimiento y Reparacion
110806 Equipo Comunicacion 10 665 320,00 800 000,00 3381 700,00 0,00 0,00 0,00 6 483 620,00
Mantenimiento y Reparacién
110807 Equipo y Mobiliario Oficina 59 602 000,00 51 354 000,00 650 000,00 0,00 0,00 0,00 7 598 000,00
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Mantenimiento y Reparacién
Equipo Computo Sistemas
110808 Informacion 15790 700,00 12 500 000,00 2125 700,00 0,00 0,00 0,00 1165 000,00
Mantenimiento y Reparacion
110899 Otros Equipos 57 215 823,80 13 315 400,00 12 840 000,00 50 000,00 690 000,00 2 269 155,00 28 051 268,80
1109 IMPUESTOS 4904 714,00 1562 129,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00 3 192 585,00
110999 Otros impuestos 4 904 714,00 1562 129,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00 3 192 585,00
1199 SERVICIOS DIVERSOS 38 989 792,00 14 875 478,00 1570 000,00 900 000,00 150 000,00 0,00 21 494 314,00
119901 Servicios de regulacion 13411 314,00 90 000,00 70 000,00 0,00 0,00 0,00 13 251 314,00
119902 Intereses moratorios y multas 2 800 000,00 2 800 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
119905 Deducibles 1380 000,00 0,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00 1180 000,00
119999 Otros servicios no especificados 21398 478,00 11 985 478,00 1 300 000,00 900 000,00 150 000,00 0,00 7 063 000,00
12 MATERIALES Y SUMINISTROS 519 824 270,47 114 446 504,54 39 551 961,00 10 226 569,00 6 609 351,00 5210 984,00 343 778 900,93
PRODUCTOS QUIMICOS Y
1201 CONEXOS 137 728 723,79 34 827 700,67 5779 344,00 613 995,00 3 533 696,00 2 234 820,00 90 739 168,12
120101 Combustibles y lubricantes 57 014 120,94 13 033 000,00 1992 000,00 0,00 0,00 74 820,00 41 914 300,94
Productos farmacéuticos y
120102 medicinales 11 752 648,42 6 080 368,42 225 000,00 234 000,00 0,00 60 000,00 5 153 280,00
120103 Productos veterinarios 5792 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5792 700,00
120104 Tintas, pinturas y diluyentes 30 570 485,43 15 277 803,25 150 000,00 379 995,00 0,00 0,00 14 762 687,18
120199 Otros productos quimicos 32 598 769,00 436 529,00 3412 344,00 0,00 3 533 696,00 2100 000,00 23 116 200,00
ALIMENTOS Y PRODUCTOS
1202 AGROPECUARIOS 107 522 428,60 575 274,00 206 000,00 1 804 300,00 84 000,00 352 650,00 104 500 204,60
Productos agropecuarios y otras
120201 especies 2 885 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 885 000,00
120202 Productos agroforestales 3 639 200,00 140 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3499 200,00
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120203 Alimentos y bebidas 12 033 679,00 435 274,00 206 000,00 1 804 300,00 84 000,00 352 650,00 9 151 455,00
120204 Alimentos para animales 88 964 549,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88 964 549,60
MATERIALES Y PRODUCTOS
DE USO EN LA
1203 CONSTRUCCION Y 85 694 046,15 29 085 010,00 14 906 215,00 100 000,00 345 400,00 275 000,00 40 982 421,15
120301 Materiales y productos metdlicos 17 570 949,65 1754 550,00 1464 708,00 0,00 0,00 0,00 14 351 691,65
Materiales y productos minerales y
120302 asfalticos 5 627 744,00 1307 500,00 80 000,00 0,00 0,00 60 000,00 4 180 244,00
120303 Madera y sus derivados 1766 765,00 250 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 1496 765,00
Materiales y productos eléctricos,
120304 telefénicos y computo 49 612 439,50 23 714 860,00 12 093 430,00 100 000,00 345 400,00 205 000,00 13 153 749,50
120305 Materiales y productos de vidrio 1 065 000,00 150 000,00 25 000,00 0,00 0,00 10 000,00 880 000,00
120306 Materiales y productos plasticos 6 914 435,25 1306 950,00 689 052,00 0,00 0,00 0,00 4 918 433,25
Otros materiales y productos de
uso en la construccion y
120399 Mantenimiento. 3136 712,75 601 150,00 534 025,00 0,00 0,00 0,00 2 001 537,75
HERRAMIENTAS, REPUESTOS
1204 Y ACCESORIOS 42 043 324,00 5 893 940,00 6 359 146,00 1 000 000,00 1148 700,00 1480 000,00 26 161 538,00
120401 Herramientas e instrumentos 17 888 355,00 3 953 940,00 3403 146,00 900 000,00 834 700,00 790 000,00 8 006 569,00
120402 Repuestos y accesorios 24 154 969,00 1940 000,00 2 956 000,00 100 000,00 314 000,00 690 000,00 18 154 969,00
UTILES, MATERIALES Y
1299 SUMINISTROS DIVERSOS 146 835 747,93 44 064 579,87 12 301 256,00 6 708 274,00 1 497 555,00 868 514,00 81 395 569,06
Utiles y materiales de oficina y
129901 cémputo 7 321713,32 3186 614,28 2483 317,00 60 000,00 0,00 50 000,00 1541 782,04
Utiles y materiales médico,
129902 hospitalario y de investigacion 19 607 650,00 382 000,00 1517 500,00 149 500,00 1197 555,00 23 300,00 16 337 795,00
Productos de papel, cartén e
129903 Impresos 26 110 819,55 14 059 687,47 4 056 000,00 300 000,00 300 000,00 110 000,00 7 285 132,08
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129904 Textiles y Vestuarios 31 199 469,97 8 330 000,00 2 281 600,00 2 549 300,00 0,00 0,00 18 038 569,97
129905 Qtiles y Materiales de limpieza 42 520 459,59 16 290 868,12 15 000,00 0,00 0,00 139 900,00 26 074 691,47
Utiles y Materiales de Resguardo
129906 y Seguridad 5607 321,00 1617 204,00 994 400,00 0,00 0,00 0,00 2995 717,00
Utiles y Materiales de cocina y
129907 comedor 521 408,00 70 000,00 179 865,00 0,00 0,00 100 000,00 171 543,00
Otros utiles, materiales y
129999 suministros diversos 13 946 906,50 128 206,00 773 574,00 3 649 474,00 0,00 445 314,00 8 950 338,50
13 INTERESES Y COMISIONES 441 477 143,00 79 985 238,00 0,00 0,00 0,00 0,00 361 491 905,00
INTERESES SOBRE
1302 PRESTAMOS 441 477 143,00 79 985 238,00 0,00 0,00 0,00 0,00 361 491 905,00
Intereses sobre préstamos de
130206 Instituciones Publicas Financieras 441 477 143,00 79 985 238,00 0,00 0,00 0,00 0,00 361 491 905,00
15 BIENES DURADEROS 2 152 008 244,90 1160 492 362,54 93 506 697,33 178 496 893,13 6 835 906,00 21 622 000,00 691 054 385,90
MAQUINARIA, EQUIPO Y
1501 MOBILIARIO 944 909 454,86 436 375 422,86 84 106 697,33 175 296 893,13 6 035 906,00 21 622 000,00 221 472 535,54
Maquinaria y equipo para la
150101 produccion 18 958 988,73 7730 716,85 4 900 945,00 0,00 0,00 0,00 6 327 326,88
150102 Equipo de transporte 70 000,00 0,00 70 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
150103 Equipo de comunicacion 139 981 571,05 50 020 000,00 26 611 152,33 1290 000,00 0,00 1500 000,00 60 560 418,72
150104 Equipo y mobiliario de oficina 33717 100,00 16 367 500,00 6 299 000,00 0,00 0,00 0,00 11 050 600,00
150105 Equipo y programas de cémputo 424 219 701,14 161 342 206,01 18 759 000,00 160 006 893,13 625 000,00 20 122 000,00 63 364 602,00
Equipo Sanitario, Laboratorio e
150106 Investigacion 264 224 083,94 200 000 000,00 22 525 000,00 0,00 5410 906,00 0,00 36 288 177,94
Equipo y mobiliario educacional,
150107 deportivo y recreativo 45 957 500,00 0,00 2 480 000,00 14 000 000,00 0,00 0,00 29 477 500,00
150199 Maquinaria y equipo diverso 17 780 510,00 915 000,00 2 461 600,00 0,00 0,00 0,00 14 403 910,00
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CONSTRUCCIONES,

1502 ADICIONES Y MEJORAS 772 416 407,37 304 969 557,01 0,00 0,00 0,00 0,00 467 446 850,36
150201 Edificios 447 837 913,37 65 299 742,01 0,00 0,00 0,00 0,00 382 538 171,36
150207 Instalaciones 69 071 079,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69 071 079,00

Otras construcciones, adiciones y
150299 mejoras 255 507 415,00 239 669 815,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15 837 600,00
BIENES DURADEROS

1599 DIVERSOS 434 682 382,67 419 147 382,67 9400 000,00 3200 000,00 800 000,00 0,00 2135 000,00
159901 Semovientes 1200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1200 000,00
159903 Bienes intangibles 433 482 382,67 419 147 382,67 9 400 000,00 3 200 000,00 800 000,00 0,00 935 000,00

TRANSFERENCIAS
16 CORRIENTES 6 056 335 159,93 588 649 900,00 56 219 467,75 1 633 269 834,05 0,00 38 700 000,00 3739 495 958,13
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL SECTOR
1601 PUBLICO 448 649 900,00 4438 649 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias Corrientes a
160103 Instituciones Descentralizadas NO 448 649 900,00 448 649 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS

1602 CORRIENTES A PERSONAS 5443 935 259,93 0,00 51 219 467,75 1 633 269 834,05 0,00 38 700 000,00 3720 745 958,13
160201 Becas a funcionarios 52 500 000,00 0,00 22 500 000,00 0,00 0,00 30 000 000,00 0,00
160202 Becas a terceras personas 5 391 435 259,93 0,00 28 719 467,75 1 633 269 834,05 0,00 8 700 000,00 3720 745 958,13

1603 PRESTACIONES 123 750 000,00 100 000 000,00 5000 000,00 0,00 0,00 0,00 18 750 000,00
160301 Prestaciones legales 80 000 000,00 80 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Otras prestaciones a terceras
160399 personas 43 750 000,00 20 000 000,00 5 000 000,00 0,00 0,00 0,00 18 750 000,00
OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL SECTOR
1606 PRIVADO 40 000 000,00 40 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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160601 Indemnizaciones 40 000 000,00 40 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 AMORTIZACION 128 642 497,00 12 587 082,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116 055 415,00
AMORTIZACION DE
1802 PRESTAMOS 128 642 497,00 12 587 082,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116 055 415,00
Amortizacion de préstamos de
180206 Instituciones Publicas Financieras 128 642 497,00 12 587 082,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116 055 415,00

TOTALES

¢ 44 430 752 176,03

¢ 9 656 496 148,28

¢ 8 350 099 332,08

¢ 2418 777 574,18

¢ 743 968 012,00

¢ 2 360 163 896,00

¢ 20 901 247 213,49
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