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Presentacion

El 2022 ha sido un afio marcado por multiples cambios y espacios de generacion de
incertidumbre en la poblacién y las instituciones estatales debido a las transformaciones a
las que se han visto sujetas, situacion que lleva a las mismas a generar procesos de
adaptacion y cambio para poder mantenerse vigentes en su ambito de accion. Ante esto, la
Universidad Técnica Nacional, esta llamada a dar respuesta a estas situaciones y continuar
brindando formacién técnica de calidad y asi responder a las demandas del sector
productivo nacional.

Ante esto, el proceso de Plan Presupuesto 2023 refleja el esfuerzo que ha realizado la
institucion para generar propuestas que permitan el cumplimiento de su mision y la
generacién de valor publico, a través de las acciones planteadas por las Sedes y el Centro
de Formacioén Pedagdgica, las cuales se ven plasmadas en este documento.

En este escenario, es importante contemplar la afectacién que ha generado el Covid-19,
las restricciones presupuestarias producto de leyes nacionales, asi como la implementacion
de la Regla Fiscal, que han reducido la capacidad operativa de las instituciones. Es por
esto, que la Universidad se ha visto en la necesidad de realizar distintos analisis, que le
permitan hacer mas y mejor las gestiones, con los recursos que posee, siendo esto un
elemento desafiante para poder proporcionar al pais educacion de calidad e inclusiva.

En consonancia con lo anterior, la UTN ha venido promoviendo una estrategia de
alineamiento organizacional que fortalece el trabajo en las regiones, que permite a las
sedes responder a las necesidades de las zonas de impacto directo e indirecto, esto por
medio de la generacién de distintos programas de educacion formal, técnicos, cursos libres,
entre otros. Esto es posible gracias a una gestion responsable y consciente de las
necesidades y de la realidad presupuestaria que tiene la institucién.

Ante esto, la Universidad asume con mucha responsabilidad su rol en la educacion superior
publica y al estar conscientes de la dificil situaciéon que atraviesa la institucion y el pais, se
asume con mayor compromiso la gestion eficiente de los recursos, sin que esto afecte la
calidad y los distintos esfuerzos que se realizan para atender de buena manera a la
poblacion estudiantil.



Marco General




Marco Legal Institucional

La Universidad Técnica Nacional (UTN), desde el punto de vista juridico, se encuentra
amparada en las siguientes fuentes juridicas:

Leyes

a. Ley Organica No.8638 publicada en el Alcance N° 22-A a La Gaceta No.107, del 04 de junio
del afio 2008.

Ley General de la Administracion Publica.

Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos.

Ley de Control Interno.

Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica.

Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento.

Estatuto Organico de la Universidad Técnica Nacional.

Oftras Leyes y Normas Generales.

Principios fundamentales que se aplican a las Universidades

1.1. Autonomia Universitaria

se@mPaogw

La Universidad Técnica Nacional, de acuerdo con el articulo 84 de la
Constitucién Politica, goza de autonomia especial, la que es amplia, por cuanto
implica una potestad normativa en aspectos académicos, administrativos,
organizativos y de gobierno. Lo anterior implica que la Ley solo puede intervenir
en materias universitarias para complementarlas, no para modificarlas.

La autonomia universitaria garantiza a la Universidad Técnica Nacional la
potestad normativa para regular las relaciones internas propias del servicio que
presta y consecuentemente, es exclusivamente dicha normativa la que puede
aplicarse y son estrictamente los 6rganos internos de la Institucion quienes
pueden resolver sobre el punto, con la Unica salvedad, segun lo ha sefialado la
Sala Constitucional en reiterados votos, de respetar los principios
constitucionales

1.2. Libertad de Catedra

El articulo 87 de la Constitucion Politica, sefnala: “La libertad de catedra es
principio fundamental de la ensefianza universitaria”.

Asi las cosas, la subsistencia y el pleno disfrute de la libertad de catedra,
presupone de una organizacion autbnoma de la docencia y la investigacion que
la garantice.

Asimismo, también la jurisprudencia constitucional ha entendido que la libertad
de catedra se encuentra intimamente relacionada con la autonomia
universitaria. En este orden de ideas, se comprende por libertad de catedra
que la Universidad disfrute del poder de establecer el contenido del curriculum
universitario y de su oferta académica, sin estar sujeta a resoluciones de
poderes externos a la propia Universidad, lo mismo que constituye una garantia
de que los profesores universitarios podran expresar sus ideas libremente.
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2. Funciones de la Universidad Técnica Nacional

Para dar cumplimiento a sus fines, la Universidad Técnica Nacional tendra las siguientes
funciones y atribuciones:

a)

b)

j)

Desarrollar programas académicos de docencia, investigacion y extensién en todos
los campos.

Preparar profesionales e investigadores de nivel superior en el ambito cientifico y
tecnologico que demanda el pais.

Otorgar grados, titulos vy titulos honorificos.

Reconocer y equiparar estudios, titulos y grados universitarios otorgados por las
universidades extranjeras, cuando se refieran a carreras afines a las que ofrece.
Reconocer estudios de instituciones y programas de educacion superior, de
conformidad con los requisitos vigentes en la Universidad, para efectos de continuar
estudios en esta Institucion.

Propiciar el mejor aprovechamiento de los recursos educativos del pais, mediante
la suscripcion de convenios de cooperacion con instituciones y empresas publicas
o privadas, nacionales o extranjeras, para el desarrollo de programas conjuntos de
docencia, investigacion o extension.

Modernizar y revisar, en forma sistematica, el contenido de los curriculos y planes
de estudio de las carreras que ofrece en todos los niveles y modalidades de
ensefanza, para garantizar su pertinencia y adaptacion a las necesidades del
desarrollo nacional.

Impulsar acciones formativas, integrales o especificas, dirigidas al desarrollo de
habilidades y competencias empresariales.

Fomentar la transferencia de resultados de investigaciones cientificas vy
tecnoldgicas, nacionales o extranjeras, al sistema productivo, a la sociedad nacional
0 a la comunidad local, y promover el emprendimiento a partir de la investigacion y
el desarrollo de procesos de innovacion y modernizacion técnica.

Ofrecer la venta de bienes y servicios a la comunidad en el campo de actividades
relacionadas con las carreras que brinda la Universidad, directamente o mediante
sociedades que podra formar con instituciones y organismos publicos de desarrollo,
tanto nacionales como extranjeros, asi como participar en otras sociedades
comerciales en las cuales debe tener participacién mayoritaria en el capital social.
Consultar en forma permanente a los sectores productivos la pertinencia de las
carreras y programas que se ofrecen.

La Universidad Técnica Nacional podra coordinar y articular sus programas de
docencia, investigacion y extensién con otras Instituciones de educacién superior,
publicas, privadas, nacionales y extranjeras y también con los programas de
educacién técnica del Ministerio de Educacién Publica y con el Instituto Nacional de
Aprendizaje, de conformidad con el Reglamento correspondiente y los convenios
que se suscriban.




3. Diagnéstico Institucional

3.1. Factores internos

Este diagnéstico permite identificar las fortalezas y debilidades de la Universidad,
referenciandolas como factores de caracter interno de la institucion, sobre los cuales es
posible incidir en mayor o menor grado de acuerdo con la determinacion y los planes de

intervencion pertinentes.

Fortalezas Debilidades

1. Esfuerzos significativos en practicas ambientales
sostenibles.

1. Exceso de tramites, y/o ausencia de procedimientos
claros y eficientes para la resoluciéon de procesos y
gestiones institucionales.

2. Orientacién institucional a dirigir recursos
financieros para apoyar a la poblacion estudiantil con
becas y beneficios.

2. Desarticulacién entre los diferentes estamentos y
areas sustantivas de la Universidad que afecta su
gestion integral.

3. Establecimiento como entidad educativa técnica
superior.

3.Procesos universitarios disefiados con enfoque
administrativo que limitan el desarrollo de la academia.

4.Adopcion de un modelo de investigacion aplicada
dirigido a la solucion de los problemas de la sociedad.

4. Modelo de evaluacion no enfocado a la mejora
continua y la calidad total.

5. Presencia de la Universidad en diferentes zonas del
pais que apoyan la regionalizacion del quehacer
institucional que aportan al desarrollo local.

5. Régimen académico con débil enfoque hacia el
estimulo del desarrollo y estabilidad laboral del
personal.

6. Existencia de programas, laboratorios y centros de
investigacion para la gestion de proyectos y venta de
servicios, incluyendo las diferentes regiones del pais.

6. Débil programa de profesionalizacién y actualizacion
académica y administrativa, que resulta en poco
personal especializado para responder a las
necesidades educativas y procesos que le corresponde
ejecutar a la Universidad.

7. Existencia de un modelo educativo.

7. Bajo nivel de plurilinglismo en los estamentos
docentes y estudiantiles.

8. Oferta de carreras con salida lateral de diplomado.

8. Débil internacionalizacion académica.

9. Deficientes condiciones estructurales, articulacion y

(ciencias, tecnologias, ingenierias y matematicas, por
sus siglas en inglés)

9. Orientaciones y enfoques claros para el desarrollo|participacion, de las personas académicas vy

de ofertas académicas congruentes con las regiones. [estudiantes en los procesos de investigacion,
divulgacién y transferencia

10. Oferta académica ligada a las areas STEM|10. Deficiente gestion de la informaciéon vy

automatizacion de los procesos de becas y beneficios
estudiantiles

11. Alta insercién laboral de personas estudiantes y
graduadas que fortalece el posicionamiento de la
imagen institucional.

11. Débiles politicas y mecanismos para la
permanencia, integracion y el éxito académico de las
comunidades estudiantiles.

12. Deficiente gestibn de la informacion
automatizacion de los procesos presupuestarios.

y

13. Deficientes sistemas de acceso a la informacién
integrados y estandarizados.

14.Procesos de comunicacién y divulgacion de baja
efectividad interna y externa.

15.Casi nula oferta de estudios de posgrado.

16. Deficiente cultura de planeamiento y gestion
institucional por proyectos.

17. Deficiente proceso sistematico de revision y
actualizacion curricular.

18. Deficientes politicas y normativa institucional sobre
diversidad, inclusion, accesibilidad e igualdad.




3.2. Factores Externos

Las oportunidades y amenazas son entendidas como factores externos, que si bien no son
del control absoluto de la Institucion, si es posible y necesario preparar las condiciones para
aprovechar las potencialidades que se presentan, asi como evitar problemas de significado

relevante para la Universidad.

Oportunidades Amenazas

1. Desarrollo de un ecosistema académico-productivo
para la optimizacién de la gestion administrativa y

1. Marcado proceso de deslegitimacion,
desinformacién e injerencia de actores politicos y

desarrollo integral, mediante la articulacion y esfuerzos
conjuntos.

. . econdmicos nacionales e internacionales en la
financiera de los proyectos. C ; e
educacion superior publica.
2. Recursos de las regiones (interuniversitarios) para su - . N
9 ( )P 2. Politicas publicas de restriccion en las

transferencias presupuestarias.

3. Posibilidad de acceso a alianzas, convenios e
iniciativas de cooperacion a nivel nacional e
internacional para el desarrollo integral de la institucion.

3. Presiones de grupos de poder que atentan contra
la autonomia universitaria.

4. Oferta de fondos concursables internacionales vy
nacionales.

4. Procesos de empobrecimiento y desempleo que
afectan las posibilidades de los estudios
universitarios.

5. La virtualidad como un espacio para la ampliacién e
innovacion de la oferta de servicios de la Universidad.

5. Procesos acelerados de cambios en el desarrollo

industrial y el mercado laboral, que podrian
sobrepasar la capacidad de respuesta de la
Universidad.

6. Fortalecimiento de las TIC (tecnologias de la
informacién y comunicacion) en el proceso formativo.

6. Competencia en el mercado de servicios
educativos en formacion académica y capacitacion
laboral a nivel nacional e internacional.

7.Necesidades del mercado laboral de nuevas

profesiones y oficios.

7. Rezago en la formacién académica de las

poblaciones de nuevo ingreso a la Universidad.

8. Sindemia mundial provocada por la COVID-19, con
efectos que se prolongan a largo plazo con alta
complejidad y diversidad.

9. Cambio climatico, con efectos que pueden crear
presiones sobre los recursos y en diferentes ambitos
de la actividad universitaria.




4. Estructura Organizativa
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Organigrama de Sede

CJ Unidad Organizativa

| Linea de autaridad formal

Linea de staff

Aprobade por: Sesion del Consejo
Universitario N.10-2015, del 21 de
mayo del 2015,

[ Mercadeo y Comunicacion }
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J |
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5. Estructura Programatica del Plan - Presupuesto

La estructura programatica y presupuestaria de la Universidad Técnica Nacional, esta
constituida por seis programas que se detallan a continuacion:

Consejo Universitario

Auditoria Universitaria

Direcciéon de Asuntos Juridicos

Rectoria

Direcciéon de Gestion de Desarrollo Humano

Direcciéon de Gestion Financiera

Direccidon de Proveeduria Institucional

Direcciéon de Planificacion Universitaria

Direccion de Control de Bienes e Inventarios

Direccion de Gestion de Tecnologia de la Informacién

Tribunal Electoral Universitario

Direccion General de Administracion Universitaria

Archivo Institucional

Gestion Administrativa

Comision de Gestion Ambiental

Gestion Infraestructura

Oficina de Comunicacion y Mercadeo

Consejo de Sede

Area de Gestion Administrativa

Comision de Gestion Ambiental

Centro de Acceso de la Informacion en Costa Rica (IAC)

Decanato

Mercadeo

Unidades de Apoyo Regional

Docencia ‘

Vicerrectoria de Docencia

Gestion Curricular

Programas Institucional de Idiomas para el Trabajo

Programa Institucional de Formacion Humanistica

Programa Integracion y Articulacion Educativa

Programa Exito Académico

Centro de Estudios Coreanos

Comision de Becas

Evaluacion Académica

Registro Universitario

Area de Docencia

Formacion Humanistica

Ciencias Basicas

Matematicas y Estadistica

Cultura y Deportiva

Administraciéon y Contabilidad

Inglés como Lengua Extranjera
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Docencia ‘

Fotografia/Tecnologia de la Imagen

Administraciéon Aduanera

Administracién de Compras y Control de Inventarios/Logistica
Internacional

Administraciéon en Servicios de Alimentos y Bebidas

Administracion del Comercio Exterior/ Comercio Exterior

Administracion y Gestiéon de Recursos Humanos

Asistencia Administrativa

Contabilidad y Finanzas/Contaduria Publica

Gestion de Empresas de Hospedaje y Gastrondmicas

Gestion de Grupos turisticos/ Gestion Ecoturistica

Ingenieria en Procesos y Calidad/Control de Calidad

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Electronica

Ingenieria en Produccion Industrial

Supervision de la Produccion

Mecatrénica

Ingenieria en Gestion Ambiental

Ingenieria en Manejo del Recurso Hidrico

Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente/Salud Ocupacional

Ingenieria del Software

Consejo Técnico de Centro

Direccion Ejecutiva

Direccidon de Formacion

Ensefanza de la Especialidad Técnica

Direccion de Tecnologia Educativa

Vida Estudiantil
Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Defensoria de los Estudiantes
Area de Vida Estudiantil
Area Cultural y Deportiva

Investigacion

Vicerrectoria de Investigacion

Sistema Integrado de Bibliotecas y Recursos Digitales

Sistema de Gestién de Laboratorios para Investigacion

Sistema de Estudios de Posgrado UTN

Centro de Estudios Sobre Desarrollo Sostenible

Area de Investigacién

Direccion de Editorial

Centro de Documentacion e Informacion

Vicerrectoria de Extension

Eje Vinculacion y Extension

Eje de Educacién Continua




Eje Accion Social

Direccién Ejecutiva CECAPRO

Area de Extensién

Cursos Libres

Programas Técnicos

Accion Social

Subproceso Cultura Emprendedora y desarrollo Empresarial

Trabajo Comunal Universitario

Desarrollo Regional
Consejo de Sede

Area de Gestion Administrativa

Comision de Gestion Ambiental

Centro de Acceso de la Informacion en Costa Rica (IAC)

Decanato

Mercadeo

Unidades de Apoyo Administrativo Regional

Formacion Humanistica

Area de Docencia

Ciencias Basicas

Matematicas y Estadistica

Cultura y Deportiva

Administraciéon y Contabilidad

Area de Produccion y Gestién Empresarial

Unidad de Administracion de la Finca

Planta de Productos Lacteos

Planta de Productos Carnicos

Unidad de Produccion de Alimentos Concentrados

Unidad de Ganado Lechero
Unidad de Ganado de Carne
Unidad de Especies Menores

Unidad de Especies No Tradicionales

Unidades de Apoyo Administrativo Regional

Inglés como Lengua Extranjera

Disefio Grafico

Administraciéon Aduanera

Administracion de Empresas de Hospedaje

Contabilidad y Finanzas/Contaduria Publica

Administracion del Comercio Exterior/Comercio Exterior

Administracion y Gestion de Recursos Humanos

Asistencia Administrativa

Gestion de Empresas de Hospedaje y Gastrondmicas

Gestion Ecoturistica

Gestion y Administraciéon Empresarial

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electrénica

Ingenieria en Produccion Industrial
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Desarrollo Regional ‘

Asistencia Veterinaria

Ingenieria en Agricultura Integrada Bajo Riego/Ingenieria Agronémica

Ingenieria en Manejo Forestal y Vida Silvestre

Ingenieria en Produccién Animal

Ingenieria en Gestion Ambiental

Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente /Salud Ocupacional

Ingenieria en Tecnologia de Alimentos

Ingenieria en Tecnologia de informacién

Ingenieria del Software

Ingenieria energética con énfasis en fuentes renovables

Mecatrénica
Area de Vida Estudiantil
Area Cultural y Deportiva

Area de Investigacién

Centro de Documentacion e Informacion

Unidad de Investigacién en Especies Forrajeras
Proyecto LARED
Estacion Experimental Enrique Jiménez Nufez

Escuela del Arroz

Area de Extensién

Cursos Libres

Programas Técnicos

Accion Social

Trabajo Comunal Universitario

Subproceso cultura emprendedora y desarrollo empresarial

6. Marco Estratégico Institucional

A continuacioén, se presentan los componentes del Marco Filosdéfico y Estratégico de la
Universidad Técnica Nacional.

6.1. Vision
Ser la Universidad publica de Costa Rica, referente académica nacional e internacional, de
la educacion técnica, cientifica, humanista y tecnoldgica, comprometida con modelos de
excelencia, calidad y transparencia.

6.2. Mision
Contribuir a la equidad de oportunidades y la transformacién integral del pais, por medio

del quehacer académico, la formacién técnica, humanista, inclusiva e innovadora, centrada
en el aprendizaje.
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6.3. Valores

e Equidad: Se reconocen los derechos y la diversidad de las poblaciones para
garantizar el acceso a los diferentes servicios de la Universidad.

e Transparencia: Dar cuentas periddicas y publicas a la sociedad en general con
informacion clara, oportuna, y relevante sobre la gestion institucional.

o Excelencia: Busqueda constante del grado maximo de calidad en el ser y hacer de
la institucion.

o Solidaridad: Ser consciente de las necesidades de los demas para apoyo y
colaboracién reciproca, tanto a nivel personal como institucional.

e Integridad: Nos conducimos siempre bajo las reglas, principios y propositos éticos
fundamentados en los derechos humanos que rigen el funcionamiento y la mision
de la Universidad.

e Compromiso: Ponemos de manera permanente, nuestras capacidades al maximo,
para cumplir con los objetivos y tareas encomendados con el fin de contribuir
positivamente a través de la eficiencia, productividad, satisfaccion y éxito de la
institucion y de la sociedad.

e Innovacién: Concretar ideas capaces de romper paradigmas y crear alternativas
ante los grandes temas y retos de nuestro tiempo.

e Responsabilidad: Cumplir eficientemente y con excelencia los compromisos
personales e institucionales asumidos frente a las generaciones presentes y futuras.

o Respeto: Estar conscientes y abiertos a las diferencias y convivencias de diversas
visiones y expresiones del ser.

e Resiliencia: Contribuimos desde nuestro rol y nuestro sentido de identidad,
para enfrentar y sobreponernos a las adversidades, como miembros individuales
y como organizacion integral en procura de salvaguardar la existencia de la UTN, el
cumplimiento de su misién, y su aporte de valor social.

o Sinergia: Construimos experiencias de aprendizaje colaborativo, multiplicador,
significativo y transformador desde las fuerzas, contrafuerzas, motivaciones, retos,
ideas y emociones de quienes integran los procesos de aprendizaje.

e Cuidado esencial: Concebimos el bienestar humano como el propdsito
fundamental de la Universidad, a partir de la orientacion y la naturaleza de todas sus
funciones esenciales, haciendo también énfasis en la proteccion del ambiente,
el respeto y la preservacion de la cultura, la dignidad humana, y todas las formas de
vida como causa y futuro compartido.

6.4. Politicas institucionales

Docencia:

o Politica de admision relacionada al mérito académico y equidad.

o Politica de calidad y mejora continua académica.

o Politica de generacién de conocimiento académico articulado con los ejes
del quehacer universitario.

o Politica sobre infraestructura tecnoldgica educativa.

e Politica de innovacioén curricular y oferta académica.

o Politica de Formacion Humanistica

Investigacion y transferencia:

e Politica de investigacion y transferencia para promover el protagonismo de los
académicos y estudiantes en la construccion de conocimiento y la solucion de
problemas.

e Politica para la promocién, y capacitacién de los equipos de investigacion integrados
y la vinculacion con los sectores desde la perspectiva de investigacion y
transferencia.

o Politica para la divulgacion de la produccién académica, cientifica y tecnoldgica.
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Extension y accion social:

e Politica para el desarrollo de capacidades en la gestion social y de extension de
las personas colaboradoras.

o Politica para el fomento de la cultura de la extension y accion social.

e Politica para la gestion de lavinculacion y las alianzas estratégicas en el
quehacer académico.

o Politica para el fomento de la cultura emprendedora y el emprendimiento.

e Politica para la articulacion institucional con la Fundacién de la UTN (FUNDAUTN)

Vida Estudiantil:

o Politica para la promocién de la salud integral de la poblacién estudiantil.

o Politica universitaria sobre diversidad, inclusién, equidad y accesibilidad.

o Politica para la gestion del Sistema de becas.

e Politica para la intermediacion del empleo de la poblacién estudiantil.

e Politica de acompanamiento en el proceso de seleccion de carrera universitaria.

Gestion y Sostenibilidad:

e Politica para el fortalecimiento de las finanzas institucionales.

e Politica para la modernizacién de la gestién para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

o Politica ambiental como eje transversal académico y administrativo.

6.5. Objetivos estratégicos institucionales

Docencia:

e Propiciar la mejora continua, pertinencia de la oferta académica y la articulacién
interuniversitaria.

e Fortalecer la igualdad, la inclusion y la equidad en las oportunidades de aprendizaje
universitario.

e Promover el fortalecimiento de la articulacion de los recursos y procesos de
docencia, extension y accién social e investigacion de acuerdo con las necesidades
de las regiones.

e Promover estrategias de internacionalizacion que fortalezcan la oferta académica.

o Fortalecer las acciones que contribuyan al equilibrio y sostenibilidad econdémica y
ambiental.

e Desarrollar procesos de formacién humanistica de la UTN, inspirados en principios
éticos orientados al bien comun y al favorecimiento de una sociedad justa, inclusiva,
solidaria, en armonia con la naturaleza para estimular la vida digna y plena de las
comunidades en los ambitos local, nacional y global.

Investigacion y transferencia:

e Desarrollar un modelo de gestion y capacidades en investigacién, que permita la
sostenibilidad y el fortalecimiento del quehacer investigativo en la UTN de
forma escalonada al 2026.

o Fortalecer los procesos de capacitacion, promocion y gestion de la investigaciéon
por medio de mecanismos de cooperacion, articulacion e internacionalizacién
durante el periodo 2022-2026.

e Garantizar y visibilizar el quehacer investigativo de la UTN por medio del incremento
de la produccion académica, cientifica y tecnoldgica al 2026.
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Extension y accion social:

Remozar el modelo de gestion de Extensiéon y Accién Social de la UTN.

Impulsar la especializacién de las areas estratégicas de sedes regionales.
Encadenar, articular y vincular docencia, investigacion y extensién con
sectores empresariales, gobierno y sociedad civil.

Fortalecer las alianzas con organizaciones y redes nacionales e internacionales
estratégicas.

Promover la consolidacion y autosostenibilidad de la FUNDAUTN.

Vida estudiantil:

Promover y fortalecer la atencién de la salud integral de la poblacion estudiantil de
la UTN.

Promover la permanencia y el éxito académico de la poblacion estudiantil, por medio
del fomento de la inclusion, diversidad y accesibilidad.

Fortalecer la gestion del Sistema de Becas y Beneficios estudiantiies como
elemento clave para promover la permanencia y el éxito académico del
estudiantado.

Promover la insercion laboral de la poblacion estudiantil regular, egresada y
graduada.

Desarrollar estrategias para el acompafiamiento de la poblacion estudiantil en su
proceso de admision y selecciéon de carrera.

Gestion y Sostenibilidad:

Fortalecer la gestion financiera y la generacion de recursos, para el desarrollo
equilibrado y sostenible de la Universidad.

Establecer estrategias que permitan la modernizacién de la gestién, para el
fortalecimiento del capital humano, la transparencia universitaria, la simplificacion
de tramites, la eficiencia y la eficacia de todas las instancias de la universidad.
Establecer la gestiéon ambiental y la salud ocupacional como un eje prioritario para
la planificacion y el desarrollo de actividades tanto a nivel interno como externo de
la Universidad.
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7. Prioridades institucionales

A partir de los elementos sefialados en el marco estratégico se generan una serie de
prioridades institucionales que la Universidad debe considerar para la orientacion
estratégica de la institucion, las cuales son:

Innovar el Modelo Educativo por medio de la
incorporacion de una estrategia metodologica que
agregue valor a la ensefianza/ aprendizaje de
acuerdo con las necesidades del entorno nacional
e internacional.

Promover el desarrollo y profesionalizacion
académica por medio de un programa y modelo
innovador que responda a las prioridades y
necesidades del entorno y de crecimiento
universitario.

Promover especializacién académica de las sedes
regionales de acuerdo con las necesidades del
entorno nacional e internacional y en concordancia
con el modelo educativo de la U.

Fomentar la articulacion, coordinacion y vinculacion
entre docencia, investigacion y extension en el
marco del modelo educativo de la U.

Articular y coordinar con la educacién técnica (MEP
e INA) y Universitaria que responda efectivamente
al crecimiento técnico-académico del pais.
Remozar el modelo de gestién de Extension y
Accion Social de la UTN

Impulsar la especializacion de los centros adscritos
Encadenar, articular y vincular docencia,
investigacion y extension con sectores
empresariales, gobierno y sociedad civil

Fortalecer las alianzas con organizaciones y redes
nacionales e internacionales estratégicas
Promover la consolidacién y autosostenibilidad de
la Fundacion UTN.

Consolidar la investigacién como eje del quehacer
universitario.

Posicionar la investigacion como potenciadora del
desarrollo académico

Promover la investigacién como eje generador de
ciencia, tecnologia, innovacion y autosostenibilidad
Promover el Fortalecimiento Institucional de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Fortalecer el sistema de admision en concordancia
con el modelo educativo y las necesidades del
entorno.

Promover una gestion eficaz, eficiente y sostenible
del sistema de becas y beneficios estudiantiles.
Mejorar la calidad de vida de la poblacién
estudiantil por medio de servicios integrales.
Fomentar la articulacién y coordinacion entre vida
estudiantil, docencia, investigacion y extension
Promover y fortalecer la identidad UTN

Fortalecer la gestién administrativa y fomentar la
autosostenibilidad financiera de la Universidad.
Reposicionar y consolidar la UTN como referente
de la ensefianza-aprendizaje técnico a nivel
nacional.

Docencia

Extension

Investigacion

Vida Estudiantil

Administracion y Gestion Financiera

Mercadeo, informacién, comunicacion
y cooperaciéon
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8. Objetivos institucionales a largo plazo

La Universidad se ha propuesto desarrollar algunos objetivos claves en el mediano y
largo plazo, que, en la actualidad, se enuncian como:

Objetivo AEED G
cumplimiento

Fortalecer la gestion universitaria mediante estrategias
para la modernizacion y el desarrollo equilibrado y 3 anos (2026)
sostenible de la institucion

Consolidar una oferta académica pertinente y articulada
que contemple la formacién humanistica, mediante
procesos de mejora continua, para la promocién de la
igualdad y la equidad en las oportunidades de aprendizaje

3 afios (2026)

Desarrollar estrategias de acompafnamiento de la poblacion
estudiantil en la vida universitaria, mediante acciones de
apoyo para la atencion de salud integral, la gestion del 3 anos (2026)
sistema de becas, el fortalecimiento de la inclusion y la
insercion laboral para la permanencia y el éxito académico

Fortalecer un modelo de gestion y capacidades en
investigacion mediante procesos de capacitacion y
mecanismos de cooperacion y articulacion, para el
incremento del quehacer investigativo de la Universidad

Fortalecer el modelo de gestion de Extensién y Accion
Social mediante las alianzas y especializacion de las areas
estratégicas de las Sedes, para la articulaciéon con la 3 anos (2026)
docencia, investigacion, sectores empresariales, gobierno
y sociedad civil.

3 afios (2026)

9. Factores claves de éxito

Los factores claves de éxito definidos para el cumplimiento de su Misién y Vision se
indican a continuacién:

e Gestionar ante el Gobierno Central los recursos financieros inherentes para el
desarrollo de la sociedad costarricense a través de la Universidad. para dar
respuesta oportuna a las demandas de conocimiento y formacion, el desarrollo
productivo y bienestar socioeconémico

o Dar respuesta oportuna a las demandas educativas de la sociedad segun las
necesidades detectadas.

e Impulsar el desarrollo de mecanismos de evaluacién y mejoramiento continuo.

e Mayor asignacién de recursos econdmicos para fortalecer los programas
orientados a los servicios estudiantiles.

e Desarrollar un modelo de gestion universitaria integrado que permita alcanzar
los fines y objetivos de la Universidad.

o Fortalecer la vinculacién del quehacer universitario con los diferentes sectores
sociales y productivos

e Promover el mejoramiento del potencial humano mediante el desarrollo de
nuevas competencias para lograr un personal mas capacitado y comprometido.

e Visibilizar la consolidacion y gestiéon de la Fundacion UTN como elemento clave
para la autosostenibilidad y proyeccién

o Fortalecer y mantener el didlogo con las comunidades ubicadas en las zonas de
menor desarrollo, para mejorar las condiciones de vida de poblaciones en
condicion de vulnerabilidad.

e Dinamizar la relacién con los sectores productivos en el desarrollo de la
academia.
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10. Mercado Meta

La principal poblacion meta son los graduados de educacion secundaria para lo
correspondiente a los servicios de formacion en carreras. Por medio de la extension
y la accién social, la Universidad se abre a diferentes poblaciones de nifiez,
adolescentes, adultos y adultos mayores, asi como organizaciones sociales y
empresariales de todo el pais, especialmente en sus areas de influencia geografica, con
diferentes servicios y oportunidades incluyendo el acceso al arte, la cultura y la
adquisicion y actualizacién de capacidades para la empleabilidad, el emprendimiento y
la productividad, a la vez que el area de investigaciéon y transferencia atiende estas
poblaciones al buscar acciones dirigidas a la solucién de los problemas centrales de
las comunidades y sectores por medio de propuestas innovadoras de accion.

11. Seguimiento y evaluacion del Plan-Presupuesto

La Direccion de Planificacion Universitaria y la Direccion de Gestion Financiera seran las
responsables del seguimiento y la evaluacion fisica y financiera del Plan Anual Operativo
respectivamente, con al menos una periodicidad semestral y anual.

Ambas direcciones mantendran actualizada la normativa que rige el proceso. Las
personas responsables de las unidades ejecutoras deberan suministrar la informacion
requerida.

Posteriormente, dichas direcciones recopilaran y remitiran a la Rectoria la informacién del
seguimiento y la evaluacion del Plan Anual Operativo, para su aprobacion ante el Consejo
Universitario y la presentacion a la Contraloria General de la Republica, en los plazos y
condiciones determinados por ese ente en las Normas Técnicas sobre Presupuesto
Publico.

Finalmente, divulgaran los resultados de la informacién correspondiente al seguimiento y
evaluacién del Plan-Presupuesto.
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Propuesta programatica y de
proyectos 2023




Programa 01 Gestion



Sede:

Nombre del proyecto:
Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico
Institucional

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central

Gestidn de apoyo para las actividades y proyectos del programa de Gestion

Selva Villegas Eduardo
Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores anivel
general y de sede.

Acciones de orientacién de la gestién institucional
Estimacion presupuestaria

Unidad
ejecutora

Objetivo
especifico del
proyecto

Meta

Indicador

Centro de Formacion Pedagodgica

Férmula del
indicador

Unidad de
medida

Partida objeto
de gasto

Origen

Monto en
colones

PAGS 2-2022- | OAGS 2- Direccion Desarrollar las Se tendra el Porcentaje Ndamero de Proyectos 0 | Remuneraciones 6.384.469.324,00
2026 Politica 2022-2026 General de funciones de respaldo de de proyectos o actividades
para la Establecer Administracion | soporte y soporte y cobertura actividades sustantivas | gervicios 917.897.734.40
modernizacién | estrategias Universitaria gestion ggsti()n t sustanti\éas/ respaldadas ’
de la gestion que permitan administrativa administrativa namero de .
para el la que requiere para el 100% proyectos o Mate_rlgles y 126.712.467,00
cumplimiento | modernizacion el programa de los actividades Suministros
de los de la gestion, de Gestion proyectos o sustantivos
objetivos para el para la actividades con respaldo Intereses y 78.879.458,00
institucionales. | fortalecimiento realizacion de sustantivas del de unidades Comisiones
del capital sus programa de gestion
humano, la actividades y durante todo el administrativa Activos Recursos 50.000.000,00
transparencia proyectos 2023. financieros Propios
universitaria, sustantivos. | )
la semestre: .
simplificacién 100% de [B)|enzs 1.602.140.033,57
de tramites, la cobertura uraderos
eficiencia y la Il semestre: Transferencias 132.000.000,00
todas las 100% de Corrientes
instancias de cobertura
la universidad. Amortizacién 13.692.862,00
Total | 9.305.791.878.97
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Objetivo estratégico del

' Centralizado (Administracién Universitaria

Nombre del proyecto: \ Implementacién de Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico, en la Universidad Técnica Nacional.
Nombre del responsable: 'Selva Villegas Eduardo

Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel

Estimacion presupuestaria

Partida objeto
de gasto

Origen

Monto en
colones

programa: ~ generalydesede.
Producto: ' Acciones de orientacion de la gestién institucional

Politica E°b‘ef"’.° Unidad Sastie . Férmuladel  Unidad de

Institucional st!'ate_glco ejecutora PrpEEilee G wlE elizzclen indicador medida
Institucional ) royecto
proy

PAGS 1-2022- | OAGS 2- Direccion Implementar las Se implementara al | Porcentaje | Namero de | Normas
2026 Politica |2022-2026 General de Normas 100% las NICSP de avance | etapas Internacionales
para el Establecer Administracién | Internacionales de | en la Universidad Ejecutadas / | de
fortalecimiento | estrategias Universitaria | Contabilidad para | Técnica Nacional, Numero de | Contabilidad
de las que permitan el Sector Publico |segunlo etapas para el Sector
finanzas la en la Universidad | establecido por la planteadas |Publico
institucionales. | modernizacion Técnica Nacional, | Direcciéon General del proyecto | (NICSP)

de la gestion,

en cumplimiento a

de Contabilidad

para el los requerimientos | Nacional, a
fortalecimiento de la Direccion diciembre 2023.
del capital General de - Recursos
humano, la Contabilidad | semestre:85% de Servicios Propios 6.800.000,00
transparencia Nacional, avance
universitaria, mediante la
la ejecucion de las Il semestre:100 %
simplificacion actividades de de avance
de tramites, la cumplimiento
eficiencia y la establecidas en los
eficacia de Planes de Accion
todas las para el cierre de
instancias de brechas en cada
la universidad. norma
Total 6.800.000,00
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Sede:
Nombre del proyecto:
Nombre del responsable:

' Centralizado (Administracion Universitaria) |
‘ Gestion de actividades conjuntas desde el Sistema Universitario Superior Estatal, area de Gestion ‘
' Selva Villegas Eduardo \

Objetivo estratégico del Fortalecer el establecimiento, direcciéon y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel
programa: general y de sede.
Producto: ‘ Acciones de orientacién de la gestion institucional
Politica PV Unidad T Mota ndicadey FOTMula del Unidad de _ Estimacionpresupuestaria |
Institucional .. g ejecutora P indicador medida Partida objeto de Origen Monto en
nstitucional del proyecto gasto colones
PAGS 2-2022- | OAGS 2-2022- | Direccion Desarrollar Se tendra el Porcentaje | Numero de | Actividad
2026 Politica | 2026 General de actividades de | respaldo de de actividades
para la Establecer Administracién | Gestion en soporte y cobertura | ejecutadas/
modernizacion | estrategias que | Universitaria articulacion gestion Numero de
de la gestiébn | permitan la con las administrativa actividades
para el modernizacion universidades | para el 100% planteadas
cumplimiento | de la gestion, publicas del de los del proyecto
de los para el pais, en proyectos o
objetivos fortalecimiento atencién ala |actividades Servicios
institucionales. | del capital Declaratoria sustantivas RECUrSOS 2.941.674,00
humano, la del CONARE. |durante el Bienes Duraderos Propios
transparencia 2023. 20.889.440,00
universitaria, la
simplificacion
de tramites, la I
eficiencia y la semestre:100%
eficacia de de cobertura
todas las
instancias de la Il
universidad. semestre:100%
de cobertura
Total| 23.831.114,00
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Sede:

Nombre del proyecto:
Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Centralizado (Sede Central)

Areas y Pasos Cubiertos, Red Sanitaria y Pluvial de la Sede Central

Zamora Gutiérrez Myrna Guadalupe

Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel

programa:
Producto:

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico

general y de sede.

Acciones de orientacién de la gestion institucional
Estimacion presupuestaria

Objetivo

LR especifico del

ejecutora

Meta

Indicador

Férmula del

indicador

Unidad
de

Partida objeto de

Origen

Monto en

Institucional proyecto medida gasto colones
PAGS 2- OAGS 1- Area de Mejorar las Se realizara el Porcentaje de | Numero de | Etapa
2022-2026 2022-2026 Gestion condiciones de |50% de la avance etapas
Politica para |Fortalecer la | Administrativa | los pasos segunda etapa ejecutadas/
la gestion techados zona |dela Numero de
modernizacié |financieray la sur del Campus | intervencién de etapas
n de la generacion de mediante la los pasos planteadas
gestiéon para | recursos, reconstruccién |techados de la del proyecto
el para el de los pasos zona sur de la
cumplimiento desgrrollo cubiertos, de tal S.eQe Central a Bienes Duraderos Recur.sos 268.199.233,03
de los equilibrado y manera que se | diciembre 2023. Propios
objetivos sostenible de eviten
institucionales | la accidentes con
Universidad. un nuevo piso, |l semestre:10%
ademas de de avance
proteger de la
lluvia y el sol Il semestre:100%
con nuevos de avance
techos.
Total | 268.199.233,03
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Programa 02 Docencia



Sede: Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagdgica

Nombre del proyecto: Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa de Docencia

Nombre del responsable: Matarrita Sanchez Jose

Objetivo estratégico del
programa:

Producto:

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefnanza y aprendizaje.

Formacién universitaria, formacion y capacitacion docente
Unidad Objetivo Unidad de Estimacion presupuestaria

Partida objeto

Objetivo

Estratégico Férmula del

indicador

Politica

Institucional Meta

especifico del Indicador

medida Monto en

Institucional

ejecutora

proyecto

de gasto

Origen

colones

PADOC 3- OADOC 1- Vicerrectoria | Orientar la Se tendra Porcentaje Numero de | Proyectos o
2022-2026 2022-2026 de Docencia | gestion respaldo de de proyectos o | actividades
Politica de Propiciar la estratégica y soporte y cobertura actividades | sustantivas
generacion mejora administrativa | gestion sustantivas/ | respaldadas
de continua, del area de administrativa namero de
conocimiento | Pertinencia docencia para el 100% proyectos o Remuneraciones 2.228.937.815,00
académico dela pfgrta mediante el de los actividades
- académica y proyectos o sustantivos ‘s
articulado a desarrollo de actividades con Servicios
con los ejes | grticulacion las acciones sustantivos del respaldo . 98.345.304,00
universitario. | gria. requiere el durante todo unidades Suministros 23.635.547,00
areaparala | el 2023. de gestion RECUISOS
realizacion de . administrati Bienes Duraderos Prooios
SUS hagg/le;ére. va P 139.423.000,06
actividades y cobertura Transferencias
proyectos Corrientes 65.879.520,00
sustantivos a
nivel Il semestre:
universitario. 100%
cobertura
Total | 2.556.221.186,06
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Sede:

Nombre del proyecto:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagdégica)
Formacion de Diplomados
Matarrita Sanchez Jose

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Producto: Formacidn universitaria, formacion y capacitacion docente
Politica Eg';’;‘t’;“’i‘;o Unidad i?;lté‘? " indicadoy  FOrmula del Unidad de B =L gCiopIesHBUSStand
Institucional | .. g ejecutora P indicador  medida Partida objeto de Origen Monto en
nstitucional proyecto gasto colones
PADOC 3- OADOC 1- Vicerrectoria | Contribuir al Se obtendra Numero de Sumatoria Estudiant
2022-2026 2022-2026 de Docencia | mejoramiento | un total de estudiantes del numero | e
Politica de Propiciar la de 5054 matriculados. | de
generacion mejora las estudiantes personas
de continua, oportunidades | matriculados matriculada
conocimiento | pertinencia académicas 'y | durante el s
académico de la oferta del 2023. durante el
articulado académica y desempefio afio.
con los ejes la socioeconémic
del quehacer | articulacion 0 | semestre: Remuneraciones 3.790.643.496,00
universitario. | interuniversit y laboral de la | 5020
aria. Is:dociedad, para | Estudiantes Servicios 48.598.906,00
busquedade | } semestre: Materiales y RecUrsos 26.902.145,96
desarrollo estudiantes Suministros Propios
nacional mas
equilibrado, Bienes Duraderos 44.341.500,00
mediante la
formacién de
diplomados en
carreras con
pertinencia
social
y laboral.
Total | 3.910.486.047,96
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Sede:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del

programa:

Producto:

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico
Institucional

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central

Nombre del proyecto: Formacion de Bachilleres
Matarrita Sanchez Jose

Centro de Formacion Pedagdgica

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Unidad
ejecutora

Objetivo

especifico del

proyecto

Meta

Indicador

Férmula del

indicador

Unidad de

medida

Formacién universitaria, formacién y capacitacion docente

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de

gasto

Origen

Monto en colones

PADOC 3- OADOC 1- Vicerrectoria | Contribuir al Se obtendra Numero de Sumatoria Estudiante
2022-2026 2022-2026 de Docencia. | mejoramiento | un total de estudiantes del
Politica de Propiciar la de estudiantes matriculados. | nimero de
generacion de | mejora las 1652 personas
conocimiento | continua oportgm_dades matriculados matriculada
académico ertinenc’:ia de académicasy | durante el S
; P del 2023. durante el
artlcglado con |la oferta_ desempefio afo.
los ejes del académica y socioecondmic
quehacer | la articulacion oy | semestre: Remuneraciones 1.540.356.924,00
universitario. | interuniversita laboral de la 1502
ria. Is:domedad, para | estudiantes Servicios 26.033.855,00
plsquedade | Il semesire: Materiales y Recursos 7.329.640,00
desarrollo estudiantes Suministros Propios
nacional mas
equilibrado, Bienes Duraderos 7.391.645,00
mediante la
formacién de
bachilleres en
carreras con
pertinencia
social
y laboral.
Total | 1.581.112.064,00
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Sede:
Nombre del proyecto:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del
programa:

Producto:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagogica
Formacion de Licenciados

Matarrita Sanchez Jose

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Formacién universitaria, formacién y capacitacion docente
Unidad Objetivo Unidad de _ _Estlmacmn presupuestaria
Partida objeto de

Objetivo

Estratégico Férmula del

indicador

Politica

Institucional Meta

especifico del Indicador

medida Monto en

Institucional

ejecutora

proyecto

gasto

Origen

colones

PADOC 3- OADOC 1- Vicerrectoria | Contribuir al Se obtendra un | Numero de Sumatoria Estudiante
2022-2026 2022-2026 de Docencia. | mejoramiento | total de 789 estudiantes del
Politica de Propiciar la delas estudiantes matriculados. | numero de
generacion de | mejora opocrjtgm_dades g”natrlci[ulaclios pertspnzzllsd
conocimiento | continua, gg? emicasy 28r25:13n ee ;na riculada
académico pertinencia de desempefio ' durante el
artlcglado con |la oferta_ socioeconémic afo.
los ejes del académica y o | semestre: 461
quehacer la articulacion y laboral de la | Estudiantes Remuneraciones 517.580.272,00
universitario. |interuniversita sociedad, para
ria. la busqueda Il semestre: 328 Servicios 1.919.161,00
de estudiantes
un desarrollo Materiales y RECUTSOS 1.922.640,00
ggaliﬁtr)l?alé?)as Suministros Propios
gﬁ?\fg?ﬂlge Bienes Duraderos 3.498.200,00
licenciados en
carreras con
pertinencia
social y
laboral.
Total | 524.920.273,00
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Sede:

Centralizado (Administracion Universitaria, Sede Central, Centro de Formacién Pedagdgica

Nombre del proyecto: Formacion de Masteres
Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Hurtado Cam Luis Guillermo

programa: Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Producto: Formacién universitaria, formacién y capacitacion docente
peliice nggiélvi?:o St e(s)btj::tilf\i’:o Meta Indicador Fognglula LI e i _EstlmaCIon PrESHpAsstarle
Institucional | o g ejecutora P - medida  Partida objeto de Origen Monto en
nstitucional del proyecto indicador gasto colones
PADOC 3- OADOC 1- Vicerrectoria Contribuir al | Se obtendra Numero de Sumatoria Estudiante.
2022-2026 2022-2026 de mejoramient | un total de 20 | estudiantes del
Politica de Propiciar la Investigacion. | ode las estudiantes matriculados ndamero
generacion mejora oportunidad | matriculados de
de continua, es durante el personas
conocimiento | pertinencia académicas | 2021. matricula
académico de la oferta y del das
articulado académica y desempefio | semestre: 10 durante el
conlos ejes | la socioecono estudiantes ano.
del quehacer | articulacion mico y
universitario. | interuniversit laboral de la | Il semestre: 10
aria. sociedad, estudiantes
para la
busqueda Remuneraciones RPecur.sos 31.334.560,00
ropios
de un
desarrollo
nacional
mas
equilibrado,
mediante la
formacién
de masteres
en carreras
con
pertinencia
social
y laboral.
Total | 31.334.560,00
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Sede: ' Centralizado (Administracion Universitaria) |
Nombre del proyecto: ' Seminario para el area de ingenierias \
Nombre del responsable: \ Matarrita Sanchez Jose

Objetivo estratégico del
programa:

Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Producto: ' Formacién universitaria, formacion y capacitacion docente
Politica Ot Unidad Objetivo . Férmuladel | Unidad de N sl acionl presuptEstaia |
Institucional ASTEURED ejecutora cafrzilED ol e Indicador -~ ;. yicador medida Partida objeto de Ori M I
Institucional proyecto gasto e onto en colones
PADOC 3- OADOC 1-2022- | Vicerrectoria | Fortalecer los | Se realizara un | Numero de | Sumatoria del | Seminario
2022-2026 2026 Propiciar la | de Docencia | procesos de seminario para |seminario |numero de
Politica de mejora continua, aprendizaje en |el area de realizados |seminarios
generacion de | pertinencia de la la educacion ingenierias a realizados
conocimiento oferta académica superior noviembre
académico y la articulacion mediante 2023.
articulado con | interuniversitaria. espacios para
los ejes del la reflexion,
quehacer analisis de | semestre:0
universitario. temasy
experiencias Il semestre:1 Servicios Recur.sos 71.247,00
sobre la Propios
inclusion de
buenas
practicas en
mediacién
pedagdgica o
de gestién
curricular,
innovacion y
calidad en las
ingenierias.
Total 71.247,00
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Sede: Centralizado (Administracion Universitaria

Nombre del proyecto: Encuentro Regional Humanistico

Nombre del responsable: Beluche Velasquez Giovanni Ismet
Objetivo estratégico del

programa:
Producto: Formacién universitaria, formacion y capacitacion docente

Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Politica e Unidad ST . Férmula del Unidad de BENE -t nec eipiesUpYSstaiia
Institucional L (B2 ejecutora COFEEIED o) HEt Indicador ;1 jicador medida  Partida objeto de Ori Mont I
Institucional proyecto gasto ket AL S AR
PADOC 6- OADOC 6-2022- | Programa Estimular la Se realizara el Porcentaje | Numero de |Encuentro
2022-2026 2026 Desarrollar | Institucional reflexiéon 100% del de avance |etapas
Politica de procesos de de Formacion | académica Encuentro ejecutadas/
Formacion formacioén Humanistica |sobre la Humanistico a namero de
Humanistica. | humanistica de importancia de |junio 2023. etapas
la UTN, la Formacion planteadas
inspirados en Humanistica, del
principios éticos mediante la | semestre:100% proyecto.
orientados al realizacion del |de avance
bien comun y al Encuentro
favorecimiento Humanistico, RECUrsos
de una sociedad para fomentar |1l semestre:0 Servicios Propios 1.000.000,00
justa, inclusiva, una educacion
solidaria, en integral de alto
armonia con la nivel técnico y
naturaleza para académico que
estimular la vida contribuya al
digna y plena de mejoramiento
las comunidades de la vida
en los ambitos social, cultural,
local, nacional y politica y
global. econdmica del
pais.
Total 1.000.000,00
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Sede: Centralizado (Administraciéon Universitaria)

Nombre del proyecto: Actividad del Area Cultural y Deportiva
Nombre del responsable: Beluche Velasquez Giovanni Ismet
Ogetlav:‘:strateglco ) Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Producto: Formacién universitaria, formacion y capacitacion docente
Helliffzs) Egttr):\(:ctélvic::o ke es Oel::ji?it::‘godel Meta Indicador N i 'EStlmaCIon presupuestate
Institucional Insti g ejecutora P indicador medida  Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
PADOC 6- OADOC 6-2022- | Programa Realizar una Se realizara el Porcentaje | Numero de Actividad
2022-2026 2026 Desarrollar | Institucional | actividad 100% de la de avance etapas
Politica de procesos de de interdisciplinaria | actividad ejecutadas/
Formacion formacion Formacion |enla que se interdisciplinaria a numero de
Humanistica. humanistica de Humanistica | reflexione sobre | octubre 2023. etapas
la UTN, la importancia planteadas
inspirados en del deporte y del proyecto.
principios éticos las artes, para || semestre:20% de
orientados al la educacion avance
bien comun y al integral del ser
favoreC|m|e_nto humgno, Il semestre:100% Servicios Recur_sos 530.000,00
de una sociedad mediante de avance Propios
justa, inclusiva, diferentes
solidaria, en actividades
armonia con la académicas.
naturaleza para
estimular la vida
digna y plena de
las comunidades
en los ambitos
local, nacional y
global.
Total 530.000,00
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Sede: Centralizado (Administraciéon Universitaria)

Nombre del proyecto: Curso de Capacitacion de Formacion Humanistica
Nombre del responsable: Beluche Velasquez Giovanni Ismet
Ogetlav:‘;strateglco ) Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Producto: Formacidn universitaria, formacion y capacitacion docente
pelilics Egtlr);:ctéwi::o e es Oe?:ji(:it::\:)odel Meta Indicador B el ChICEC)CE i -E$t|m3C|0n Prespuestars
Institucional Insti g ejecutora P indicador medida  Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
PADOC 6- OADOC 6-2022- |Programa Desarrollar una | Se realizara el Porcentaje | Numero de | Capacitacién
2022-2026 2026 Desarrollar | Institucional | capacitacién 100% del curso | de avance |etapas
Politica de procesos de de sobre el papel de | de capacitacién a ejecutadas/
Formacion formacioén Formacion |las Humanidades | noviembre 2023. namero de
Humanistica. humanistica de | Humanistica | para el etapas
la UTN, fortalecimiento planteadas
inspirados en de laincidencia || semestre:10% del
principios éticos de la educaciéon |avance proyecto.
orientados al superior en el
bien comun y al desarrollo Il semestre:100%
favoreC|m|gnto mclgyente dela |de avance Servicios Recur.sos 515.000,00
de una sociedad sociedad Propios
justa, inclusiva, costarricense.
solidaria, en
armonia con la
naturaleza para
estimular la vida
digna y plena de
las comunidades
en los ambitos
local, nacional y
global.
Total 515.000,00
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Sede:

| Centralizado (Administracion Universitaria)

Nombre del proyecto: Autoevaluacion de carreras con fines de mejora continua

Nombre del responsable: Quirés Rojas Aura Lucia
Objetivo estratégico del

rograma:
Producto:

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico
Institucional

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Unidad
ejecutora

Objetivo
especifico del
proyecto

‘ Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente

Indicador

Férmula del
indicador

Unidad de
medida

Estimacion presupuestaria

Partida objeto
de gasto

Origen

Monto en
colones

PADOC 2-2022- | OADOC 1-2022- | Direccién | Contribuir al Se dirigira el Numero de Sumatoria del Autoevaluacién
2026 Politica de | 2026 Propiciar la |de logro de proceso de autoevaluaciones | numero de
calidad y mejora | mejora continua, | Evaluacion | atributos y autoevaluacion autoevaluaciones
continua pertinencia de la | Académica | estandares de con fines de
académica. oferta académica calidad, mejora en 1
y la articulacion mediante carrera
interuniversitaria. procesos universitaria, a . Recursos
sistematicos de | diciembre Remuneraciones Propios 13.456.156,00
autoevaluacion, |2023.
que permita la
mejora continua
y la calidad | semestre:0
académica de
las carreras Il semestre:1
Total | 13.456.156,00
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Sede: Centralizado (Administraciéon Universitaria)

Nombre del proyecto: Presentacion de las carreras autoevaluadas en el 2022, al proceso de acreditacion
Nombre del responsable: Quirés Rojas Aura Lucia
Oge:;;/;;strateglco e Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Producto: Formacidn universitaria, formacion y capacitacion docente
oy o Estimacion presupuestaria
Politica el Unidad elh el ) Férmula del Unidad de e
Institucional  Cotratégico ejecutora CHEEEIIED ¢ e o indicador medida Partida objeto Ori Mont I
Institucional proyecto de gasto il LD ) S
PADOC 2- OADOC 1-2022- | Direccion de Someter las Se presentara | Numero de Sumatoria | Acreditacion
2022-2026 2026 Propiciar la | Evaluacion carreras al al proceso de |carreras del nimero
Politica de mejora continua, | Académica proceso formal acreditacion, |presentadas |de carreras
calidad y pertinencia de la de acreditacion, |las tres al proceso de | presentadas
mejora oferta mediante la carreras acreditacion | al proceso
continua académicay la entrega de los autoevaluadas de
académica. |articulacion Informes de en el 2022, a acreditacion . Recursos
; . o . . Remuneraciones , 9.320.000,00
interuniversitaria. Autoevaluacion a | diciembre Propios

la agencia 2023.

acreditadora

correspondiente

| semestre:0
Il semestre:3

Total 9.320.000,00
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Sede: ' Centralizado (Sede Central)
Nombre del proyecto: \ Acércate a tu comunidad
Nombre del responsable: 'Rivera Vargas Melissa Maria
Ogetlav:‘;strateglco ) Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Producto: ' Formacién universitaria, formacion y capacitacion docente
Politica Egt';';‘t*;“’i‘(’: . Unidad  Objetivo especifico indicadoy FOrmula del Unidad de BNE = tEc biipleSupyestan
Institucional rateg ejecutora del proyecto indicador medida  Partida objeto Origen Monto en
Institucional de gasto colones
PADOC 3- OADOC 3- Bachillerato Crear una red de Se realizardan | Numero de | Sumatoria del | Actividad
2022-2026 2022-2026 en Tecnologia | espacios de 4 actividades |actividades |numero de
Politica de Promover el de la Imagen | exposicion y expositivas a | expositivas | actividades
generacion de | fortalecimiento difusion de diciembre expositivas
conocimiento dela contenidos visuales |2023.
académico articulacion de y audiovisuales de
articulado con | los recursos y la comunidad TEI, | semestre:0
los ejes del procesos de COmo una accion
quehacer docencia, sostenida de Il semestre:4 Remuneraciones 3.543.434.00
universitario. extensiéon y intercambio cultural ’ ’ !
accion social e sobre la imagen, Servicios Recursos 900.975 00
investigacion entre la comunidad Propios ' ’
de acuerdo con de aprendientes, la Materiales y 104.005.00
las comunidad de Suministros U
necesidades Alajuela y nacional;
de las propiciando la
regiones. alfabetizacion visual
y los procesos de
aprendizaje a través
del intercambio de
experiencias y
saberes.
Total| 4.548.414,00
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Sede:

| Centralizado (Sede Central)

Nombre del proyecto: Catedra Abierta
Nombre del responsable: Rivera Vargas Melissa Maria

Objetivo estratégico del
rograma:

Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Producto: ‘ Formacién universitaria, formacioén y capacitacién docente
Politica Ol Unidad ol ) Férmula del = Unidad de | [eoRiEEen presl pueH e
Institucional 2 ejecutora CEEEELIED B0 e e [ 17 indicador medida Partida objeto de Ori Mont I
Institucional proyecto gasto kel e
PADOC 3- OADOC 3- Bachillerato Crear espacios | Se Numero de | Sumatoria del | Espacios de
2022-2026 2022-2026 en Tecnologia | de discusién y de | desarrollaran 9 | espacios de | numero de discusién
Politica de Promover el de la Imagen |desarrollo de espacios de discusién espacios de
generacion de | fortalecimiento pensamiento, de |discusion a discusién
conocimiento dela temas relevantes | diciembre
académico articulacion de y de actualidad 2023.
articulado con | los recursos y en materia
los ejes del procesos de correlativa al
quehacer docencia, area de | semestre:4
universitario. extension y conocimiento de
accion social e TEI, por medio Il semestre:5
glvestlgamon _de dlnamlpas de Remuneraciones Recur.sos 4.377.350,00
e acuerdo con intercambio de Propios
las saberes entre
necesidades de personas
las regiones. invitadas y la
comunidad de
aprendientes
TEI, brindando
multiples puntos
de vista que
enriquezcan las
posibilidades de
aprendizaje.
Total 4.377.350,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

| Centralizado (Sede Central)
‘ Contenidos +Media
| Rivera Vargas Melissa Maria

Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

programa:
Producto: ‘ Formacién universitaria, formacion y capacitacion docente
Politica Ol Unidad Ll . Férmuladel  Unidad de % [EElTE B [prEam JUEEErE
Institucional ST ejecutora COFEEIED o) T Ee oy indicador medida Partida objeto i
Institucional ) proyecto de gasto Origen Monto en colones
PADOC 4- OADOC 2- Bachillerato Apoyar temas de | Se elaboraran | Numero de Sumatoria del | Contenidos
2022-2026 2022-2026 en Tecnologia | interés para el 26 contenidos | contenidos numero de audiovisuales
Politica sobre | Fortalecer la de la Imagen | cuerpo docente y | audiovisuales a | audiovisuales | contenidos
infraestructura | igualdad, la la direccion de la | diciembre audiovisuales
tecnoldgica inclusién y la carrera por 2023.
educativa. equidad en las medio de la
oportunidades elaboracién de
de aprendizaje contenidos | semestre:8 Remuneraciones 2 978.898.00
universitario. audiovisuales de Recursos R
caracter Il semestre:18 Materiales y Propios 820.000.00
didactico, que Suministros ’ ’
apoyen y
potencien las
experiencias de
aprendizaje de
nuestra
comunidad de
aprendientes.
Total 3.798.898,00
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Sede: Centralizado (Sede Central)

Nombre del proyecto: MediaTEI UTN

Nombre del responsable: Rivera Vargas Melissa Maria
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico
Institucional

Unidad
ejecutora

Objetivo
especifico del
proyecto

Meta

Indicador

Férmula del
indicador

Unidad de
medida

PADOC 4- OADOC 2-2022- Bachillerato | Concentrar los Serealizaran | Numero de | Sumatoria del | Resguardos
2022-2026 2026 Fortalecerla |en contenidos 3 resguardos |resguardos |numero de digitales
Politica sobre |igualdad, la Tecnologia |visuales digitales a digitales resguardos
infraestructura | inclusion y la dela generados en el diciembre digitales
tecnolégica equidad en las Imagen quehacer 2023.
educativa. oportunidades de académico de la
aprendizaje carrera de
universitario. Tecnologia de la | semestre:1
Imagen, para su
resguardo y
preservacion como | Il semestre:2

patrimonio visual,
asi como la
consulta para la
comunidad
académica y
estudiantil TEI,
bajo la plataforma
de una mediateca
digital, asi como
promover su
difusién con los
diferentes actores
sociales
consumidores de
contenidos
visuales.

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de

gasto Monto en colones

Origen

Recursos

. 7.113.907,00
Propios

Remuneraciones

Total 7.113.907,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Nombre del responsable: \

Objetivo estratégico del

programa:

Producto:

' Centralizado (Sede Central)
' Semana de la Imagen

Rivera Vargas Melissa Maria

‘ Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

‘ Formacion universitaria, formacion y capacitacién docente

Politica Obje!IV_O Unidad Objetivo especifico . Formula del Unidad de . .Estlmacwn presupuestaria
Institucional  EStrategico ejecutora del proyecto e e [ 17 indicador medida  Partidaobjetode .
Institucional asto rigen Monto en colones
PADOC 3-2022- | OADOC 1- Bachillerato Implementar una Serealizara 1 | Numero de | Sumatoria del | Evento
2026 Politica de |2022-2026 en Tecnologia | propuesta de evento a eventos numero de
generacion de Propiciar la de laImagen |innovacion diciembre realizados eventos
conocimiento mejora académica que 2023. realizados
académico continua, permite a la
articulado con pertinencia comunidad TElI,
los ejes del de la oferta UTN y poblacién en || semestre:0
quehacer académica y general, generar un Remuneraciones
universitario. la articulacion intercambio y Il semestre:1 7.113.907,00
interuniversit actualizacién de Servicios ReCUrsos
aria. conocimientos, de Propi 2.439.850,00
ropios
manera concentrada Materiales y
en una sola L 117.000,00
. Suministros
semana, a través de
diversas acciones
que promuevan el
aprendizaje, en
contacto con
especialistas de alto
nivel y con un
impacto inmediato.
Total 9.670.757,00
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Sede: Centralizado (CFPTE)

Nombre del proyecto: ' Revista Académica Divulgativa Arjé

Nombre del responsable: ' Arias Soto Maria Del Rocio

Objetivo estratégico del
programa:

Producto: ' Formacién universitaria, formacion y capacitacion docente

Estimacion presupuestaria

Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo

Politica
Institucional

del quehacer
universitario.

Estratégico
Institucional

la produccién
académica,
cientifica y
tecnoldgica al
2026.

Unidad
ejecutora

Objetivo especifico
del proyecto

través de la
publicacién de
diversas secciones
que faciliten
saberes,
herramientas,
recursos y
estrategias para la
reflexion,
capacitaciéon y
actualizacion de la
comunidad
universitaria.

Meta

Indicador

Férmula del
indicador

Unidad de
medida

PADOC 3- OAIT 3-2022- |Area de Promover la Se realizardn 2 | Numero de | Sumatoria del | Publicaciones
2022-2026 2026 Formacion investigacion, los publicaciones | publicaciones | nimero de

Politica de Garantizar y Pedagodgica | vinculos de a diciembre realizadas publicaciones

generacion | visibilizar el interaccion, la 2023. realizadas

de quehacer expresion artistica y

conocimiento | investigativo de la innovacion

académico la UTN por pedagdgica en los | semestre:1

articulado medio del procesos de

con los ejes |incremento de aprendizaje, a Il semestre:1

Partida objeto
de gasto

Remuneraciones

Servicios

Origen

Recursos
Propios

Monto en
colones

30.041.453,00

335.000,00

Total

30.376.453,00
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Sede: Centralizado (CFPTE)

Nombre del proyecto: ' Capacitacion y actualizacién académica de la UTN
Nombre del responsable: ' Arias Soto Maria Del Rocio

Objetivo estratégico del
programa:

Producto: ‘ Formacién universitaria, formacion y capacitacion docente

Objetivo Objetivo Férmula del Unidad Estimacion presupuestaria
Meta Indicador indicador de Partida objeto de Monto en

Estratégico especifico del Origen
Institucional proyecto medida gasto 9 colones

‘ Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Unidad
ejecutora

Politica
Institucional

PADOC 2- OADOC 1-2022- |Area de Actualizar a la Se impartiran 36 Numero de | Sumatoria del | Actividad
2022-2026 2026 Propiciar la | Formacion | comunidad actividades de actividades | numero de
Politica de mejora continua, | Pedagdgica |docente de la capacitacién a la de actividades
calidad y pertinencia de la UTN mediante la | comunidad capacitacion | de
mejora oferta académica capacitacion y docente de la UTN | realizadas capacitacion Remuneraciones 83.424 163.00
continua y la articulacién acompafiamiento | a diciembre del realizadas Recursos e
académica. interuniversitaria. s para garantizar | 2023. Servicios Propios 640.283,00
procesos
educativos | semestre:18
integrales y
centrados en el | Il semestre:18
aprendizaje.
Total | 84.064.446,00
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Sede: Centralizado (CFPTE

Nombre del proyecto: Educacién Permanente y Venta de Servicios
Nombre del responsable: Navarro Romero Jorge Hernan

Objetivo estratégico del
programa:

Producto:

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente

Objetivo . Unidad Estimacion presupuestaria
. Férmula del
Meta Indicador . de
indicador

Estratégico LR

Politica Objetivo especifico

Partida objeto

Institucional Instituci ejecutora del proyecto . Origen Monto en colones
nstitucional medida de gasto
PAEAS 3- OAEAS 4- Area de Brindar procesos de Se impartiran Numero de | Sumatoria del | Actividad
2022-2026 | 2022-2026 Formacion | capacitacion a las 10 actividades | actividades | numero de
Politica para | Fortalecer las | Pedagdgica | poblaciones inmersas | de capacitacion | realizadas actividades
la gestion de | alianzas con en el sector educativo | a diciembre del realizadas
la organizaciones para contribuir en la 2023. Remuneraciones Recursos 39.096.027,00
vinculacion y |y redes mejora continua y Propios
las alianzas | nacionales e permanente por medio || semestre:3 Servicios 100.000,00
estratégicas |internacionales de la mediacién
en el estratégicas. pedagdgica. Il semestre:7
quehacer
académico.
Total 39.196.027,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del

programa:

Centralizado (CFPTE
Capacitacion en Ofimatica para los docentes y certificacion de estudiantes de la Direccién de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras del MEP
Navarro Romero Jorge Hernan

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Producto: Formacidn universitaria, formacion y capacitacion docente
Politica EObjefi"P Unidad Ll ) Férmula del Unidad de Estimacion presupuestaria
. stratégico . especifico del Meta Indicador o . ) ) .
Institucional | - .. | ol elecutora rovecto indicador medida  Partida objeto de gasto Origen Monto en colones
PAEAS 3- OAEAS 4- Area de Desarrollar Se realizaran | Numero de | Sumatoria del | Actividad
2022-2026 2022-2026 Formacion | procesos de 4 actividades |actividades |numero de
Politica para | Fortalecer las | Pedagdgica | Certificacion en de realizadas. |actividades
la gestidon de |alianzas con Ofimatica, dirigido | capacitacion realizadas
la organizaciones a estudiantes de | en Ofimatica
vinculacion y |y redes diferentes a diciembre
las alianzas | nacionales e especialidades, del 2023.
estratégicas | internacionales por medio del uso Remuneraciones RECUrsoS 23.918.099,00
en el estratégicas. de la plataforma | semestre:2 Propios
quehacer Moodle de los Servicios 900.000,00
académico. Colegios Técnicos | Il semestre:2
Profesionales del
pais para la
innovacion e
implementacion
en tecnologias
emergentes
Total | 24.818.099,00
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Sede: Centralizado (CFPTE)
Nombre del proyecto: Observatorio del uso de la tecnologia educativa en la UTN.
Nombre del responsable: Molina Sibaja José Pablo

Objetivo estratégico del
programa:

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Producto: Formacidn universitaria, formacion y capacitacion docente
Politica e Unidad  Objetivo especifico . Férmuladel Unidad de %
Institucional L (B2 ejecutora del proyecto SlEE T Ee oy indicador medida  Partida objeto de Ori Mont I
Institucional gasto rigen onto en colones
PADOC 2- OADOC 1-2022- |Area de Implementar un Se elaboraran | NiUmero de | Sumatoria de | Informe
2022-2026 | 2026 Propiciar la | Tecnologia | sistema de 2 informes a |informes numero de
Politica de mejora continua, | Educativa y |seguimiento, control |diciembre elaborados |informes
calidad y pertinencia de la | Produccion |y evaluacion a las 2023. elaborados
mejora oferta de acciones de
continua académicayla |Recursos capacitacion,
académica. |articulacion Didacticos |asesoriasy | semestre:0
interuniversitaria. produccion de
recursos Il semestre:2

multimediales y
audiovisuales

promovidos por el Remuneraciones R 19.425.480,00
. ecursos

area TEyPRD para Probios

determinar el Servicios P 100.000,00

impacto que ellos
tienen en el proceso
de aprendizaje en la
Universidad Técnica
Nacional, mediante
diferentes la
transformacién de
las practicas
educativas a partir
de la inclusion de
las TIC

Total| 19.525.480,00
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Programa 03 Vida Estudiantil



Sede: 'Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagdgica

Nombre del proyecto: Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa de Vida Estudiantil

Nombre del responsable: | Madrigal Barrantes Noelia
Objetivo estratégico del Promover la integracion estudiantil, la participacion y la efectividad de los servicios para esta poblaciéon, mediante programas, proyectos y la accién de

programa: unidades institucionales especializadas, en procura de condiciones dptimas para su desempefo académico y su formacion integral.

Producto: 'Acciones de apoyo a la poblacion estudiantil

Objel’:IV_O Unidad Obj’e_tIVO _ Formula del Unidad de . .Estlmacwn presupuestaria
Estratégico ejecutora especifico del Meta Indicador Partida objeto de Monto en

Institucional proyecto TR C ) LGS gasto Origen colones

Politica
Institucional

PAVE 2- OAVE 2- Vicerrectoria | Desarrollarlas | Se tendra Porcentaje | Numero de Proyectos o
2022-2026 2022-202 de Vida funciones de respaldo de de proyectos o actividades
Politica Promover la | Estudiantil soporte y soporte y cobertura | actividades sustantivas
universitaria | permanencia gestion gestion sustantivas respaldadas
sobre y el éxito administrativa administrativa / numero R .
diversidad, académico que requiere el | para el 100% de emuneraciones
inclusion, dela programa de de los proyectos o . 525.014.046,00
equidad y poblacion Vida Estudiantil | proyectos o actividades Servicios
accesibilidad. | estudiantil, para la actividades sustantivos 74.711.600,00
por medio realizacion de sustantivos del con Materiales y RECUrsos
del fomento sus actividades | programa, respaldo Suministros Propi 13.898.499,96
dela y proyectos durante todo el de ropios
inclusion, sustantivos. 2023. unidades Bienes Duraderos 8.711.701,03
diversidad y de gestion
accesibilidad. hggg)ejtre: administrativa Transferencias 1.418.510.490,00
Cob eortu? a Corrientes
Il semestre:
100% de
cobertura
Total | 2.040.846.336,99
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Sede: Centralizado (Administracién Universitaria)

Nombre del proyecto: \ Gestion de actividades estudiantiles conjuntas desde el Sistema Universitario Superior Estatal, area de Vida Estudiantil
Nombre del responsable: \ Madrigal Barrantes Noelia

Objetivo estratégico del
programa:

Promover las condiciones adecuadas para la formacion integral y el desempeiio académico exitoso de la poblacién estudiantil.

Producto: Acciones de apoyo a la poblacion estudiantil
Helliffzs) Egtlr);:ctéwi::o ke es Oe?:ji(:it::\:)odel Meta Indicador FOTE ke Ez i 'EStlmaCIon Presupyestars
Institucional | C. g ejecutora P indicador medida  Partida objeto de Origen Monto en
nstitucional proyecto gasto colones
PAVE 2- OAVE 2- Vicerrectoria | Realizar Se tendra Porcentaje | Numero de Actividad
2022-2026 2022-202 de Vida diferentes soporte y de actividades
Politica Promover la | Estudiantil |actividades de respaldo para el |cobertura |ejecutadas/numero
universitaria | permanencia acompafiamiento | 100% de las de actividades
sobre y el éxito a la poblacion actividades planteadas en el
diversidad, académico estudiantil desde | planteadas para proyecto
inclusion, dela las acciones y el Area de Vida Servicios
equidad y poblacién estrategias Estudiantil 61.787.000,00
accesibilidad. | estudiantil, planteadas por durante el afo Materiales y
por medio las Comisiones | 2023. Suministros 3.800.000,00
del fomento de Vida Recursos
dela Estudiantil a nivel | | semestre:100% Bienes Duraderos Propios
inclusion, del Sistema de cobertura 1.772.000,00
diversidad y Universitario Transferencias
accesibilidad. Superior Estatal |1l semestre:100% Corrientes 1.900.000,00
con el objetivo de | de cobertura
promover la
formacién
integral y
favorecer la
permanencia y
éxito académico
Total | 69.259.000,00
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Programa 04 Investigacion y
Transferencia




Sede:
Nombre del proyecto:
Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico
Institucional

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central

Centro de Formacion Pedagodgica

Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa de Investigacion y Transferencia

Hurtado Cam Luis Guillermo
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestarinstitucional
y de la sociedad.

Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Estimacion presupuestaria

Unidad
ejecutora

Objetivo
especifico del
proyecto

Meta

Indicador

Foérmula del
indicador

Unidad de
medida

Partida objeto de
gasto

Origen

Monto en
colones

PAIT 2-2022- OAIT 1-2022- Vicerrectoria | Desarrollar Se tendra Porcentaje | Numero de Proyectos o
2026 Politica 2026 de acciones de respaldo de de proyectos o actividades
para la Desarrollar un Investigacion | soporte soporte y cobertura actividades sustantivas
promocion, y modelo de y administrativo, | gestion sustantivas/ respaldadas
capacitacion gestidon y Transferencia | mediante la administrativa numero de
de los equipos | capacidades en gestion de para el 100% proyectos o
de investigacion, apoyo a de los actividades Remuneraciones 656.601.173,00
investigacion que permita la programas de | proyectos o sustantivos
integrados y la | sostenibilidad y Investigacion y | actividades con respaldo Servicios
vinculacion el Transferencia | sustantivos del de unidades ReCUrsos 15.698.383,00
con los fortalecimiento para la programa, de gestién Material Propi
sectores del quehacer realizacion de | durante todo el administrativa ateriales y ropios
desde la investigativo en sus 2023. Suministros 803.260,00
perspectiva de | la UTN de actividades y
investigacion y | forma proyectos | semestre: Bienes Duraderos 15.998.690.00
transferencia. escalonada al sustantivos. 100% de ' T
2026. Cobertura

Il semestre:

100% de

cobertura

Total | 689.101.506.00
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Sede:

Centralizado (Administraciéon Universitaria)

Nombre del proyecto: Gestién de actividades en el marco del Area de Investigacién del Sistema Universitario Superior Estatal
Nombre del responsable: Hurtado Cam Luis Guillermo
Objetivo estratégico del Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de
programa: la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacién tecnologica, transferencia de conocimiento
Politica e Unidad ST . Férmuladel Unidad de BN =t c CiipleSUpyesiata
Institucional L (B2 ejecutora COFEEIED o) HEt Indicador ~ ;. jicador medida Partida objeto de Ori Mont I
Institucional proyecto gasto gen el ) el e
PAIT 3-2022- OAIT 2-2022- Vicerrectoria | Realizar Se tendra Porcentaje | Nomero de | Actividad
2026 Politica 2026 Fortalecer |de acciones que soporte y de actividades
para la los procesos de | Investigacién | propicien el respaldo para el |cobertura. |ejecutadas/
divulgacion de | capacitacion, y fortalecimiento | 100% de las numero de
la produccién promocion y Transferencia |de alianzas actividades actividades
académica, gestién de la estratégicas en | planteadas para planteadas
cientifica y investigaciéon por investigacion el Area de
tecnoldgica. medio de desde las Investigacion y RECUrsos
mecanismos de diferentes Transferencia Servicios . 13.532.038,00
. - ~ Propios
cooperacion, Comisiones y | durante el afio
articulacion e subcomisiones |2023.
internacionalizac de CONARE
ion durante el vinculadas con || semestre:100%
periodo 2022- el quehacer de Cobertura.
2026. investigativo.
Il semestre:100%
de Cobertura.
Total 13.532.038,00
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Sede:

Nombre del proyecto:
Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

\ Centralizado (Sede Central)
\ Dispositivo de instrumentacion forestal por medio de sensores multiespectrales para el estudio de especies arbéreas tropicales
' Rojas Meléndez William A.

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

programa: sociedad.
Producto: " Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
- Objetivo . Objetivo . . Estimacion presupuestaria
I P.OI't'.ca Estratégico !dead especifico del Meta Indicador Fprrr_lula el Unlda_d Gl Partida objeto . Monto en
nstitucional Instituci ejecutora indicador medida Origen
nstitucional proyecto de gasto colones
PAIT 2-2022- | OAIT 1-2022- |Area de Desarrollar un Se desarrollara al | Porcentaje de | Numero de etapas | Dispositivo
2026 Politica | 2026 Investigacion | sistema 100% un avance ejecutadas/Numero
para la Desarrollar un |y electronico para | dispositivo de de etapas
promocioén, y | modelo de Transferencia | adquisicion, instrumentalizacion planteadas del
capacitacion |gestiéony procesamiento y |forestal de alta proyecto.
de los capacidades analisis de firmas | precision a
equipos de en espectrales por diciembre de 2023.
investigacion |investigacion, medio de un Remuneraciones 4.175.615.00
integrados y | que permita la arreglo de Recursos ' ' ’
la vinculacion | sostenibilidad sensores opticos, || semestre:40% de Materiales y Propios 390.000.00
con los y el que sea de bajo |avance Suministros ' ’
sectores fortalecimiento costo y con alta
desde la del quehacer precision para
perspectiva | investigativo caracterizar la Il semestre:100%
de enla UTN de ecofisiologia de de avance
investigacion | forma especies
y escalonada al arbéreas
transferencia. | 2026. tropicales.
Total| 4.565.615,00
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'Centralizado (Sede Central)

\ Estudio de vinazas residuales de la produccién de etanol con cafia de azlcar y propuesta para usos alternativo en biofermentos, compost, y nutricion animal
' Rojas Meléndez William A.

Sede:
Nombre del proyecto:
Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldégico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

programa: sociedad.
Producto: \ Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica cOPIetvO  Unidag  OPIetve Mota ndicador Formuladel  Unidad de . Estimacion presupuestaria
Institucional | | g ejecutora P indicador medida  Partida objeto de Origen Monto en
nstitucional del proyecto gasto colones
PAIT 1-2022- | OAIT 1-2022- |Area de Desarrollar Se cumplira el Porcentaje de | Numero de etapas | Investigacion
2026 Politica 2026 Investigacion | alternativas 100% de la avance ejecutadas/Numero
de Desarrollarun |y innovadoras | investigacion de etapas
investigacién y | modelo de Transferencia | con propuesta a planteadas del
transferencia gestion y compromiso | diciembre 2023. proyecto?
para promover |capacidades en ambiental .
el investigacion, para uso Remuneraciones 24.628.759,00
protagonismo | que permita la comercial de || semestre:40% .
de los sostenibilidad y vinazas de avance Servicios Recurlsos 350.000,00
académicosy |el residuales en . Propios
estudiantes en | fortalecimiento alianza con la | Il semestre:100% Mate_rlgles y 200.000,00
la construccion | del quehacer industria de avance Suministros
de investigativo en azucarera
conocimiento y |la UTN de costarricense
la solucion de | forma
problemas. escalonada al
2026.
Total | 25.178.759,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Centralizado (Sede Central)
\ Pérdidas de agua potable no contabilizada en sistemas periféricos del Acueducto Municipal

Nombre del responsable: | Rojas Meléndez William A.
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

Objetivo estratégico del

programa: sociedad.
Producto: " Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Egt';';‘:;"’i‘(’:o Unidad o i'i’l‘;lté‘? ol ndicador Férmuladel  Unidad de B lmac onpesypiesta

Institucional | .. g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en

nstitucional proyecto de gasto colones
PAIT 2-2022- | OAIT 3- Area de Determinar el Se cumplira el Porcentaje de | Numero de etapas | Investigacion
2026 Politica | 2022-2026 Investigacion | balance hidrico de | 100% de la avance ejecutadas/Numero
para la Garantizary |y sistemas investigacion de etapas
promocion, y | visibilizar el | Transferencia | periféricos de propuesta a planteadas del
capacitacién | quehacer abastecimiento de | diciembre 2023. proyecto
de los investigativo agua potable
equipos de dela UTN administrados por
investigacion | por medio el Acueducto de la || semestre:40% de
integrados y | del Municipalidad de avance Remuneraciones R 5.414.560,00

b S . : ecursos
la vinculacion | incremento Alajuela mediante Propios
con los dela la aplicacién del Servicios 40.000,00
sectores produccion indice de agua no | Il semestre:100%
desde la académica, contabilizada de avance
perspectiva | cientifica y (IANC), para la
de tecnoldgica optimizacién del
investigacion | al 2026. uso del recurso
y hidrico, asi como
transferencia. de los costos
financieros.
Total| 5.454.560,00
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Sede: 'Centralizado (Sede Central)
Nombre del proyecto: ' Sistema adaptivo de un gripper aplicado a un brazo robético utilizando un controlador basado en el procesador ARM (Advanced RISC Machine
Nombre del responsable: ' Rojas Meléndez William A.
Objetivo estratégico del Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y
programa: de la sociedad.
Producto: \ Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
el Egt:'):tegvic;o IEEE es Oe?:ji(:it::\:)odel Meta Indicador SO e Ak &z i Es?lmacmn presupuesta’
Institucional Insti g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones

PAIT 1-2022-2026 | OAIT 1-2022- |Area de Implementar Se cumplira el Porcentaje de | Numero de etapas | Investigacion
Politica de 2026 Investigacion |un sistema 100% de la avance ejecutadas/Numero
investigacion y Desarrollarun |y adaptivo de un |investigacion de etapas
transferencia para | modelo de Transferencia | gripper propuesta a planteadas del
promover el gestion y aplicado aun | diciembre 2023. proyecto
protagonismo de capacidades brazo robotico
los ac_ademlcos y en utilizando un o Remuneraciones 3.806.400,00
estudiantes en la investigacion, controlador | semestre:40%
construccion de que permita la basado en el de avance Servicios Recursos 150.000.00
conocimiento y la sostenibilidad procesador Propios ' ’
solucién de y el ARM Materiales y 390.000.00
problemas. fortalecimiento (Advanced Il semestre:100% Suministros B

del quehacer RISC Machine) | de avance

investigativo

enla UTN de

forma

escalonada al

2026.

Total | 4.346.400,00
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Sede: Centralizado (Sede Central)

Nombre del proyecto: Sustitucion de software propietario
Nombre del responsable: Rojas Meléndez William A.
Objetivo estratégico del Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de
programa: la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Helliffzs) Egt:'):tegvic;o ke es Oel::ji?it::‘godel Meta Indicador HOE ek e i E'S imacion presdpuestarls
Institucional rateg ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en

Institucional proyecto de gasto colones
PAIT 1-2022- OAIT 3-2022- | Area de Lograr un Se cumplira el Porcentaje | Numero de etapas | Investigacion
2026 Politica de | 2026 Investigacion | procedimiento y 100% de la de avance |ejecutadas/Numero
investigaciéony | Garantizary |y documentos investigacion de etapas
transferencia visibilizar el Transferencia | académicos que | propuesta a planteadas del
para promover el | quehacer permitan la diciembre 2023. proyecto
protagonismo de | investigativo aplicacién de Remuneraciones
los académicos |dela UTN por técnicas de R 3.859.308,00

) . Ano ecursos
y estudiantes en | medio del revelado | semestre:40% . .
o . e Bienes Propios
la construcciéon | incremento fotografico, con de avance 500.000,00
L . ) Duraderos

de conocimiento |de la independencia del
y la solucién de | produccion software utilizado |l
problemas. académica, semestre:100%

cientifica y de avance

tecnoldgica al

2026.

Total| 4.359.308,00
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Programa 05 Extension y
Accion Social




Sede: Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacién Pedagdgica)
Nombre del proyecto: Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa de Extension y Accién Social

Nombre del responsable: Salas Leon Carlos Gerardo
Objetivo estratégico del Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del

programa: pais.
Producto: Acciones de capacitacién, accion social
Objetivo Unidad Objetivo Formula del Unidad de Estimacion presupuestaria

Estratégico ejecutora especifico del Meta Indicador indicador medida Partida objeto Origen Monto en

Politica
Institucional

Institucional proyecto de gasto colones
PAEAS 2-2022- | OAEAS 1- Vicerrectoria | Desarrollar las Se tendra Porcentaje | Numero de Proyectos o
2026 Politica 2022-2026 de Extension | funciones de respaldo de de proyectos o actividades
para el fomento | Remozar el y soporte y soporte y cobertura actividades sustantivas
de la cultura de | modelo de Accion gestion gestion sustantivas/ respaldadas
la extension y gestion de Social administrativa administrativa numero de Remuneraciones
accion social. Extension y que requiere el para el 100% proyectos o 549.761.431,00
Accion programa de de los actividades .
Social de la Extension y proyectos o sustantivos Servicios 8.560.736,00
UTN. Accién Social actividades con respaldo
para la sustantivos de unidades Materiales y 621.630.00
realizacion de del programa, de gestién Suministros Recursos ’ ’
sus actividades durante todo administrativa Propios
y proyectos el 2023. Bienes
| semestre: ;
100% de Lransferencias 41.000.000,00
cobertura orrientes
Il semestre:
100% de
cobertura
Total | 623.372.773,00
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Sede:
Nombre del proyecto:

Centralizado (Administracion Universitaria
Gestion de actividades conjuntas desde el Sistema Universitario Superior Estatal, area de Extensiéon y Accién Social

Nombre del responsable: | Salas Leén Carlos Gerardo

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del

Objetivo estratégico del

rograma: ais.
Producto: Acciones de capacitacion, accién social
” . L - ] . p o]
I P.OI't'.ca Egt?::gg\;i‘::o _Umdad DaEtio 65 PeEie Indicador F_orrr_lula e Unlda_d = Partida objelics)t:irzacmn -reSU l‘GStar:\;lilonto en
nstitucional Instituci ejecutora del proyecto indicador medida Origen
nstitucional gasto colones
PAEAS 2- OAEAS 1- Vicerrectoria Desarrollar Se tendra soporte | Porcentaje | Numero de Actividad
2022-2026 2022-2026 de Extension y |actividades y y respaldo para el |de cobertura | actividades
Politica para | Remozar el |Accion Social | proyectos de 100% de las ejecutadas/
el fomento modelo de Extension y Accion | actividades Numero de
de la cultura | gestion de Social en planteadas para el actividades Servicios
dela Extension y articulacion con las | area de extension planteadas del 22.330.423,20
extensiony | Accioén universidades y accion social proyecto Materiales
accion Social de la publicas del pais, durante el afio Sumini y Recursos 1.500.000,00
. y uministros .

social. UTN. para la promocién 2023. Propios

del mejoramiento de Transferencias

la calidad de vida de Corrientes 1.250.000,00

poblaciones en | semestre:100%

condicion de de cobertura

vulnerabilidad.

Il semestre:100%
de cobertura
Total| 25.080.423,20
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Sede:

| Centralizado (Administracion Universitaria)

Nombre del proyecto: Regionalizacion
Nombre del responsable: | Salas Leén Carlos Gerardo

Objetivo estratégico del

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas del

rograma: ais.
Producto: Acciones de capacitacién, accién social
Politica Objetivo Unidad Objetivo especifico Meta Indicador Férmula del | Unidad de Estimacion presupuestaria
Institucional Est!'até_gico ejecutora del proyecto indicador medida Partida objeto de Origen Monto en colones
Institucional gasto
PAEAS 2- OAEAS 1- Vicerrectoria | Ofrecer soluciones a | Se ejecutaran | Numero de | Sumatoria del | Proyecto
2022-2026 2022-2026 |de Extension y | las necesidades de |al menos 2 proyectos numero de
Politica para | Remozar el |Accion Social |las regiones del proyectos a ejecutados | proyectos
el fomento modelo de pais, por medio de |diciembre ejecutados
de la cultura | gestion de programas 2023.
dela Extensién y académicos que Servicios
extensiony | Accién procuran tanto el 204.669.400,00
accion Social de la desarrollo humano || semestre:0 Materiales y Recursos
social. UTN. integral como la Sumini : 4.600.000,00
democratizacién del | Il semestre:2 uministros Propios
conocimiento . 5.330.000,00
s Bienes Duraderos
cientifico y
tecnoldgico
manifiestos en las
Sedes Regionales
de las universidades
publicas.
Total | 214.599.400,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Centralizado (Administraciéon Universitaria)
Escuela de Verano Gestion de Pymes y Territorios

Salas Leén Carlos Gerardo
Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas

programa: del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accion social
Politica et Unidad et . Férmula del | Unidad de ——Estimacién presupuestaria
Institucional IEstrateglco ejecutora CEIPEIEO L. lpdicad indicador medida paiticgibhIStoles Origen Monto en colones
nstitucional proyecto gasto
PAEAS 4-2022- | OAEAS 4- Vicerrectoria | Formar gestores | Se realizara el Porcentaje | Numero de |Proceso de
2026 Politica 2022-2026 de Extension | en la promociéon | 100 % de los de avance |etapas asistencia
para el fomento |Fortalecerlas |y Accion y gestion de procesos de ejecutadas/ |técnicay
de la cultura alianzas con Social politicas asistencia Numero de | capacitacion
emprendedora y | organizaciones integradas para |técnica, etapas
el y redes el desarrollo del | capacitacion y planteadas
emprendimiento. | nacionales e territorio, seguimiento de del proyecto.
internacionales partiendo del resultados a ReCUrsos
estratégicas. apoyo a las diciembre de Servicios Propi 50.000,00
ropios
pymes y 2023.
organizaciones
de la economia || semestre:50%
social, por medio |de avance
de un programa
de formacion de | Il semestre:100%
caracter de avance.
latinoamericano.
Total 50.000,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Nombre del responsable: ' Salas Leoén Carlos Gerardo
Objetivo estratégico del

programa:

Producto:

Politica
Institucional

Objetivo

Estratégico
Institucional

del pais.

Unidad
ejecutora

Objetivo especifico

del proyecto

Centralizado (Administracion Universitaria)
‘ Jornadas de Innovacién Académica (JIA) y Premio a la Innovacién de la UTN

\ Acciones de capacitacion, accion social

Meta

Indicador

Férmula del

Unidad

de

medida

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacidon para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de

Origen

Monto en colones

PAEAS 3-2022- | OAEAS 1- Vicerrectoria | Generar un espacio | Se realizara Numero de | Sumatoria del | Jornada
2026 Politica 2022-2026 de Extension | de intercambio y unajornada |jornadas numero de
para la gestion | Remozarel |y Accion proyecciéon que de innovacion |de jornadas de
de la vinculacién | modelo de Social permita el despertar |a octubre innovacion | innovacion
y las alianzas gestion de a la innovacion, 2023. realizadas |realizadas
estratégicas en |Extensiény investigacion y
el quehacer Accion emprendedurismo
académico. Social de la de la comunidad | semestre:0 Remuneraciones R 21.455.338,00
UTN. universitaria de la Pecurlsos
UTN, para el Servicios ropios 60.593.160,00
fortalecimiento Il semestre:1
permanente de una
actitud innovadora,
creadora y critica en
las diferentes
dimensiones de la
vida humana
Total | 82.048.498,00
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Sede:

Nombre del proyecto: Yulok Revista de Innovacion Académica de la UTN

Centralizado (Administraciéon Universitaria)

Nombre del responsable: Salas Leon Carlos Gerardo
Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

productivas del pais.
Acciones de capacitacion, accién social

Objetivo estratégico del programa:

Producto:

Politica

Objetivo

Unidad

Objetivo

Férmula del

Unidad de

Estimacion presupuestaria

Institucional Est!'até_gico ejecutora especifico del Indicador indicador medida Partida objeto de Monto en
Institucional proyecto colones
PAEAS 3-2022- | OAEAS 1-2022- Vicerrectoria | Difundir los Se realizaran | Numero de Sumatoria del | Publicacién
2026 Politica 2026 Remozar el |de Extension | resultados y dos publicaciones | niumero de
para la gestion modelo de gestidén |y Accion aportes de las publicaciones | realizadas publicaciones
de la vinculacién | de Extensién y Social investigaciones de la revista realizadas
y las alianzas Accién Social de vinculadas a la digital de
estratégicas en |la UTN. tematica de la Innovacion
el quehacer innovacion Académica a
académico. académica, diciembre
desarrolladas a 2023.
nivel nacional o
internacional, para || semestre:1 Servicios 270.000.00
contribuir a la Recursos ’
generacién, Il semestre:1 Bienes Duraderos | | OPI°S 800.000,00
transferencia y '
aplicacién de
nuevos saberes
que favorezcan la
mejora continua de
los entornos
educativos,
sociales,
econdémicos y
ambientales.
Total 1.070.000,00

66




Sede: Centralizado (Rectoria, Administracién Universitaria, Sede Central)

Nombre del proyecto: \ Programas Técnicos

Nombre del responsable: ' Salas Leén Carlos Gerardo
Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

productivas del pais.
‘ Acciones de capacitacion, accién social
Objetivo
especifico del
proyecto

Objetivo estratégico del programa:

Producto:
Estimacion presupuestaria

Partida objeto de Monto en
colones

Objetivo
Estratégico
Institucional

Unidad
ejecutora

Unidad de
medida

Férmula del
indicador

Politica

. Indicador
Institucional

PAEAS 3-2022- | OAEAS 3-2022- Vicerrectoria | Impartir un Se impartiran | Namero de Sumatoria Grupo
2026 Politica 2026 Encadenar, | de conjunto de 35 grupos de | grupos del nimero
para la gestion articular y Extensién ofertas programas de
de la vincular y Accion académicas que técnicos grupos
vinculacién y docencia, Social permitan el durante el
las alianzas investigacion y mejoramiento de 2023. )
estratégicas en | extension con las capacidades Remuneraciones 245.956.336,00
el quehacer sectores productivas, de
académico. empresariales, calidad de vida y | semestre: Servicios 2.685.100,00
gobierno y sociales de los 18 Recursos
sociedad civil. costarricenses Materiales y Propios 4.348.210,00
mediante la Il semestre: Suministros
oferta adecuada 17
Séecr?irgc?srzrngs Bienes Duraderos 42.000,00
permitan la
inclusion con
pertinencia de la
sede en la
comunidad
Total | 253.031.646,00
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Sede:
Nombre del proyecto:
Nombre del responsable:

\ Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central)
' Servicios de Desarrollo Empresarial
' Salas Ledn Carlos Gerardo
Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

Objetivo estratégico del programa:

productivas del pais.

Producto: ‘ Acciones de capacitacion, accién social
Politica e Unidad Objetivo . Férmuladel Unidad de — .. . .Coimacionpresupuestaria
Institucional strate_glco eiecutora especifico del Indicador indicador medida Partida objeto de Monto en
Institucional ! royecto lones
proy co

PAEAS 3-2022- | OAEAS 3-2022- Vicerrectoria | Impartir un Se impartiran | Numero de Sumatoria Actividad

2026 Politica 2026 Encadenar, de conjunto de 251 actividades del

de la vinculacién | docencia, y Accion académicas que de desarrollo actividades

y las alianzas investigacion y Social permitan el empresarial

o o mejoramiento de durante el

estratégicas en | extension con las capacidades 2023.

el qughqcer sectores _ productivas, de

académico. empresarlales, calidad de vida y

gobierno y sociales de los | semestre: Remuneraciones 395.295.760,00
sociedad civil. costarricenses 130 Recursos
mediante la Servicios Propios 1,575.720,00
oferta adecuada Il semestre: ’
de servicios de 121
desarrollo
empresarial que
permitan la
inclusién con
pertinencia de la
sede en la
comunidad
Total | 396.871.480,00
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Sede:

' Centralizado (Rectoria, Administracién Universitaria, Sede Central

Centro de Formacion Pedagogica

Nombre del proyecto: \ Programa de accion social

Nombre del responsable: ' Salas Leoén Carlos Gerardo
Objetivo estratégico del

programa:

Producto:

Politica
Institucional

PAEAS 2-2022-

Objetivo
Estratégico
Institucional
OAEAS 3-2022-

‘ Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacidon para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

r ais.
\ Acciones de capacitacion, accion social

oductivas del

Unidad
ejecutora

Vicerrectoria

Objetivo
especifico del
proyecto
Realizar

Meta

Se impartiran

Indicador

Numero de

Férmula del
indicador

Sumatoria

Unidad de

medida

Programa

Estimacion presupuestaria

Partida objeto
de gasto

Origen

Monto en
colones

2026 Politica 2026 Encadenar, | de Extension | actividades de 10 programas | programas del nimero
para el fomento | articulary y Accién accion social que | de accion de
de la cultura de | vincular Social faciliten el acceso | social a programas
la extension y docencia, al conocimiento y | diciembre
accion social. investigacion y el acercamiento 2023.
extension con de la comunidad
sectores en general ala
empresariales, universidad, .
gobierno y mediante | semestre: 6 Remuneraciones Recursos 74.860.260,00
socledad civi. ot de Servicios Propios 268.750,00
corta duracién, Il semestre:
generando 4
sinergias y una
red de enlaces
entre la
comunidad
universitaria y su
entorno.
Total| 75.129.010,00
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Sede: ' Centralizado (Rectoria, Administracién Universitaria, Sede Central y Centro de Formacién Pedagdgica

Nombre del proyecto: \ Programa de educacion continua
Nombre del responsable: ' Salas Leén Carlos Gerardo
Objetivo estratégico del ‘ Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades
programa: productivas del pais.
Producto: ‘ Acciones de capacitacion, accién social
Felltirz Egtl:ﬁzgi?:o LT es&?i?it::\;odel Indicador FEMIBEE] ) Sl o Partida oE‘settI;naCIon preSUPUGSta:\;Ié:)nto en
Institucional Instituci ejecutora indicador medida ) Origen
nstitucional proyecto de gasto colones
PAEAS 3-2022- | OAEAS 3-2022- Vicerrectoria | Realizar Se Numero de Sumatoria Actividad
2026 Politica 2026 Encadenar, | de Extensiéon | actividades que impartiran actividades del numero
para la gestion | articular y vincular | y Accién permitan a la 20 de
de la vinculacién | docencia, Social poblacién la actividades actividades
y las alianzas investigacion y adquisiciéon de de
estratégicas en | extension con nuevas educacion _
el quehacer sectores destrezasy continua a Remuneraciones | o <oc 13.436.133,00
académico. empresariales, conocimientos diciembre o Propios
gobierno y pertinentes a las | 2023. Servicios 21.850,00
sociedad civil. necesidades de

su entorno | semestre: 8

laboraly

productivo. Il semestre:

12
Total | 13.457.983,00
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Sede: ' Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacién Pedagdgica

Nombre del proyecto: ' Trabajo comunal universitario

Nombre del responsable: 'Salas Leon Carlos Gerardo
Objetivo estratégico del ‘ Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacién y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

programa: productivas del pais.

Producto: ‘ Acciones de capacitacion, accién social

Politica
Institucional

PAEAS 3-2022-
2026 Politica
para la gestion
de la vinculacion
y las alianzas
estratégicas en
el quehacer
académico.

Objetivo

Estratégico

Institucional
OAEAS 3-2022-
2026 Encadenar,
articular y vincular
docencia,
investigacion y
extensién con
sectores
empresariales,
gobierno y
sociedad civil.

Unidad
ejecutora

Vicerrectoria
de Extensién
y Accién
Social

Objetivo
especifico del

proyecto
Desarrollar las
competencias
técnicas y
humanisticas
adquiridas en su
proceso de
ensefanzay
aprendizaje,
participando en
lasolucién de
problemas
concretos con
aquellos sectores
0 comunidades
que asi lo
requieran por
medio de los
Trabajos
Comunales
Universitarios.

Se
impartiran 11
proyectos de
trabajo
comunal
universitario
a diciembre
2023.

| semestre: 7

Il semestre: 4

Indicador

Numero de
proyectos

Férmula del
indicador

Sumatoria
del numero
de proyectos

Unidad de
medida

Proyecto

Estimacion presupuestaria

Partida objeto
de gasto

Remuneraciones

Servicios

Origen

Recursos
Propios

Monto en
colones

167.651.190,00

1.688.400,00

Total

169.339.590,00
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Sede:

' Centralizado (Rectoria, Administracién Universitaria, Sede Central

Nombre del proyecto: ' Cursos libres bimensuales
Nombre del responsable: 'Salas Leon Carlos Gerardo

Objetivo estratégico del

programa:

Producto:

Politica
Institucional

PAEAS 3-2022-

Objetivo
Estratégico
Institucional
OAEAS 3-2022-

productivas del pais.

‘ Acciones de capacitacion, accién social

Unidad
ejecutora

Vicerrectoria

Objetivo
especifico del
proyecto
Mejorar las

Se obtendran

Indicador

Numero de

Centro de Formacion Pedagogica

Férmula del
indicador

Sumatoria

Unidad de

medida

Inscripcion

‘ Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades

Estimacion presupuestaria

Partida objeto
de gasto

Origen

Monto en
colones

2026 Politica 2026 Encadenar, de Extension | capacidades 8421 inscripciones | del nimero
para la gestion | articular y vincular | Y Accion productivas de los | inscripciones de
de la vinculacién | docencia, Social sectores a diciembre inscripciones
y las alianzas investigacion y empresaflales y 2023.
estratégicas en | extension con ngI: ggg{ﬁgﬁg
el qugha}cer sectores . con el | semestre: Remuneraciones 727.811.295,00
académico. empresariales, fortalecimiento de | 3580 .
gobierno y las condiciones Servicios Recursos 1.381.255,00
sociedad civil. de Propios
desarrolloy de la | |l semestre: Materiales y
calidad de vida 4841 Suministros 205.000,00
del pais,
mediante
la capacitacion
por cursos libres
en diversas
areas.
Total | 729.397.550,00
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Sede:

Centralizado (Rectoria, Administracion Universitaria, Sede Central

Centro de Formacion Pedagdgica

Nombre del proyecto: Cultura emprendedora y acompafiamiento empresarial
Nombre del responsable: Salas Leon Carlos Gerardo
Objetivo estratégico del Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades productivas
programa: del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accién social
Felltirz Egtf'):te;gi?:o LT es&?i?it::‘;odel Indicador AMIBeE] | ChitEC)eh Partida E;?LT: T PreSUPUGSt:;:ntO en
Institucional Instituci ejecutora indicador medida ) Origen
nstitucional proyecto de gasto colones

PAEAS 3- OAEAS 3-2022- | Vicerrectoria | Promover el Se Numero de Sumatoria del Proyecto
2022-2026 2026 de Extension | emprendimiento acompanaran 8 | iniciativas numero de
Politica para la | Encadenar, y Accion yla incubacion de | iniciativas emprendedoras o | iniciativas
gestién de la articular y Social empresas a partir | emprendedoras | proyectos emprendedoras
vinculacion y vincular del 0 proyectos empresariales 0 proyectos
las alianzas docencia, acompanamiento | empresariales que se les brinda | empresariales.
estratégicas en | investigaciéon y de proyectos a diciembre acompafamiento. . Recursos
el quehacer extension con innovadores de 2023. Remuneraciones Propios 11.674.212,00
académico. sectores base tecnoldgica,

empresariales, estimulando un | semestre: 5

gobierno y entorno favorable

sociedad civil. para los Il semestre: 3

negociosen las
regiones.
Total | 11.674.212,00
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Programa 06 Desarrollo Regional




Area de Gestion




Sede:
Nombre del proyecto:

Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos
Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa de Gestion

Nombre del responsable: Selva Villegas Eduardo
Objetivo estratégico del

Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacién de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general y de
programa: sede.
Producto: Acciones de orientacién de la gestion institucional
el Egtlr);:ctéwi::o LIEEE es %t::ji?it;odel e Partida ob':tztldn;amon pres’upLK.}Starl?Vlonto en
Institucional rateg ejecutora P medida ) Origen
Institucional proyecto gasto colones

Férmula del

Indicador indicador

PAGS 2-2022- | OAGS 2-2022- | Direccion Desarrollar las Se tendra el Porcentaje Numero de Proyectos o
2026 Politica | 2026 Establecer | General de funciones de respaldo de de proyectos o actividades .
para la estrategias que | Administracion | soporte y soporte y cobertura actividades sustantivas | Remuneraciones 4.274.235.101,00
i s ; Universitaria gestion gestion sustantivas/ respaldadas
modernizadion | permitanla administrativa administrativa nimero de Servicios 1.350.190.501,17
gl de | 16 que requiere para el 100% de proyectos o
para ?. ient la gles on, el programa los proyectos o actividades Materiales y 262.506.984,68
cumplimiento - para €l de Gestién actividades sustantivos Suministros
de los fortalecimiento para la sustantivas del con respaldo
objetivos del capital realizacion de programa de unidades Intereses y RECUrSOS 355.814.998.00
institucionales. | humano, la sus durante todo el de gestion Comisiones Propios T
transparencia actividades y 2023. administrativa P
universitaria, la proyectos .
Simplificacién de sustantivos. | semestre: Bienes Duraderos 447765708,16
e 100% de
gﬁé?:ﬁ;a'?/ 5 cobertura Transferencias 18.750.000,00
eficacia de Il semestre: Corrientes
(o)
lodaslas 100% de Amortizacion 121.732.322,00
universidad.
Total | 6.830.995.615,01
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Sede:

Objetivo estratégico del

programa: sede.
\ Acciones de orientacion de la gestion institucional

Producto:

Politica
Institucional

PAGS 2-2022-
2026 Politica
para la
modernizacién
de la gestion
para el
cumplimiento
de los
objetivos
institucionales.

Objetivo

Estratégico

Institucional
OAGS 2-2022-
2026 Establecer
estrategias que
permitan la
modernizacion
de la gestion,
para el
fortalecimiento
del capital
humano, la
transparencia

\ Regionalizado (sede de Atenas)
Nombre del proyecto: Instalaciones Eléctricas Atenas: Cocinetas Estudiantiles

Nombre del responsable: | Rodriguez Salas Daniel Gerardo
Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general y de

Unidad
ejecutora

Area de
Gestion
Administrativa

Objetivo
especifico del
proyecto

Ejecutar el disefio
previamente
realizado de las
instalaciones
eléctricas en el
area de cocinetas
estudiantiles, con la
finalidad de proveer
al estudiantado, de
facilidades dignas y
seguras para la

Meta Indicador

Se obtendra un
100% de obra
constructiva de
las Instalaciones
Eléctricas de
Cocinetas
Estudiantiles en
la sede Atenas a
diciembre de
2023.

Porcentaje de
avance

Férmula del
indicador

Numero de etapas
ejecutadas/Numero
de etapas
planteadas de
proyecto

Unidad de
medida

Instalaciones
eléctricas

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de
gasto

Origen

Monto en
colones

universitaria, la preparacion de sus . Recursos
simplificaciéon de alimentos, | semestre:15% Bienes Duraderos Propios 152.619.047,14
tramites, la mediante la de avance
eficiencia y la dotacién
eficacia de presupuestaria
todas las suficiente para la Il semestre:100%
instancias de la contratacion de avance
universidad. administrativa del

proceso

constructivo, con su

consecuente

ejecucion y

fiscalizacion.

Total| 152.619.047,14
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Sede:

\ Regionalizado (sede de San Carlos)

Nombre del proyecto: Instalacion de la caseta de seguridad y control de vigilancia
Nombre del responsable: | Restrepo Gutiérrez Luis

Objetivo estratégico del programa: ‘

Producto:

de sede.

Fortalecer el establecimiento, direccion y coordinacion de iniciativas para el desarrollo institucional, desde instancias jerarquicas superiores a nivel general y

' Acciones de orientacion de la gestién institucional

Politica (Sl Unidad UAE . Formuladel Unidadde . . omacionpresupuestaria
Institucional SAIEICEED ejecutora CEIPEIEDCE. Heta idicadol indicador medida LR Cl D EE Origen Monto en colones
Institucional proyecto gasto
PAGS 2-2022- OAGS 2-2022- | Area de Gestién | Contar con un Se construira el | Porcentaje | Numero de Etapa
2026 Politica para | 2026 Establecer | Administrativa |espacio en el 100% de las de avance |etapas
la modernizacién | estrategias que Ecocampus La obras a abril del ejecutadas/
de la gestién para | permitan la Abundancia que |afo 2023. nuamero de
el cumplimiento de | modernizacién permita instalar etapas
los objetivos de la gestion, una caseta de planteadas del
institucionales. para el seguridad y | semestre:100% proyecto.
fortalecimiento control de video |de avance
ﬂe' capital vigilancia al . Bienes Duraderos Recursos 21.590.531,89
umano, la ingreso de las Il semestre:0% Propios
transparencia instalaciones de |de avance
universitaria, la la Sede
simplificacion de Regional.
tramites, la
eficiencia y la
eficacia de todas
las instancias de
la universidad.
Total| 21.590.531,89
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Area de Docencia



Sede:

\ Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Nombre del proyecto: Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa de Docencia
Nombre del responsable: Matarrita Sanchez Jose

Objetivo estratégico del

programa:

Producto:

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico
Institucional

‘ Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefnanza y aprendizaje.

' Formacién universitaria, formacion y capacitacion docente
\ Estimacion presupuestaria

Unidad
ejecutora

Objetivo
especifico del
proyecto

Meta

Indicador

Férmula del
indicador

Unidad de
medida

Partida objeto de

gasto

Origen

Monto en
colones

PADOC 3-2022- | OADOC 1-2022- | Vicerrectoria Orientar la Se tendra Porcentaje | Numero de Proyectos o
2026 Politica de | 2026 Propiciar la | de Docencia gestion respaldo de de proyectos o actividades
generacion de mejora continua, estratégica y soporte y cobertura | actividades sustantivas
conocimiento pertinencia de la administrativa gestion sustantivas / respaldadas
académico oferta del area de admlnllsgr&t)l(\);a numero de
rticulado con los |académicay la docencia para € ? proyectos o i
ar ademic . de los actividades Remuneraciones 515.306.094,00
ejes del quehacer | articulacion mediante el proyectos o sustantivos . o4,
universitario. interuniversitaria. desarrqllo de actividades con respaldo Servicios
las acciones de | gystantivos del de unidades Recursos 47.596.470,00
apoyo que programa, de gestion Materiales Propios
reqmiare elarea | durante todo el administrativa Suministrosy P 1.359.000,00
parala 2023.
realizacion de | re: Bienes Duraderos 211.877.595,03
sus actividades semestre:
100% de
y proyectos cobertura
sustantivos a
nivel [l semestre:
universitario 100% de
cobertura
Total | 776.139.159,03
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Sede:

Nombre del proyecto:
Nombre del responsable:

‘ Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

' Formacién de Diplomados
Matarrita Sanchez Jose

Objetivo estratégico del programa:  Desarrollar |a oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Producto:

Politica
Institucional

PADOC 3-2022-

2026 Politica de
generacion de
conocimiento

Objetivo
Estratégico
Institucional

OADOC 1-2022-

2026 Propiciar la
mejora continua,
pertinencia de la

' Formacién universitaria, formacién y capacitacién docente

Unidad
ejecutora

Vicerrectoria
de Docencia

Objetivo
especifico del
proyecto

Contribuir al
mejoramiento
de

las

Se obtendra
un total de
4583
estudiantes

Indicador

Numero de
estudiantes
matriculados

Férmula del
indicador

Sumatoria
del numero
de personas
matriculadas

Unidad de
medida

Estudiante

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de

Monto en
colones

académico oferta oportunidades matriculados durante el
articulado con académica y la académicas y durante el afio .
los ejes del articulacion del desemperio | 2023. Remuneraciones 4.794.102.106,00
quehacer interuniversitaria. socioeconémico
universitario. y laboral de la | semestre: Servicios 25.710.687,12
sociedad, para 4542 Recursos
la busqueda de | estudiantes Materiales y Propios 19.542.397,44
un desarrollo Suministros
nacional mas Il semestre:
equilibrado, a1 Bienes Duraderos 3.424.600,00
mediante la estudiantes
formacion de
diplomados en
carreras con
pertinencia
social y laboral.
Total | 4.842.779.790,56
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Sede:
Nombre del proyecto:
Nombre del responsable:

Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos

Formacion de Bachilleres
Matarrita Sanchez Jose

Objetivo estratégico del programa:

Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Formacion universitaria, formacion y capacitacion docente
Objetivo
especifico del
proyecto

Producto:
Estimacion presupuestaria

Partida objeto de Monto en
colones

Objetivo
Estratégico
Institucional

Unidad
ejecutora

Unidad de
medida

Férmula del
indicador

Politica

P Indicador
Institucional

PADOC 3-2022-

OADOC 1-2022-

Vicerrectoria

Contribuir al

Se obtendra

Numero de

Sumatoria del

Estudiante

2026 Politica de | 2026 Propiciar la | de Docencia mejoramiento un total de estudiantes | numero de
generacion de mejora continua, de 1493 matriculados | personas
conocimiento pertinencia de la las . estut_ilantes matriculadas
académico oferta académica opocrjtym_dades 31atr|ctula<|:los durante el
articulado con los |y la articulacién dol desempenio | 2023, ano Remuneraciones 2.125.185.303,00
ejes de! qqehacer interuniversitaria. socioeconémico
universitario. y laboral de la | semestre: Servicios 5.633.885,00
sociedad, para 1474 Recursos
la busqueda de | estudiantes Materiales y Propios 3.574.220,00
un desarrollo Suministros
nacional mas Il semestre:
equilibrado, 19 Bienes Duraderos 9.230.320,00
mediante la estudiantes
formacion de
bachilleres en
carreras con
pertinencia
social y laboral.
Total | 2.143.623.728,00
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Sede: \ Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Nombre del proyecto: ' Formacién de Licenciados
Nombre del responsable: Matarrita Sanchez Jose
Objetivo estratégico del programa: 'Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Producto: ' Formacién universitaria, formacion y capacitacion docente
Objetivo

. Objetivo . Estimacion presupuestaria |
. . Unidad
Estratégico

Politica Partida objeto de

Férmula del Unidad de

especifico del Meta Indicador Monto en

Institucional

PADOC 3-2022-
2026 Politica de
generacion de
conocimiento
académico
articulado con los
ejes del quehacer
universitario.

Institucional

OADOC 1-2022-
2026 Propiciar la
mejora continua,
pertinencia de la
oferta académica
y la articulacién

interuniversitaria.

ejecutora

Vicerrectoria
de Docencia.

proyecto

Contribuir al
mejoramiento
de

las
oportunidades
académicas y
del

desempefio
socioeconémico

y

laboral de la
sociedad, para
la

basqueda de un
desarrollo
nacional mas
equilibrado,
mediante la
formacion de
licenciados en
carreras con
pertinencia
social

y laboral.

Se obtendra un
total de 874
estudiantes
matriculados
durante el
2023.

| semestre: 479
Estudiantes

Il semestre:
395 estudiantes

Ndmero de
estudiantes
matriculados

indicador

Sumatoria
del nUmero
de personas
matriculadas
durante el
ano

medida

Estudiante

gasto

Remuneraciones

Servicios

Origen

Recursos
Propios

colones

778.411.252,00

1.983.885,00

Total

780.395.137,00
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Sede:

Nombre del proyecto:
Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Politica
Institucional

PAEAS 3-
2022-2026
Politica para
la gestion de
la
vinculacion y
las alianzas
estratégicas
en el
quehacer
académico.

Objetivo
Estratégico
Institucional

OADOC 1-2022-
2026 Propiciar la
mejora continua,
pertinencia de la
oferta
académicay la
articulacion
interuniversitaria.

Regionalizado (sede del Pacifico)
Festival Gastronémico del Mar
Campos Montoya Marvin

Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Formacion universitaria, formacion y capacitacién docente

Unidad
ejecutora

Bachillerato en
Gestion de
Empresas de
Hospedaje y
Gastrondmicas

Objetivo
especifico del
proyecto

Contribuir con el
rescate de la
cultura
gastronémica de la
provincia y la
proyeccion de la
universidad en la
comunidad
universitaria y
sociedad civil que
permita el
fortalecimiento de
la carrera de
Gestion de
Empresas de
Hospedaje y
Gastronomicas,
mediante la
organizacién de un
festival
gastronémico.

Meta

Se realizara el
VIII Festival
Gastrondmico a
marzo 2023.

| semestre:100%
de avance

Il semestre:0%
de avance

Indicador

Porcentaje
de avance

Férmula del
indicador

Numero de etapas
del proyecto
ejecutadas/numero
de etapas
planteadas

Unidad de

medida

Festival

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de

Servicios

Origen

Recursos
Propios

Monto en
colones

1.855.000,00

Total

1.855.000,00

84




| Regionalizado (sede del Pacifico)

Sede:

Nombre del proyecto: ' Céatedra Juan Rafael Mora Porras
Nombre del responsable: ' Castro Mendoza Denia

Objetivo estratégico del

programa:

‘ Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Producto: ‘ Formacién universitaria, formacion y capacitacion docente
Politica LT Unidad  Objetivo especifico del . Formuladel Unidadde _ . . . Cstimacion presupuestaria
. Estratégico . Meta Indicador - - Partida objeto de .
Institucional o ejecutora proyecto indicador medida Origen Monto en colones
Institucional gasto
PADOC 3- OADOC 1-2022- | Area de Fortalecer el espacio de Se realizaran 4 | Numero de | Sumatoria del | Actividad
2022-2026 2026 Propiciar la | Docencia reflexion sobre Juan Rafael |actividades actividades | numero de
Politica de mejora continua, Mora Porras, la Campafia académicas a |realizadas |actividades
generacion | pertinencia de la Centroamericana y el noviembre de realizadas
de o oferta’ . proceso de consollldamon 2023. Remuneraciones 5.472.076,00
conocimiento | académica y la del Estado costarricense, a Recursos
acgdemmo _art|cula_C|on_ _ traygs de dlst|nta§ _ | semestre:1 Servicios Propios 400.000,00
articulado interuniversitaria. actividades académicas,
con los ejes que permita un Il semestre:3
del quehacer conocimiento mas critico
universitario. sobre el desarrollo de Costa
Rica y Centroamérica.
Total 5.872.076,00
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Sede:
Nombre del proyecto:

‘ Regionalizado (sede del Pacifico)
| Catedra de Literatura Hernan Elizondo Arce

Nombre del responsable: Castro Mendoza Denia

Objetivo estratégico del programa: | Desarrollar la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Producto: Formacidn universitaria, formacion y capacitacion docente

Politica Eg‘;’;‘t*;"’i‘;o Unidad  Objetivo especifico del Mota ndicadoy | FOrmula del U"é:ad [ EECN O EE
Institucional Insti g ejecutora proyecto indicador . Partida objeto Origen Monto en
nstitucional medida de gasto colones
PADOC 3-2022- OADOC 1-2022- |Area de Comprender los Se realizaran 4 | Numero de | Sumatoria del | Actividad
2026 Politica de 2026 Propiciar la | Docencia tratamientos y las actividades actividades | numero de
generacion de mejora continua, manifestaciones mas académicas a |realizadas |actividades
conocimiento pertinencia de la relevantes del tema de la | noviembre de realizadas
académico oferta académica identidad en la tradiciéon | 2023.
articulado con los |y la articulacién literaria, y en especial en Remuneraciones | o . oo 5.646.994,00
ejes del quehacer | interuniversitaria. la literatura o Propios
universitario. hispanoamericana, | semestre:2 Servicios 400.000,00
haciendo especial
énfasis en la literatura Il semestre:2
costarricense.
Total | 6.046.994,00
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Sede:

programa:

'Regionalizado (sede de San Carlos)

Nombre del proyecto: ' Céatedra de la Reserva de |a Biosfera Agua y Paz
Nombre del responsable: Castillo Hernandez Maria Gabriela

Objetivo estratégico del

Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Producto: ' Formacién universitaria, formacion y capacitacion docente
Politica Eg‘;’;‘:;“’; o  Unidad Objetivo especifico del Meta indicador  FO'mula del  Unidad de EEsinacienpiestptiestana
Institucional rateg ejecutora proyecto indicador medida  Partida objeto Origen Monto en
Institucional de gasto colones
PAEAS 3- OAEAS 4- Area de Desarrollar actividades de Se realizaran 22 actividades | Niumero de | Sumatoria de Actividad
2022-2026 2022-2026 Docencia | analisis y formacion para promover el analisis y actividades | las actividades
Politica para | Fortalecer las interdisciplinarias que formacion interdisciplinarias realizadas |realizadas
la gestidon de |alianzas con contribuyan a solventar que contribuyan a solventar
la organizaciones necesidades de conocimiento | necesidades de conocimiento
vinculacion y |y redes latentes en la Universidad en la sede y en el territorio de R . Recursos
. . . . . emuneraciones . 7.351.558,00
las alianzas | nacionales e (estudiantes y académicos) y |la Reserva de Biosfera Agua Propios
estratégicas |internacionales en el territorio de la Reserva |y Paz a diciembre 2023.
en el estratégicas. de Biosfera Agua y Paz, con
quehacer el aporte de especialistas | semestre:11
académico. locales, nacionales e
internacionales. Il semestre:11
Total | 7.351.558,00
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Sede:

Nombre del proyecto:
Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

'Regionalizado (sede de San Carlos)
' Pensamiento critico como eje para el incremento de las habilidades blandas en docentes y estudiantes de la Sede Regional de San Carlos

Castillo Hernandez Maria Gabriela

Desarrollar |la oferta de carreras y las estrategias necesarias para el fortalecimiento de los procesos de ensenanza y aprendizaje.

programa:
Producto: ' Formacion universitaria, formacién y capacitacién docente
Politica et Unidad SaEie . Formuladel Unidadde . . . . Estimaciénpresupuestaria
Institucional Estrateglco eiecutora especifico del Indicador indicador medida Partida objeto de Origen Monto en
Institucional g proyecto gasto g colones
PADOC 3- OADOC 3- Area de Fomentar el Se realizaran 21 | Numero de | Sumatoria Actividad
2022-2026 2022-2026 Docencia pensamiento actividades para |actividades |del nimero
Politica de Promover el criticoen la el fortalecimiento | realizadas de
generacion | fortalecimiento comunidad del pensamiento actividades
de dela docente y critico en realizadas
conocimiento | articulaciéon de estudiantil, docentes y
académico los recursos y permitiendo el estudiantes a
articulado procesos de analisis a diciembre 2023. ReCUrsos
con los ejes | docencia, profundidad de las Remuneraciones Propi 11.024.833,00
> . ] ropios

del quehacer | extensién y diferentes | semestre:11
universitario. | accion social e realidades que

investigacion de enfrenta nuestra Il semestre:10

acuerdo con las sociedad,

necesidades de mediante el

las regiones. intercambio

académico entre
diferentes actores.
Total 11.024.833,00
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Area de Vida Estudiantil




Sede:

Nombre del proyecto:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:

Producto:

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico
Institucional

Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)
Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa de Vida Estudiantil

Madrigal Barrantes Noelia

Promover la integracion estudiantil, la participacion y la efectividad de los servicios para esta poblacién, mediante programas, proyectos y la
rocura de condiciones dptimas para su desempefio académico y su formacion integral.

accion de unidades institucionales especializadas, en

Acciones de apoyo a la poblacion estudiantil

Unidad
ejecutora

Objetivo
especifico del
proyecto

Meta

Indicador

Férmula del
indicador

Unidad de
medida

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de

gasto

Origen

Monto en
colones

PAVE 2- OAVE 2-2022- | Vicerrectoria | Desarrollar las Se tendra Porcentaje | Numero de Proyectos o
2022-2026 202 Promover Vida funciones de respaldo de de proyectos o actividades
Politica la permanencia | Estudiantil soporte y soporte y cobertura actividades sustantivas
universitaria |y el éxito gestion gestion sustantivas / | respaldadas
sobre académico de administrativa administrativa nuamero de
diversidad 2 Doblacic que requiere el para el 100% proyectos o Remuneraciones 703.383.412 00
ir:ZﬁJrsSilér? ’ :sfuodiaanctli?npor programa de de los actividades T
. ' ; ’ Vida Estudiantil proyectos o sustantivos Servicios
equidad y medio del para la actividades con respaldo 18.387.795,00
accesibilidad. | fomento de la realizacién de sustantivos de unidades Materiales y
inclusion, sus actividades del programa, de gestion Suministros Recursos
diversidad y y proyectos durante todo administrativa Propios 7.584.667,00
accesibilidad. sustantivos. el 2023. Bienes Duraderos 973.000.00
| semestre: Tran_sferencias 3.548.928.118.92
100% de Corrientes e
cobertura
Il semestre:
100% de
cobertura
Total | 4.279.256.992,92
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Area de Investigacion y
Transferencia




Sede:
Nombre del proyecto:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico
Institucional

Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa de Investigacion y Transferencia
Hurtado Cam Luis Guillermo
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar
institucional y de la sociedad.
Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
. Objetivo
Unidad o
. especifico del
ejecutora
proyecto

Estimacion presupuestaria
Partida objeto de Monto en
gasto colones

Unidad de
medida

Férmula del

Meta indicador

Indicador Origen

PAIT 2-2022- | OAIT 1-2022- | Vicerrectoria | Desarrollar Se tendra Porcentaje | Numero de Proyectos o
2026 Politica | 2026 de acciones de respaldo de de proyectos o actividades
para la Desarrollar un | |nyestigacion | soporte soporte y cobertura actividades sustantivas
promo_ciér_1, y | modelo de y administrativo gestion sustantivas/ respaldadas
capacitacion | gestiony Transferencia | mediante Ia ’ administrativa nuamero de
de los capacidades ti6n d para el 100% proyectos o
equipos de | en gestion de apoyo | g |os actividades .
investigacion | investigacion, a programas de proyectos o sustantivos Remuneraciones 365.805.060,00
integrados y | que permita la Inveshgamon y actividades con respaldo
la vinculacion | sostenibilidad y Transferencia sustantivos del de unidades Servicios 10.910.226,72
con los el para la realizacion | programa, de gestion Recursos
sectores fortalecimiento de sus actividades | durante todo el administrativa Materiales y Propios 828.059,99
desde la. del quehacer y proyectos 2023. Suministros
gerspectwa investigativo en sustantivos.
e la UTN de ;

investigacion | forma | semestre: Bienes Duraderos 15.359.000,00
y escalonada al 100% de
transferencia. | 2026. Cobertura

Il semestre:

100% de

cobertura

Total | 392.902.346,71
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Sede:

Nombre del proyecto:

Producto:

Politica
Institucional

PAIT 1-2022-2026
Politica de
investigacion y
transferencia para
promover el
protagonismo de
los académicos y

Objetivo
Estratégico
Institucional

OAIT 1-2022-
2026
Desarrollar un
modelo de
gestion y
capacidades en
investigacion,

Regionalizado (sede de Atenas)
Oferta de abonos liquidos y sélidos de calidad para forrajes en la sede de Atenas

Nombre del responsable: Amador Benavides Manuel Humberto
Objetivo estratégico del

Investigacion cientifica, innovacién tecnolégica, transferencia de conocimiento

Unidad
ejecutora

Area de
Investigacion

y
Transferencia

Objetivo
especifico del
proyecto

Mantener una
oferta sustentada
de biofermentos y
compost de
calidad en la sede
de Atenas para
aplicacién en

Meta

Se desarrollara al
100% la oferta de
biofermentos y
compost en la sede
de Atenas a
diciembre del 2023.

Indicador

Porcentaje
de avance

Férmula del
indicador

Numero de
etapas
ejecutadas/nu
mero de
etapas
planteadas
del proyecto.

Unidad de
medida

Investigacion

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y
programa: de la sociedad.

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de

gasto

Origen

Monto en
colones

estudiantes enla | que permita la forrajes de la sede Remuneraciones R 4.330.160,00
P o . ecursos

construccion de sostenibilidad y y venta a | semestre:50% de Propios
conocimientoyla |el ganaderos de la avance. Servicios 850.000,00
solucién de fortalecimiento regién de Atenas.
problemas. del quehacer Il semestre:100% de

investigativo en avance

la UTN de

forma

escalonada al

2026.

Total | 5.180.160,00
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Sede:

Nombre del proyecto:
Nombre del responsable:

| Regionalizado (sede de Atenas)
Determinar la produccion de semilla sexual y su calidad germinativa de accesiones promisorias de m.maximus en tropico subhumedo
Amador Benavides Manuel Humberto

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

Objetivo estratégico del
rograma: sociedad.

Producto:

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico
Institucional

\ Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento

Unidad
ejecutora

Objetivo
especifico del
proyecto

Indicador

Férmula del
indicador

Unidad de
medida

Estimacion presupuestaria

Partida objeto
de gasto

Origen

Monto en
colones

PAIT 1-2022- | OAIT 1-2022- |Area de Determinar el Se desarrollara Porcentaje de | Numero de etapas | Investigacion
2026 Politica | 2026 Investigacion | potencial de al 100% la avance de
de Desarrollar un |y produccion de validacion de la ejecutadas/numero
investigacién | modelo de Transferencia | semilla sexual y | especie de etapas
y gestion y su calidad de promisoria de M. planteadas del
transferencia | capacidades accesiones maximus como proyecto
para en promisorias de | alternativa Remuneraciones
promover el |investigacion, M. maximus en |forrajera a 6.825.281,00
protagonismo | que permita la trépico diciembre 2023. Servicios RECUrsos
de los sostenibilidad subhumedo. Propios 1.500.000,00
académicos |y el Materiales y
y estudiantes | fortalecimiento | semestre:50% Suministros 1.035.000,00
enla del quehacer de avance.
construccion | investigativo
de enla UTN de Il semestre:100%
conocimiento | forma de avance
y la solucion | escalonada al
de 2026.
problemas.
Total 9.360.281,00
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'Regionalizado (sede de Atenas)
\ Evaluacion de un protocolo de sincronizacién de celo con pro estro prolongado para inseminacion artificial a tiempo fijo en bufalas

Sede:
' Amador Benavides Manuel Humberto

Nombre del proyecto:
Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional

programa:
Producto:

y de la sociedad.

\ Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Objetivo
especifico del
proyecto

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de Ori Monto en
rigen
colones

Objetivo
Estratégico
Institucional

Unidad de
medida

Férmula del
indicador

Unidad
ejecutora

Politica

Institucional Meta

Indicador

PAIT 1-2022-2026 | OAIT 1-2022- |Area de Evaluar los Se desarrollara | Porcentaje | Numero de Investigacion
Politica de 2026 Investigacion | efectos de la al 100% la de avance |etapas
investigacion y Desarrollarun |y estrategia de evaluacion del ejecutadas del
transferencia para | modelo de Transferencia | extender el pro- | protocolo de proyecto/NUmero
promover el gestion y estro en un sincronizacion de etapas
protagonismo de | capacidades en protocolo de de celo en el planteadas del
los académicos y | investigacion, sincronizacién | crecimiento proyecto. ;
estudiantes enla | que permita la de celo en el funicular a Remuneraciones 3.351.246,00
construccion de sostenibilidad y crecimiento diciembre .
conocimiento yla | el folicular y tasas | 2023. Servicios RPerc(:)uriZ(;s 680.000,00
solucion de fortalecimiento de prefiez en Materiales y P
problemas. del quehacer bufalas. Suministros 3.000.000,00

investigativo en | semestre:50

la UTN de % de avance

forma

escalonada al I

2026. semestre:100%

de avance
Total 7.031.246,00

95




Sede:

Nombre del proyecto:

Nombre del responsable: \
Objetivo estratégico del

programa:

Producto:

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico
Institucional

'Regionalizado (sede de Atenas)
‘ Fibras frutales de subproductos agroindustriales: estabilidad y aplicacion en matrices alimentarias.

Amador Benavides Manuel Humberto
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de

la sociedad.

Unidad
ejecutora

Objetivo
especifico del
proyecto

Indicador

\ Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento

Férmula del
indicador

Unidad de
medida

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de
gasto

Origen

Monto en
colones

PAIT 1-2022- OAIT 1-2022- |Area de Evaluar la Se desarrollara al | Porcentaje Numero de etapas | Investigacion
2026 Politica de |2026 Investigacion | estabilidad, asi | 100% la de avance ejecutadas/Numero
investigaciéon y | Desarrollar un |y como el investigacion a de etapas
transferencia modelo de Transferencia | potencial diciembre 2023. planteadas del
para promover |gestiony tecnologico y proyecto
el protagonismo | capacidades nutricional de Remuneraciones 4.558.539,00
de los en fibras de frutas || semestre:40 %
académicos y investigacion, tropicales para | de avance Servicios 2.195.000,00
estudiantes en | que permita la el desarrollo de Recursos
la construccién | sostenibilidad productos Materiales y Propios
de conocimiento |y el alimentarios. Il semestre:100 % Suministros 250.000,00
y la solucién de | fortalecimiento de avance
problemas. del quehacer Bienes Duraderos 100.000,00
investigativo
enla UTN de
forma
escalonada al
2026.
Total| 7.103.539,00
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Sede:

Nombre del proyecto:
Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del programa:

Producto:

Regionalizado (sede de Guanacaste)

Evaluacion de la calidad de agua y sedimento en sistemas de produccion de camarén en el Golfo de Nicoya
Gbémez Gémez Mario Alberto
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y

de la sociedad.

Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento

Politica Objetivo Unidad Objetivo Férmula del Unidad Estimacion presupuestaria
. Estratégico . especifico del Indicador o de Partida objeto de . Monto en
Institucional Instituci ejecutora indicador Origen
nstitucional proyecto colones
PAIT 1-2022-2026 | OAIT 3-2022- Area de Evaluar el efecto | Se completara el | Porcentaje | Namero de etapas | Proyecto
Politica de 2026 Garantizar | Investigaciény |de los parametros | 100% del de avance | ejecutadas/Numero
investigacion y y visibilizar el Transferencia | fisicoquimicos proyecto a de etapas
transferencia para | quehacer sobre el diciembre de planteadas del
promover el investigativo de crecimiento del 2023. proyecto
protagonismo de |la UTN por camaron a través Remuneraciones
los académicos y | medio del del analisis de | semestre:40% 7.519.362,00
estudiantes enla |incremento de la calidad de las de avance Materiales RECUTSOS
construccion de produccion aguas y Suministrosy Propios 1.279.429,00
conocimiento y la | académica, sedimentos como | I P
solucién de cientifica y herramientas de semestre:100% Bienes Duraderos 2.905.000,00
problemas. tecnolégica al diagndstico y de avance
2026. control en
sistemas de
produccion.
Total | 11.703.791,00
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Sede:

Nombre del proyecto:
Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Regionalizado (sede de Guanacaste)
Metodolégicas activas para el desarrollo de habilidades blandas: Una clave para la formacion de profesionales exitosos
Gbémez Gémez Mario Alberto
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de

programa: la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Ol Unidad ol ) Formuladel  Unidadde . . . Estimaciénpresupuestaria
Institucional Estrateglco eiecutora especifico del Meta Indicador indicador medida Partida objeto Origen Monto en
Institucional g proyecto de gasto 9 colones
PAIT 1-2022- OAIT 3-2022- Area de Analizar Se cumplira el | Porcentaje | NUmero de etapas | Investigacion
2026 Politica de | 2026 Garantizar | Investigacion | comparativamente | 100% de la de avance | ejecutadas/Numero
investigacion y |y visibilizar el y entre los recintos | Investigacion de etapas
transferencia quehacer Transferencia |de Liberia 'y propuesta a planteadas del
para promover | investigativo de Corobici, la diciembre 2023. proyecto
el protagonismo | la UTN por percepcion que
de los medio del tienen los | semestre:40%
académicos y incremento de estudiantes sobre |de avance Remuneraciones 4.403.993.00
estudiantes en | la produccién la aplicacion de ’ ’ !
la construcciéon |académica, metodologias I Servicios Recursos 300.000.00
de conocimiento | cientifica y activas durante semestre:100% Propios B
y la solucion de | tecnolégica al los cursos de avance Materiales y 8.000.00
problemas. 2026. universitarios para Suministros e
el desarrollo de
habilidades
técnicas,
analiticas,
metodoldgicas,
sociales y
participativas.
Total| 4.711.993,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Regionalizado (sede de Guanacaste)
Efecto del glifosato sobre diferentes microorganismos presentes en productos mejoradores de suelos utilizados en los diferentes tipos de suelos

productores de café en la provincia de Guanacaste.

Goémez Gémez Mario Alberto
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y

programa: de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacidn tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica Esot';'::;"’i‘(’:o Unidad %'i’:lt(':‘(’f ol indicagoy  FOrmula del Unidad de | SEE D O £
Institucional | | .. g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
PAIT 1-2022- | OAIT 3-2022- Area de Determinar el Se cumplira el Porcentaje | NUmero de etapas | Investigacion
2026 Politica 2026 Garantizar | Investigacion | efecto del 100% de la de avance | ejecutadas/Numero
de y visibilizar el y glifosato sobre los | Investigacion de etapas
investigacién y | quehacer Transferencia | microorganismos | propuesta a planteadas del
transferencia investigativo de presentes en los | diciembre 2023. proyecto
para promover |la UTN por tratamientos para Remuneraciones 3.646.361.00
el medio del mejoramiento de ' T
protagonismo | incremento de la suelos, con el fin || semestre:40% Servicios Recursos 1.072.000.00
de los produccion de determinar la | de avance Propios ' U
académicos y |académica, efectividad o Materiales y 2 861.200 00
estudiantes en | cientifica y contraproducencia | Il Suministros e
la construccion | tecnolégica al del uso de estos | semestre:100%
de 2026. dos productos de avance
conocimiento y simultaneamente.
la solucién de
problemas.
Total | 7.579.561,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Objetivo estratégico del

Regionalizado (sede del Pacifico)

Introspeccion de cuerpos de aguas continentales de las regiones Huetar Caribe, Brunca y Chorotega por medio del apoyo técnico para el desarrollo social
de las comunidades y promocion de la acuicultura

Nombre del responsable: Ramirez Flores Silvia Maria
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de

programa: la sociedad.

Producto: Investigacion cientifica, innovacidn tecnolégica, transferencia de conocimiento
el Egtlr)zjazwi(::o lgae es Oel::ji?itcl:‘éodel Meta Indicador SOl el THeRs oE i .EStlmaC|0n presuptiostars
Institucional | . g ejecutora P indicador medida Partida objeto de Origen Monto en
nstitucional proyecto gasto colones
PAIT 1-2022- | OAEAS 3- Area de Identificar Se cumplira el Porcentaje | Numero de Investigacion
2026 Politica | 2022-2026 Investigacion y | cuerpos de 100% de la de avance |etapas
de Encadenar, Transferencia |agua investigacion ejecutadas/
investigacion | articular y adecuados, propuesta a Numero de
y vincular presentes en la | diciembre 2023. etapas
transferencia | docencia, Zona Sur, planteadas
para investigacion y Caribe y del proyecto Remuneraciones
promover el | extension con Guanacaste | semestre:40% de 4.333.450,00
protagonismo | sectores con potencial avance Servicios RECUrsos
de los empresariales, para el Propios 100.000,00
académicos |gobiernoy desarrollo de Il semestre:100% Materiales y
y estudiantes | sociedad civil. proyectos de avance Suministros 124.140,00
en la acuicolas con
construccion fines comercial
de y de
conocimiento autoconsumo.
y la solucion
de
problemas.
Total 4.557.590,00
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Sede: Regionalizado (sede del Pacifico)

|
Nombre del proyecto: Implementacién de un sistema de biofloc para el cultivo de tilapia en altas densidades \
Nombre del responsable: Ramirez Flores Silvia Maria |
Objetivo estratégico del Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y
programa: de la sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
- Objetivo . Objetivo . . Estimacién presupuestaria
I P.OI't'.ca Estratégico !dead especifico Indicador Fprmula cE Unlda.d CE Partida objeto . Monto en
nstitucional Instituci ejecutora indicador medida Origen
nstitucional del proyecto de gasto colones
PAIT 1-2022-2026 | OADOC 3- Area de Implementar | Se cumplira el Porcentaje de | Numero de etapas | Investigacion
Politica de 2022-2026 Investigacion |la tecnologia |100% de la avance ejecutadas/Numero
investigacion y Promoverel |y de biofloc investigacion de etapas
transferencia para | fortalecimiento | Transferencia | para el cultivo | propuesta a planteadas del
promover el dela de tilapia diciembre 2023. proyecto
protagonismo de articulacion de como sistema
los académicos y |los recursos y productivo Remuneraciones 3.954.089 00
estudiantes en la procesos de alternativo | semestre:40% ' B
construccion de docencia, de avance Servicios Recursos 200.000.00
conocimiento y la | extensién y Propios e
solucién de accion social Il semestre:100% Mate_ri_ales y 296.800,00
problemas. e de avance Suministros
investigacion
de acuerdo
con las
necesidades
de las
regiones.
Total | 4.450.889,00
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Sede:

Nombre del proyecto:
Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del
programa:

Producto:

Regionalizado (sede del Pacifico) |
Produccion de ensilados de pescado en el cultivo de camardn para mejorar la rentabilidad del proceso. |
Ramirez Flores Silvia Maria \
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional
y de la sociedad.

Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento |
Objetivo
especifico del
proyecto

Estimacion presupuestaria

Objetivo
Estratégico
Institucional

Unidad de
medida

Férmula del
indicador

Unidad
ejecutora

Politica

Institucional Meta

Indicador Partida objeto

de gasto Origen

Monto en colones

PAIT 1-2022-2026 | OADOC 3- Area de Evaluar el Se realizara 1 Numero de | Sumatoria del | Informe
Politica de 2022-2026 Investigacion | efecto que informe sobre el |informes numero de
investigacion y Promover el y tiene la efecto que tiene |realizados informes
transferencia para |fortalecimiento | Transferencia | alimentacion la alimentacién realizados.
promover el dela con ensilados | con ensilados
protagonismo de | articulacién de biolégicos de biolégicos de Remuneraciones 3.954.089 00
los académicos y |los recursos y tilapia y trucha | tilapia y trucha a Emm
estudiantes enla | procesos de sobre el diciembre 2023. Servicios Recursos 200.000.00
construccion de docencia, crecimiento, la Propios ' ’
conocimiento y la | extensién y sobrevivencia y | | semestre:0 Materiales y 248.640 00
solucion de accion social e perfil nutricional Suministros ' ’
problemas. investigacién en etapas Il semestre:1

de acuerdo con tempranas de

las cultivo de L.

necesidades de vannamei

las regiones.

Total 4.402.729,00
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'Regionalizado (sede del Pacifico)
' Utilizacion de larvas de moscas soldado para disminucion de la fraccidn organica de los residuos sélidos y alimentacion de tilapia.
' Ramirez Flores Silvia Maria

Sede:
Nombre del proyecto:
Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico
Institucional

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacioén y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

sociedad.

Unidad
ejecutora

Meta

Indicador

\ Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Objetivo
especifico
del

Férmula del
indicador

Unidad de
medida

Partida objeto de
gasto

Origen

| Estimacion presupuestaria

Monto en colones

proyecto
PAIT 1-2022- OADOC 5- Area de Evaluar la Se realizara al Porcentaje | Numero de etapas | Investigacion
2026 Politica de | 2022-2026 Investigacion y | produccion | 100% el reporte de avance | ejecutadas/Numero
investigacion y | Fortalecer las | Transferencia |de mosca de resultados de de etapas
transferencia acciones que soldado la reduccién de planteadas del
para promover | contribuyan al como FORSU y proyecto Remuneraciones 3.954.089,00
el protagonismo | equilibrio y alternativa | produccion de
de los sostenibilidad de larvas de moscas .
académicos y econdémica y disminucion | a diciembre 2023. Servicios R 200.000,00
estudiantes en | ambiental. dela Materiales F?rcc:)urizzs
la construccion FORSU y | semestre:30% de Suministrosy P
de conocimiento alimento avance 1.965.480,00
y la solucion de acuicola. Bi Durad
problemas. Il semestre:100% Ienes Luraderos 100.000,00
de avance
Total 6.219.569,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

| Regionalizado (sede del Pacifico)
Evaluacion de una herramienta para mejorar la gestién del conocimiento en PYME dedicadas al desarrollo de software en Costa Rica.

Nombre del responsable: Ramirez Flores Silvia Maria

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de

programa: la sociedad.

Producto:  Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
- Objetivo . Objetivo . . Estimacion presupuestaria
Insii?lL:::lii)anal IEst!'até.gico ejtcjercl:ftaocrla especifico del Meta Indicador Fic:‘r(riril:;zgrel U:::::Sj:e Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
PAIT 1-2022- | OAEAS 3- Area de Evaluar el Se cumplira el Porcentaje | Numero de etapas | Investigacion
2026 Politica 2022-2026 Investigacion | potencial de 100% de la de avance ejecutadas/Numero
de Encadenar, y herramientas investigacion de etapas
investigacion y | articular y Transferencia | tecnologicas propuesta a planteadas del
transferencia vincular bajo la diciembre 2023. proyecto.
para promover | docencia, modalidad de
el . mvestlglamon y software I!bre i Remuneraciones 4.598.882,00
protagonismo | extension con que permitan | semestre:40% Recursos
de Io§ . sectores _ apoyar y de avance Servicios Propios 180.000,00
académicos y |empresariales, controlar los
estudiantes en | gobiernoy procesos de GC | Il semestre:100%
la construccion | sociedad civil. en las PYME de avance
de dedicadas al
conocimiento y desarrollo de
la solucién de software en el
problemas. pais.
Total | 4.778.882,00
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' Regionalizado (sede del Pacifico)
Fortalecimiento de Laboratorio de Patologia Acuicola (LAPA) de la Universidad Técnica Nacional

Sede:
Nombre del proyecto:

Nombre del responsable: \ Ramirez Flores Silvia Maria
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

Objetivo estratégico del

programa: sociedad.
Producto: \ Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
Politica et Unidad Objetivo ) Férmuladel  Unidad de =i ac ol RlesHEUESETE
Institucional  EStrategico ejecutora cafrzilED ol e relteee @ indicador medida Partida objeto de Ori M I
Institucional proyecto gasto e onto en colones
PAIT 1-2022- | OAEAS 3- Area de Desarrollar el Se realizard un | Numero de | Sumatoria del | Informe
2026 Politica | 2022-2026 Investigacion | laboratorio de informe sobre | informes | numero de
de Encadenar, y patologia el cumplimiento | realizados |informes
investigacion | articular y Transferencia | acuicola como |dela realizados
y vincular un laboratorio oficializacién
transferencia | docencia, oficializado por | del laboratorio
para investigacion y el SENASA para | a diciembre del Remuneraciones
promover el | extension con el diagndstico 2023. 3.579.505,00
protagonismo | sectores de Servicios Recursos
de los empresariales, enfermedades Propios 900.000,00
académicos |gobiernoy acuicolas | semestre:0 Materiales y
y estudiantes | sociedad civil. Suministros 3.360.000,00
enla Il semestre:1
construccion
de
conocimiento
y la solucién
de
problemas.
Total 7.839.505,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Producto:

Politica
Institucional

PAIT 1-2022-2026
Politica de
investigacion y
transferencia para
promover el
protagonismo de
los académicos y
estudiantes en la

Objetivo

Estratégico
Institucional
OAIT 3-2022-
2026
Garantizar y
visibilizar el
quehacer
investigativo
de la UTN por
medio del

' Regionalizado (sede de San Carlos)

\ Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento

Diseno en realidad aumentada de la trayectoria del Meteorito Aguas Zarcas, como vinculacion académica en Investigacion a la carrera de Ingenieria del
Software de la Universidad Técnica Nacional

‘ Rodriguez Barquero Lilliana

Unidad
ejecutora

Area de
Investigacion

y
Transferencia

Objetivo
especifico del

proyecto
Implementar un
museo virtual con
respecto a la
documentacién
cientifica del
meteorito de
Aguas Zarcas, con
participacion

Meta

Se implementara
al 100% un museo
virtual con
respecto a la
documentacion
cientifica del
meteorito de
Aguas Zarcas, con

Indicador

Porcentaje
de avance

Férmula del
indicador

Numero de
etapas
ejecutadas/
Numero de
etapas
planteadas
del proyecto

Unidad de
medida

Investigacion

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y

programa: de la sociedad.

Estimacion presupuestaria

Partida objeto de

gasto

Origen

Monto en
colones

construccion de incremento de académica y participacion
conocimiento y la | la produccion estudiantil de la académica y
solucion de académica, carrera de estudiantil a
problemas. cientifica y Ingenieria de diciembre de 2023. Remuneraciones ReCUrsos 5.586.273,00
tecnoldgica al Software de la Propios
2026. Sede San Carlos; Servicios 100.000,00
mediante su plan || semestre:40% de
de investigacion, avance
como contribucién
al plan de mejora
de la carrera, PIDE | Il semestre:100%
y aspectos de de avance
mejora de
acreditacion, en lo
referente a
investigacion y
extension.
Total| 5.686.273,00

106




Sede:

Nombre del proyecto:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Politica
Institucional

PAGS 3-2022-
2026 Politica
ambiental como
eje transversal
académico y
administrativo.

Objetivo

Estratégico

Institucional
OAEAS 3-
2022-2026
Encadenar,
articular y
vincular
docencia,

Regionalizado (sede de San Carlos)

Factibilidad del monitoreo en tiempo real de la concentracion de ozono en el sector agroindustrial, estudio de caso planta de NicoVerde, Pital de San

Carlos.

Rodriguez Barquero Lilliana
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de

la sociedad.

Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento

Unidad
ejecutora

Area de
Investigacion y
Transferencia

Objetivo
especifico del
proyecto

Analizar la
factibilidad del
monitoreo en
tiempo real de
la
concentracion

Meta

Se analizara al
100% la
factibilidad del
monitoreo en
tiempo real de la
concentracion de

Indicador

Porcentaje
de avance

Férmula del
indicador

Numero de etapas

ejecutadas/Numero

de etapas
planteadas del
proyecto

Unidad de Estimacion presupuestaria

medida

Investigacion

Partida objeto
de gasto

Origen

Monto en
colones

investigacion y de ozono ozono en el
extensién con considerando sector
sectores su eficiencia agroindustrial a Remuneraciones 3.026.158,00
empresariales, como diciembre del Recursos
gobierno y desinfectante 2023. Servicios Propios 200.000,00
sociedad civil. en medio aéreo

y el resguardo

de la salud de || semestre:40%

los de avance

trabajadores

segun los 1

estandares semestre:100%

internacionales. | de avance

Total| 3.226.158,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del

Regionalizado (sede de San Carlos)

Propuesta de una hoja de ruta para las Mipymes del cluster forestal de la Regiéon Huetar Norte en respuesta a la crisis causada por el virus SARS-CoV-2

al 2023.

‘ Rodriguez Barquero Lilliana

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de

programa: la sociedad.
Producto: \ Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
el Egtzetzgg\;ic::o hileF es:::j;it(l:‘:)odel Meta Indicador AT G SLEEE]CD Partida oszzamacwn N ueStalaznto en
Institucional Instituci ejecutora indicador medida ] Origen
nstitucional proyecto de gasto colones
PAIT 2-2022- OAEAS 4- Area de Diagnosticar la | Se diagnosticara | Porcentaje de | Numero de etapas | Investigacion
2026 Politica 2022-2026 Investigacion | situacion al 100% la avance ejecutadas/Numero
para la Fortalecerlas |y econdmicay |situacion de etapas
promocion, y alianzas con Transferencia | comercial que | econdémicay planteadas del
capacitacién de | organizaciones enfrentan las | comercial que proyecto
los equipos de y redes Mipymes del | enfrentan las
investigacion nacionales e cluster forestal | Mipymes del
integrados y la internacionales de la Regién cluster forestal de
vinculacién con | estratégicas. Huetar Nq_te, la Reglon_ Huetar Remuneraciones 5.955.116,00
los sectores ante la crisis Norte a diciembre Recursos
desde Ia_ economica por del 2023. Servicios Propios 118.000,00
perspectiva de el virus SARS
investigacion y Cov- 2, para la | | semestre:40%
transferencia. generacion de | de avance
una propuesta
que contenga | Il semestre:100%
una hoja de de avance
ruta de
reactivacion
para el 2023.
Total 6.073.116,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Regionalizado (sede de San Carlos)

Estudio de factibilidad para la implementacion de un sistema de monitoreo automatico para el control de la calidad atmosférica en puntos estratégicos de la

Reserva de la Bidsfera Agua y Paz
Rodriguez Barquero Lilliana

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacioén y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

programa: sociedad.
Producto: Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
el Egtzetzgg\;ic::o IR es:::j;it(l:\:)odel Meta Indicador e 612 SRR Partida obI'Eesttcl>rnaclon B
Institucional Instituci ejecutora indicador medida ] Origen Monto en colones
nstitucional proyecto de gasto
PAIT 1-2022- | OAIT 3-2022- Area de Evaluar la Se evaluara al Porcentaje | Numero de Investigacion
2026 Politica | 2026 Garantizar | Investigacion | viabilidad enla | 100% la viabilidad |de avance |etapas
de y visibilizar el y implementacion | en la ejecutadas/Num
investigacion | quehacer Transferencia | de un sistema |implementacion de ero de etapas
y investigativo de de monitoreo un sistema de planteadas del
transferencia |la UTN por automatico monitoreo proyecto
para medio del para el control | automatico para el
promover el |incremento de de la calidad control de la
protagonismo | la produccion atmosférica en |calidad
de los académica, puntos atmosférica en Remuneraciones 6.432 962 00
académicos | cientifica y estratégicos de | puntos Recursos T
y estudiantes | tecnoldgica al la Reserva de | estratégicos de la Servicios Propios 850.000 00
enla 2026. la Biosfera Reserva de la T
construccion Agua y Paz, Bidsfera Agua y
de para el afio Paz a diciembre
conocimiento 2023. 2023.
y la solucion
de | semestre:40% de
problemas. avance
Il semestre:100%
de avance
Total 7.282.962,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico
Institucional

Regionalizado (sede de San Carlos)

Evaluacion técnico-financiera de la implementacion de un prototipo de granja de grillos a nivel de laboratorio, en la UTN-San Carlos, para la produccién
de harina como fuente de proteina
Rodriguez Barquero Lilliana
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de
la sociedad.
Investigacion cientifica, innovacion tecnolégica, transferencia de conocimiento
. Objetivo
Unidad e
. especifico del
ejecutora
proyecto

Estimacion presupuestaria
Partida objeto Monto en
de gasto colones

Férmula del Unidad de

Indicador indicador

PAIT 1-2022- OAIT 3-2022- Area de Evaluar la Se evaluara al Porcentaje | Numero de etapas | Investigacion
2026 Politica de | 2026 Garantizar | Investigacion | prefactibilidad | 100% la de avance | ejecutadas/Numero
investigacion y |y visibilizar el y técnico- prefactibilidad de etapas
transferencia quehacer Transferencia | financiera de la | técnico-financiera planteadas del
para promover | investigativo de implementacion | de la proyecto.
el protagonismo | la UTN por de un prototipo | implementacioén
de los medio del de granja de de un prototipo de Remuneraciones 8.421.316.00
académicos y incremento de la grillos a nivel granja de grillos a ' o
estudiantes en | produccion de laboratorios, | nivel de Servicios Recursos 50.000.00
la construcciéon | académica, en UTN-San laboratorios a Propios U
de cientifica y Carlos, para la |diciembre 2023. Materiales y 74.620.00
conocimiento y | tecnoldgica al produccion de Suministros e
la solucién de 2026. harina como
problemas. fuente de | semestre:40%
proteina. de avance
Il semestre:100%
de avance
Total 8.545.936,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Objetivo estratégico del

' Regionalizado (sede de San Carlos)

Propuesta de herramientas para el crecimiento integral del sector agroindustrial, estudio de caso de los productores de tubérculos de la Regién Huetar Norte
de Costa Rica

Nombre del responsable: ‘ Rodriguez Barquero Lilliana
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

programa: sociedad.
Producto: \ Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento \
3 Objetivo . Objetivo , . ~ Estimacién presupuestaria |
Politica Estratégico Unidad especifico Meta Indicador Foérmula del Unidad de Partida obieto de
Institucional Instituci ejecutora del indicador medida ) Origen Monto en colones
nstitucional gasto
proyecto

PAIT 1-2022- | OAGS 3- Area de Generar Se generara al Porcentaje | Numero de Investigacion
2026 Politica |2022-2026 Investigacion | herramienta | 100% una de avance |etapas
de Establecerla |y para el herramienta para ejecutadas/Nu
investigacion | Gestion Transferencia | crecimiento | el crecimiento de mero de etapas
y Ambiental y de los los procesos planteadas del
transferencia |la Salud procesos productivos, el proyecto
para Ocupacional productivos, |cumplimiento de
promover el | como un eje el requisitos legales
protagonismo | prioritario cumplimiento |y la salud
de los para la de requisitos | financiera que
académicos | planificacion legales yla |presentala Remuneraciones 4.672.725.00
y estudiantes |y el salud produccion y Recursos ' ' '
enla y des_a_rrollo de financiera expprtamon de Servicios Propios 140.000,00
construccion | actividades que presenta | tubérculos en la
de tanto a nivel la zona norte de
conocimiento | interno como produccion y | Costa Rica a
y la solucién | externo de la exportacién | diciembre 2023.
de universidad. de
problemas. tubérculos

en la zona | semestre:40%

norte de de avance

Costa Rica.

Il semestre:100%
de avance
Total 4.812.725,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

' Regionalizado (sede de San Carlos)
‘ Caracterizacion de un prototipo de micelio panel para su utilizacién en construcciéon de obra blanca

Nombre del responsable: \ Rodriguez Barquero Lilliana
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacioén y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

Objetivo estratégico del

programa: sociedad.
Producto: " Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
- Objetivo . Objetivo . . Estimacion presupuestaria
Inslz;::gi‘::)anal IEst!'até.gico ejl:c‘:ludt?)?'a especifico del Meta Indicador Fﬁlré?:;zgfl U:::::Sj:e Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
PAIT 1-2022- OAIT 3-2022- |Area de Caracterizar un | Se caracterizara | Porcentaje de | Numero de etapas | Investigacion
2026 Politica de | 2026 Investigacion | prototipo de al 100% un avance ejecutadas/Numero
investigacion y | Garantizar y y micelio paneles | prototipo de de etapas
transferencia visibilizar el Transferencia | a base de fibras | micelio paneles a planteadas del
para promover | quehacer de residuos base de fibras de proyecto
el protagonismo | investigativo de organicos y residuos
de los la UTN por micelio del organicos y
acadgmlcos y _medlo del hongo ostra, de | micelio d_ell hongo Remuneraciones 3.682.888,00
estudiantes en | incremento de manera tal que |ostra a diciembre Recursos
la constrqcc_lon la pro’du_cmon sus 2023. Servicios Propios 2.650.000,00
de conocimiento | académica, propiedades
y la solucion de | cientifica y mecanicas lo | semestre:40%
problemas. tecnolégica al coloquen de avance
2026. dentro del

mercado de Il semestre:100%

materiales para | de avance

la construccion

de obra blanca.

Total| 6.332.888,00
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Sede:

Nombre del proyecto:

Objetivo estratégico del

' Regionalizado (sede de San Carlos)

Analisis de factibilidad del desarrollo de un prototipo de molde en impresién 3D con filamentos PLA, para materiales de construccién bio-basados (micelio

paneles).

Nombre del responsable: ‘ Rodriguez Barquero Lilliana
Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

programa: sociedad.
Producto: \ Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
. Objetivo . Objetivo , . Estimacion presupuestaria
Inslzi(::jr:li?nal IEst!'até.gico ejLejar(‘:I:ti(r"a especifico del Meta Indicador F;:Ir‘;?:alzgfl Urr:ggic;:e Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
PAIT 1-2022- | OAIT 3- Area de Analizar la Se analizara al Porcentaje Numero de etapas | Investigacion
2026 Politica | 2022-2026 Investigacion | factibilidad del 100% la de avance ejecutadas/Numero
de Garantizary |y desarrollo de un factibilidad del de etapas
investigacion | visibilizar el | Transferencia | prototipo de molde | desarrollo de un planteadas del
y quehacer por medio de prototipo de proyecto
transferencia | investigativo disefio en molde por medio
para dela UTN impresion 3D con de disefio en Remuneraciones
promover el | por medio filamentos PLA, impresion 3D con 3.026.158,00
protagonismo | del para ser aplicado filamentos PLA a Servicios RECUrsos
de los incremento en material de diciembre 2023. Propios 1.200.000,00
académicos |dela construccion bio- Materiales y
y estudiantes | produccién basado (micelio Suministros 300.000,00
enla académica, paneles) en la UTN || semestre:40%
construccion | cientifica y sede San Carlos. de avance
de tecnoldgica
conocimiento |al 2026. Il semestre:100%
y la solucion de avance
de
problemas.
Total| 4.526.158,00
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Sede: 'Regionalizado (sede de San Carlos)

Nombre del proyecto: ' Optimizacion en la fabricacion y disefio de un prototipo de bolsas compostables utilizadas en la siembra de arboles en viveros

Nombre del responsable: ' Rodriguez Barquero Lilliana

Objetivo estratégico del Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacién y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la
programa: sociedad.

Producto: \ Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento

Objetivo
Estratégico

Objetivo

ifi : Unidad de Estimacion presupuestaria
especifico Indicador

A 2 Partida objeto

Politica Unidad

Institucional Instituci ejecutora indicador medida Origen Monto en colones
nstitucional del proyecto
PAIT 1-2022- | OAIT 3- Area de Optimizar el | Se optimizara al Porcentaje de | Numero de etapas | Investigacion
2026 Politica 2022-2026 Investigacion |disefo y la 100% el disefioy |avance ejecutadas/Numero
de Garantizary |y composiciéon |la composicion de de etapas
investigaciéon y | visibilizar el | Transferencia | de un un prototipo de planteadas del
transferencia quehacer prototipo de | bolsa proyecto
para promover | investigativo bolsa compostable para
el dela UTN compostable | siembra de Remuneraciones
protagonismo | por medio para siembra |arboles a 3.682.888,00
de los del de arboles diciembre 2023. Servicios ReCUrsos
académicos y |incremento mediante la Propios 2.700.000,00
estudiantes en |dela evaluacion Materiales y
la construccién | produccién muestral | semestre:40% L 61.600,00
e . Suministros

de académica, establecida |de avance
conocimiento y | cientifica y en la norma
la soluciéon de | tecnolégica INTE/ISO Il semestre:100%
problemas. al 2026. 17088:2020 |de avance

MOD en

diferentes

viveros.

Total 6.444.488,00
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' Regionalizado (sede de San Carlos)

‘ Desarrollo de un protocolo para la extraccion de quitosano a partir del exoesqueleto de Tenebrio molitor (Tenebrionidae).
' Rodriguez Barquero Lilliana

Sede:
Nombre del proyecto:
Nombre del responsable:

Objetivo estratégico del

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

programa: sociedad.
Producto: \ Investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, transferencia de conocimiento
Politica Esot';'::;"’i‘(’:o Unidad o %'i’:lt(':‘(’f ol indicagoy  FOrmuladel  Unidad de ISt ncconl et puesta
Institucional | -~ g ejecutora P indicador medida Partida objeto Origen Monto en
nstitucional proyecto de gasto colones
PAIT 1-2022- | OAIT 3-2022- | Area de Desarrollar un Se desarrollara | Porcentaje | Numero de etapas | Investigacion
2026 Politica | 2026 Investigacion y | protocolo parala |al 100% un de avance |ejecutadas/Numero
de Garantizar y | Transferencia extraccion del protocolo para la de etapas
investigacion | visibilizar el quitosano extraccion del planteadas del
y quehacer proveniente del quitosano proyecto
transferencia |investigativo exoesqueleto de proveniente del
para de la UTN por Tenebrio molitor exoesqueleto de
promover el | medio del producidos enla | Tenebrio molitor Remuneraciones 8.421.316.00
protagonismo | incremento Sede de San producidos en la ' R
de los dela Carlos durante el | Sede de San Servicios Recursos 50.000.00
académicos | produccién 2023, mediante la | Carlos durante el Propios T
y estudiantes | académica, caracterizacion de | 2023. Materiales y 61.280 00
enla cientifica y dicho compuesto Suministros e
construccion | tecnolégica al para posibles usos
de 2026. agroindustriales. | semestre:40%
conocimiento de avance
y la solucion
de I
problemas. semestre:100%
de avance
Total| 8.532.596,00
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Sede: Regionalizado (sede de San Carlos
Nombre del proyecto: Peliculas biodegradables con actividad antimicrobiana a partir de residuos agroindustriales y marinos, fase 2: Caracterizacion

Nombre del responsable: Rodriguez Barquero Lilliana

Objetivo estratégico del

programa:
Producto:

Politica
Institucional

Objetivo
Estratégico

Fomentar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimientos para un mayor bienestar institucional y de la

sociedad.

Investigacion cientifica, innovacién tecnoldgica, transferencia de conocimiento

Unidad
ejecutora

Objetivo
especifico del

Meta

Indicador

Férmula del
indicador

Unidad \ Estimacion presupuestaria

de

Partida objeto Oriaen
de gasto 9

Monto en colones

Institucional proyecto medida
PAEAS 3- OAIT 3- Area de Caracterizar Se realizara al Porcentaje Numero de etapas |Informe
2022-2026 2022-2026 Investigacion | peliculas 100% el informe de avance ejecutadas/Numero
Politica para | Garantizary |y biodegradables de peliculas de etapas
la gestién de | visibilizar el | Transferencia | con actividad biodegradables planteadas del
la quehacer antimicrobiana a | con actividad proyecto
vinculacion y | investigativo partir de residuos | antimicrobiana
las alianzas |dela UTN agroindustriales y | desarrolladas a
estratégicas | por medio marinos con partir de residuos
en el del potencial uso en | agroindustriales y
quehacer incremento la industria de marinos con : Recursos
académico. |dela alimentos. potencial uso en la Remuneraciones Propios 12.720.990,00
produccion industria de
académica, alimentos a
cientifica y diciembre 2023.
tecnoldgica
al 2026. | semestre:40% de
avance
Il semestre:100%
de avance
Total 12.720.990,00

116




Area de Extensién y Accién
Social




Sede: \
Nombre del proyecto: \
Nombre del responsable: \
Objetivo estratégico del

|

Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos
Gestion de apoyo para las actividades y proyectos del programa de Extension y Accion Social

Salas Leén Carlos Gerardo
Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacién para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidadesproductivas del

pais.
Acciones de capacitacion, accion social
Unidad de _ _Estlmacwn presupuestaria
. Partida objeto .
medida Origen Monto en colones
de gasto

programa:
Producto:
Objetivo
Estratégico
Institucional

Unidad Objetivo
. especifico del
ejecutora
proyecto

Férmula del
indicador

Politica

D Indicador
Institucional

PAEAS 2- OAEAS 1- Vicerrectoria | Desarrollar las Se tendra Porcentaje Numero de Proyectos o
2022-2026 2022-2026 Extensiony | funciones de respaldo de de proyectos o actividades
Politica Remozar el | Accion soporte y soporte y cobertura actividades sustantivas
para el modelo de Social gestion gestion sustantivas / respaldadas
fomento de | gestion de administrativa administrativa numero de
la cultura de | Extension y que requiere el para el 100% proyectos o
la extension | Accion programa de de los actividades
y accién Social de la Extension y proyectos o sustantivos ]
social. UTN. Accioén Social actividades con respaldo Remuneraciones 253.473.420.00
para la sustantivos del de unidades Y
realizacion de programa, de gestion Servicios Recursos 2 602.599.96
sus actividades durante todo el administrativa Propios T
y proyectos 2023. Materiales
sustantivos. Suministrosy 140.000,00
| semestre:
100% de
cobertura
Il semestre:
100% de
cobertura
Total| 256.216.019,96
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Sede:
Nombre del proyecto:

Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos
Programas Técnicos

Salas Leén Carlos Gerardo
Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidadesproductivas del

programa: pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accion social
” Objetivo . Objetivo , . Estimacion presupuestaria
Politica . Unidad A . Férmula del Unidad de - :
Institucional Estrate_glco ejecutora D G T ey indicador medida FEOUEE ClE0 46 Origen Monto en colones
] g
Institucional proyecto gasto
PAEAS 3- OAEAS 3- Vicerrectoria | Impartir un Se impartiran Numero Sumatoria del Grupo
2022-2026 2022-2026 de conjunto de 4 grupos de de grupos numero de
Politica para | Encadenar, Extension y ofertas programas grupos.
la gestién de | articular y Accién académicas que | técnicos
la vincular Social permitan el durante el
vinculacion y | docencia, mejoramiento de | 2023.
las alianzas |investigaciony las capacidades
estratégicas | extensién con productivas, de | semestre: 3
en el sectores calidad de viday
quehacer empresariales, sociales de los Il semestre: 1 . Recursos
académico. |gobiernoy costarricenses Remuneraciones Propios 24.053.182,00
sociedad civil. mediante la
oferta adecuada
de programas
técnicos que
permitan la
inclusién con
pertinencia de la
sede en la
comunidad
Total| 24.053.182,00
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Sede: ‘ Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos
Nombre del proyecto: ‘ Servicios de Desarrollo Empresarial
Nombre del responsable: ‘ Salas Leon Carlos Gerardo

Objetivo estratégico del ‘ Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidadesproductivas del

programa: pais.
Producto: ‘ Acciones de capacitacion, accion social

rgm 1 i - N - rgn - = i i0 i
Politica (Sl Unidad Objetivo especifico . Férmula del Unidad de - Estimacion presupuestaria
Meta Indicador

Institucional Estrate_glco ejecutora del proyecto indicador medida FEOUHEE ElE0 46 Origen LD OF
Institucional gasto

colones

PAEAS 3- OAEAS 3- Vicerrectoria | Impartir un conjunto de | Se impartira un Ndmero de | Sumatoria del | Actividad
2022-2026 2022-2026 de Extension | Ofertas académicas total, de 44 actividades | numero de
Politica para | Encadenar, y Accion que permitan el actividades de actividades
la gestién de | articular y Social mejoramiento de las desarrollo
capacidades empresarial

la vincular

. . . productivas, de calidad | durante el
vinculacion y | docencia,

de vida y sociales de 2023.

las alianzas |investigaciony los costarricenses Remuneraciones 123.531.843,00

estratégicas | extension con mediante la oferta

en el sectores adecuada de servicios | | semestre: 18 Servicios 21.495.000,00

quehacer empresariales, de desarrollo Recursos

académico. |gobiernoy empresarial que Materiales y Propios

sociedad civil. permitan la inclusion Il semestre: 26 Suministros 1.297.830,00

con pertinencia de
la sede en la Bienes Duraderos 100.000,00
comunidad

Total | 146.424.673,00
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Sede: Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos

Nombre del proyecto: Programa de accion social

Nombre del responsable: Salas Ledn Carlos Gerardo
Objetivo estratégico del Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidadesproductivas

programa: del pais.

Producto: Acciones de capacitacion, accion social

Objetivo . Objetivo . . Estimacion presupuestaria
Estratégico ejlcjerc‘:l:tac‘:'a especifico del Meta Indicador AR Ol CHILEE C.5 Partida objeto de

e indicador medida
Institucional proyecto gasto

Politica
Institucional

Origen Monto en colones

PAEAS 2- OAEAS 3- Vicerrectoria | Realizar Se impartiran Numero de Sumatoria Programa
2022-2026 2022-2026 de Extension | actividades de 13 programas programas del niumero
Politica Encadenar, y accioén social que | de accién de
para el articular y Accion Social | faciliten el social a programas
fomento de | vincular acceso al diciembre
la cultura de | docencia, conocimiento y el | 2023.
la extension | investigacion y acercamiento de
y accién extension con la comunidad en
social. sectores general ala
empresariales, universidad, | semestre: 6 Remuneraciones 78.038.752.00
gobierno y. | mediante | . Recur_sos e
sociedad civil. :gﬁlc(:):tievsas i semestre: Servicios Propios 210.000,00
corta duracion,
generando
sinergias y una
red de enlaces
entre la
comunidad
universitaria y su
entorno.
Total 78.248.752,00
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Sede: Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos

Nombre del proyecto: Programa de educacién continua

Nombre del responsable: Salas Ledn Carlos Gerardo
Objetivo estratégico del Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidadesproductivas del

programa: pais.

Producto: Acciones de capacitacion, accion social
Objetivo . Objetivo . . Estimacion presupuestaria
Estratégico ejlcjerc‘:l:tac‘:'a especifico del Meta Indicador AR Ol CHILEE C.5 Partida objeto de

e indicador medida
Institucional proyecto gasto

Politica
Institucional

Origen Monto en colones

PAEAS 3- OAEAS 3- Vicerrectoria | Realizar Se impartiran Numero de Sumatoria Actividad
2022-2026 2022-2026 de Extension | actividades que 9 actividades actividades del
Politica para | Encadenar, y permitan a la de educacion numero de
la gestion de | articular y Accion Social | poblacion la continua a actividades
la vincular adquisicién de diciembre
vinculacioén y | docencia, ;lcj:%fc‘)sci?r?ii[rrﬁgs s| 2023.
las alianzas | investigacion y pertinentes a las | | semestre: 3
estrelateglcas ext(:nsmn con necesidades de
ene sectores su entorno Il semestre: 6 ;
quehacer empresariales, laboral y Remuneraciones Recursos 1.616.890,00
académico. |gobiernoy productivo. - Propios
sociedad Givil. Servicios 560.000,00
Total 2.176.890,00
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Sede: Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos

Nombre del proyecto: Trabajo comunal universitario

Nombre del responsable: Salas Ledn Carlos Gerardo
Objetivo estratégico del Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidadesproductivas

programa: del pais.

Producto: Acciones de capacitacion, accion social

Objetivo . Objetivo . . Estimacion presupuestaria
Estratégico ejlcjerc‘:l:tac‘:'a especifico del Meta Indicador AL ]| L CE Partida objeto de

e indicador medida
Institucional proyecto gasto

Politica
Institucional

Origen Monto en colones

PAEAS 3- OAEAS 3- Vicerrectoria | Desarrollar las Se impartiran Numero de Sumatoria Proyecto
2022-2026 2022-2026 de Extension | competencias 17 proyectos proyectos del
Politica para | Encadenar, y técnicas y de trabajo numero de
la gestion de | articular y Accion Social | humanisticas comunal proyectos
la vincular adquiridas en su | universitario a
vinculacion y | docencia, ELZZ%S:nczjae y g'&%mbre
las align_zas investig’acién y aprendizaje, ' Remuneraciones 208.414.826,00
estratégicas | extension con participando en
en el sectores la solucion de | semestre:3 Servicios 2.047.000,00
quehacer empresariales, problemas Recursos
académico. |gobiernoy concretos con Materiales y Propios 800.400,00
sociedad civil. aquellos sectores | |l semestre: 14 Suministros
o comunidades
que asi lo Bienes Duraderos 1.572.000,00
requieran por
medio de los
Trabajos
Comunales

Universitarios.

Total 212.834.226,00
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Sede:

Nombre del proyecto:
Nombre del responsable:
Objetivo estratégico del

Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos)

Cursos libres bimensuales

Salas Leon Carlos Gerardo

Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidadesproductivas
programa: del pais.

Producto: W

: Objetivo : . Estimacion presupuestaria

_Unldad especifico del Unlda_d 5 Partida objeto de
ejecutora medida

proyecto gasto

Objetivo
Estratégico
Institucional

Férmula del
indicador

Politica

Institucional Meta

Indicador Origen

Monto en colones

2022-2026
Politica para
la gestion de
la
vinculacion y
las alianzas

PAEAS 3-

OAEAS 3-
2022-2026
Encadenar,
articular y
vincular
docencia,
investigacion y

de Extension

y
Accion Social

Vicerrectoria

Mejorar las
capacidades
productivas de
los sectores
empresariales y
de la sociedad,
para contribuir
con el

Se obtendran
683
inscripciones a
diciembre
2023.

| semestre: 336

Numero de

inscripciones

Sumatoria

del
numero de
inscripciones

Inscripcion

estratégicas | extension con fortalecimiento Remuneraciones
en el sectores de las 53.635.782,00
quehacer empresariales, condiciones de Il semestre: Servicios Recursos 2 960.000.00
académico. |gobiernoy desarrollo y de la | 347 Propios TR
sociedad civil. calidad de vida Materiales y

del pais, Suministros 1.208.500,00

mediante la

capacitacion por

cursos libres en

diversas areas.

Total 57.104.282,00
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Sede: Regionalizado (sedes Atenas, Guanacaste, Pacifico, San Carlos

Nombre del proyecto: Cultura emprendedora y acompanamiento empresarial
Nombre del responsable: Salas Leoén Carlos Gerardo
Objetivo estratégico del Desarrollar estrategias para la vinculacion social, la formacion y la capacitacion para la empleabilidad y el mejoramiento de las capacidades
programa: productivas del pais.
Producto: Acciones de capacitacion, accion social
Politica Objetivo Unidad Objetivo Foérmula del Unidad Estimacién presupuestaria
Instituci Estratégico . especifico del Indicador . - de Partida objeto . Monto en
nstitucional Instituci ejecutora indicador Origen
nstitucional proyecto colones

PAEAS 4-2022- OAEAS 3- Vicerrectoria Promover el Se Numero de Sumatoria del Proyecto
2026 Politica 2022-2026 de emprendimiento | acompafiaran iniciativas numero de
para el fomento Encadenar, Extension y y la incubacion 14 iniciativas emprended iniciativas
de la cultura articular y Accion de empresas a emprendedoras | oras o emprendedoras o
emprendedoray | vincular Social partir del 0 proyectos proyectos proyectos
el docencia, acompafnamiento | empresariales empresarial empresariales.
emprendimiento. | investigacion y de proyectos a diciembre es que se

extension con innovadores de 2023. les brinda

sectores base acompafiam .

empresariales, tecnoldgica, | semestre: 3 iento.p Remuneraciones Recursos 33.773.305,00

obierno estimulando un - Propios
gociedad )(/:ivil. entorno Il semestre: 11 Servicios P 116.000,00

favorablepara
los negocios en
las

regiones.

Total | 33.889.305,00
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Cronograma de Ejecucion Fisica




Cronograma de Ejecucion Fisica

Nombre del proyecto

Gestion de apoyo para las actividades y
proyectos del programa de Gestién
(Centralizado)

E FMAMUJJ ASOND

Implementacion de Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico, en la
Universidad Técnica Nacional.

Gestion de actividades conjuntas desde el
Sistema Universitario Superior Estatal, area de
Gestion

Areas y Pasos Cubiertos, Red Sanitaria y
Pluvial de la Sede Central

Gestion de apoyo para las actividades y
proyectos del programa de Docencia
(Centralizado)

Formacion de diplomados (Centralizado)

Formacion de bachilleres (Centralizado)

Formacion de licenciados (Centralizado)

Formacién de masteres (Centralizado)

Seminario para el area de ingenierias

Encuentro Regional Humanistico

Actividad del Area Cultural y Deportiva

Curso de Capacitacion de Formacion
Humanistica

Autoevaluacion de carreras con fines de
mejora continua

Presentacion de las carreras autoevaluadas
en el 2022, al proceso de acreditacion

Acércate a tu comunidad

Catedra Abierta

Contenidos +Media

MediaTEI UTN

Semana de la Imagen

Revista Académica Divulgativa Arjé

Capacitacion y actualizacion académica de la
UTN

Educacion Permanente y Venta de Servicios

Capacitacion en Ofimatica para los docentes y
certificacion de estudiantes de la Direccion de
Educacién Técnica y Capacidades
Emprendedoras del MEP

il

Observatorio del uso de la tecnologia
educativa en la UTN.

Gestion de apoyo para las actividades y
proyectos del programa de Vida Estudiantil
(Centralizado)

Gestion de actividades estudiantiles conjuntas
desde el Sistema Universitario Superior
Estatal, area de Vida Estudiantil

Gestion de apoyo para las actividades y
proyectos del programa de Investigacion y
Transferencia (Centralizado)

Gestion de actividades en el marco del Area
de Investigacion del Sistema Universitario
Superior Estatal
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Cronograma de Ejecucion Fisica
Nombre del proyecto E FMAMUJ J A S OND
Dispositivo de instrumentacion forestal por

medio de sensores multiespectrales para el
estudio de especies arboreas tropicales

Estudio de vinazas residuales de la
produccion de etanol con cana de azucar y
propuesta para usos alternativo en
biofermentos, compost, y nutricion animal

Pérdidas de agua potable no contabilizada en
sistemas periféricos del Acueducto Municipal

Sistema adaptivo de un gripper aplicado a un
brazo robético utilizando un controlador
basado en el procesador ARM (Advanced
RISC Machine)

Sustitucién de software propietario

Gestion de apoyo para las actividades y
proyectos del programa de Extensién y Accién
Social (Centralizado)

Gestion de actividades conjuntas desde el
Sistema Universitario Superior Estatal, area de
Extension y Accion Social

Regionalizacion

Escuela de Verano Gestiéon de Pymes y
Territorios

Jornadas de Innovacion Académica (JIA) y
Premio a la Innovacion de la UTN

Yulok Revista de Innovacion Académica de la
UTN

Programas Técnicos (Centralizado)

Servicios de Desarrollo Empresarial
(Centralizado)

Programa de accion social (Centralizado)

Programa de educacion continua
(Centralizado)

Trabajo comunal universitario (Centralizado)

Cursos libres bimensuales (Centralizado)

Cultura emprendedora y acompafiamiento
empresarial (Centralizado)

Gestion de apoyo para las actividades y
proyectos del programa de Gestion
(Regionalizado)

Instalaciones Eléctricas Atenas: Cocinetas
Estudiantiles

Instalacion de la caseta de seguridad y control
de vigilancia

Gestion de apoyo para las actividades y
proyectos del programa de Docencia
(Regionalizado)

Formacion de diplomados (Regionalizado)

Formacion de bachilleres (Regionalizado)

Formacion de licenciados (Regionalizado)

Festival Gastrondmico del Mar

Catedra Juan Rafael Mora Porras

Catedra de Literatura Hernan Elizondo Arce

Catedra de la Reserva de la Biosfera Agua y
Paz
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Cronograma de Ejecucion Fisica

Nombre del proyecto E FMAMUJ J A S OND

Pensamiento critico como eje para el
incremento de las habilidades blandas en
docentes y estudiantes de la Sede Regional
de San Carlos

Gestion de apoyo para las actividades y
proyectos del programa de Vida Estudiantil
(Regionalizado)

Gestion de apoyo para las actividades y
proyectos del programa de Investigacion y
Transferencia (Regionalizado)

Oferta de abonos liquidos y sélidos de calidad
para forrajes en la sede de Atenas

Determinar la produccion de semilla sexual y
su calidad germinativa de accesiones
promisorias de m.maximus en trépico
subhumedo

Evaluacion de un protocolo de sincronizacion
de celo con pro estro prolongado para
inseminacion artificial a tiempo fijo en bufalas

Fibras frutales de subproductos
agroindustriales: estabilidad y aplicacion en
matrices alimentarias.

Evaluacion de la calidad de agua y sedimento
en sistemas de produccion de camaron en el
Golfo de Nicoya

Metodoldgicas activas para el desarrollo de
habilidades blandas: Una clave para la
formacién de profesionales exitosos

Efecto del glifosato sobre diferentes
microorganismos presentes en productos
mejoradores de suelos utilizados en los
diferentes tipos de suelos productores de café
en la provincia de Guanacaste.

Introspeccion de cuerpos de aguas
continentales de las regiones Huetar Caribe,
Brunca y Chorotega por medio del apoyo
técnico para el desarrollo social de las
comunidades y promocién de la acuicultura

Implementacion de un sistema de biofloc para
el cultivo de tilapia en altas densidades

Produccion de ensilados de pescado en el
cultivo de camardn para mejorar la
rentabilidad del proceso.

Utilizacién de larvas de moscas soldado para
disminucién de la fraccion organica de los
residuos sdlidos y alimentacion de tilapia.

Evaluacion de una herramienta para mejorar
la gestion del conocimiento en PYME
dedicadas al desarrollo de software en Costa
Rica.

Fortalecimiento de Laboratorio de Patologia
Acuicola (LAPA) de la Universidad Técnica
Nacional

Disefo en realidad aumentada de la
trayectoria del Meteorito Aguas Zarcas, como
vinculaciéon académica en Investigacién a la
carrera de Ingenieria del Software de la
Universidad Técnica Nacional
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Cronograma de Ejecucion Fisica
Nombre del proyecto E FMAMUJ J A S OND

Factibilidad del monitoreo en tiempo real de la
concentracion de ozono en el sector
agroindustrial, estudio de caso planta de
NicoVerde, Pital de San Carlos.

Propuesta de una hoja de ruta para las
Mipymes del cluster forestal de la Regién
Huetar Norte en respuesta a la crisis causada
por el virus SARS-CoV-2 al 2023.

Estudio de factibilidad para la implementacion
de un sistema de monitoreo automatico para
el control de la calidad atmosférica en puntos
estratégicos de la Reserva de la Biésfera
Agua y Paz

Evaluacion técnico-financiera de la
implementacion de un prototipo de granja de
grillos a nivel de laboratorio, en la UTN-San
Carlos, para la produccién de harina como
fuente de proteina

Propuesta de herramientas para el crecimiento
integral del sector agroindustrial, estudio de
caso de los productores de tubérculos de la
Regioén Huetar Norte de Costa Rica

Caracterizacion de un prototipo de micelio
panel para su utilizacion en construccion de
obra blanca

Analisis de factibilidad del desarrollo de un
prototipo de molde en impresion 3D con
filamentos PLA, para materiales de
construccion bio-basados (micelio paneles).

Optimizacion en la fabricacién y disefio de un
prototipo de bolsas compostables utilizadas en
la siembra de arboles en viveros

Desarrollo de un protocolo para la extraccion
de quitosano a partir del exoesqueleto de
Tenebrio molitor (Tenebrionidae).

Peliculas biodegradables con actividad
antimicrobiana a partir de residuos
agroindustriales y marinos, fase 2:
Caracterizacion

Gestion de apoyo para las actividades y
proyectos del programa de Extensién y Accién
Social (Regionalizado)

Programas Técnicos (Regionalizado)

Servicios de Desarrollo Empresarial
(Regionalizado)

Programa de accion social (Regionalizado)

Programa de educacion continua
(Regionalizado)

Trabajo comunal universitario (Regionalizado)

Cursos libres bimensuales (Regionalizado)

Cultura emprendedora y acompafnamiento
empresarial (Regionalizado)
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Presupuesto Ordinario 2023




Seccion de Ingresos



1
1,3
1.3.1
1.3.1.1

1.3.1.1.01

1.3.1.1.04
1.3.1.2
1.3.1.2.04
1.3.1.2.04.01
1.3.1.2.09
1.3.1.2.09.01
1.3.1.2.09.06
1.3.1.2.09.09
1.3.1.3

1.3.1.3.02

1.3.1.3.02.02

1.3.2
1.3.2.2
1.3.2.2.02
1.3.2.3
1.3.2.3.01

1.3.2.3.01.06
1.3.2.3.03
1.3.2.3.03.01

1.3.2.3.03.02

1.3.3

1.3.3.1
1.3.3.1.03

1.3.9
1.3.9.9
1,4

1.4.1

1.4.1.1
1.4.1.3
2

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS

2023

Descripciéon

INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
VENTA DE BIENES

Venta de productos agropecuarios y
forestales

Venta de otros bienes manufacturados
VENTA DE SERVICIOS

Alquileres

Alquiler de Edificios e Instalaciones
Otros Servicios

Servicios de Formacion y Capacitacion
Servicios de publicidad e impresién
Venta de Otros Servicios

DERECHOS ADMINISTRATIVOS
Derechos Administrativos a Otros
Servicios Publicos

Derechos Administrativos a los Servicios de
Educacion

INGRESOS DE LA PROPIEDAD
RENTA DE LA PROPIEDAD

Alquiler de Terrenos

RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
Intereses sobre titulos valores
Intereses sobre titulos valores de
Instituciones Publicas Financieras
Otras Rentas de Activos Financieros
Intereses sobre cuentas corrientes y otros
depositos en Bancos Estatales
Intereses sobre cuentas corrientes y otros
depositos en Bancos Privados
MULTAS, SANCIONES, REMATES Y
CONFISCACIONES

MULTAS Y SANCIONES

Multas por atraso en pago de bienes y
servicios

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Ingresos Varios no Especificados
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PUBLICO

Transferencia Corrientes del Gobierno Central

Transferencias corrientes de Instituciones
Descentralizadas no Empresariales

INGRESOS DE CAPITAL

Total Partida

42 076 856 573,64
6 278 984 625,24
6 135 463 621,24

153 768 422,00

76 284 000,00

77 484 422,00

1 328 868 535,49
32 592 000,00

32 592 000,00

1 296 276 535,49
1295 862 785,49
338 750,00

75 000,00

4 652 826 663,75

4 652 826 663,75

4 652 826 663,75

68 391 004,00
23 739 004,00
23 739 004,00
44 652 000,00
40 000 000,00

40 000 000,00
4 652 000,00
4 532 000,00

120 000,00

220 000,00

220 000,00
220 000,00

74 910 000,00
74 910 000,00
35 797 871 948,40

35 797 871 948,40

35 785 034 836,00
12 837 112,40
1 058 492 269,79

93,22%
13,91%
13,59%
0,34%

0,17%

0,17%
2,94%
0,07%
0,07%
2,87%
2,87%
0,00%
0,00%
10,31%

10,31%

10,31%

0,15%
0,05%
0,05%
0,10%
0,09%

0,09%
0,01%
0,01%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,17%
0,17%
79,31%

79,31%
79,28%
0,03%
2,35%
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2.3
234
24
241
2411

2414

3,3
3.3.1

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS

2023

Descripciéon

RECUPERACION DE PRESTAMOS

RECUPERACION DE OTRAS
INVERSIONES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL
SECTOR PUBLICO

Transferencias de capital del Gobierno
Central
Transferencias de capital de Gobiernos
Locales

FINANCIAMIENTO
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES

SUPERAVIT LIBRE
TOTAL INGRESOS

Total Partida
50 000 000,00
50 000 000,00
1 008 492 269,79
1 008 492 269,79

1 000 000 000,00

8 492 269,79
2000 000 000,00
2 000 000 000,00
2 000 000 000,00

0,11%
0,11%
2,23%
2,23%
2,22%
0,02%
4,43%
4,43%
4,43%

45 135 348 843,43

100,00%
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Presupuesto Ordinario 2023

Calculos de Ingresos
GENERAL

PROYECCION DE RECAUDACION POR VENTA DE BIENES

Presupuesto UTN - 2023
Venta de productos agropecuarios y forestales

Unidad de

Tipo del Bien Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos

Animales
Cabezas o

Cabras Kilos 10 200 000,00 2 000 000,00
Cabezas o

Cabras Kilos 10 200 000,00 2 000 000,00
Cabezas o

Cabras Kilos 10 200 000,00 2 000 000,00
Cabezas o

Cabras Kilos 10 200 000,00 2 000 000,00

Cerdos de Cabezas o

Inicio Kilos 5 500 000,00 2 500 000,00

Cerdos de Cabezas o

Inicio Kilos 5 500 000,00 2 500 000,00

Cerdos de Cabezas o

Inicio Kilos 5 500 000,00 2 500 000,00

Cerdos de Cabezas o

Inicio Kilos 10 500 000,00 5000 000,00

Cerdos de Cabezas o

Engorde Kilos 3 250 000,00 750 000,00

Cerdos de Cabezas o

Engorde Kilos 3 250 000,00 750 000,00

Cerdos de Cabezas o

Engorde Kilos 3 250 000,00 750 000,00

Cerdos de Cabezas o

Engorde Kilos 3 250 000,00 750 000,00
Cabezas o

Ovejas Kilos 3 30 000,00 90 000,00
Cabezas o

Ovejas Kilos 3 30 000,00 90 000,00
Cabezas o

Ovejas Kilos 3 30 000,00 90 000,00
Cabezas o

Ovejas Kilos 3 30 000,00 90 000,00
Cabezas o

Terneros Kilos 20 30 600,00 612 000,00
Cabezas o

Terneros Kilos 20 30 600,00 612 000,00
Cabezas o

Terneros Kilos 20 30 600,00 612 000,00
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Unidad de

Tipo del Bien Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario Total Ingresos

Animales
Cabezas o

Terneros 4 Kilos 20 30 600,00 612 000,00
Cabezas o

Vacas de Carne 1 Kilos 2004 41 500,00 3160 000,00
Cabezas o

Vacas de Carne 2 Kilos 4 40 000,00 160 000,00
Cabezas o

Vacas de Carne 3 Kilos 4 40 000,00 160 000,00
Cabezas o

Vacas de Carne 4 Kilos 4 40 000,00 160 000,00
Cabezas o

Vacas Leche 1 Kilos 40 27 500,00 1100 000,00
Cabezas o

Vacas Leche 2 Kilos 40 27 500,00 1 100 000,00
Cabezas o

Vacas Leche 3 Kilos 40 27 500,00 1 100 000,00
Cabezas o

Vacas Leche 4 Kilos 40 27 500,00 1 100 000,00

Terneros/as Cabezas o

Lecheria 1 Kilos 15 90 000,00 1 350 000,00

Terneros/as Cabezas o

Lecheria 2 Kilos 15 90 000,00 1 350 000,00

Terneros/as Cabezas o

Lecheria 3 Kilos 15 90 000,00 1 350 000,00

Terneros/as Cabezas o

Lecheria 4 Kilos 15 90 000,00 1 350 000,00
Cabezas o

Bufalos 4 Kilos 4 600 000,00 2 400 000,00

Alevines 1 Alevin 30000 42,80 1284 000,00

Alevines 2 Alevin 30000 42,80 1284 000,00

Alevines 3 Alevin 30000 42,80 1284 000,00

Alevines 4 Alevin 30000 42,80 1284 000,00

SUBTOTAL 47 284 000,00
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Productos de Finca

Cafa 1 Toneladas 145000 200,00 29 000 000,00
SUBTOTAL 29 000 000,00
TOTAL (Venta de productos agropecuarios y forestales) ‘ 76 284 000,00
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Venta de otros bienes manufacturados

Unidad
de Precio
Tipo del Bien Trimestre  Medida Cantidad Unitario Total Ingresos

Productos Lacteos
Queso ECAG, GOUDA,

CAERPHILLY, CHEDDAR 1 Kilos 950 7 345,00 6 977 750,00
Queso ECAG, GOUDA,

CAERPHILLY, CHEDDAR 2 Kilos 950 7 345,00 6 977 750,00
Queso ECAG, GOUDA,

CAERPHILLY, CHEDDAR 3 Kilos 950 7 345,00 6 977 750,00
Queso ECAG, GOUDA,

CAERPHILLY, CHEDDAR 4 Kilos 1000 7 345,00 7 345 000,00
Queso R. CAPRINO 1 Kilos 80 9 040,00 723 200,00
Queso R. CAPRINO 2 Kilos 80 9 040,00 723 200,00
Queso R. CAPRINO 3 Kilos 80 9 040,00 723 200,00
Queso R. CAPRINO 4 Kilos 80 9 040,00 723 200,00
Queso Fresco 1 Kilos 350 3 340,00 1169 000,00
Queso Fresco 2 Kilos 350 3 340,00 1169 000,00
Queso Fresco 3 Kilos 350 3 340,00 1169 000,00
Queso Fresco 4 Kilos 350 3340,00 1169 000,00
Queso Bagaces 1 Kilos 150 4 485,00 672 750,00
Queso Bagaces 2 Kilos 150 4 485,00 672 750,00
Queso Bagaces 3 Kilos 150 4 485,00 672 750,00
Queso Bagaces 4 Kilos 100 4 485,00 448 500,00
Queso Mozarella 1 Kilos 100 4 520,00 452 000,00
Queso Mozarella 2 Kilos 100 4 520,00 452 000,00
Queso Mozarella 3 Kilos 100 4 520,00 452 000,00
Queso Mozarella 4 Kilos 100 4 520,00 452 000,00
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Queso Rallado 1 Kilos 100 3 000,00 300 000,00
Queso Rallado 2 Kilos 100 3 000,00 300 000,00
Queso Rallado 3 Kilos 100 3 000,00 300 000,00
Queso Rallado 4 Kilos 100 3 000,00 300 000,00
Dulce de Leche 1 Kilos 150 955,50 143 325,00
Dulce de Leche 2 Kilos 150 955,50 143 325,00
Dulce de Leche 3 Kilos 150 955,50 143 325,00
Dulce de Leche 4 Kilos 150 955,50 143 325,00
Natilla 1 Unidades 500 1 108,98 554 490,00
Natilla 2 Unidades 800 1 108,98 887 184,00
Natilla 3 Unidades 900 1 108,98 998 082,00
Natilla 4 Unidades 500 1108,98 554 490,00
Yogurt 1 Kilos 900 1199,52 1079 568,00
Yogurt 2 Kilos 900 1199,52 1079 568,00
Yogurt 3 Kilos 800 1 199,52 959 616,00
Yogurt 4 Kilos 800 1199,52 959 616,00
Leche Vaca 1 litros 13000 311,75 4 052 750,00
Leche Vaca 2 litros 13000 311,75 4 052 750,00
Leche Vaca 3 litros 15000 311,75 4 676 250,00
Leche Vaca 4 litros 15000 311,75 4 676 250,00
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Leche Cabra 1 litros 2000 500,00 1 000 000,00
Leche Cabra 2 litros 2000 500,00 1 000 000,00
Leche Cabra 3 litros 2000 500,00 1 000 000,00
Leche Cabra 4 litros 2000 500,00 1 000 000,00
SUBTOTAL 70 425 714,00
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Productos Carnicos

Salchichén 1 Kilos 30 2 650,00 106 050,00
Salchichén 2 Kilos 30 2 650,00 106 050,00
Salchichén 3 Kilos 30 2 650,00 106 050,00
Salchichén 4 Kilos 30 2 650,00 106 050,00
Chorizo 1 Kilos 20 2 650,00 68 680,00
Chorizo 2 Kilos 20 2 650,00 68 680,00
Chorizo 3 Kilos 20 2 650,00 68 680,00
Chorizo 4 Kilos 20 2 650,00 68 680,00
Costilla de Cerdo Ahumada 4 Kilos 20 2 650,00 114 240,00
Chuleta Ahumada 4 Kilos 20 2 650,00 104 040,00
Pierna ahumada de cerdo 4 Kilos 110 2 650,00 770 000,00
Posta de cerdo 1 Kilos 30 2 650,00 108 000,00
Posta de cerdo 2 Kilos 30 2 650,00 108 000,00
Posta de cerdo 3 Kilos 30 2 650,00 108 000,00
Posta de cerdo 4 Kilos 30 2 650,00 108 000,00
Chuleta de cerdo 1 Kilos 30 2 650,00 108 000,00
Chuleta de cerdo 2 Kilos 30 2 650,00 90 000,00
Chuleta de cerdo 3 Kilos 30 2 650,00 108 000,00
Chuleta de cerdo 4 Kilos 30 2 650,00 108 000,00
Costilla de cerdo 1 Kilos 20 2 650,00 74 000,00
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Costilla de cerdo 2 Kilos 20 2 650,00 74 000,00
Costilla de cerdo 3 Kilos 20 2 650,00 74 000,00
Costilla de cerdo 4 Kilos 20 2 650,00 74 000,00
Tocino 1 Kilos 30 2 650,00 37 500,00
Tocino 2 Kilos 30 2 650,00 37 500,00
Tocino 3 Kilos 30 2 650,00 37 500,00
Tocino 4 Kilos 30 2 650,00 37 500,00
Cabezas de cerdo 1 Kilos 9 2 650,00 34 200,00
Cabezas de cerdo 2 Kilos 9 2 650,00 34 200,00
Cabezas de cerdo 3 Kilos 9 2 650,00 34 200,00
Cabezas de cerdo 4 Kilos 9 2 650,00 34 200,00
Pezunas de cerdo 1 Kilos 20 2 650,00 26 500,00
Pezufnas de cerdo 2 Kilos 20 2 650,00 26 500,00
Pezunas de cerdo 3 Kilos 20 2 650,00 26 500,00
Pezunas de cerdo 4 Kilos 20 2 650,00 26 500,00
Posta de primer Res 1 Kilos 30 2 650,00 196 050,00
Posta de primer Res 2 Kilos 30 2 650,00 196 050,00
Posta de primer Res 3 Kilos 30 2 650,00 196 050,00
Posta de primer Res 4 Kilos 30 2 650,00 196 050,00
Posta segunda de Res 1 Kilos 20 2 400,00 101 000,00
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Posta segunda de Res 2 Kilos 20 2 400,00 101 000,00
Posta segunda de Res 3 Kilos 20 2 400,00 101 000,00
Posta segunda de Res 4 Kilos 20 2 400,00 101 000,00
Carne molida de Res 1 Kilos 40 5 650,00 202 000,00
Carne molida de Res 2 Kilos 40 5 650,00 202 000,00
Carne molida de Res 3 Kilos 40 5 650,00 202 000,00
Carne molida de Res 4 Kilos 40 5 650,00 202 000,00
Lomo de Res 1 Kilos 20 5100,00 146 880,00
Lomo de Res 2 Kilos 20 5100,00 146 880,00
Lomo de Res 3 Kilos 20 5100,00 146 880,00
Lomo de Res 4 Kilos 20 5100,00 146 880,00
Lomito de Res 1 Kilos 12 3 000,00 107 712,00
Lomito de Res 2 Kilos 12 3 000,00 107 712,00
Lomito de Res 3 Kilos 12 3 000,00 107 712,00
Lomito de Res 4 Kilos 12 3 000,00 107 712,00
Costilla de Res 1 Kilos 20 3 000,00 70 700,00
Costilla de Res 2 Kilos 20 3 000,00 70 700,00
Costilla de Res 3 Kilos 20 3 000,00 70 700,00
Costilla de Res 4 Kilos 20 3 000,00 70 700,00
Hueso carnudo Res 1 Kilos 20 3 200,00 70 700,00
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Hueso carnudo Res 2 Kilos 20 3 200,00 70 700,00
Hueso carnudo Res 3 Kilos 20 3 200,00 70 700,00
Hueso carnudo Res 4 Kilos 20 3 200,00 70 700,00
Jarrete 1 Kilos 15 1 000,00 37 875,00
Jarrete 2 Kilos 15 1 000,00 37 875,00
Jarrete 3 Kilos 15 1 000,00 37 875,00
Jarrete 4 Kilos 15 1 000,00 37 875,00
Lengua de Res 1 UND 4 3 500,00 26 260,00
Lengua de Res 2 UND 4 3 500,00 26 260,00
Lengua de Res 3 UND 4 3 500,00 26 260,00
Lengua de Res 4 UND 4 3 500,00 26 260,00
SUBTOTAL 7 058 708,00
TOTAL (Venta de otros bienes manufacturados) 77 484 422,00
TOTAL GENERAL (VENTA DE BIENES) 153 768 422,00
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Alquiler de Edificios e Instalaciones

Unidad de

Tipo de Servicio Trimestre Medida Cantidad Precio Unitario  Total Ingresos
Alquiler de aulas 1 Meses 6 635 000,00 3 810 000,00
Alquiler de aulas 2 Meses 6 635 000,00 3 810 000,00
Alquiler de aulas 3 Meses 9 764 000,00 6 876 000,00
Alquiler de aulas 4 Meses 9 764 000,00 6 876 000,00
Alquiler aulas FUNDECUP 1 2 1122 000,00 2244 000,00
Alquiler aulas FUNDECUP 2 3 1122 000,00 3 366 000,00
Alquiler aulas FUNDECUP 3 3 1122 000,00 3 366 000,00
Alquiler aulas FUNDECUP 4 2 1122 000,00 2 244 000,00

TOTAL (Alquiler de Edificios e Instalaciones) 32 592 000,00
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Cursos Libres Idiomas
Ingles Jorney Short version | 1 1 85 88 000,00 7 480 000,00
Ingles Jorney Short version Il 2 1 35 88 000,00 3 080 000,00
Ingles Jorney Short version Il 3 1 36 88 000,00 3 168 000,00
Ingles Jorney Short versién IV 4 1 30 88 000,00 2 640 000,00
Ingles Jorney Short version V 5 1 26 88 000,00 2 288 000,00
English Journey Long | 1 1 40 72 000,00 2 880 000,00
English Journey Long Il 1 1 40 72 000,00 2 880 000,00
English Journey Long llI 1 1 40 72 000,00 2 880 000,00
English Journey Long IV 1 1 19 72 000,00 1 368 000,00
English Journey Long V 1 1 18 72 000,00 1296 000,00
English Journey Long VI 1 1 18 72 000,00 1296 000,00
English Journey Long VII 1 1 18 72 000,00 1296 000,00
English Journey Long VIII 1 1 18 72 000,00 1296 000,00
English Journey Long IX 1 1 17 72 000,00 1224 000,00
English Journey Long X 1 1 17 72 000,00 1224 000,00
English Journey Short 1 1 120 88 000,00 10 560 000,00
Version |
English Journey Short 1 1 120 88 000,00 10 560 000,00
Version |l
English Journey Short 1 1 100 88 000,00 8 800 000,00
Version Il
English Journey Short 1 1 72 88 000,00 6 336 000,00
Version IV
English Journey Short 1 1 54 88 000,00 4752 000,00
Version V
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Cursos Libres Idiomas
Programa Ingles Nifos 1 1 60 50 000,00 3 000 000,00
Programa ingles 1 1 54 50 000,00 2 700 000,00
Preadolescentes
Programa de ingles para 1 1 57 50 000,00 2 850 000,00
Adolescentes
Portugués nivel | 1 1 40 60 000,00 2400 000,00
Portugués nivel Il 1 1 18 60 000,00 1080 000,00
Portugués nivel lll 1 1 18 60 000,00 1080 000,00
Portugués nivel IV 1 1 17 60 000,00 1020 000,00
Portugués nivel V 1 1 17 60 000,00 1020 000,00
Portugués nivel VI 1 1 17 60 000,00 1020 000,00
Portugués nivel VII 1 1 17 60 000,00 1020 000,00
Programa de Italiano
conversacional | 1 1 20 72 000,00 1440 000,00
English Journey Long | 2 3 20 72 000,00 4 320 000,00
English Journey Long Il 2 2 20 72 000,00 2 880 000,00
English Journey Long lll 2 2 18 72 000,00 2 592 000,00
English Journey Long IV 2 1 18 72 000,00 1296 000,00
English Journey Long V 2 1 18 72 000,00 1296 000,00
English Journey Long VI 2 1 18 72 000,00 1296 000,00
English Journey Long VII 2 1 18 72 000,00 1296 000,00
English Journey Long VIII 2 1 17 72 000,00 1224 000,00
English Journey Long IX 2 1 16 72 000,00 1152 000,00
English Journey Long X 2 1 16 72 000,00 1152 000,00
English Journey Short
Version | 2 8 20 88 000,00 14 080 000,00
English Journey Short
Version Il 2 10 19 88 000,00 17 072 000,00
English Journey Short
Version llI 2 6 20 88 000,00 10 560 000,00
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English Journey Short

Version IV 2 5 20 88 000,00 8 800 000,00
English Journey Short

Version V 2 5 19 88 000,00 8 360 000,00
Programa Ingles Nifos 2 5 20 50 000,00 5000 000,00
Programa ingles

Preadolescentes 2 4 19 50 000,00 3 800 000,00
Programa de inglés para

Adolescentes 2 4 19 50 000,00 3 800 000,00
Portugués nivel | 2 3 20 60 000,00 3 600 000,00
Portugués nivel Il 2 2 20 60 000,00 2400 000,00
Portugués nivel llI 2 2 18 60 000,00 2 160 000,00
Portugués nivel IV 2 1 17 60 000,00 1 020 000,00
Portugués nivel V 2 1 17 60 000,00 1 020 000,00
Portugués nivel VI 2 1 16 60 000,00 960 000,00
Portugués nivel VII 2 1 16 60 000,00 960 000,00
Programa de Portugués para

nifos 2 2 20 50 000,00 2 000 000,00
Programa Italiano

conversacional | 2 1 19 60 000,00 1140 000,00
Programa Italiano

conversacional Il 2 1 20 60 000,00 1200 000,00
English Journey Long | 3 2 20 72 000,00 2 880 000,00
English Journey Long lI 3 2 20 72 000,00 2 880 000,00
English Journey Long Il 3 3 20 72 000,00 4 320 000,00
English Journey Long IV 3 1 18 72 000,00 1296 000,00
English Journey Long V 3 1 18 72 000,00 1296 000,00
English Journey Long VI 3 1 18 72 000,00 1296 000,00
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Bimestre
English Journey Long VII 3 1 18 72 000,00 1296 000,00
English Journey Long VI 3 1 18 72 000,00 1296 000,00
English Journey Long IX 3 1 16 72 000,00 1152 000,00
English Journey Long X 3 1 16 72 000,00 1152 000,00
English Journey Short
Version | 3 8 20 88 000,00 14 080 000,00
English Journey Short
Version Il 3 7 19 88 000,00 11 792 000,00
English Journey Short
Version Il 3 8 20 8800000  '4080000,00
English Journey Short
Version IV 3 5 20 8800000 ©80000000
English Journey Short
Version V 3 4 17 88 000,00 5984 000,00
Programa Ingles Nifios 3 4 20 50 000,00 4 000 000,00
Programa ingles
Preadolescentes 3 4 19 50 000,00 3800 000,00
Programa de inglés para
Adolescentes 3 4 19 50 000,00 3800 000,00
Portugués nivel | 3 2 20 60 000,00 2400 000,00
Portugués nivel Il 3 2 20 60 000,00 2400 000,00
Portugués nivel Il 3 2 18 60 000,00 2 160 000,00
Portugués nivel IV 3 1 17 60 000,00 1 020 000,00
Portugués nivel V 3 1 17 60 000,00 1020 000,00
Portugués nivel VI 3 1 16 60 000,00 960 000,00
Portugués nivel VII 3 1 16 60 000,00 960 000,00
Portugués nifios 3 3 20 50 000,00 3 000 000,00
Programa _de Italiano 60 000,00 1200 000,00
conversacional | 3 1 20
Programa _de Italiano 60 000,00 1140 000,00
conversacional Il 3 1 19
Programa de ltaliano
conversacional lll 3 1 18 6000000 | 08000000
English Journey Long | 4 2 20 72 000,00 2 880 000,00
English Journey Long I 4 1 20 7200000 | 440000,00
English Journey Long llI 4 1 20 72 000,00 1440 000,00
English Journey Long IV 4 1 18 72 000,00 1296 000,00
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English Journey Long V 4 1 18 72 000,00 1296 000,00
English Journey Long VI 4 1 18 72 000,00 1296 000,00
English Journey Long VI 4 1 18 72 000,00 1296 000,00
English Journey Long VIII 4 1 18 72 000,00 1296 000,00
English Journey Long IX 4 1 16 72 000,00 1152 000,00
English Journey Long X 4 1 16 72 000,00 1152 000,00
English Journey Short
Version | 4 7 20 88 000,00 12 320 000,00
English Journey Short
Version Il 4 7 19 88 000,00 11 792 000,00
English Journey Short
Version llI 4 5 20 88 000,00 8 800 000,00
English Journey Short
Version IV 4 7 18 88 000,00 10 912 000,00
English Journey Short
Version V 4 5 18 88 000,00 7 920 000,00
Programa Ingles Nifios 4 3 20 50 000,00 3 000 000,00
Programa ingles
Preadolescentes 4 3 19 50 000,00 2 850 000,00
Programa de inglés para
Adolescentes 4 3 19 50 000,00 2 850 000,00
Portugués nivel | 4 3 20 60 000,00 3 600 000,00
Portugués nivel Il 4 2 20 60 000,00 2400 000,00
Portugués nivel llI 4 2 18 60 000,00 2160 000,00
Portugués nivel IV 4 1 17 60 000,00 1 020 000,00
Portugués nivel V 4 1 17 60 000,00 1 020 000,00
Portugués nivel VI 4 1 16 60 000,00 960 000,00
Portugués nivel VII 4 1 16 60 000,00 960 000,00
Programa de Portugués para
nifos 4 4 19 50 000,00 3 800 000,00
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Programa de italiano

conversacional | 4 1 20 60 000,00 1200 000,00
Programa de italiano

conversacional Il 4 1 20 60 000,00 1200 000,00
Programa de italiano

conversacional Ill 4 1 18 60 000,00 1 080 000,00
Programa de italiano

conversacional IV 4 1 17 60 000,00 1 020 000,00
English Journey Long | 5 2 20 72 000,00 2 880 000,00
English Journey Long Il 5 1 20 72 000,00 1440 000,00
English Journey Long llI 5 1 17 72 000,00 1224 000,00
English Journey Long IV 5 1 18 72 000,00 1296 000,00
English Journey Long V 5 1 18 72 000,00 1296 000,00
English Journey Long VI 5 1 18 72 000,00 1296 000,00
English Journey Long VI 5 1 18 72 000,00 1296 000,00
English Journey Long ViIII 5 1 17 72 000,00 1224 000,00
English Journey Long IX 5 1 16 72 000,00 1152 000,00
English Journey Long X 5 1 16 72 000,00 1152 000,00
English Journey Short

Version | 5 6 20 88 000,00 10 560 000,00
English Journey Short

Version I 5 6 19 88 000,00 10 032 000,00
English Journey Short

Version Il 5 4 20 88 000,00 7 040 000,00
English Journey Short

Version IV 5 4 18 88 000,00 6 336 000,00
English Journey Short

Version V 5 6 17 88 000,00 8 976 000,00
Programa Ingles Nifios 5 3 20 50 000,00 3 000 000,00
Programa ingles

Preadolescentes 5 3 18 50 000,00 2 700 000,00
Programa de inglés para

Adolescentes 5 3 18 50 000,00 2 700 000,00
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Nombre del Curso en el
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Portugués nivel |
Portugués nivel I
Portugués nivel llI
Portugués nivel IV

Portugués nivel V

Portugués nivel VI
Portugués nivel VI

Programa de portugués para

ninos

Programa Italiano
conversacional |
Programa ltaliano
conversacional Il
Programa Italiano
conversacional lll
Programa Italiano
conversacional IV
Programa Italiano
conversacional V

SUBTOTAL

No. Costo por
Estudiantes Curso

20 60 000,00

20 60 000,00

18 60 000,00
17 60 000,00
17 60 000,00
17 60 000,00
17 60 000,00
20 50 000,00
20 60 000,00
19 60 000,00
17 60 000,00
17 60 000,00

17 60 000,00

1200 000,00
1200 000,00
1080 000,00
1020 000,00

1 020 000,00

1020 000,00
1020 000,00

5 000 000,00
2400 000,00
1140 000,00
1020 000,00
1 020 000,00

1020 000,00

485 078 000,00
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Servicios de Formacién y Capacitacion

Se impartira
Nombre del Curso en el
Bimestre

No. Costo por
Estudiantes Curso
Bimestre

Cursos Libres de Informatica

Operador basico de 1 1 18

computadoras 60 000,00 1080 000,00
Excel Basico 1 1 12 60000,00 720 000,00
Excel Avanzado 1 1 18 64 000,00 1152 000,00
Power B 1 1 0 50 000,00 -
Operador Adultos mayores 1 1 18 10 000,00 180 000,00
Cursos virtuales 1 1 20 5 000,00 100 000,00
Linux virtual 1 1 18 5000,00 90 000,00
Operador basico de 2 3 18

computadoras 60 000,00 3240 000,00
Excel Basico 2 1 18 60 000,00 1080 000,00
Excel Avanzado 2 1 17 64 000,00 1088 000,00
Power Bl 2 1 18 50 000,00 900 000,00
Operador Adultos mayores 2 1 34 10 000,00 340 000,00
Cursos virtuales 2 1 40 5 000,00 200 000,00
Linux 2 1 18 500000 90 000,00
Operador basico de 3 1 54

computadoras 60 000,00 3240 000,00
Excel Basico 3 1 18 60 000,00 1 080 000,00
Excel Avanzado 3 1 17 64 000,00 1088 000,00
Power B 3 1 18 50 000,00 900 000,00
Operador Adultos mayores 3 2 17 10 000,00 340 000,00
Cursos virtuales 3 2 20

5 000,00 200 000,00
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Servicios de Formacién y Capacitacion

Se impartira

Nombre del Curso en el N?' SEED pen
Bimestre . Estudiantes Curso
Bimestre

Cursos Libres de Informatica

Linux 3 ! 18 5 000,00 90 000,00
coopr:ﬁg;ggsslco & 4 3 18 60000,00 324000000
Excel Basico 4 1 18 60 000,00 1 080 000,00
Excel Avanzado 4 1 17 64 000,00 1 088 000,00
Power B 4 ! 18 50 000,00 900 000,00
Operador Adultos mayores 4 2 17 10 000,00 340 000,00
Cursos virtuales 4 2 20 5 000,00 200 000,00
Linux 4 ! 18 5 000,00 90 000,00
cooprﬁl;;iotlgcric?;sslco o 5 3 17 6000000 S 060000,00
Excel Basico 5 1 18 60 000,00 1 080 000,00
Excel Avanzado 5 1 17 64 000,00 1 088 000,00
Power Bl 5 1 18 50 000,00 900 000,00
Operador Adultos mayores 5 2 17 10 000,00 340 000,00
Cursos virtuales 5 2 20 5 000,00 200 000,00
Linux 5 1 18 5 000,00 90 000,00
Curso Virtual CISCO 1 1 10 5 000,00 50 000,00
Curso Virtual CISCO 2 1 10 5 000,00 50 000,00
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Nombre del Curso en el N?' Costo por
. Estudiantes Curso
Bimestre .
Bimestre
Curso Virtual CISCO 3 1 10 5 000,00 50 000,00
Curso Virtual CISCO 4 1 10 5 000,00 50 000,00
Curso Virtual CISCO 5 1 10 5 000,00 50 000,00
Operador de computadoras 2 1 12
para mayores de 50 afos 50 000,00 600 000,00
SUBTOTAL 31744 000,00
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Se impartira
Nombre del Curso en el
Bimestre

No. Costo por
Estudiantes Curso
Bimestre

Cursos Libres Diversos
Empleabilidad y habilidades
blandas

Hablar en Publico
Introduccioén a los Sistemas de
Informacién Geografica con
QGIS

Elaboracién de Productos
lacteos

Elaboracioén de Productos
lacteos

Elaboracién de Productos
lacteos

Elaboracién de Productos
lacteos

Apicultura

Inseminacioén Artificial en
Bovinos

Inseminacioén Artificial en
Bovinos

Apicultura

Inseminacion Artificial
meliponicultura

Taller de Abonos Organicos
Taller de Mermeladas

Taller de Elaboracion de
Productos Carnicos

Ciclo de Talleres de
Preincubacién

Ciclo de Talleres de
Preincubacién

Programa modular en musica
Programa modular en Artes
Plasticas

Programa en artes Plasticas
para adultos mayores
Programa modular en
floristeria

Programa modular en
contabilidad

Programa modular logistica y
compras

Lesco

20

15

15

10

10

10

10
10

10

20

10
10
12
12
10

10

10

10
10

15

17

18
17

57 000,00
57 000,00
57 000,00
80 000,00
80 000,00
80 000,00

80 000,00
70 000,00

120 000,00

120 000,00

10 000,00
120 000,00
50 000,00
50 000,00
10 000,00

10 000,00
20 000,00

20 000,00
57 000,00

57 000,00
57 000,00
57 000,00
57 000,00

57 000,00
57 000,00

880 000,00
975 000,00
660 000,00
800 000,00
800 000,00
800 000,00

800 000,00
700 000,00

1200 000,00

4 800 000,00

100 000,00
1200 000,00
600 000,00
600 000,00
100 000,00

100 000,00
200 000,00

200 000,00
810 000,00

1176 000,00
380 000,00
930 000,00

1 020 000,00

1080 000,00
1020 000,00
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Bimestre

No. Costo por
Estudiantes Curso
Bimestre

Programa modular asistente

administrativo 1 1 20 57 000,00 1240 000,00
Programa modular en musica 2 3 10 57 000,00 810 000,00
Programa modular en Artes

Plasticas 2 4 7 57 000,00 1176 000,00
Programa en artes Plasticas

para adultos mayores 2 4 5 57 000,00 380 000,00
Programa modular en

floristeria 2 1 15 57 000,00 930 000,00
Programa modular en

contabilidad 2 1 17 57 000,00 1 020 000,00
Programa modular en bodegas 2 1 18 57 000,00 1 080 000,00
Habilidades socio productivas 2 1 16 57 000,00 960 000,00
lesco 2 1 17 57 000,00 1 054 000,00
Programa modular asistente

administrativo 2 1 20 57 000,00 1240 000,00
Programa modular en musica 3 3 10 57 000,00 810 000,00
Programa modular en Artes

Plasticas 3 4 7 57 000,00 1176 000,00
Programa en artes Plasticas

para adultos mayores 3 4 5 57 000,00 380 000,00
Programa modular en

floristeria 3 1 15 57 000,00 900 000,00
Programa modular en

contabilidad 3 1 17 57 000,00 1 020 000,00
Programa modular en bodegas 3 1 18 57 000,00 1080 000,00
Habilidades socio productivas 3 1 16 57 000,00 960 000,00
lesco 2 1 17 57 000,00 1 054 000,00
redaccion y Ortografia 2 1 20 57 000,00 1240 000,00
Programa modular en musica 4 3 10 57 000,00 810 000,00
Programa modular en Artes

Plasticas 4 2 10 57 000,00 840 000,00
Programa en artes Plasticas

para adultos mayores 4 1 12 57 000,00 228 000,00
Programa modular en

floristeria 4 1 15 57 000,00 900 000,00
Programa modular en

contabilidad 4 1 17 57 000,00 1020 000,00
Programa modular en bodegas 4 1 18 57 000,00 1 080 000,00
Habilidades socio productivas 4 1 16 57 000,00 640 000,00
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Nombre del Curso

Programa modular en musica
Programa modular en Artes
Plasticas

Programa en artes Plasticas
para adultos mayores
Programa modular en
contabilidad

Programa modular en
bodegas

Habilidades socio productivas
SUBTOTAL

GENERAL
Servicios de Formacién y Capacitacion
Se |;nnp:;'t|ra No.
. Estudiantes
Bimestre .
Bimestre
5 3 10
5 2 10
5 1 12
5 1 17
5 1 18
5 1 16

Costo por

Curso

57 000,00
57 000,00
57 000,00
57 000,00

57 000,00
57 000,00

810 000,00
840 000,00
228 000,00
1020 000,00

1080 000,00
640 000,00

50 577 000,00
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en el por Estudiantes
Bimestre Bimestre

Nombre del Curso

Costo por Curso

Programas Técnicos

Técnico Tributario 1 1 35 68 000,00 4 200 000,00
Técnico Tributario 2 1 28 130 000,00 3 360 000,00
Técnico Tributario 3 1 22 130 000,00 2 640 000,00
Técnico Tributario 4 1 17 130 000,00 2 040 000,00
Técnico Tributario 5 1 14 68 000,00 1680 000,00
Técnico en calidad y

productividad 1 1 30 68 000,00 2 220 000,00
Técnico en calidad y

productividad 2 1 23 130 000,00 1702 000,00
Técnico en calidad y

productividad 3 1 18 130 000,00 1 332 000,00
Técnico en calidad y

productividad 4 1 14 130 000,00 1 036 000,00
Técnico en calidad y

productividad 5 1 12 82 000,00 888 000,00
DEVOX 2 1 20 68 000,00 2 000 000,00
DEVOX 3 1 18 82 000,00 1 800 000,00
DEVOX 4 1 16 68 000,00 1 600 000,00
DEVOX 5 1 14 130 000,00 1400 000,00
Programa modular de

Back Office 2 1 25 130 000,00 2 500 000,00
Programa modular de

Back Office 3 1 20 130 000,00 2 000 000,00
Programa modular de

Back Office 4 1 17 82 000,00 1 700 000,00
Programa modular de

Back Office 5 1 17 130 000,00 1700 000,00
Técnico en Redes de

Comunicacion de Datos

CISCO Version 7,0

Médulo 1 1 1 20 130 000,00 2 600 000,00
Técnico en Redes de

Comunicacién de Datos

CISCO Version 7,0

Mdodulo 2 3 1 18 130 000,00 2 340 000,00
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Servicios de Formacion y Capacitacion

Se No.
impartira  Grupos No. Costo por
en el por Estudiantes Curso
Bimestre Bimestre

Nombre del Curso

Técnico en Redes de

Comunicacion de

Datos CISCO Versién

7,0 Médulo 3 5 1 17 95 000,00 2210 000,00
CISCO 1 2 60 95 000,00 15 600 000,00
Técnico en

Transporte

internacional y

Logistica 1 2 8 95 000,00 630 000,00
Técnico en Gestion

Documental 1 2 8 95 000,00 750 000,00
Logistica y compras 1 2 10 95 000,00 1240 000,00
Logistica y compras 2 1 20 94 000,00

CISCO 3 1 128 94 000,00 16 640 000,00
Logistica y compras 3 1 20 94 000,00 1240 000,00
CISCO 4 1 136 94 000,00 17 680 000,00
Logistica y compras 4 1 20 94 000,00 1240 000,00
Logistica y compras 5 1240 000,00
SUBTOTAL 100 448 000,00
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Se No.
impartira  Grupos No. Costo por
en el por Estudiantes Curso
Bimestre Bimestre

Nombre del Curso

Cultura Emprendedora y acompaiamiento empresarial

Asesoria a empresas

(proyecto banca de

desarrollo) 1,00 5,00 1,00 100 000,00 500 000,00
Asesoria a empresas

(proyecto banca de

desarrollo) 2,00 5,00 1,00 100 000,00 500 000,00
Asesoria a empresas

(proyecto banca de

desarrollo) 3,00 5,00 1,00 100 000,00 500 000,00
Asesoria a empresas

(proyecto banca de

desarrollo) 4,00 5,00 1,00 100 000,00 500 000,00
Asesoria a empresas

(proyecto banca de

desarrollo) 5,00 5,00 1,00 100 000,00 500 000,00

SUBTOTAL 2 500 000,00
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Servicios de Formacion y Capacitacion
Se No.

impartira Grupos No.

Costo por Total
en el por Estudiantes Curso
Bimestre Bimestre

Nombre del Curso

Servicios de Desarrollo
Empresarial

Curso o Asistencia Técnica o
Consultoria

Curso o Asistencia Técnica o
Consultoria

Curso o Asistencia Técnica o
Consultoria

Curso o Asistencia Técnica o
Consultoria

Curso o Asistencia Técnica o
Consultoria

Proyecto JICA Nicaragua
Proyecto JICA Nicaragua
Proyecto JICA Guatemala
Proyecto JICA Guatemala
Proyecto JICA Honduras
Proyecto JICA Honduras

Capacitacion empresarial 1
Capacitacion empresarial 2
Capacitacion empresarial 3
Capacitacion empresarial 4
Capacitacion empresarial 5
Capacitacion empresarial 6
Servicios de Desarrollo
Empresarial

Servicios de Desarrollo
Empresarial

Servicios de Desarrollo
Empresarial

Servicios de Desarrollo
Empresarial

ONPA,WON-_2 —OOOP~rWOWN -~ -

[HE I N L UL UL (UL (UL (UL UL (UL (L I U

20

20

20

20

20

R G I L (I G N

15
15
15
15
15

22

22

22

22

30 000,00
30 000,00
30 000,00
30 000,00

30 000,00
31000 000,00
27 000 000,00
22 000 000,00
23 000 000,00
19 000 000,00
27 000 000,00

100 000,00
100 000,00
100 000,00
100 000,00
100 000,00
100 000,00

97 500,00
97 500,00
97 500,00

97 500,00

600 000,00
600 000,00
600 000,00
600 000,00

600 000,00
31 000 000,00
27 000 000,00
22 000 000,00
23 000 000,00
19 000 000,00
27 000 000,00

1500 000,00
1500 000,00
1 500 000,00
1 500 000,00
1500 000,00
1 500 000,00

2 145 000,00
2 145 000,00
2145 000,00

2 145 000,00
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No.

Se impartira en Grupos
el Bimestre por

Bimestre

Costo
No. Estudiantes por
Curso

Nombre del Curso

Servicios de Desarrollo
Empresarial I 1 22 97 500,00 2145 000,00
Servicios de Desarrollo
Empresarial | 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo
Empresarial Il 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo
Empresarial I 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo
Empresarial I 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo
Empresarial I 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo
Empresarial Il 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo
Empresarial 1] 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo
Empresarial 1] 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo
Empresarial 11 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo
Empresarial 11 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo
Empresarial 11 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo
Empresarial v 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo
Empresarial v 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo
Empresarial v 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo
Empresarial v 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo
Empresarial Vv 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo
Empresarial \Y, 1 22 97 500,00 2145 000,00
Servicios de Desarrollo
Empresarial \Y 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo
Empresarial \Y 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo
Empresarial VI 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo
Empresarial VI 1 22 97 500,00 2 145 000,00
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Servicios de Formacién y Capacitacion

No.
Se impartira en Grupos
el Bimestre por
Bimestre

No.
Estudian
tes

Costo por

Nombre del Curso C
urso

Servicios de Desarrollo

Empresarial \ 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Servicios de Desarrollo

Empresarial \ 1 22 97 500,00 2 145 000,00
Atencion proyectos,

programa EMPRENDIDOS 0 1 3 110 700,00 332 100,00
Banco Nacional de Costa

Rica 2 1 1 29923 312,00 29923 312,00
Modulo Lechero Dos Pinos

Joven 2 1 1 2 500 000,00 2 500 000,00
Capacitacion ACOPLAGAS 4 1 1 2 500 000,00 2 500 000,00
Proyecto Empleabilidad,

Consejo Persona Joven 5 1 1 36 280 373,49 36 280 373,49
Programa Empléate 1 6 20 200 000,00 24 000 000,00
Proyecto Municipalidad de

Escazu 1 26 15 75 000,00 29250 000,00
Programa Empléate 2 6 20 200 000,00 24 000 000,00
Proyecto Municipalidad de

Escazu 2 26 15 75 000,00 29250 000,00
Programa Empléate 3 6 20 200 000,00 24 000 000,00
Proyecto Municipalidad de

Escazu 3 26 15 75 000,00 29250 000,00
Programa Empléate 4 6 20 200 000,00 24 000 000,00
Proyecto Municipalidad de

Escazu 4 26 15 75 000,00 29 250 000,00
Programa Empléate 5 6 20 200 000,00 24 000 000,00
Proyecto Municipalidad de

Escazu 5 26 15 75 000,00 29 250 000,00
SUBTOTAL 558 845 785,49
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. urso
Bimestre
Proyecto AGAPE 1 20 1 000,00 300 000,00
Proyecto AGAPE 2 20 1 000,00 300 000,00
Programa AGAPE 3 21 14 1 000,00 300 000,00
Programa AGAPE 4 22 14 1 000,00 300 000,00
Programa AGAPE 4 21 14 1 000,00 300 000,00
Programa AGAPE 5 1 20 1 000,00 100 000,00
SUBTOTAL 1 600 000,00
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el Bimestre por Estudiantes Curso
Bimestre

Nombre del Curso

Aplicaciones Moviles de
Navegacion Satelital y

Geoprocesamiento Espacial I 1 20 32 000,00 640 000,00
Introduccion al analisis

espacial con QGIS. Il 1 20 32 000,00 640 000,00
Visualizacion de datos con

Power BI. 1] 1 20 32 000,00 640 000,00
Excel. v 1 20 32 000,00 640 000,00
A solicitud del sector

productivo. \% 1 20 32 000,00 640 000,00
A solicitud del sector

productivo. \% 1 20 32 000,00 640 000,00

Programas de formacion y

capacitacién para

estudiantes y egresados de

la Universidad 1 3 20 32 000,00 1200 000,00
Programas de formacién y

capacitacién para

estudiantes y egresados de

la Universidad 2 3 20 25 000,00 1200 000,00
Programas de formacion y

capacitacién para

estudiantes y egresados de

la Universidad 3 3 20 50 000,00 1200 000,00
Programas de formacion y

capacitacién para

estudiantes y egresados de

la Universidad 4 3 20 50 000,00 1 200 000,00
Programas de formacién y

capacitacién para

estudiantes y egresados de

la Universidad 5 3 20 50 000,00 1200 000,00

SUBTOTAL 9 840 000,00
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en el
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No. Costo por

NombreideliCurso Estudiantes Curso

Bimestre

Capacitacion Docente Curso

Writer 2 1 25 15 000,00 375 000,00
Curso Ofimatica Open Office

Writer 2 1 400 3 000,00 1200 000,00
Capacitacion Docente Curso

Calc 3 1 25 15 000,00 375 000,00
Curso Ofimatica Open Office

Calc 3 1 400 3 000,00 1200 000,00
Capacitacion Docente Curso

Impress 4 1 25 15 000,00 375 000,00
Curso Ofimatica Open Office

Impress 4 1 400 3 000,00 1200 000,00
Capacitacion Docente Curso

Bases 5 1 15 000,00 225 000,00
Curso Ofimatica Open Office

Bases 5 1 3 000,00 450 000,00
Internet de todos 1 1 55 000,00 825 000,00
Internet de todos 2 1 55 000,00 825 000,00
Internet de todos 3 1 55 000,00 825 000,00
Planeamiento Didactico bajo

el Enfoque de Competencias 5 1 55 000,00 825 000,00
Evaluacion de los

Aprendizajes bajo el Enfoque

de Competencias 4 1 15 55 000,00 825 000,00
Herramientas digitales para

el trabajo colaborativo 4 1 15 55 000,00 825 000,00
Herramientas digitales para

el trabajo colaborativo 5 1 0 55 000,00 825 000,00
Ciberseguridad 5 1 55 000,00 825 000,00
Mediacién Pedagdgica 1 1 55 000,00 825 000,00
Mediacién Pedagdgica 2 1 15 000,00 825 000,00
Prueba de Certificacion del

PROGRAMA MICROSOFT

IT ACADEMY WORD 2016 2 1 15 000,00 75 000,00
Prueba de Certificacion del

PROGRAMA MICROSOFT

IT ACADEMY WORD 2016 4 1 15 000,00 75 000,00
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Servicios de Formacién y Capacitacion

Se impartira
Nombre del Curso en el
Bimestre

No. Costo por
Estudiantes Curso
Bimestre

Prueba de Certificacion del

PROGRAMA MICROSOFT

IT ACADEMY EXCEL 2016 2 1 15 000,00 75 000,00
Prueba de Certificacion del

PROGRAMA MICROSOFT

IT ACADEMY EXCEL 2016 4 1 15 000,00 75 000,00
Prueba de Certificacion del

PROGRAMA MICROSOFT

IT ACADEMY POWER

POINT2016 3 1 15 000,00 75 000,00
Prueba de Certificacion del

PROGRAMA MICROSOFT

IT ACADEMY POWER
POINT2016 5 1 15 000,00 75 000,00
SUBTOTAL 14 100 000,00

Técnico Superior

Productividad y Calidad Adm

General VyS 2 1 15 37 000,00 555 000,00
Técnico Superior

Productividad y Calidad Prod

1VyS 2 1 15 37 000,00 555 000,00
Técnico Superior

Productividad y Calidad 5S

VyS 3 1 15 37 000,00 555 000,00
Técnico Superior

Productividad y Calidad Fund

Est VyS 3 1 15 37 000,00 555 000,00
Técnico Superior

Productividad y Calidad Inf

Aplicada VyS 3 1 15 45 000,00 675 000,00
Técnico Superior

Productividad y Calidad

Salud Ocup VyS 3 1 15 37 000,00 555 000,00
Técnico Superior

Productividad y Calidad IEM

VyS 4 1 15 37 000,00 555 000,00
Técnico Superior

Productividad y Calidad Prod

I VyS 4 1 15 37 000,00 555 000,00
Técnico Superior

Productividad y Calidad

Normalizacién iy Metrologia

VyS 5 1 15 37 000,00 555 000,00
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Se impartira

Nombre del Curso enel No. Costo por

Estudiantes Curso

Técnico Superior
Productividad y Calidad
Herramientas CC VyS
Técnico Superior
Productividad y CalidadAdm
General KyJ

Técnico Superior
Productividad y Calidad Prod
1 KyJ

Técnico Superior
Productividad y Calidad 5S
KyJ

Técnico Superior
Productividad y Calidad Fund
Estadistica KyJ

Técnico Superior
Productividad y Calidad
Salud Ocupacional KyJ
Técnico Superior
Productividad y Calidad
Informatica Aplicada KyJ
Técnico Superior
Productividad y Calidad TPM
KyJ

Técnico Superior
Productividad y Calidad
Productividad Il KyJ
Técnico Superior
Productividad y Calidad Adm
Inventarios KyJ

Técnico Superior
Productividad y Calidad
Herramientas CC KyJ
Técnico Superior
Productividad y Calidad
Normalizacién y Metrologia
KyJ

Técnico Superior
Productividad y Calidad
Gestion de Calidad KyJ
Técnico Superior
Productividad y Calidad
Implementacién de Equipos
de Mejora KyJ

Bimestia Bimestre

37 000,00

37 000,00

37 000,00

37 000,00

37 000,00

37 000,00

45 000,00

37 000,00

37 000,00

37 000,00

37 000,00

37 000,00

37 000,00

37 000,00

555 000,00

555 000,00

555 000,00

555 000,00

555 000,00

555 000,00

675 000,00

555 000,00

555 000,00

555 000,00

555 000,00

555 000,00

555 000,00

555 000,00
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Calculos de Ingresos
GENERAL

Servicios de Formacién y Capacitacion

Se impartira ’ No.
Nombre del Curso en el Estudiant
Bimestre es

Costo por
Curso

Técnico Superior
Productividad y Calidad
Fundamentos de Ingenieria
Industrial KyJ

Técnico Superior
Laboratorista -Quimica
General | LyK

Técnico Superior
Laboratorista - Laboratorio
de Quimica General | LyK
Técnico Superior
Laboratorista -Productividad
y Calidad LyK

Técnico Superior
Laboratorista -Quimica
General Il LyK

Técnico Superior
Laboratorista - Laboratorio
de Quimica General |l LyK
Técnico Superior
Laboratorista -Matematicas y
Estadistica LyK

Técnico Superior
Laboratorista -Quimica
Inorganica LyK

Técnico Superior
Laboratorista -Laboratorio de
Quimica Inorganica LyK
Técnico Superior
Laboratorista -Herramientas
Informaticas | LyK

Técnico Superior
Laboratorista -Quimica
Analitica LyK

Técnico Superior
Laboratorista -Laboratorio de
Quimica Analitica LyK
Técnico Superior
Laboratorista -Herramientas
Informaticas Il LyK

Técnico Superior
Laboratorista -Quimica
Organica LyK

Bimestre

5 1 15
1 1 12
1 1 12
1 1 12
1 1 12
1 1 12
1 1 12
2 1 12
2 1 12
2 1 12
3 1 12
3 1 12
3 1 12
4 1 12

37 000,00

25 000,00

60 000,00

25 000,00

25 000,00

60 000,00

25 000,00

25 000,00

60 000,00

25 000,00

25 000,00

60 000,00

25 000,00

25 000,00

555 000,00

300 000,00

720 000,00

300 000,00

300 000,00

720 000,00

300 000,00

300 000,00

720 000,00

300 000,00

300 000,00

720 000,00

300 000,00

300 000,00
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Calculos de Ingresos

Servicios de Formacion y Capacitacion

Se impartira ’ No.
Nombre del Curso en el Estudiant
Bimestre es

Costo por

Curso Total

Técnico Superior
Laboratorista -Laboratorio
Quimica Organica LyK
Técnico Superior
Laboratorista -Gestion de
Seguridad en Laboratorios
LyK

Técnico Superior
Laboratorista -Bioquimica
Introductoria LyK

Técnico Superior
Laboratorista -Laboratorio de
Bioquimica Introductoria L y
K

Técnico Superior
Laboratorista -Gestion
Administrativa en
Laboratorios LyK

Técnico Superior
Laboratorista -Quimica
General | JyV

Técnico Superior
Laboratorista - Laboratorio
de Quimica General | JyV
Técnico Superior
Laboratorista -Productividad
y CalidadJyV

Técnico Superior
Laboratorista -Quimica
General Il JyV

Técnico Superior
Laboratorista - Laboratorio
de Quimica General Il JyV
Técnico Superior
Laboratorista -Matematicas y
Estadistica JyV

Técnico Superior
Laboratorista -Quimica
Inorganica JyV

Técnico Superior
Laboratorista -Laboratorio de
Quimica Inorganica JyV
Técnico Superior
Laboratorista -Herramientas
Informaticas | JyV

Bimestre

4 1 12
4 1 12
5 1 12
5 1 12
5 1 12
4 1 12
4 1 12
4 1 12
5 1 12
5 1 12
5 1 12
5 1 12
5 1 12
5 1 12

60 000,00

25 000,00

25 000,00

60 000,00

25 000,00

25 000,00

60 000,00

25 000,00

25 000,00

60 000,00

25 000,00

25 000,00

60 000,00

25 000,00

720 000,00

300 000,00

300 000,00

720 000,00

300 000,00

300 000,00

720 000,00

300 000,00

300 000,00

720 000,00

300 000,00

300 000,00

720 000,00

300 000,00
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Calculos de Ingresos
GENERAL

Servicios de Formacién y Capacitacion

No. No
Grupos Estudiant Costo por
por Curso

Se impartira
Nombre del Curso en el

Técnico Superior
Productividad y Calidad
Justo a tiempo VyS
Técnico Superior
Productividad y Calidad TPM
VyS

Técnico Superior
Productividad y Calidad
Fundamentos de Ingenieria
Industrial

Técnico Superior
Productividad y Calidad
Proyecto Asistido

Técnico Superior
Productividad y Calidad
Salud Ocupacional LyM
Técnico Superior
Productividad y Calidad
Informatica Aplicada LyM
Técnico Superior
Productividad y Calidad IEM
LyM

Técnico Superior
Productividad y Calidad
Productividad Il LyM
Técnico Superior
Productividad y Calidad
Normalizacién y Metrologia
LyM

Técnico Superior
Productividad y Calidad
Herramientas de Control de
Calidad Ly M

Técnico Superior
Productividad y Calidad
Administracion de Inventarios
Ly M

Técnico Superior
Productividad y Calidad
Gestion de Calidad Ly M
Técnico Superior
Productividad y Calidad
Justo a tiempo Ly M

Bimestre . es
Bimestre

37 000,00

37 000,00

37 000,00

60 000,00

37 000,00

45 000,00

37 000,00

37 000,00

37 000,00

37 000,00

37 000,00

37 000,00

37 000,00

555 000,00

555 000,00

555 000,00

900 000,00

555 000,00

675 000,00

555 000,00

555 000,00

555 000,00

555 000,00

555 000,00

555 000,00

555 000,00
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Servicios de Formacién y Capacitacion

Se impartira
Nombre del Curso en el
Bimestre

No. Costo por
Estudiantes Curso

Técnico Superior
Productividad y Calidad TPM
LyM

Técnico Superior
Productividad y Calidad
Fundamentos de Ingenieria
Industrial LyM

Técnico Superior
Productividad y Calidad
Proyecto Asistido LyM
Técnico Superior
Laboratorista -Quimica
Analitica JyV

Técnico Superior
Laboratorista - Lab Quimica
AnaliticadyV

Técnico Superior
Laboratorista - Herramientas
Informaticas Il JyV

Técnico Superior
Laboratorista - Quimica
Organica JyV

Técnico Superior
Laboratorista - Laboratorio de
Quimica Organica JyV
Técnico Superior
Laboratorista -Gestion de
Seguridad en el Laboratorio
JyVv

Técnico Superior
Laboratorista -Bioquimica
Introductoria JyV

Técnico Superior
Laboratorista - Laboratorio
Bioquimica Introductoria JyV
Técnico Superior
Laboratorista - Gestion Adm
en Laboratorios JyV
Técnico Superior
Laboratorista - Andlisis
instrumental JyV

Bimestre

3 1 15
4 1 15
5 1 15
1 1 12
1 1 12
1 1 12
1 1 12
1 1 12
1 1 12
2 1 12
2 1 12
2 1 12
3 1 12

37 000,00

37 000,00

60 000,00

25 000,00

60 000,00

25 000,00

25 000,00

60 000,00

25 000,00

25 000,00

60 000,00

25 000,00

25 000,00

555 000,00

555 000,00

900 000,00

300 000,00

720 000,00

300 000,00

300 000,00

720 000,00

300 000,00

300 000,00

720 000,00

300 000,00

300 000,00
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Se impartira
Nombre del Curso en el
Bimestre

No. Costo por
Estudiantes Curso
Bimestre

Técnico Superior

Laboratorista - Lab Analisis

Instrumental JyV 3 1 12 60 000,00 720 000,00
Técnico Superior

Laboratorista - Gestion de

Calidad en Laboratorios JyV 3 1 12 25 000,00 300 000,00
Técnico Superior

Laboratorista - Proyecto Final

de Graduacién JyV 4 1 12 60 000,00 720 000,00
SUBTOTAL 41 130 000,00
TOTAL (Servicios de Formacién y Capacitacion) 1295 862 785,49
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GENERAL
Servicios de publicidad e impresion

Unidad de Precio

Tipo de Servicio Trimestre Medida Cantidad Unitario Total Ingresos

Impresiones 1 Unidad 750 40,00 30 000,00

Impresiones 2 Unidad 1000 40,00 40 000,00

Impresiones 3 Unidad 1000 40,00 40 000,00

Impresiones 4 Unidad 750 40,00 30 000,00

Servicio de Fotocopiado 1 Unidad 2000 10,00 20 000,00

Servicio de Fotocopiado 2 Unidad 2000 10,00 20 000,00

Servicio de Fotocopiado 3 Unidad 2000 10,00 20 000,00

Servicio de Fotocopiado 4 Unidad 2000 10,00 20 000,00

Folletos 1 Copias 5 3 500,00 17 500,00

Folletos 2 Copias 5 4000,00 20 000,00

Folletos 3 Copias 5 3500,00 17 500,00

Folletos 4 Copias 5 6 000,00 30 000,00
Folleto o

Empastes 1 Libro 10 750,00 7 500,00
Folleto o

Empastes 2 Libro 10 750,00 7 500,00
Folleto o

Empastes 3 Libro 15 750,00 11 250,00
Folleto o

Empastes 4 Libro 10 750,00 7 500,00

TOTAL (Servicios de publicidad e impresion) 338 750,00
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GENERAL
Servicios de publicidad e impresion
Unidad de Canti Precio

Tipo de Servicio Trimestre Medida dad Unitario  Total Ingresos
Boleto matanza cerdo 4 Unidad 8 7 500 75 000,00
TOTAL (Venta de Otros Servicios) 75 000,00

TOTAL GENERAL ( VENTA DE SERVICIOS) 1 328 868 535,49
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GENERAL

Derechos Administrativos a los Servicios de Educacién

Aranceles Fijos para Estudiantes Nacionales

Pa_ra el N?‘ Costo Cos_to por Costo Unico
Cuatrimestre  Estudiantes Mensual Cuatrimestre
Carnet 1 13 363 2655,00 35478765,00
Carnet 2 90 2 655,00 238 950,00
Carnet 3 55 2 655,00 146 025,00
Reposicion Carnet 1 40 2 655,00 106 200,00
Reposicion Carnet 2 26 2 655,00 69 030,00
Reposicion Carnet 3 20 2 655,00 53 100,00
Certificaciones 1 706 4 235,00 2989 910,00
Certificaciones 2 678 4 235,00 2871 330,00
Certificaciones 3 866 4 235,00 3667 510,00
Derecho de Graduacion (Dipl. Y Prof.) 1 720 13 260,00 9 547 200,00
Derecho de Graduacion (Dipl. Y Prof.) 2 1173 13 260,00 15553 980,00
Derecho de Graduacion (Dipl. Y Prof.) 3 448 13 260,00 5940 480,00
Derecho de Graduacion (Bach.) 1 65 26 520,00 1723 800,00
Derecho de Graduacion (Bach.) 2 366 26 520,00 9 706 320,00
Derecho de Graduacion (Bach.) 3 509 26 520,00 13498 680,00
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Calculos de Ingresos
GENERAL
Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion

Aranceles Fijos para Estudiantes Nacionales

Para el No. Costo Costo por
Cuatrimestre  Estudiantes Mensual Cuatrimestre

Costo Unico

Derecho de Graduacion (Lic.) 1 30 26 520,00 795 600,00
Derecho de Graduacion (Lic.) 2 20 26 520,00 530 400,00
Derecho de Graduacion (Lic.) 3 70 26 520,00 1 856 400,00
Matricula (Dipl.) 1 9457 5 610,00 53 053 770,00
Matricula (Dipl.) 2 7 756 5 610,00 43 511 160,00
Matricula (Dipl.) 3 7239 5 610,00 40610 790,00
Matricula (Bach.) 1 2733 5 610,00 15 332 130,00
Matricula (Bach.) 2 2778 5 610,00 15 584 580,00
Matricula (Bach.) 3 2 206 5 610,00 12 375 660,00
Matricula (Lic.) 1 1173 5 610,00 6 580 530,00
Matricula (Lic.) 2 978 5 610,00 5486 580,00
Matricula (Lic.) 3 1293 5 610,00 7 253 730,00
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GENERAL
Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion

Aranceles Fijos para Estudiantes Nacionales

Para el No. Costo Costo por Costo Unico
Cuatrimestre  Estudiantes Mensual Cuatrimestre

Recursos Tecnolégicos y Digitales 1 13 363 2 040.00 27 260 520,00
Recursos Tecnolégicos y Digitales 2 11512 2 040.00 23 484 480,00
Recursos Tecnolégicos y Digitales 3 10738 2 040.00 21 905 520,00
Cuota de Bienestar Estudiantil 1 13 363 3.400.00 45 434 200,00
Cuota de Bienestar Estudiantil 2 11512 3.400.00 39 140 800,00
Cuota de Bienestar Estudiantil 3 10 738 3 400.00 36 509 200,00
Residencia 2 Noche Promedio 1 8 33 960,00 1086 720,00
Residencia 2 Noche Promedio 2 8 33 960,00 1086 720,00
Residencia 2 Noche Promedio 3 8 33 960,00 1086 720,00
Residencia 1 270 32 845,00 35472 600,00
Residencia 2 270 32 845,00 35472 600,00
Residencia 3 270 32 845,00 35472 600,00

SUBTOTAL 607 975 290,00
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Aranceles por Derechos a la Educaciéon Estudiantes Nacionales

Diplomado Universitario
Relacion de No. de

Créditos con las Para el Cuatrimestre (2 S 5 e Gl Costo por Crédito

Materias. por Cuatrimestre Créditos

De 5 Créditos 1 210 5,5 14 025,00 16 051612,50
De 7 Créditos 1 4764 7,5 14 025,00 501 113 250,00
De 8 Créditos 1 745 8,4 14 025,00 87 768 450,00
De 9 Créditos 1 3738 9,0 14 025,00 471 829 050,00
De 5 Créditos 2 140 5,5 14 025,00 10701 075,00
De 7 Créditos 2 4197 7,5 14 025,00 441 471 937,50
De 8 Créditos 2 593 8,4 14 025,00 69 861 330,00
De 9 Créditos 2 2826 9,0 14 025,00 356 711 850,00
De 5 Créditos 3 105 55 14 025,00 8 025 806,25
De 7 Créditos 3 3965 7,5 14 025,00 417 068 437,50
De 8 Créditos 3 580 8,4 14 025,00 68 329 800,00
De 9 Créditos 3 2589 9,0 14 025,00 326 796 525,00
Bachillerato Universitario
De 5 Créditos 1 50 5,5 14 025,00 3821812,50
De 7 Créditos 1 1269 7,5 14 025,00 133 482 937,50
De 8 Créditos 1 280 8,4 14 025,00 32986 800,00
De 9 Créditos 1 1134 9,0 14 025,00 143 139 150,00
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GENERAL

Aranceles por Derechos a la Educaciéon Estudiantes Nacionales

Diplomado Universitario

Relacién de No. de No. Estudiantes Numero No. de

Créditos con las Para el Cuatrimestre ) - de 1 Costo por Crédito
. por Cuatrimestre Créditos

Materias. Grupos

De 5 Créditos 2 125 55 14 025,00 9 554 531,25
De 7 Créditos 2 1188 7,5 14 025,00 124 962 750,00
De 8 Créditos 2 271 8,4 14 025,00 31926 510,00
De 9 Créditos 2 1194 9,0 14 025,00 150 712 650,00
De 5 Créditos 3 150 55 14 025,00 11465 437,50
De 7 Créditos 3 985 7,5 14 025,00 103 609 687,50
De 8 Créditos 3 197 8,4 14 025,00 23208 570,00
De 9 Créditos 3 874 9,0 14 025,00 110 320 650,00
Licenciatura Universitario
De 5 Créditos 1 100 55 14 025,00 7 643 625,00
De 7 Créditos 1 454 7,5 14 025,00 47 755 125,00
De 8 Créditos 1 261 8,4 14 025,00 30748 410,00
De 9 Créditos 1 358 9,0 14 025,00 45188 550,00
De 5 Créditos 2 50 5,5 14 025,00 3821812,50
De 7 Créditos 2 411 7,5 14 025,00 43232 062,50
De 8 Créditos 2 232 8,4 14 025,00 27 331 920,00
De 9 Créditos 2 285 9,0 14 025,00 35974 125,00
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GENERAL \

Aranceles por Derechos a la Educacion Estudiantes Nacionales
Diplomado Universitario

Relacion de No. de

No. Estudiantes No. de

Crédit_os con las Para el Cuatrimestre por Cuatrimestre Créditos Costo por Crédito Total
Materias.
De 5 Créditos 3 25 55 14 025,00 1910 906,25
De 7 Créditos 3 525 7,5 14 025,00 55 223 437,50
De 8 Créditos 3 319 8,4 14 025,00 37 581 390,00
De 9 Créditos 3 424 9,0 14 025,00 53 519 400,00
Subtotal 4 044 851 373,75
TOTAL GENERAL 4 652 826 663,75
TOTAL GENERAL (Derechos a los Servicios de Educacion) 4 652 826 663,75
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GENERAL
Precio
Tipo de Servicio Trimestre Unidad de Medida Cantidad Unitario Total Ingresos

Alquiler de Terrenos
Alquiler de Terrenos-San Carlos 1 HA 3 101 167,00 303 501,00
Alquiler de Terrenos-San Carlos 2 HA 3 101 167,00 303 501,00
Alquiler de Terrenos-San Carlos 3 HA 3 101 167,00 303 501,00
Alquiler de Terrenos-San Carlos 4 HA 3 101 167,00 303 501,00
Alquiler de Terrenos LAICA 1 HA 1 1450 000,00 1450 000,00
Alquiler de Terrenos 4 HA 84,3 250 000,00 21 075 000,00
TOTAL 23 739 004,00

183



Seccion de Egresos




UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS - 2023

Descripcion Sub-partidas Grupo Total partida
Sub-partida

0.01 | REMUNERACIONES BASICAS 14 344 986 646,00
0.01.01 | Sueldos para Cargos Fijos 14 233 387 934,00
0.01.03 | Servicios Especiales 68 139 172,00
0.01.05 | Suplencias 43 459 540,00

0.02 | REMUNERACIONES EVENTUALES 44 872 760,00
0.02.01 | Tiempo Extraordinario 43 850 000,00
0.02.03 | Disponibilidad laboral 1022 760,00

0.03 | INCENTIVOS SALARIALES 12 568 374 214,00
0.03.01 | Retribucion por anos de Servicio 5635 384 368,00
0.03.02 | Restriccion al ejercicio liberal de la 1 976 694 958,00

profesién

0.03.03 | Decimotercer mes 2067 722 548,00
0.03.04 | Salario Escolar 1907 961 447,00
0.03.99 | Otros Incentivos Salariales 980 610 893,00

0.04 | CONTRIBUCIONES PATRONALES 2 419 234 634,00

AL DESARROLLO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL
0.04.01 | Contribucion Patronal al Seguro de 2295171 154,00
Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social

0.04.05 | Contribucion Patronal al Banco 124 063 480,00
Popular y de Desarrollo Comunal

0.05 | CONTRIBUCIONES PATRONALES 3 268 844 452,00
A FONDOS DE PENSIONES Y
OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION

0.05.01 | Contribucion Patronal al Seguro de 165 271 796,00
Pensiones de la Caja Costarricense
del Seguro Social

0.05.02 | Aporte Patronal al Régimen 744 380 066,00
Obligatorio de Pensiones
Complementarias

0.05.03 | Aporte Patronal Fondo de 372 189 647,00
Capitalizacién Laboral
0.05.04 | Contribucion Patronal a otros fondos 1519 822 662,00

administrados por entes publicos (Jta.
Pen Jub. Mag. Nac.)

0.05.05 | Contribucion Patronal a fondos 467 180 281,00
administrados por entes privados
(ASOCIACION SOLIDARISTA UTN)

1| SERVICIOS 3 098 546 854,57
1.01 | ALQUILERES 234 096 660,00
1.01.01 | Alquiler de Edificios, Locales y 230 540 000,00
Terrenos
1.01.02 | Alquiler de Maquinaria Equipo y 3 206 660,00
Mobiliario
1.01.99 | Otros Alquileres 350 000,00
1.02 | SERVICIOS BASICOS 540 257 100,00
1.02.01 | Servicios de Agua y Alcantarillado 40 550 000,00
1.02.02 | Servicio de Energia eléctrica 288 500 000,00
1.02.03 | Servicio de correo 703 000,00
1.02.04 | Servicio de Telecomunicaciones 202 312 000,00
1.02.99 | Otros Servicios Basicos 8 192 100,00
1.03 | SERVICIOS COMERCIALES Y 119 330 220,40
FINANCIEROS
1.03.01 | Informacion 6 875 313,00
1.03.02 | Publicidad y Propaganda 8 930 380,00
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1.04.02
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1.04.99
1.05

1.05.01
1.05.02
1.05.03
1.05.04

1.06

1.06.01

1.07
1.07.01
1.07.02
1.07.03

1.08
1.08.01

1.08.04

1.08.05

1.08.06

1.08.07

1.08.08

1.08.99

1.09
1.09.99

1.99
1.99.01
1.99.02
1.99.05
1.99.99

2.01

2.01.01
2.01.02

2.01.03

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS - 2023

Descripcion

Impresion Encuadernacion y otros

Transporte de Bienes

Servicios aduaneros

Comisiones y Gastos por Servicios
Financieros y Comerciales

Servicios de transferencia electronica
de Informacion

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Servicios médicos y de laboratorio
Servicios Juridicos

Servicios de Ingenieria

Servicios en Ciencias Econémicas y
Sociales

Servicios de desarrollo de sistemas
informaticos

Servicios Generales

Otros Servicios de Gestién y Apoyo
GASTOS DE VIAJE Y DE
TRANSPORTE

Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

Transporte en el exterior

Viaticos en el Exterior

SEGUROS, REASEGUROS Y
OTRAS OBLIGACIONES

Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades de Capacitacion
Actividades Protocolarias y Sociales
Gastos Representacion Institucional
MANTENIMIENTO Y REPARACION
Mantenimiento de edificios, locales y
terrenos

Mantenimiento y Reparacion
Magquinaria y Equipo Produccion
Mantenimiento y Reparacion Equipo
Transporte

Mantenimiento y Reparacion Equipo
Comunicacién

Mantenimiento y Reparacion Equipo
y Mobiliario Oficina

Mantenimiento y Reparacion Equipo
Computo Sistemas Informacién
Mantenimiento y Reparacién Otros
Equipos

IMPUESTOS

Otros Impuestos

SERVICIOS DIVERSOS

Servicios de regulacion

Intereses Moratorios y Multas
Deducibles

Otros Servicios Especificados
MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y
CONEXOS

Combustibles y Lubricantes
Productos Farmacéuticos y
Medicinales

Productos veterinarios

RESUMEN

Sub-partidas

23 430 358,00
250 000,00
650 000,00

36 739 169,40

42 455 000,00

14 981 400,00

150 000,00
41 196 984,00
26 500 000,00

7 149 000,00

905 655 002,00
430 668 444,00

26 262 362,00
90 413 411,96
34 291 500,00

31295500

170 077 422,17

238 027 178,20
31 340 000,00
1273 500,00

12 114 533,72
23 887 418,00
7 265 000,00
6 850 000,00
2200 000,00
7 325 000,00

44 568 190,12

4754 714,00

13 036 314,00
2800 000,00
950 000,00
29 830 000,00

41 434 340,00
4 252 850,00

4 872 640,00

Grupo

Sub-partida

1 426 300 830,00

182 262 773,96

170 077 422,17

270 640 678,20

104 210 141,84

4754 714,00

46 616 314,00

114 314 250,63

Total partida

532 068 293,03
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2.01.04
2.01.99
2.02

2.02.01
2.02.02
2.02.03
2.02.04

2.03

2.03.01

2.03.02

2.03.03
2.03.04

2.03.05
2.03.06
2.03.99

2.04

2.04.01
2.04.02
2.99

2.99.01

2.99.02

2.99.03

2.99.04
2.99.05
2.99.06

2.99.07

2.99.99

3.02
3.02.06

4.02
4.02.06

5.01

5.01.01

5.01.02
5.01.03
5.01.04
5.01.05

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS - 2023

Otros Productos Quimicos
ALIMENTOS Y PRODUCTOS
AGROPECUARIOS

Productos pecuarios y otras especies
Productos Agroforestales
Alimentos y Bebidas

Alimentos para animales
MATERIALES Y PRODUCTOS DE
USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

Materiales y Productos Metalicos
Materiales y Productos Minerales y
Asfalticos

Madera y sus Derivados

Materiales y productos eléctricos,
telefénicos y computo

Materiales y productos de vidrio
Materiales y productos plasticos
Otros materiales y productos de uso
en la construccion y Mantenimiento.
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
ACCESORIOS

Herramientas e Instrumentos
Repuestos y Accesorios

UTILES, MATERIALES Y
SUMINISTROS DIVERSOS

Utiles y materiales de oficina y
cémputo

Utiles y materiales médico,
hospitalario y de investigacion
Productos de papel, carton e
Impresos

Textiles y Vestuarios

Utiles y Materiales de limpieza
Utiles y Materiales de Resguardo y
Seguridad

Utiles y Materiales de cocina y
comedor

Otros utiles, materiales y suministros
diversos

INTERESES Y COMISIONES
INTERESES SOBRE PRESTAMOS
Intereses sobre préstamos de
Instituciones Publicas Financieras
ACTIVOS FINANCIEROS
ADQUISICION DE VALORES
Adquisicion de valores de
Instituciones Publicas Financieras
BIENES DURADEROS
MAQUINARIA, EQUIPO Y
MOBILIARIO

Magquinaria y Equipo para la
Produccion

Equipo de Transporte

Equipo de Comunicacién

Equipo y Mobiliario de Oficina
Equipo y Programas de Cémputo

RESUMEN

32 666 156,90
31088 263,73

1318 000,00
5219 100,00
21 306 215,00
79011 098,44

15 588 166,00
12 958 893,40

1405 897,36
49 673 238,90

797 300,00
5606 984,76
9281 684,43

10 597 895,88
35 067 445,40

7 483 545,00

27 961 105,40

30302 917,00

35601 221,59
47 674 019,00
8 575 876,84

1343 998,00

10 979 440,00

434 694 456,00

50 000 000,00

55 995 800,00

21408 786,00
95 465 111,38
21 630 888,00
652 503 963,43

Sub-partida

106 854 413,44

95 312 164,85

45 665 341,28

169 922 122,83

434 694 456,00

50 000 000,00

1 028 936 998,95

Tintas, Pinturas y Diluyentes

434 694 456,00

50 000 000,00

3010 083 220,91
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5.01.07

5.01.99
5.02

5.02.01
5.02.06
5.02.07
5.02.99

5.99
5.99.01
5.99.03
5.99.99

6.02

6.02.01
6.02.02

6.03
6.03.01
6.03.99

6.06

6.06.01

8.02
8.02.06

5.01.06 |

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS - 2023

Equipo Sanitario, Laboratorio e
Investigacion

Equipo y Mobiliario Educacional,
Deportivo y Recreativo

Maquinaria y Equipo Diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
MEJORAS

Edificios

Obras urbanisticas

Instalaciones

Otras construcciones, adiciones y
mejoras

BIENES DURADEROS DIVERSOS
Semovientes

Bienes Intangibles

Otros bienes duraderos
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
A PERSONAS

Becas a funcionarios

Becas a terceras personas
PRESTACIONES

Prestaciones Legales

Otras Prestaciones a terceras
personas

OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL SECTOR
PRIVADO

Indemnizaciones

AMORTIZACION

AMORTIZACION DE PRESTAMOS
Amortizacién de préstamos de
Instituciones Publicas Financieras

'RESUMEN

66 581 531,00 |

24 850 035,37

90 500 883,77

481 602 991,79
10 968 302,00
82 646 577,86

659 650 342,43

2000 000,00
743 778 007,88
500 000,00

55 500 000,00
5016 968 128,92

72 000 000,00
43 750 000,00

40 000 000,00

135 425 184,00

Sub-partida

1234 868 214,08

746 278 007,88

5072 468 128,92

115 750 000,00

40 000 000,00

135 425 184,00

5228 218 128,92

135 425 184,00

TOTALES

45 135 348 843,43
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Partidas

0.01
0.01.01
0.01.03
0.01.05
0.02

0.02.01
0.02.03
0.03

0.03.01
0.03.02

0.03.03
0.03.04
0.03.99
0.04

0.04.01

Resumen General de los
Programas

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para Cargos Fijos
Servicios Especiales
Suplencias
REMUNERACIONES
EVENTUALES

Tiempo Extraordinario
Disponibilidad laboral
INCENTIVOS SALARIALES
Retribucion por afios de Servicio
Restriccion al ejercicio liberal de
la profesion

Decimotercer mes

Salario Escolar

Otros Incentivos Salariales
CONTRIBUCIONES
PATRONALES AL
DESARROLLO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL
Contribucion Patronal al Seguro
de Salud de la Caja
Costarricense del Seguro Social

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
PRESUPUESTO EGRESOS - 2023
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Presupuesto
Egresos

32 646 312 706,00

14 344 986 646,00
14 233 387 934,00
68 139 172,00
43 459 540,00
44 872 760,00

43 850 000,00
1022 760,00

12 568 374 214,00
5635 384 368,00
1976 694 958,00

2067 722 548,00
1907 961 447,00

980 610 893,00
2419 234 634,00

2295171 154,00

Prog. 1
Gestion

6 384 469 324,00

2 526 384 004,00
2 469 086 304,00
47 297 700,00

10 000 000,00
9900 000,00

9900 000,00
0,00

2664 009 248,00
1 086 288 268,00
619 601 658,00

398 491 893,00
367 702 733,00
191 924 696,00
466 235 413,00

442 325 868,00

Prog. 2
Docencia

8 343 341 941,00

3 767 807 617,00
3 754 348 077,00
0,00

13 459 540,00

4 500 000,00

4 500 000,00
0,00

3143 164 002,00
1464 067 473,00
362 774 740,00

531 305 808,00
490 254 709,00
294 761 272,00
621 627 392,00

589 749 080,00

Prog. 3
Vida Estudiantil

525 014 046,00

243 000 856,00
229 014 876,00
13 985 980,00
0,00

0,00

0,00

0,00

189 051 747,00
61285 690,00
47 693 886,00

33 234 840,00
30 666 959,00
16 170 372,00
38 884 749,00

36 890 650,00

Prog. 4
Investigacion

678 050 614,00

247 866 360,00
247 866 360,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

305 741 033,00
111 953 868,00
83 102 544,00

42 585 186,00
39 294 887,00
28 804 548,00
49 824 667,00

47 269 553,00

Prog. 5
Extension

2207 901 955,00

1 005 328 351,00
998 472 859,00
6 855 492,00
0,00

0,00

0,00
0,00
820 781 309,00
371 216 899,00
118 227 774,00

140 470 095,00
129 616 717,00

61 249 824,00
164 350 111,00

155 921 749,00

Prog. 6
Desarrollo
Regional
14 507 534

826,00
6 554 599 458,00

6 534 599 458,00
0,00

20 000 000,00
30 472 760,00

29 450 000,00
1022 760,00
5445 626 875,00
2540572 170,00
745 294 356,00

921 634 726,00
850 425 442,00
387 700 181,00
1078 312 302,00

1023 014 254,00
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Partidas

0.04.05

0.05

0.05.01

0.05.02

0.05.03

0.05.04

0.05.05

1.01
1.01.01

1.01.02

1.01.99
1.02

Resumen General de los
Programas

Contribucion Patronal al Banco
Popular y de Desarrollo Comunal

CONTRIBUCIONES
PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucion Patronal al Seguro
de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen
Obligatorio de Pensiones
Complementarias

Aporte Patronal Fondo de
Capitalizacién Laboral
Contribucion Patronal a otros
fondos administrados por entes
publicos (Jta. Pen Jub. Mag.
Nac.)

Contribucion Patronal a fondos
administrados por entes privados
(ASOCIACION SOLIDARISTA
UTN)

SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de Edificios, Locales y
Terrenos

Alquiler de Maquinaria Equipo y
Mobiliario

Otros Alquileres

SERVICIOS BASICOS

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Presupuesto
Egresos

124 063 480,00

3 268 844 452,00

165 271 796,00

744 380 066,00

372 189 647,00

1519 822 662,00

467 180 281,00

3 098 546 854,57
234 096 660,00
230 540 000,00

3 206 660,00

350 000,00
540 257 100,00

PRESUPUESTO EGRESOS - 2023

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Gestion

23909 545,00

717 940 659,00

44 523 478,00

143 457 023,00

71728 457,00

285 642 069,00

172 589 632,00

927 639 408,40
0,00
0,00

0,00

0,00
220 712 000,00

Docencia

31878 312,00

806 242 930,00

45 252 923,00

191 270 083,00

95 634 907,00

386 396 059,00

87 688 958,00

191 749 581,00
23 730 000,00
23 700 000,00

30 000,00

0,00
22710 000,00

Vida Estudiantil

1994 099,00

54 076 694,00

0,00

11 964 526,00

5982 275,00

28 250 058,00

7 879 835,00

136 498 600,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

Investigacion

2555 114,00

74 618 554,00

8 098 296,00

15 330 681,00

7 665 341,00

24 619 705,00

18 904 531,00

29770 421,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

Extension

8 428 362,00

217 442 184,00

17 046 756,00

50 569 252,00

25 284 599,00

96 000 554,00

28 541 023,00

304 094 794,20
576 660,00
250 000,00

326 660,00

0,00
250 000,00

Prog. 1 ‘ Prog. 2 ‘ Prog. 3 Prog. 4 ‘ Prog. 5 Prog. 6

Desarrollo
Regional

55 298 048,00

1 398 523 431,00

50 350 343,00

331 788 501,00

165 894 068,00

698 914 217,00

151 576 302,00

1 508 794 049,97
209 790 000,00
206 590 000,00

2 850 000,00

350 000,00
296 585 100,00
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Partidas

Resumen General de los

1.02.01

1.02.02
1.02.03
1.02.04
1.02.99
1.03

1.03.01
1.03.02
1.03.03

1.03.04
1.03.05
1.03.06
1.03.07
1.04
1.04.01

1.04.02
1.04.03
1.04.04

1.04.05

Programas

Servicios de Agua y
Alcantarillado

Servicio de Energia eléctrica
Servicio de correo

Servicio de Telecomunicaciones
Otros Servicios Basicos
SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS

Informacién

Publicidad y Propaganda
Impresién Encuadernacion y
otros

Transporte de Bienes
Servicios aduaneros
Comisiones y Gastos por
Servicios Financieros y
Comerciales

Servicios de transferencia
electrénica de Informacion
SERVICIOS DE GESTION Y
APOYO

Servicios médicos y de
laboratorio

Servicios Juridicos
Servicios de Ingenieria
Servicios en Ciencias
Econdmicas y Sociales
Servicios de desarrollo de
sistemas informaticos

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Presupuesto
Egresos

40 550 000,00

288 500 000,00
703 000,00
202 312 000,00
8 192 100,00
119 330 220,40

6 875 313,00
8 930 380,00
23 430 358,00

250 000,00

650 000,00

36 739 169,40
42 455 000,00
1426 300 830,00
14 981 400,00

150 000,00
41 196 984,00
26 500 000,00

7 149 000,00

PRESUPUESTO EGRESOS - 2023

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Gestion

7 400 000,00

89 000 000,00
0,00

121 312 000,00
3 000 000,00
90 984 732,40

6 745 313,00
2 647 000,00
2 353 250,00

100 000,00

500 000,00

36 739 169,40
41 900 000,00
492 656 182,00
8 750 000,00

150 000,00
8 318 894,00
25500 000,00

0,00

Docencia

150 000,00

9 500 000,00
350 000,00
12 000 000,00
710 000,00
5100 141,00

0,00
110 880,00
4789 261,00

50 000,00
150 000,00
0,00

0,00

8 990 000,00
0,00

0,00
350 000,00
0,00

0,00

Vida Estudiantil

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
10 580 000,00

0,00
5700 000,00
4 880 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

35177 600,00
0,00

0,00

0,00

1 000 000,00

5749 000,00

Investigacion

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
3 011 288,00

30 000,00
300 000,00
2681 288,00

0,00
0,00
0,00
0,00
5254 356,00
0,00

0,00
350 000,00
0,00

0,00

Extension

0,00

0,00

250 000,00
0,00

0,00

2 445 616,00

0,00

0,00

2445 616,00
0,00

0,00

0,00

0,00

204 349 080,00
0,00

0,00
0,00
0,00

1400 000,00

Prog. 1 ‘ Prog. 2 ‘ Prog. 3 Prog. 4 ‘ Prog. 5 Prog. 6

Desarrollo
Regional

33 000 000,00

190 000 000,00
103 000,00

69 000 000,00
4 482 100,00

7 208 443,00

100 000,00
172 500,00
6 280 943,00

100 000,00
0,00

0,00

555 000,00
679 873 612,00

6 231 400,00

0,00
32 178 090,00
0,00

0,00
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Prog. 1 ‘ Prog. 2 ‘ Prog. 3 Prog. 4 ‘ Prog. 5 Prog. 6

Partidas Resumen General de los Presupuesto Gestion Docencia Vida Estudiantil Investigacion Extension Desarrollo

1.04.06
1.04.99

1.05

1.05.01
1.05.02
1.05.03
1.05.04
1.06

1.06.01
1.07

1.07.01
1.07.02

1.07.03

1.08

1.08.01

1.08.04

1.08.05

1.08.06

Programas

Servicios Generales

Otros Servicios de Gestién y
Apoyo

GASTOS DE VIAJE Y DE
TRANSPORTE

Transporte dentro del pais
Viaticos dentro del pais
Transporte en el exterior
Viaticos en el Exterior
SEGUROS, REASEGUROS Y
OTRAS OBLIGACIONES

Seguros

CAPACITACION Y
PROTOCOLO

Actividades de Capacitacion
Actividades Protocolarias y
Sociales

Gastos Representacion
Institucional
MANTENIMIENTO Y
REPARACION
Mantenimiento de edificios,
locales y terrenos
Mantenimiento y Reparacion
Maquinaria y Equipo Produccion
Mantenimiento y Reparacion
Equipo Transporte
Mantenimiento y Reparacion
Equipo Comunicacion

Egresos

905 655 002,00
430 668 444,00

182 262 773,96

26 262 362,00
90 413 411,96
34 291 500,00
31295 500,00
170 077 422,17

170 077 422,17
270 640 678,20

238 027 178,20
31 340 000,00

1273 500,00
104 210 141,84
12 114 533,72

23 887 418,00

7 265 000,00

6 850 000,00

262 284 500,00
187 652 788,00

13 901 762,00

1161 597,00
6 394 165,00
2766 000,00
3 580 000,00
48 537 353,00

48 537 353,00
17 768 850,00

4 868 850,00
12 400 000,00

500 000,00
26 176 400,00
3 056 400,00

4 650 000,00

2120 000,00

900 000,00

8 090 000,00
550 000,00

25198 514,00

5934 500,00
18 564 014,00
280 000,00
420 000,00

7 180 000,00

7 180 000,00
66 814 926,00

65 064 926,00
1450 000,00

300 000,00
21 506 000,00
300 000,00

2340 000,00

470 000,00

2 350 000,00

928 600,00
27 500 000,00

59 490 000,00

500 000,00

7 516 000,00
27 770 500,00
23703 500,00
16 176 000,00

16 176 000,00
14 450 000,00

7 350 000,00
7 100 000,00

0,00
475 000,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
4 904 356,00

6117 388,00

84 000,00

3 058 388,00
2475 000,00
500 000,00
0,00

0,00
14 547 389,00

14 473 889,00
0,00

73 500,00
840 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
202 949 080,00

14 597 380,00

2610 000,00
9 987 380,00
1 000 000,00
1 000 000,00

0,00

0,00
79 466 903,20

78 579 903,20
637 000,00

250 000,00
2269 155,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Regional

634 351 902,00
7112 220,00

62 957 729,96

15972 265,00
44 893 464,96
0,00

2 092 000,00
98 184 069,17

98 184 069,17
77 592 610,00

67 689 610,00
9 753 000,00

150 000,00
52 943 586,84
8 758 133,72

16 897 418,00

4 675 000,00

3 600 000,00
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Prog. 1 ‘ Prog. 2 ‘ Prog. 3 Prog. 4 ‘ Prog. 5 Prog. 6

Partidas Resumen General de los Gestion Docencia Vida Estudiantil Investigacion Extension Desarrollo

Presupuesto

1.08.07

1.08.08

1.08.99

1.09

1.09.99
1.99

1.99.01
1.99.02
1.99.05
1.99.99

2.01

2.01.01
2.01.02

2.01.03
2.01.04
2.01.99
2.02

2.02.01

2.02.02
2.02.03

Programas

Mantenimiento y Reparacion
Equipo y Mobiliario Oficina
Mantenimiento y Reparacion
Equipo Cémputo Sistemas
Informacioén

Mantenimiento y Reparacion
Otros Equipos

IMPUESTOS

Otros Impuestos

SERVICIOS DIVERSOS
Servicios de regulacion
Intereses Moratorios y Multas
Deducibles

Otros Servicios Especificados
MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y
CONEXOS

Combustibles y Lubricantes
Productos Farmacéuticos y
Medicinales

Productos veterinarios

Tintas, Pinturas y Diluyentes
Otros Productos Quimicos
ALIMENTOS Y PRODUCTOS
AGROPECUARIOS
Productos pecuarios y otras
especies

Productos Agroforestales
Alimentos y Bebidas

Egresos
2200 000,00

7 325 000,00

44 568 190,12

4754 714,00
4754 714,00
46 616 314,00
13 036 314,00
2800 000,00
950 000,00

29 830 000,00
532 068 293,03
114 314 250,63

41 434 340,00
4 252 850,00

4 872 640,00
32 666 156,90
31 088 263,73

106 854 413,44

1318 000,00

5219 100,00
21 306 215,00

1150 000,00

7 000 000,00

7 300 000,00

1512 129,00
1512 129,00
15390 000,00
90 000,00

2 800 000,00
0,00

12 500 000,00
126 712 467,00
33 750 502,00

11 034 510,00
758 850,00

0,00

20 256 030,00
1701 112,00
1039 210,00

0,00

140 000,00
899 210,00

150 000,00

75 000,00

15 821 000,00

150 000,00
150 000,00

10 370 000,00
70 000,00
0,00

300 000,00

10 000 000,00
60 830 977,96
2775 940,00

2042 000,00
92 000,00

0,00
394 800,00
247 140,00
487 912,00

0,00

0,00
487 912,00

0,00

0,00

475 000,00

0,00

0,00

150 000,00
0,00

0,00

0,00

150 000,00

17 698 499,96
564 000,00

0,00
234 000,00

0,00

330 000,00
0,00

5756 000,00

0,00

0,00
5 756 000,00

0,00

0,00

840 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1783 260,00
812 800,00

0,00
0,00

0,00

0,00

812 800,00
73 500,00

0,00

0,00
73 500,00

0,00

0,00

2 269 155,00

0,00

0,00

140 000,00
0,00

0,00

0,00

140 000,00

11 274 840,00
2 244 060,00

74 820,00
60 240,00

0,00

75 000,00
2034 000,00
3100 000,00

0,00

0,00
3 100 000,00

Regional
900 000,00

250 000,00

17 863 035,12

3 092 585,00

3 092 585,00
20 566 314,00
12 876 314,00
0,00

650 000,00

7 040 000,00
313 768 248,11
74 166 948,63

28 283 010,00
3107 760,00

4 872 640,00
11 610 326,90
26 293 211,73
96 397 791,44

1318 000,00

5079 100,00
10 989 593,00
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Prog. 1 \ Prog. 2 \ Prog. 3 Prog. 4 Prog. 5 Prog. 6

Resumen General de los Presupuesto Docencia Desarrollo

Partidas

2.02.04 | Alimentos para animales 79 011 098,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79 011 098,44

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS 95 312 164,85 33 520 950,00 23 049 137,00 100 000,00 730 000,00 872 740,00 37 039 337,85
DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

2.03.01 | Materiales y Productos Metalicos 15 588 166,00 1 885 660,00 1832 808,00 0,00 0,00 0,00 11 869 698,00

2.03.02 |Materiales y Productos Minerales 12 958 893,40 8 767 500,00 40 000,00 0,00 0,00 55 440,00 4 095 953,40
y Asfalticos

2.03.03 |Madera y sus Derivados 1 405 897,36 300 100,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 1085 797,36

2.03.04 |Materiales y productos 49 673 238,90 15 186 240,00 19 961 852,00 100 000,00 730 000,00 805 000,00 12 890 146,90
eléctricos, telefénicos y cémputo

2.03.05 |Materiales y productos de vidrio 797 300,00 150 000,00 5 000,00 0,00 0,00 12 300,00 630 000,00

2.03.06 | Materiales y productos plasticos 5 606 984,76 602 000,00 481 552,00 0,00 0,00 0,00 4523 432,76

2.03.99 | Otros materiales y productos de 9281 684,43 6 629 450,00 707 925,00 0,00 0,00 0,00 1944 309,43
uso en la construccion y
Mantenimiento.

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS 45 665 341,28 18 932 340,00 8 674 244,96 700 000,00 70 000,00 1535 720,00 15753 036,32
Y ACCESORIOS

2.04.01 | Herramientas e Instrumentos 10 597 895,88 809 940,00 3462 734,96 700 000,00 20 000,00 845 720,00 4 759 500,92

2.04.02 |Repuestos y Accesorios 35 067 445,40 18 122 400,00 5211 510,00 0,00 50 000,00 690 000,00 10 993 535,40

2.99 UTILES, MATERIALES Y 169 922 122,83 39 469 465,00 25843 744,00 10 578 499,96 96 960,00 3 522 320,00 90 411 133,87
SUMINISTROS DIVERSOS

2.99.01 |Utiles y materiales de oficina y 7 483 545,00 2914 090,00 2191 000,00 0,00 0,00 500 000,00 1878 455,00
cémputo

2.99.02 | Utiles y materiales médico, 27 961 105,40 1221 050,00 3 824 904,00 149 500,00 96 960,00 102 490,00 22 566 201,40
hospitalario y de investigacion

2.99.03 |Productos de papel, carton e 30 302 917,00 8092 117,00 14 327 700,00 150 000,00 0,00 725 000,00 7 008 100,00
Impresos

2.99.04 |Textiles y Vestuarios 35601 221,59 7 262 626,00 2 247 880,00 8 547 999,96 0,00 1 500 000,00 16 042 715,63

Programas

Egresos

Regional
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PRESUPUESTO EGRESOS - 2023
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Prog. 1 ‘ Prog. 2 ‘ Prog. 3 Prog. 4 ‘ Prog. 5 Prog. 6

Partidas Resumen General de los Gestion Docencia Vida Estudiantil Investigacion Extension Desarrollo

Presupuesto

2.99.05
2.99.06

2.99.07

2.99.99

3.02

3.02.06

4.02
4.02.06

5.01

5.01.01

5.01.02
5.01.03
5.01.04
5.01.05
5.01.06

Programas
Utiles y Materiales de limpieza

Utiles y Materiales de Resguardo

y Seguridad

Utiles y Materiales de cocina y
comedor

Otros utiles, materiales y
suministros diversos
INTERESES Y COMISIONES
INTERESES SOBRE
PRESTAMOS

Intereses sobre préstamos de
Instituciones Publicas
Financieras

ACTIVOS FINANCIEROS
ADQUISICION DE VALORES
Adquisicion de valores de
Instituciones Publicas
Financieras

BIENES DURADEROS
MAQUINARIA, EQUIPO Y
MOBILIARIO

Maquinaria y Equipo para la
Produccion

Equipo de Transporte

Equipo de Comunicacion
Equipo y Mobiliario de Oficina

Equipo y Programas de Cémputo

Equipo Sanitario, Laboratorio e
Investigacion

Egresos

47 674 019,00
8 575 876,84

1343 998,00
10 979 440,00

434 694 456,00
434 694 456,00

434 694 456,00

50 000 000,00
50 000 000,00
50 000 000,00

3 010 083 220,91
1028 936 998,95

55 995 800,00

21408 786,00
95 465 111,38
21 630 888,00
652 503 963,43
66 581 531,00

17 573 640,00
1873 942,00

70 000,00
462 000,00

78 879 458,00
78 879 458,00

78 879 458,00

50 000 000,00
50 000 000,00
50 000 000,00

1 891 228 706,60
411 374 995,38

857 500,00

0,00

28 003 400,00
2 958 000,00
368 429 695,38
446 000,00

15 000,00
2054 090,00

30 000,00
1153 170,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

194 654 345,06
178 008 303,06

22 286 990,00

1200 000,00
18 120 972,70
8 936 000,00
87 512 784,02
20 146 723,00

0,00
0,00

0,00
1731 000,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

10 483 701,03
3333701,03

0,00

0,00
0,00
0,00
2499 822,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

16 498 690,00
16 498 690,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10 587 784,00
5910 906,00

139 420,00
0,00

57 210,00
498 200,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

29 600 976,00
28 800 976,00

0,00

0,00

0,00

0,00

28 758 976,00
42 000,00

Regional

29 945 959,00
4 647 844,84

1186 788,00
7 135 070,00

355 814 998,00
355 814 998,00

355 814 998,00

0,00
0,00
0,00

867 616 802,22
390 920 333,48

32 851 310,00

20 208 786,00
49 340 738,68
9 736 888,00
154 714 902,03
40 035 902,00
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Prog. 2 | Prog. 5 |

Docencia

Prog. 1 ‘
Gestion

Prog. 3
Vida Estudiantil

Prog. 4
Investigacion

Prog. 6

Resumen General de los Presupuesto

Partidas

5.01.07

5.01.99
5.02

5.02.01
5.02.06
5.02.07
5.02.99

5.99

5.99.01
5.99.03
5.99.99

6.02

6.02.01
6.02.02
6.03

6.03.01
6.03.99

6.06

6.06.01

Programas

Equipo y Mobiliario Educacional,

Deportivo y Recreativo
Maquinaria y Equipo Diverso
CONSTRUCCIONES,
ADICIONES Y MEJORAS
Edificios

Obras urbanisticas
Instalaciones

Otras construcciones, adiciones
y mejoras

BIENES DURADEROS
DIVERSOS

Semovientes

Bienes Intangibles

Otros bienes duraderos
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES A PERSONAS
Becas a funcionarios

Becas a terceras personas
PRESTACIONES
Prestaciones Legales

Otras Prestaciones a terceras
personas

OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL SECTOR
PRIVADO

Indemnizaciones

Egresos
24 850 035,37

90 500 883,77
1234 868 214,08

481602 991,79
10 968 302,00
82 646 577,86

659 650 342,43

746 278 007,88

2000 000,00
743 778 007,88
500 000,00
5228 218 128,92

5072 468 128,92

55 500 000,00
5016 968 128,92
115 750 000,00
72 000 000,00
43 750 000,00

40 000 000,00

40 000 000,00

50 400,00

10 630 000,00
747 886 745,34

106 489 347,46
10 968 302,00
4 914 000,00
625 515 095,88

731 966 965,88

0,00
731 966 965,88
0,00
132 000 000,00

0,00
0,00
0,00
92 000 000,00

72 000 000,00
20 000 000,00

40 000 000,00

40 000 000,00

2284 733,34

17 520 100,00
12 820 000,00

4 210 000,00
0,00

7 810 000,00
800 000,00

3 826 042,00

0,00

3 826 042,00
0,00

65 879 520,00

60 879 520,00

22 500 000,00
38 379 520,00
5000 000,00
0,00

5 000 000,00

0,00

0,00

833 879,03

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

7150 000,00

0,00

7 150 000,00
0,00

1420 410 490,00

1 420 410 490,00
0,00
1420 410 490,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

800 000,00

0,00

800 000,00
0,00

42 250 000,00

42 250 000,00

33 000 000,00
9 250 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21681 023,00

62 350 783,77
474 161 468,74

370 903 644,33
0,00

69 922 577,86
33 335 246,55

2535 000,00

2 000 000,00

35 000,00

500 000,00
3567 678 118,92

3 548 928 118,92
0,00

3 548 928 118,92
18 750 000,00
0,00

18 750 000,00

0,00

0,00
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Prog. 1 ‘ Prog. 2 ‘ Prog. 3 ‘ Prog. 4 ‘ Prog. 5 Prog. 6

Partidas Resumen General de los Presupuesto Gestion Docencia Vida Estudiantil Investigacion Extension Desarrollo Regional
Programas Egresos
8 AMORTIZACION 135 425 184,00 13 692 862,00 0,00 0,00 0,00 0,00 121 732 322,00
8.02 AMORTIZACION DE 135 425 184,00 13 692 862,00 0,00 0,00 0,00 0,00 121 732 322,00
PRESTAMOS
8.02.06 | Amortizaciéon de préstamos de 135 425 184,00 13 692 862,00 0,00 0,00 0,00 0,00 121 732 322,00
Instituciones Publicas
Financieras
TOTALES 45 135 348 843.43 | 9 604 622 226.00| 8 856 456 365,02 | 2110 105 336,99 726 102 985,00 | 2 595 122 565,20 21 242 939 365,22
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l. Ingresos:

Los ingresos presupuestados para el periodo 2023 provienen de las fuentes que se indican
en el cuadro de origen y aplicacion de fondos, los cuales son:

e Los que genera la institucion internamente por venta de bienes y servicios, como lo son
venta de productos agropecuarios y forestales, bienes manufacturados, alquiler de
edificios e instalaciones, servicios de formacién y capacitacién, servicios de publicidad
e impresion y derechos administrativos a los servicios de la educacion. Asimismo, los
genera por la prestacion de alquiler de terrenos, por interés sobre titulos valores dados
en garantias y los titulos administrados bajo el sistema bancario nacional, en intereses
sobre cuentas corrientes en bancos estatales y privados, el cobro de multas por atraso
en pago de bienes y servicios, de otras multas y lo percibido por medio de ingresos
varios no especificados.

e Adicionalmente, la Universidad recibe el aporte del Fondo Especial para la Educacion
Superior (FEES), transferencia de INCOPESCA vy la transferencia de la Municipalidad
de Puntarenas.

e Seincorpora la proyeccion del superavit libre, el cual tiene relacion con los compromisos
producto de los procesos licitatorios y de compras que se iniciaron en el periodo 2022 y
que sus pagos se ejecutaran en el 2023, asi como el financiamiento de dos obras
constructivas menores.

Ingresos corrientes
Venta de Bienes y Servicios

Incluye los ingresos que se estima percibir por la venta de bienes y servicios prestados a la
comunidad universitaria.

Venta de Bienes

Venta de Bienes Agropecuarios y Forestales: ingresos derivados de la venta de
productos agricolas, pecuarios y forestales; ver calculos de ingresos en la pagina 136 y
137.

Venta de Otros Bienes Manufacturados: incluye la venta de bienes industrializados o
manufacturados; ver calculos de ingresos en la pagina 138, 139, 140, 141, 142, 143 y 144,

Venta de Servicios
Alquileres

Alquiler de Edificios e Instalaciones: ingresos que se estima recaudar por los servicios
que presta la institucién por alquiler de instalaciones y concesiones de sodas.

Otros Servicios

Servicios de Formacién y Capacitacion: en servicios de formacion y capacitacion se
incluye la suma estimada a recaudar por venta de cursos libres, asesorias, capacitaciones
a empresas y los programas técnicos que imparte la institucion a través del area de
extension.

Servicios de Publicidad e Impresion: incluye los ingresos por concepto de servicios de
impresion, fotocopiado y otros similares.

Derechos Administrativos

Derechos Administrativos A Otros Servicios Publicos

Derechos Administrativos a los Servicios de la Educacion: corresponde a los ingresos
que se estima percibir por la Institucion por concepto de matricula, créditos, certificaciones,
carné, reposicién de carné, derechos de graduacion, cuota de uso de laboratorio y otros
similares.

Ingresos a la Propiedad

Renta de la Propiedad
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Alquiler de Terreno: ingreso por alquiler de terreno en la Sede de San Carlos vy
Guanacaste.

Renta de Activos Financieros
Intereses Sobre Titulos Valores

Intereses sobre Titulos Valores de Instituciones Publicas Financieras: incluye los
ingresos estimados a recaudar por intereses sobre titulos valores dados en garantia y los
titulos administrados bajo el sistema bancario nacional.

Otras Rentas de Activos Financieros

Intereses sobre Cuentas Corrientes y Otros Depédsitos en Bancos Estatales y
Privados: corresponde a suma que se pretende percibir por los intereses sobre saldos de
las diferentes cuentas corrientes, tomando en cuenta las tendencias histdricas de las tasas
interés del sistema bancario nacional.

Multas, Sanciones, Remates y Confiscaciones
Multas y Sanciones

Multas por Atraso en Pago de Bienes y Servicios: incluye los ingresos por concepto de
multas que se cobra a los estudiantes por atrasos en la devolucién de libros, destruccion
de instrumentos de laboratorio y otros de naturaleza similar.

Otros Ingresos no Tributarios

Otros Ingresos No Especificados: incluye otros ingresos no clasificados en ninguno de
los puntos anteriores, como devolucion de pagos realizados inadecuadamente.

Transferencias Corrientes:
Transferencias Corrientes del Sector Publico

Transferencias Corrientes del Gobierno Central: incluye las sumas transferidas por el
Ministerio de Educacion Publica incluida en el proyecto de presupuesto ordinario para el
periodo 2023, segun informacién suministrada por el Ministerio de Hacienda, como se
puede comprobar en el Titulo PP-210-023 Ministerio de Educacion Publica, registro
contable 1.1.1.1.210.000-550-00, registro presupuestario 60103-001-1310-3440-222, para
financiamiento de la educacion superior, segun articulo 85 de la Constitucion Politica, Ley
No. 5909 del 10 de junio de 1976, Convenio de Articulacion y Cooperacion de la Educacion
Superior Estatal de Costa Rica del 22 de setiembre de 1997 y Ley No. 8638 del 14/05/2008.

Transferencias Corrientes Instituciones Descentralizadas no Empresariales: ingresos
que percibe la Sede de Guanacaste, por el 5% del producto que INCOPESCA obtiene de
los canones por concepto de registro de licencias de pesca de los barcos atuneros con
bandera extranjera, segun el articulo 51, inciso f) de la Ley 8436 de Pesca y Acuicultura,
publicada en la gaceta del 25 de abril del 2005.

Ingresos de Capital:

Recuperacion de Prestamos:

Recuperacion de otras inversiones: Corresponde a las estimaciones por recuperacion
de inversiones a corto plazo, que se mantienen en custodia por la institucion y que son
propiedad de terceros.

Transferencias de Capital:

Transferencias de Capital del Sector Publico:

Transferencia de Capital del Gobierno Central: incluye las sumas transferidas por el
Ministerio de Educacion Publica incluida en el proyecto de presupuesto ordinario para el
periodo 2023, segun informacion suministrada por el Ministerio de Hacienda, como se
puede comprobar en el Titulo PP-210-023 Ministerio de Educacion Publica, registro

contable 1.1.1.1.210.000-550-00, registro presupuestario 70103-280-2310-3440-222, para
financiamiento de la educacion superior, segun articulo 85 de la Constitucion Politica, Ley

200



No. 5909 del 10 de junio de 1976, Convenio de Articulacion y Cooperacion de la Educacién
Superior Estatal de Costa Rica del 22 de setiembre de 1997 y Ley No. 8638 del 14/05/2008.

Transferencias de Capital de Gobiernos Locales: ingresos que percibe la Sede del
Pacifico, para atender el financiamiento de las obligaciones referidas en la Ley 8461, Ley
Reguladora de la Actividad Portuaria de la Costa del Pacifico, en relacion con el desarrollo
socioecondmico del Canton Central de Puntarenas, que establece un gravamen de
cuarenta centavos de doélar en moneda de los Estados Unidos de América (US$ 0.40), por
cada tonelada de carga que se movilice en los puertos de los cantones Central y Esparza;
dicho gravamen sera pagado directamente a la Municipalidad del Canton Central de
Puntarenas, de los cuales esta transferira el 1% de estos recursos al antiguo Colegio
Universitario de Puntarenas ahora UTN, segun el articulo 15, inciso f, publicada en la gaceta
del 26 de abril del 2006.

Financiamiento:
Recursos de Vigencias Anteriores:

Superavit libre: se incluye la proyeccion presupuestaria del superavit libre, que se utilizara
para cubrir los compromisos sobre contrataciones del 2022 que se van cancelar en el 2023),
asi como para el financiamiento de dos obras constructivas menores.

Il. Egresos

El detalle de las partidas de egresos presentadas en el presupuesto ordinario se elabora
con base al clasificador por objeto del gasto del Sector Publico.

Remuneraciones

Corresponde al pago del personal permanente y transitorio de la institucion, asi como los
incentivos derivados del salario o complementarios a este, como es el caso del decimotercer
mes, salario escolar, las anualidades, carrera profesional, dedicacién exclusiva, prohibicion
del ejercicio liberal de la profesién y las contribuciones patronales al desarrollo y la
seguridad social.

De acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-
DC-DFOE, se presenta una justificacion unicamente de las partidas que presentaran una
variacién sustancial con respecto al afio anterior, asi como en el caso de gastos que por
primera vez se incorporan y los egresos relevantes en él cumplimento de objetivos y metas,
considerando en cada caso las partidas mas significativas de cada programa.

Remuneraciones Basicas:

Sueldos para Cargos Fijos: incluye los pagos por sueldos para cargos fijos, cuya base no
ha sufrido ajustes durante el afio 2022.

Remuneraciones Eventuales:

Retribuciones adicionales que la institucién otorga al personal que presta sus servicios en
horas adicionales a la jornada ordinaria de trabajo, segun las disposiciones legales y
técnicas vigentes.

Tiempo Extraordinario: retribucion eventual al personal que presta sus servicios en horas
adicionales a la jornada ordinaria de trabajo, como por ejemplo en las areas de vigilancia,
choéferes y miscelaneos.

Disponibilidad Laboral: remuneraciones excepcional y restrictiva que se asigna a ciertos
funcionarios publicos que tienen la obligacion de acudir a su trabajo, cuando son llamados
en caso de que se presente algun percance o averia, con el fin de mantener continuidad y
eficiencia del sector publico, sin restriccion de horario ya que tal disponibilidad abarca 24
horas del dia. Dicho reconocimiento debe estar sustentado juridicamente y queda bajo
responsabilidad de la institucién velar porque los beneficios que se concedan se apliquen
correctamente, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Direccion de Gestion del
Desarrollo Humano.

Incentivos Salariales:
Retribucion por Anos Servidos: corresponde al reconocimiento por afos laborados al

personal docente y administrativo, segun lo establece el ordenamiento juridico en la Ley
9635.
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Restriccion al Ejercicio Liberal de la Profesion: compensacién econdmica al servidor al
que por legislacién vigente se le ha impuesto restriccion al ejercicio de la profesién que
ostenta en su cargo.

Prohibicion del Ejercicio Liberal de la Profesion: se considera la compensacion con base a
lo indicado en la Ley 8422, y lo que dicta la Ley 9635.

Dedicacion Exclusiva a Profesionales y No Profesionales: reconocimiento econdmico segun
lo establecido en cada contrato realizado con algunos funcionarios de la institucion,
considerando los alcances de la Ley 9635.

Decimotercer Mes: incorpora la retribucion extraordinaria de un mes de salario adicional o
la proporcion del tiempo laborado que otorga la institucion en el mes de diciembre a todos
los trabajadores, o al momento de concluir su relacion laboral, segun la legislacion vigente.

Salario Escolar: se incluye el 8.33% del salario nominal mensual de cada trabajador, segun
proyeccion efectuada del periodo 2022, dicho porcentaje se pagara en forma acumulada en
el mes de enero de 2023, segun lo dispuesto en el ordenamiento juridico correspondiente.

Otros Incentivos Salariales: estima los calculos correspondiente a carrera profesional
que se cancela a los funcionarios, con base en el nimero de puntos obtenidos por cada
uno de los factores establecidos por la normativa vigente, como es el caso del grado
académico, experiencia laboral, publicaciones, cursos de formacion recibidos o impartidos
y experiencia docente y por zonaje que es la compensacién adicional que reciben los
servidores del sector publico cuando prestan sus servicios permanentemente en un lugar
distinto a su domicilio legal, o que eventualmente permanecen fuera de la circunscripcion
territorial de éste por mas de un mes, en forma continua, y cuando la zona en donde realicen
su trabajo tenga condiciones que justifiquen.

Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social:
correspondiente al aporte que la institucion en su condiciéon de patrono destina a la Caja
Costarricense de Seguro Social, para el seguro de los trabajadores, equivalente al 9.25%
de los salarios.

Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal: corresponde al aporte
institucional en su condicién de patrono, equivalente al 0.5% sobre los salarios.

Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de Capitalizacion

Contribuciéon Patronal Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro
Social: contempla las cuotas que la institucion como patrono debe destinar, para financiar
el seguro de pensiones de los trabajadores, corresponde al 5.42% de los salarios,
excluyendo aquellos funcionarios que se encuentran contratados en propiedad y que
cotizan para el régimen de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias: que la
institucion debe trasladar en su condicién de patrono, segun lo establecido por la Ley de
Proteccion al Trabajador. Dicho pago se calcula como un porcentaje sobre el salario
mensual del trabajador y sera depositado en las cuentas individuales de cada uno, segun
la operadora de pensiones que haya elegido, que corresponde a un 3%.

Aporte al Fondo de Capitalizacion Laboral: para el financiamiento del fondo de cada
trabajador segun lo establecido por la Ley de Proteccién al Trabajador, cuyo porcentaje es
de un 1.5% sobre el salario mensual y depositado en cada cuenta individual en la operadora
de pensiones elegida por cada funcionario.

Contribuciéon Patronal a Fondos Administrados por Entes Publicos: corresponde al
aporte que efectua la institucion por los funcionarios que se mantienen en el Régimen de
Pensiones del Magisterio Nacional, segun la ley de pensiones del Magisterio se establece
que todo funcionario que ingrese a laborar en cualquier instituciéon de educacion a partir del
afno 1995 debe cotizar para este régimen.

Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados: corresponde al
aporte del 5.33% que efectua la institucion por los funcionarios asociados activos ante la
Asociacion Solidarista de la Universidad Técnica Nacional.
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Servicios

Esta partida proyecta las estimaciones de mayor cuantia en el plan presupuesto de las
obligaciones que la institucidon espera contraer con terceros, por la prestacion de servicios
de diversa naturaleza y por el uso de bienes muebles e inmuebles, entre los que destacan
mantenimientos, conservacién y reparacion menor u ordinaria, preventiva y habitual de los
bienes propiedad, con el fin de conservarlos en condiciones normales de servicio.
Ademas, incluye los pagos por arrendamientos de edificios, servicios publicos, servicios de
mantenimiento y reparacién, comerciales y financieros y la contratacion de diversos
servicios de caracter profesional y técnico.

Alquileres

Alquiler de Edificios y Terrenos: la universidad tiene que cubrir arrendamientos de aulas
principalmente en la Sede de Guanacaste, Sede de San Carlos y Centro de Formacién
Pedagdgica. Adicionalmente para cubrir el arrendamiento de instalaciones deportivas para
la Sede Central.

Servicios de Gestiéon y Apoyo

Servicios Generales: corresponde proyecciéon de las adjudicaciones de los servicios de
seguridad privada en las Sede Central, Sede de Atenas, Sede del Pacifico y Sede de San
Carlos, ademas, de las obligaciones contractuales para los servicios de limpieza de edificios
y los mantenimientos de las zonas verdes de la Sede Central y Atenas.

Otros Servicios de Gestion y Apoyo: se incluye las estimaciones para la atencién de las
contrataciones de servicios profesionales y técnicos con personas fisicas y juridicas,
necesarios para la operacion institucional, entre los que destacan: fumigacion, revision
técnica vehicular, consultorias especializadas, servicios administrados de monitoreo e
infraestructura.

Seguros: en la sub-partida se incluye la suma de ¢ 170.077.422,17. Para cubrir el pago de
la pdliza No.0086411 de Riesgos del Trabajo segun nota RT-01137-2022 se incluye un
monto proyectado de ¢50.529.685,00, asi como lo correspondiente a las podlizas de
incendios, vehiculos, equipo contratista y responsabilidad civil que mantiene la institucion
con el Instituto Nacional de Seguros.

Mantenimiento y Reparacion

Mantenimiento de Edificios, Locales y Terrenos: incorpora las estimaciones para
mantenimiento preventivo y habitual de oficinas, aulas, laboratorios y similares, entre ellos:
pintura y reparaciones diversas.

Mantenimiento y Reparaciéon Maquinaria y Equipo: esta partida contempla los gastos
asociados al mantenimiento de equipo empleado en procesos académico - productivos los
cuales son antiguos y que se han recibido en donacion.

Mantenimiento y Reparacion Otros Equipos: Incluido en esta cuenta las sumas
estimadas para dar mantenimiento a diversos equipos ente los que destacan: balanzas,
equipos de laboratorios, educacional, equipo de medicion, refrigeracién, barreras de
accesos, alarmas contra incendios y robo; también de instrumentos musicales y recreativo
y deportivo diverso, empleado en las distintas actividades y tareas que desarrolla la
institucion.

Materiales y Suministros.

Se incorporan utiles, materiales, y suministros de corta durabilidad, consumidos durante el
periodo presupuestario, ademas de inventario menor, mismo que se encuentra controles
para su custodia y buen uso, estos materiales se destinaran al mantenimiento, reparacion
de bienes, asi como en el desarrollo de las actividades administrativas y académicas
propias del proceso ensefianza-aprendizaje.

Productos Quimicos y Conexos
Productos Veterinarios: incluye los gastos por concepto de sustancias o productos
naturales, que se usan para el diagnostico, prevencién, tratamiento, en los diversos

animales de cualquier especie que poseen las Sedes de Atenas, Pacifico y Guanacaste.

Tintas, Pinturas y Diluyentes: Se incluyen estimaciones de insumos como tintas para
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marcaje de animales, mantenimiento correctivo y menor edificios, ademas, de tintas y toner
para impresién de documentos.

Otros Productos Quimicos: estimacién de insumos asociados a las practicas docentes
(reactivos de laboratorio), fertilizacion de campos y cultivos, desarrollo de alimentos, y
desinfeccion de espacios.

Alimentos y Productos Agropecuarios

Alimentos y bebidas: Corresponde a la compra de alimentos y bebidas naturales,
semimanufacturados o industrializados empleado en las diversas actividades universitarias,
vinculados en su mayoria con la compra de materiales para los cursos de la Carreras de
Tecnologias de Alimentos y Administracién de Servicios de Alimentos y Bebidas, asi como
para el desarrollo de las actividades del Area de Vida Estudiantil que involucran la
participacién de estudiantes.

Alimentos para Animales: compra de alimentos para el consumo animal, por ejemplo:
concentrados, mezclas para engorde y otros similares, en la Sede de Atenas, Sede del
Pacifico y la Sede de Guanacaste.

Materiales y productos de uso en la construccidon y mantenimiento
Incluye las estimaciones para la adquisicion de insumos empleados en la construccién y
mantenimiento de edificios.

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y computo: especialmente contempla los
insumos necesarios en laboratorios de carreras técnicas, discos externos para respaldo de
informacion, adquisiciéon de lamparas para la iluminacién espacios seguros para la
comunidad universitaria en todos los recintos, y demas materiales indispensables para el
desarrollo de tareas de mantenimiento.

Herramientas, Repuestos y Accesorios

Herramientas e Instrumentos: incluye la adquisicion de implementos no capitalizables que
requieren los diferentes laboratorios de las diferentes Sedes.

Repuestos y accesorios: contempla insumos y repuestos usado en los laboratorios
didacticos de carreras especializadas, asi mismo, remplazo de llantas, baterias de los
vehiculos institucionales, y también contemplan una suma importante para atender una
primera etapa de sustitucion a lampara solares en Sede Central.

Utiles, Materiales y Suministros Diversos

Utiles y Materiales Médico, Hospitalario y de Investigacion: comprende la adquisicién
de utiles y materiales de enfermeria, laboratorio de investigacion tales como agujas
hipotérmicas, jeringas, guantes y otros que se utilizaran en los diferentes laboratorios
existentes en las Sedes Regionales y Centros Especializados.

Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos: comprende las adquisiciones de Utiles
y Materiales Deportivos y Recreativos que se utilizan en los cursos y en las actividades
deportivas y recreativas programadas por las Areas de Docencia y de Bienestar Estudiantil
de las Sedes, asimismo Utiles para empacar que corresponde a la compra de envases y
empaques, hechos de plastico, vidrio o cualquier otro material, para las unidades de lacteos
y carnicos de la Sede de Atenas.

Intereses y Comisiones

Intereses sobre préstamos

Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas Financieras

Incluye los gastos destinados al pago de intereses de las deudas contraidas por la
universidad para la construccién de edificios, otras adicciones y mejoras en las Sedes
Pacifico, San Carlos y Sede Central.

Se presupuesta los intereses para el pago de las cuotas del crédito con el Banco Popular;
Operacion N° 065-017-008291-1 por un monto de ¢600.000.000,00, formalizado el 12 de

setiembre del 2013 y aprobado por el Consejo Universitario en la Sesién Ordinaria 18-2012,
Acta No. 23-2012, Acuerdo IV (ver tabla).

204



Acreedor Banco Popular y Desarrollo Comunal

Monto Proyectado a

Inicial ¢ 600000 000,00 Diciembre ¢ 334765207,00

Plazo 180

Cuota ¢ 7 104 790,00 Construccion de Aulas-Pacifico

Interés 11,75%

Meses-2023 | No. Dias Interés Amortizacion Saldo

Enero 31 2402 514,00 4702 276,00 330 062 931,00

Febrero 28 2139 531,00 4 965 259,00 325 097 672,00

Marzo 31 2333 132,00 4 771 658,00 320 326 014,00

Abril 30 2224 730,00 4 880 060,00 315 445 954,00

Mayo 31 2 263 865,00 4 840 925,00 310 605 029,00

Junio 30 2 157 216,00 4 947 574,00 305 657 455,00

Julio 31 2 193 616,00 4911 174,00 300 746 281,00

Agosto 31 2 158 370,00 4 946 420,00 295 799 861,00

Septiembre 30 2 054 391,00 5 050 399,00 290 749 462,00

Octubre 31 2 086 625,00 5018 165,00 285 731 297,00

Noviembre 30 1984 463,00 5120 327,00 280 610 970,00

Diciembre 31 2 013 864,00 5 090 926,00 275 520 044,00
35536 84,00 | 49 721 096,00 275 520 044,00
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PAGARE MNo. 7605529
Operacién No. 065-017-008291-1 Vale por ¢ 600.000.000°°

Conste que yo, MARCELQ PRIETO JIMENEZ, casado, abogado de profesion, cédula idenfidad nimero
dos-doscientos ochenta y tres-doscientos ochenta ¥y ocho, vecino de Alajuela, distrito Central,
Cancas, urbanizacién El Rey, casa 19-F, en su condicién de RECTOR, ostentando |a representacion
judicial y extrajudicial de la UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, con facultades de Apoderado
Generalisimo sin Limite de Suma excepto para la enajenacién de bienes de la Universidad, donde
se deberd contar con acuerdo expreso del Consejo Universitario; cédula juridica tres-cero, cero,
siete-cinco, cinco, seis-cero, ocho, cinco, domiciliada en Alajuela, Central, San Antonlo, Villa Bonita, del
Supermercado Jumbo 300 metros oeste y 300 metros sur, costado sur de Pastas Roma, edificio al
lade lzquierdo de dos plantas, segin acuerdo nimero nueve, del acta veintidds, dos mil doce, en sesion
celebrada por el Tribunal Electoral Universitario de la Universidad Técnica nacional el dia quince del mes
de junio del afio 2012, a parlir del primero de jullo del 2012 y hasta el treinta de junio del 2018,
nombramiento que consta en la certificacidn emitida por el Licenciado Jhonatan Gerardo Morales Herrera,
el dia 08 de julio de 2013 autorizado para este acto mediante acuerdg tomado por &l Consejo Universitario
de la Universidad Técnica Nacional, en Sesion Ordinaria nimero 50, acuerdo 148 celebrada el jueves 08
de agosto del 2013, acta No 20-2013 que se encuentra en firme, documentos que forman parte del
expediente de crédito que al efecto lleva el ACREEDOR, PROMETO pagar incondicionalmente a la orden
del BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL domiciliado en San Joss, avenida segunda,
calles uno y tres, cédula juridica cuatro-cero cero cero-cero cuarenta ¥ dos mil cienta cincuenta y dos, la
suma de: ¢600.000.000°° (SEISCIENTOS MILLONES DE COLOMNES EXACTOS) recibidos en préstamo
mercantil a entera satisfaccion de conformidad con 12 solicitud de crédite namero 065-T61664,
operacion de crédito nimero 065-017-008291-1, aprobada por el Comité Gerencial de Negocios,
acta # 11, articulo No.3 de la sesidn celebrada el 12 de junio del 2013. Me obligo a satisfacer el pago
en las oficinas del Banco Acreedor en un plazo de QUINCE ANOS mediante CIENTO OCHENTA cuotas
mensuales, revisables, sucesivas y vencidas, imputables a amortizacion e intereses al principal, pagaderas
a partir del 3 de febrero del 2014 pudiendo esta fecha de pago adelantarse o prorrogarse sequn los
informes de avance de las obras emitidos por la Unidad de Peritos Institucionales dal Banco Popular. En
este acta.la parte deudora no cancela intereses; 10s mismos se cancelardn mediante pagos diractos

)0r la parte Deudora en las Oficinas del Banco Popular el dia en que se fealiza cada
dessmbol§o hiasta completar el principal o bien; se podran cancelar los intereses del monio girado en cada
desembolSo-que se autorice hasta completar el principal; siendo la primera cuota por un monto de
¢6.819.581.60 (seis millones ochocientos diecinueve mil quinientos ochenta ¥ un colones colones
con 60/100) hasta su vencimiento. La PARTE DEUDORA reconocera ¥ pagara intereses corrientes del
11,00% 1§ncu por clento) anual sobre los saldos, tasa de interés revisable y ajustable mensualmente
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para la cartera de desarrollo segin PBDE-001-2013 del 27 de febrero del 2013, tasa de interés en el

segmento “Otras Empresas”, tipo de garantia “Pagarés Institucionales™ quedando facullado el Banco
Acreedor para realizar los ajustes necesarios a la tasa de interés dicha cada mes, durante la vigencia del
crédito. Para el calculo de intereses la tasa se divide entre trescientos sesenta y cinco v se mulfiplica por el
numero de dias a gue corresponde el pago de acuerdo con el calendario gregoriano de trescientos sesenta
y cinco dias. Dicha variacién serd de hasta veinticinco puntos porcentuales superiores a la tasa basica
pasiva del Banco Central de Costa Rica para operaciones en moneda nacional cuando se trate de
operaciones de |a cartera financiera y hasta veinte puntos porcentuales superior a éste para la cartera de
desarrollo. Bastard para efeclos de ajustar la TASA DE INTERES Iz sola indicacién del Banco Acreedor,
Asimismo reconocerd los intereses moratorios sobre el monfo de abono atrasado hasta en dos puntos
porcenfuales sobre |a tasa corriente pactada para la obligacion. La falta de pago de una cuota al principal o
intereses producira el vencimiento inmediato de la obligacidn y haré la misma exigible. Asimismo podra ser
maodificada la cuota o el plazo para cubrir los ajusles en la tasa de interés. Quedamos entendidos de que el
presente documento s un pagaré que se rige por las disposiciones del Cadigo de Comercio aplicables a
esta clase de titulo y que produce accidn ejecutiva con renuncia de requerimientos de pago y domicilio.
Notificachdn: En el caso de Incumplimiento, y sin perjuicio de la renuncia del domicilio, para los efectos de
un eventual proceso judicial, la deudora sefiala como domicilio contractual |a siguiente direccién: Alajuela
Central, San Antonio, Villa Bonita, del Supermercado Jumbo 300 metros ceste y 300 meiros al sur,

edificio de dos plantas, Asimismo se obliga a notificar al ACREEDOR de cualquier cambio de domicilio, .,Z,E

en caso de que &l indicado cambiare, o resultare ser impreciso o inexistente, sin que ello conste en &l
documento obligacional, podra ser notificado por medio de un edicto que se publicard en el Bolelin Judicial
o en un diario de circulacién nacicnal. Igualmente se tiene como domicilio contractual del ACREEDOR.
RENUMCIA DEL DOMICILIO Para el caso de cobro judicial LA DEUDORA, renuncia a su domicilic a todo
requerimiento de pago y a los tramites de juicio ejecutivo en el caso de eventual ejecucidn. La deudora
acepta como valida la notificacion que se le haga en & lugar sefalado como su domicilic en el presente
contrato y cualguier cambio de domicilio, lo comunicard por escrifo al BANCO ACREEDOR para que se

tenga como lugar para notificaciones la direccién comunicada. La parte deudora autoriza la concesion de
prorrogas sin que le consulte ni notifique.

San José, a las 10 horas del 12 de setiembre dgl dos mil trece.

n
MARCELQ PRIETO JIMENEZ
RECTOR
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

¥
1A JURIDICA

* COMSULTOR
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CONTRATO DE PRESTAMO MERCANTIL ENTRE EL BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL Y LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Operacion: 065-017-008291-1 Solicitud: 065-761664 Monto:; ¢600.000.000°*

Los suscrites JUAN CARLOS LI GUZMAN, Licenciado en Administracién de Megocios
mayor, casado una vez, vecino de La Asuncion de Belén de Heredia, cédula de identidad
numero seis-ciento ochenta y cuatro-ochocientos cuarenta y cinco, en calidad de Subgerente
General de Negocios a.i, con facultades de Apoderado Generalisime sin Limite de Suma del
Banco Popular y de Desarrollo Comunal del BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO
COMUNAL, domiciliado en San José, avenida segunda con cédula juridica: cuatro-cero cero
cero-cero cuarenta y dos mil ciento cincuenta y dos, personeria inscrita en el Registro
Pdblice, Seccién Personas, citas: dos mil trece-ciento cincuenta y dos mil trescientos sesenta
y tres-uno-uno, quien en adelante se denominard el ACREEDOR y MARCELO PRIETO
JIMENEZ, casado, abogado de profesion, cédula identidad numero dos-doscientos
ochenta y tres-doscientos ochenta y ocho, vecino de Alajuela, distrito Central, Canoas,
urbanizacion El Rey, casa 19-F en su condicion de RECTOR, ostentando la representacion
Judicial y extrajudicial de la UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, con facultades de
Apoderado Generalisimo sin Limite de Suma excepto para la enajenaci6n de bienes de
la Universidad, donde se debera contar con acuerdo expreso del Consejo
Universitario; cédula juridica tres-cero, cero, siete-cinco, cinco, seis-cero, ocho, cinco,
domiciliada en Alajuela, Central, San Antonio, Villa Bonita, del Supermercado Jumbo
300 metros oeste y 300 metros al sur, costado sur de Pastas Roma, edificio lado
izquierdo de 2 plantas, segun acuerdo nimero nueve, del acta veintidés, dos mil doce, en
sesion celebrada por el Tribunal Electoral Universitario de la Universidad Técnica nacional el
dia quince del mes de junio del afio 2012, a partir del primero de julio del 2012 y hasta el
treinta de junio del 2016, nombramiento que consta en cerificacion emitida por el Licenciado
Jhonatan Gerardo Morales Herrera, el dia 08 de julio de 2013, autorizado para este acto
mediante acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Técnica Nacional,
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en Sesion Ordinaria nimero 50, acuerdo 148 celebrada el jueves 08 de agosto del 2013, acta
Mo 20-2013 gque se encuentra en firme, documentos que forman parte del expediente de
cradito que al efecto lleva el ACREEDOR gquien en adelante se denominara LA DEUDORA,
hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO DE PRESTAMO MERCANTIL, el cual
se regira por el Reglamentio General de Crédito del Banco Popular y de Desarrollo Cormunal,
Cédigo de Comercio, Cédigo Civil, Ley Organica del Banco Central de Costa Rica y Ley
Organica del Sistema Bancario Nacional, el correspondiente expediente de crédito, asl como
el resto de la legislacion aplicable y demas anexos que se generen durante el proceso de
este contrato, ademas de los usos y costumbres bancarios y por las siguientes clausulas:
PRIMERA: DEL PRESTAMO: Que por haber recibide del BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL, con cédula juridica nimero cuatro-cero cero cero-cuarenta y
dos mil ciento cincuenta y dos, domiciliade en San José, avenida segunda, calles uno y tres,
la suma de ¢600.000.000°*( SEISCIENTOS MILLONES DE COLONES EXACTOS ), dinero
que recibe en calidad de préstamo mercantil, se constituye en deudora del referido Banco, y
en adelante se le denominara la PARTE DEUDORA, segun el plan de inversién que es la
CONSTRUCCION DE UN MODULO DE AULAS EN SEDE DEL PACIFICO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, presentado en la solicitud de crédito nimero 065-
761664, operacion de crédito nimero 065-017-008291-1, aprobada por el Comité
Gerencial de Negocios, acta # 11, articulo No3 de la sesion celebrada el 12 de junio del
2013, y con base en las condiciones establecidas en el Reglamento General de Crédito del
Banco acreedor, todo lo cual la parte deudora manifiesta conocer y acepta que forma parte
integrante de este contrato. Este préstamo ademds se concede bajo las siguientes
condiciones o clausulas:

SEGUNDA: DE LA TASA DE INTERES: La PARTE DEUDORA reconocerd y pagara
intereses corrientes del 11.00% (Once por ciento) anual sobre los saldos, tasa de interés
revisable y ajustable mensualmente para la cartera de desarrollo segin PBDE-001-
2013 del 27 de febrero del 2013, tasa de interés en el segmento "Otras Empresas”, tipo de
garantia “Pagarés Institucionales™, quedando facultado el Banco Acreedor para realizar los
ajustes necesarios a la tasa de interés dicha cada mes, durante la vigencia del crédito. Para
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el calculo de intereses la tasa se divide enfre trescientos sesenta y cinco y se multiplica por el
numero de dias a que corresponde el pago de acuerdo con el calendario gregoriano de
trescientos sesenta y cinco dias. Dicha variacién sera de hasta veinticinco puntos
porcentuales superiores a la tasa basica pasiva del Banco Central de Costa Rica para
operaciones en moneda nacional cuando se trate de operaciones de la cartera financiera y
hasta veinte puntos porcentuales superior a éste para la cartera de desarrollo. Bastara para
efectos de ajustar la TASA DE INTERES la sola indicacion del Banco Acreedor. Asimismo
reconocera los intereses moratorios sobre el monto de abono atrasado hasta en dos puntos
porcentuales sobre |a tasa corriente pactada para la obligacion. La falta de pago de una
cuota al principal o intereses producira el vencimiento inmediato de la obligacién y hara la
misma exigible. Asimismo podra ser modificada la cuota o el plazo para cubrir los ajustes en
la tasa de interés,

TERCERA: LA PARTE DEUDORA pagara al ACREEDOR el monto del cradito, en un plazo
de QUINCE ANOS mediante CIENTO OCHENTA cuotas mensuales, revisables, sucesivas y
vencidas, imputables a amortizacion e intereses al principal, pagaderas a partir del dia 3 de
febrero del 2014; pudiendo esta fecha de pago adelantarse o prorrogarse segin los
infnrrnes'iﬂgfawang:é de las obras emitidos por la Unidad de Peritog Institucionales del Banco
Popular. La primera cuota serd por un monto de ¢6.819.581.60 (seis millones ochocientos
deudora o cancela intereses; los mismos se cancelaran mediante pagos directos efectuados
por la parte Deudora en las Oficinas del Banco Popular el dia en que se realiza cada
desembolSo hasta completar el principal o bien; se podran cancelar Ios intereses del monto
girado en cada desembolso que se autorice hasta completar el principal. Dicha cuota podra
variar dependiendo del nimero de dias que tenga el mes al gue corresponde el pago y de los
ajustes que se efectlen a la tasa de interés que devengue el presente crédito en los términos
acordados en el presente contrato y sucesivamente continuara efectuando dichos pagos los
dias 3 de cada mes hasta la cancelaciton de la deuda. Todo pago se harad en dinero corriente
en las oficinas del ACREEDOR. La falta de pago oportuno de una cuota del principal o de

intereses, dara por vencida y hara exigible la totalidad de la obligacion.
3
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CUARTA: DEL PAGO DE LA COMISION. El (La) DEUDOR (A) pagaré al ACREEDOR una
eamisién del UNO (1.00%) por ciento sobre el monto principal del crédito, por una sola vez y
financiable, y autoriza al ACREEDOR para que se lo deduzca del monto del crédito.
Meadiante este acto la parte deudora cancela la comisidn citada por la suma de ¢6.000.000.00
(seis millones de colones con 00/100). En caso de que se hagan abonos extraordinarios al
capital, o se cancele el saldo de la operacion de manera anticipada en los primeros cinco
afos de constituido el credito, se reconocera una comision de salida de un tres por ciento

sobre el monto pagado.

QUINTA: DE LA FORMA DE PAGO. Todo pago se hara en dinero corriente en las oficinas
del ACREEDOR en la misma moneda, forma y plazo pactado. La falta de pago oportuno de
una sola de las cuotas mensuales o de una de las cuotas del principal e intereses indicadas
en esta clausula, o el incumplimiento de cualesquiera otra de las obligaciones contraidas,
dara por vencida y hara exigible toda la obligacion vy consecuentemente se ejecutara la

garantia otorgada.

SEXTA: DE LA GARANTIA: Manifiesta expresamente la PARTE DEUDORA, que en
parantia de pago del presente crédito, asi como sus intereses corrientes v moratorios,
gastos correspondientes a la gestion cobratoria, ambas costas de la eventual ejecucion y
todos los otros gastos en los que incurra el ACREEDOR para el cobro del crédito v el
cumplimiento de todas las obligaciones que se deriven al amparo de este crédito, suscribe el
pagaré nimero 7605529 por la suma de ¢600.000.000° (seiscientos millones de colones
exactos).

SETIMA: DE LA IMPUTACION DE PAGOS. Corresponde exclusivamente al ACREEDOR el
derecho de imputacion de pagos, que podra ejercerio en cualguier momento y en la forma
que lo estime conveniente, aun después de la ejecucién de la garantia,
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OCTAVA: DE LA EXISTENCIA DE FRACCIONES. En caso de que existan o lleguen a
existir fracciones por pagos de cuotas u otros rubros a favor de la PARTE DEUDORA, el
ACREEDOR queda debidamente autorizado para aplicar ese monto al crédito aqui otorgado
de la siguiente manera: si la deuda se encuentra al dia, las fracciones se aplicaran en primer
termino a intereses y luego al capital adeudado, y si la deuda se encuentra atrasado, se
procede a aplicar primero a gastos, segundo a intereses y por Ultimo al capital. En caso de
que las fracciones se originen en dineros recibidos el dia que efectivamente ingresa el dinero
al ACREEDOR y no el dia en gue se hace el movimiento contable.

NOVENA: En caso de que el ACREEDOR se vea obligado a establecer provisiones para el
presente crédito como consecuencia de una reclasificacion de la categoria de riesgo
diferente a "A" y se demuestre que ello se origina por falta de informacion de LA DEUDORA,
segun los términos indicados en este contrato, ésta pagara al ACREEDOR una comision gue
se determinara de la siguiente forma: porcentaje de interés del crédito multiplicado por
porcentaje de provision establecida, al dato resultante se le sumara a |a tasa de interés anual
vigente para el crédito. Dicha comisién se mantendra mientras LA DEUDORA no cumpla con
la presentacion de la informacion solicitada,

DECIMA: Para el adecuado seguimiento y supervision del crédito. LA DEUDORA se
compromete a presentar anualmente al ACREEDOR, Area de Seguimiento al Crédito
durante el plazo de vigencia del presente contrato, copia del Presupuesto Ordinario de
la Universidad Técnica Nacional autorizado por la Contraloria General de la Repiblica,
en el cual se encuentre incluida la partida presupuestaria para el pago de la deuda, asi como
a permitir la revisién de sus libros contables por parte de funcionarios del ACREEDOR.

DECIMA PRIMERA: El ACREEDOR queda facultado para solicitar a LA DEUDORA y ésta se

compromete a suministrar en un plazo que no podra exceder de tres dias, cualquier
documentacién o informacién adicional que estime necesaria durante la vigencia del crédito.
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DECIMA SEGUNDA: Cuando el ACREEDOR compruebe ha suministrado informacion falsa,
incumplido el plan de inversién o cualquiera de las condiciones convenidas en la contratacion
del préstamo o en Reglamento General de Crédito del Acreedor, salvo mora, podréa variar la
tasa de interés hasta la tasa activa més alta que rija en ese momento en el Banco. Si la
infraccion se comete en un crédito que tiene la tasa activa mas alta de todas, se podra
aumentar dicha tasa hasta en cinco puntos porcentuales mas. Excepto por falta de pago, en
los demas casos y considerando el interés institucional, el érgano resolutivo podra dar por
vencida la obligacion y exigir su cancelacion inmediata. En caso de que el crédito haya sido
otorgado por un érgano unipersonal, la decision debera trasladarse al érgano colegiado con
atribuciones inmediatamente superiores.

DECIMA TERCERA: DEL DOMICILIO CONTRACTUAL. Para efectos de lo dispuesto en el
articulo cuatro de la Ley de Notificaciones numero siete mil seiscientos treinta y siete de mil
novecientos noventa y seis, la PARTE DEUDORA declara que la direccién para recibir
notificaciones personalmente o por medio de cédula es la siguiente: Alajuela, Central, San
Antonio, Villa Bonita, del Supermercado Jumbo 300 metros oeste y 300 metros al sur,
edificio lado izquierdo de dos plantas. Asimismo se obliga a notificar al ACREEDOR de
cualquier cambio de domicilio, en caso de que el indicado cambiare, o resultare ser impreciso
o inexistente, sin que ello conste en el documento obligacional, podra ser notificado

por medio de un edicto que se publicara en el Boletin Judicial o en un diario de circulacién
nacional, lgualmente se tiene como domicilio contractual del ACREEDOR.,

DECIMA CUARTA: Conforme a lo dispuesto en la circular nimero cuatro guién noventa y
seis de la SUGEF, del dieciséis de julio de mil novecientos noventa y seis, denominado
Reglamento para el otorgamiento de crédito a Grupos de Interés Econdmico, LA DEUDORA
se obliga a proporcionar al ACREEDOR, la informacion necesaria en caso de que conforme o
sea parte de Grupos de Interés Econoémico asi como de las eventuales modificaciones gue
en dicha agrupacion se produzcan. Asimismo faculta al ACREEDOR para que investigue del

modo que estime conveniente sobre las circunstancias precitadas. En caso de que LA
f
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DEUDORA incumpliere lo establecido en esta clausula, el ACREEDOR aplicara lo dispuesto
en el Reglamento General de Crédito.

DECIMA QUINTA: CONDICIONES POSTERIORES A LA FORMALIZACION. A)
Presentacion anual ante el Area de Seguimiento al Crédito, el Presupuesto Ordinario de la
Universidad Técnica nacional que incluya la partida presupuestaria para atender la presente
deuda. B) Los recursos seran desembolsados contra informes de avance de obra elaborados
por el perito Institucional designado por el Banco Popular para tal fin.

DECIMABSERTE: Convienen las partes su disposicién de suscribir los Addenda que se
requiera para confinuar con el desarrollo y conclusién del crédito establecido en &l presente
contrato, los cuales formarian parte integral de este Contrato.

DECIMA SETIMA: Ambas partes aceptan que los efectos legales de este contrato surgen a
partir del momento en que sean firmados por las partes y en consecuencia los plazos fijados
se computaran a partir de la fecha en que se otorgue dicha firma.

DECIMA OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO: La PARTE DEUDORA se compromete a
cumplir incondicionalmente todas las clausulas y términos especificados en el presente
contrato y en los demas gue se deriven del presente crédito. En caso de incumplimiento de
cualquiera de tales obligaciones, se dard por vencida y exigible el presente crédito asi como
la totalidad de ésta, y se exigird su cancelacion inmediata. Asimismo, la falta de pago
oportuno de una sola cuota del principal, de los intereses, comisiones o de cualquier otra
suma que deba cancelar e la PARTE DEUDORA en una sola de las cuotas; producira el
vencimiento inmediato de la totalidad del préstamo y hara exigible toda la obligacién, para lo
cual se liquidara el préstamo con base en la tasa de interés que le comesponde y se
ejecutara la garantia el crédito.

-]
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DECIMA NOVENA: VENCIMIENTO ANTICIPADO: EI ACREEDOR podréa tener por vencida y
exigible anticipadamente la totalidad de la deuda, sin que sean necesarios requerimientos ni
otros requisitos previos, lo cual la PARTE DEUDORA acepta de manera expresa e
irevocable ademéas de las situaciones mencionadas en este contrato, en los siguientes
casos: a) si no s& comunicare cualquier cambio en &l domicilio sefialado para efecios de
notificaciones, b} si no comunicare cualquier desmejora o pérdida de la garantia, c) si el
ACREEDOR o la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) verificaren la
existencia de irregularidades en el manejo del presente crédito, o d) si incumpliere en
general cualguier disposicion del Reglamento General de Crédito del ACREEDOR o de las
clausulas establecidas en el presente contrata.

VIGESIMA: DEL PROCESO DE COBRO: En caso de que el ACREEDOR se vea obligado a
gestionar el cobro del crédito, la garantia otorgada respondera por el principal, intereses,
honorarios de custodia, gastos correspondientes a la gestion cobratoria, costas
comrespondientes de la eventual ejecucidn y todos los otros gastos en que incurra el
ACREEDOR, a efecto de recuperar el monto total adeudado y demas gastos.

VIGESIMA PRIMERA: COMUNICACION VIA ELECTRONICA. la PARTE DEUDORA
autoriza al ACREEDOR a enviar mensajes de tipo publicitario, informativo, preventivo
relacionados con el Crédito y servicios que preste el ACREEDOR, a la direccion de correo
electrdnico u otros medios de comunicacion con los que cuente la PARTE DEUDORA,
comprometiéndose a comunicar al ACREEDOR el cambio de alguno de los datos
brindados.

VIGESIMA SEGUNDA: ESTIMACION DEL CONTRATO. E presente contrato se considera
de cuantia inestimable.

VIGESIMA TERCERA: DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 8204. EIl DEUDOR se

compromete a facilitar la informacion que el ACREEDOR requiera en cualquier momento con
. - _ )
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el fin de cumplir con la “Politica Conozca su Cliente” establecida en la Ley B204 "Ley sobre
Estupefacientes, Sustancia Psicotrépicas, Drogas de Uso no Autorizade, Actividades
Conexas, Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo”. En caso de
incumplimiento el Banco Acreedor, aplicara las disposiciones legales correspondisntes.

VIGESIMA CUARTA: Las partes manifiestan que han leido con detenimiento todas y cada
una de las clausulas de este contrato y han guedado totalmente satisfechas y con pleno
conocimiento de su contenido,

En fe de lo anterior, firmamos en San José a los 12 dias del mes de setiembre del afio

b1 e b T
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LIC. JUAN CARLOS LI GUZMAN “-LIC. MARCELO PRIETO JIMENEZ
SUBGERENTE GENERAL DE NEGOICOS a.i RECTOR
BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
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Asimismo, se presupuesta los intereses para el pago de las cuotas del crédito con el Banco
Popular; Operacién N° 013-076-0602341 por un monto de ¢4.000.000.000,00, formalizado
el 11 de mayo del 2017 y aprobado en la Sesion Ordinaria 17-2017, Acuerdo 6-17-2016,
Acta 17-2016. Este préstamo se manejaria por subpréstamos que se registraran como una
operacion individual vinculada a la linea de crédito original (ver tablas).

Proyectado a

Acreedor Banco Popular y Desarrollo Comunal
N Proyectadoa ¢ 5 797 452 757,00

Monto Inicial ¢ 2 781 393 000,00 Diciembre

Plazo 360

Cuota ¢ 21 929 090,00 Edificio de Aulas- San Carlos

Interés 8,45%

Meses-2023 | No. Dias Interés Amortizacion Saldo

Enero 31 19 430 610,00 2 498 480,00 2 704 954 277,00

Febrero 28 17 534 032,00 4 395 058,00 2 700 559 219,00

Marzo 31 19 381 137,00 2 547 953,00 2698 011 266,00

Abril 30 18 738 243,00 3190 847,00 2694 820 419,00

Mayo 31 19 339 951,00 2 589 139,00 2692 231 280,00

Junio 30 18 698 099,00 3 230 991,00 2 689 000 289,00

Julio 31 19 298 182,00 2 630 908,00 2 686 369 381,00

Agosto 31 19 279 300,00 2 649 790,00 2683 719 591,00

Septiembre 30 18 638 984,00 3 290 106,00 2 680429 485,00

Octubre 31 19 236 671,00 2692 419,00 2677 737 066,00

Noviembre 30 18 597 434,00 3 331 656,00 2674 405 410,00

Diciembre 31 19 193 438,00 2 735 652,00 2 671 669 758,00
227 366 81,00 35 782 999,00 2 671 669 758,00

Acreedor Banco Popular y Desarrollo Comunal

650 240 703,00

Monto Inicial ¢ 688 577 450,00 Diciembre

Plazo 360

Cuota ¢ 5380 715,00 Torres de Laboratorio Central

Interés 8,45%

Meses-2023 No. Dias Interés Amortizacion Saldo

Enero 31 4 666 590,00 714 125,00 649 526 578,00

Febrero 28 4 210 356,00 1170 359,00 648 356 219,00

Marzo 31 4 653 066,00 727 649,00 647 628 570,00

Abril 30 4 497 913,00 882 802,00 646 745 768,00

Mayo 31 4 641 508,00 739 207,00 646 006 561,00

Junio 30 4 486 648,00 894 067,00 645 112 494,00

Julio 31 4 629 787,00 750 928,00 644 361 566,00

Agosto 31 4 624 398,00 756 317,00 643 605 249,00

Septiembre 30 4 469 971,00 910 744,00 642 694 505,00

Octubre 31 4612 434,00 768 281,00 641 926 224,00

Noviembre 30 4 458 310,00 922 405,00 641 003 819,00

Diciembre 31 4 600 300,00 780 415,00 640 223 404,00
54 551 81,00 10 017 299,00 640 223 404,00
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Acreedor Banco Popular y Desarrollo Comunal
Proyectado a

Monto Inicial ¢ 299 148 791,55 Diciembre ¢ 289628 026,00
Plazo 360
Cuota ¢ 2 333 645,00 Mobiliario Torre de Lab. Central
Interés 8,45%
Meses-2023 No. Dias Interés Amortizacion Saldo
Enero 31 2078 577,00 255 068,00 289 372 958,00
Febrero 28 1875771,00 457 874,00 288 915 084,00
Marzo 31 2 073 460,00 260 185,00 288 654 899,00
Abril 30 2 004 768,00 328 877,00 288 326 022,00
Mayo 31 2 069 233,00 264 412,00 288 061 610,00
Junio 30 2 000 647,00 332 998,00 287 728 612,00
Julio 31 2 064 945,00 268 700,00 287 459 912,00
Agosto 31 2063 017,00 270 628,00 287 189 284,00
Septiembre 30 1994 589,00 339 056,00 286 850 228,00
Octubre 31 2 058 642,00 275 003,00 286 575 225,00
Noviembre 30 1990 324,00 343 321,00 286 231 904,00
Diciembre 31 2 054 204,00 279 441,00 285 952 463,00

24 328 77,00 3675 563,00 285 952 463,00
Acreedor Banco Popular y Desarrollo Comunal

Proyectado a
Monto Inicial ¢ 230880 758,45 Diciembre ¢ 226089 204,00
Plazo 360
Cuota Reajuste de precios - Edificio de Aulas-
¢ 1800 870,00 San Carlos

Interés 8,45%
Meses-2023 No. Dias Interés Amortizaciéon Saldo
Enero 31 1622 577,00 178 293,00 225910 911,00
Febrero 28 1464 398,00 336 472,00 225 574 439,00
Marzo 31 1618 883,00 181 987,00 225 392 452,00
Abril 30 1 565 397,00 235 473,00 225 156 979,00
Mayo 31 1615 887,00 184 983,00 224 971 996,00
Junio 30 1562 477,00 238 393,00 224 733 603,00
Julio 31 1612 848,00 188 022,00 224 545 581,00
Agosto 31 1611 499,00 189 371,00 224 356 210,00
Septiembre 30 1 558 200,00 242 670,00 224 113 540,00
Octubre 31 1 608 398,00 192 472,00 223 921 068,00
Noviembre 30 1555 178,00 245 692,00 223 675 376,00
Diciembre 31 1 605 254,00 195 616,00 223 479 760,00

19 000 96,00 2 609 444,00 223 479 760,00
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CONTRATO DE APERTURA DE LINEA DE CREINTO DE UsO
MULTITLE EN COLONES CON GARANTIA CON PAGARE

Entre nosotros, BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUMAL, cédula juridica
cualro- cero cero cero-cero cuarenta y dos mil ciento cincuenta y dos-diez, domiciliade en
San José, avenida segunda, calle uno y tres, representado para este acto por el sefior
JUAN CARLOS LI GUZMAN, mayor, cédula seis — ciento ochenta y cuatro — ochocientos
cuarenta y cinco casado una vez, Licenciado en Administracion de Negocios, vecino de
Heredia Asuncion de Belén, en la condicién de APODERADO GENERALISIMO SIN
LIMITE DE SUMA DEL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL, cédula
juridica cuatro-cero cero cero-cuarenta y dos mil ciento cincuenta vy dos, con domicilic en
San Jos&, avenida segunda, calles uno y fres, personeria inscrita en el Registro de
Personas Juridicas bajo las citas: DOS MIL TRECE - CIENTO CINCUENTA ¥ DOS MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES- UNO - UNO, “ACREEDOR"; UNIVERSIDAD
TECNICA MNACIONAL, creada por ley nimero ocho mil seiscientos treinta v ocho y con
cédula de persona juridica nimero tres cero cero siste cinco cinco seis cero ocho cinco,
con  domicilio en  Alajuela, Centro, Villa Bonita, cuntigun‘a Pastas Roma, quien en lo
sucesivo se denominard la "DEUDORA” representada para este acto por MARCELO
PRIETO JIMENEZ, mayor casado una vez, abogado, cédula de identidad namero dos —
e doscientos ochenta y tres — doscientos ochenta y ocho, vecino de Alajuela Centro, de
confarmidad con lo que dispone el articulo veintidés inciso b) del Estatuto Organico de la
Universidad Técnica Macional, en su calidad de Apoderado Generalisimo sin limite de
Suma, excepto para la enajenacion de bienes de la Universidad donde se deberd
contar con acuerdo expreso del Consejo Universitario, seglin consta en certificacion

nimero  uno = diecisiefe — cuarenta y cuatro, emitida por el Notario Jhonatan Gerardo

orales Herrera, documentos que forman parte del expediente del crédito que al efecto
leva el ACREEDOR, quien en lo sucesive se denominara la "DEUDORA" en este acto
convenimos en celebrar el presente CONTRATO DE PRESTAMO MERCANTIL, segin
ACUERDO EN FIRME CINCO-VEINTICINCO-DOS MIL DIEGISEIS acta 25 -2016 de la
sesion ordinaria 25-2016 celebrada el 15 de diciembre del dos mil dieciséis del Consejo
Universitario, el cual se regird por el Reglamente General de Crédito del Banco Popular y
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219




WE* LIC, BERNARJ0 CALT
DREGE

Eiar?ma:; Pcwgijiaf*

CONTRATO DE APERTURA DE LINEA DE CREDITO DI USO
MULTIPLE EN COLONES CON GARANTIA CON PAGARE
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de Desarrollo Comunal y demés disposiciones internas vigentas en el Banco, Codigo de
Comercio, Cédigo Civil, Ley Orgénica del Banco Central de Costa Rica y Ley Orgénica del
Sistema Bancario Nacional, asi como el resto de |a legislacion aplicable, anexos que se
generen durante el proceso y ejecucion de este contrato, usos y costumbres bancarios ¥
por las siguientes clausulas:

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.

1.1, DE LA CONSTITUCION DE LA LINEA DE CREDITO, MONTO, MONEDA Y PLAN DE
INVERSION. Que el BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL, domiciliade en
San José, con cédula de persona juridica nimero cuatro- cero cero cero- cero cuarenta y
doz mil ciento cincuenta y dos, en adelante denominado el ACREEDOR, ha abierto a mi
favor una LINEA DE CREDITO, bajo la modalidad de USO MULTIPLE, en adelante
denominada “linea de crédite”, Hasta por la suma de Cuatro mil millones de colones
exactos (¢4.000.000.000.00), la cual queda registrada con el nimero de operacién 013-
076-0602341, aprobada por la Comisién Gerencial de Crédito Pleno del ACREEDOR, en
Acta ndmero tres, articulo une, celebrada el dia dos de marzo del dos mil dieciziete. El
DEUDOR podré hacer uso de la linea, ajustandose al respectvo proyecto de inversidn
aprobado en cada subpréstamo. Cada desembolso de recursos se convertird en un

subpréstamo que se registrard como una operacién individual vinculada con dicha linea de

credito.

5.2. DEL PLAZO. El plazo maximo por &l cual se constituye |a presente linea de r:.req{tu es
jde TRESCIENTOS SESENTA MESES, contados a partir de la firma de este contrato. El
plazo de los subpréstamos otorgados no podrd ser superior al plazo de la linea de crédito
estipulado en esta escritura. El plazo de la linea de crédito es independiente del plazo de
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CONTRATO DE APERTURA DE LINEA DE CREDITO DE UsO
MULTIPLE EN COLONES CON GARANTIA CON PAGARE

los subpréstamos que se deriven de ésta, pudiendo realizar subpréstamos en todo el
periodo de vigencia de la linea de Crédito.|

1.3. DEL PAGO. Los pagos los efectuard el DEUDOR en las oficinas del ACREEDOR
mediante cualquier medio de pago y en la misma moneda en gue se constituye la
presente linea de crédilo, pudiendo efectuarse el pago en ddlares al tipo de cambio de
compra que tuviere eslablecido el ACREEDOR a la fecha del pago. Corresponde al
ACREEDOR el derecho de imputacion de pagos, que podrd ejercerlo en cualquier
momento y en la forma que lo estime conveniente, alin después de la ejecucién de la
garantia. El monto a pagar en cada subpréstamo podra variar dependiendo del nimera de
dias que tenga el mes o periodo al que comesponde el pago y de los ajustes que se
efeclien a la tasa de interés que devengue el respectivo subpréstamo. Cualquier pago de
capital que efectie el DEUDOR, creara disponibilidad de recursos para ser uiilizados
durante la vigencia de la linea de crédito an nuewué subpréstamos, salvo gque el
ACREEDOR disponga lo contrario,

1.4. DE LOS INTERESES CORRIENTES Y MORATORIOS. LA DEUDORA raconocers ¥
agara intereses corrientes por cada subpréstame que se fijaran tomando como referencia
Tasa Basica Pasiva, establecida por el Banco Central de Costa Rica, més los puntos
reentuales que para cada subpréstamo se establezca. La Gerencia General Corporativa
ré revisar y ajustar las tasas de interés vigentes para cada linea de crédito y plan de '
Jmversion, en funcién del comportamiento de las tasas de mercado o de la tasa de
ferencia inicial. Los intereses se calcularan de la siguiente manera: El saldo del capital
se multiplica por la tasa de interés que devenga el presente crédito, el dato resultante se
divide entre trescientos sesenta y cinco dias y el resultado se multiplica por el nimero da
dias que tiene el mes o periodo al que corresponde el pago, de acuerdo con el calendario
gregoriano de trescientos sesenta y cinco dias. Asimismo LA DEUDORA reconocera

ol
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CONTRATO DE APERTURA DE LINEA DE CREDITO DE USO
MULTIPLE EN COLONES CON GARANTIA CON PAGARE

intereses moratorios sobre el monto del abono atrasado, de un dos por ciento de |a
tasa pactada para los intereses corrientes que devengue la presente obligacion

1.5, DESEMBOLSO. El importe de cada subpréstamo sera pirado al DEUDOR en la
misma moneda en la que se constituye la presente linea de crédito y seran acreditados en
una cuenta a su nombre con el ACREEDOR o bien mediante cheque girado a su nombre
cuando sea necesario en funcion del plan de inversién del subpréstamo. Por ningln motivo
se realizaran giros a nombre de terceros, salvo autorizacion por escrito-del DEUDOR.

1.6. SUSPENSION PROVISIONAL O DEFINITIVA DE LA LINEA DE CREDITO. No
obstante el plazo estipulade y debido a eventuales restricciones de fondos disponibles,
originadas en medidas acordadas por el Banco Central de Costa Rica o por otras que a su
juicio considere convenientes a sus intereses, el ACREEDOR podra, a su exclusivo criterio,
suspender provisional o definifivamente la vigencia de estaLinea de Crédito con base en la
cual se formalizan los subpréstamos, sin responsabilidad alguna de su parte, con la sola
obligacion de dar aviso efectivo de la situacion antes descrita al titular de la linea, con un
mes de anticipacion a la suspensién. Asimismo el ACREEDOR se reserva el derecho de
no aprobar un subpréstamo cuando considere que el plan de inversion o algunos de los
sectores a los que va dirigida la inversion no van a producir los efectos deseados, o van a
resultar perjudiciales para los intereses del ACREEDOR o del DEUDOR, o para la garantiﬁ
e la Linga de Crédito, sin que por ello el ACREEDOR incurra en responsabilidad alguna

1.7. DE LOS GASTOS DE TRAMITACION, FORMALIZACION ¥ COMISIONES, Los
2 |gastos de tramitacion y formalizacion del crédito y sus respectivos desembolsos, correran
por cuenta del DEUDOR. Asimismo pagard al ACREEDOR una comisién del CERO
PUNTO CINCUENTA por ciento sobre el importe del crédito, por una sola vez y financiable,
y autoriza al ACREEDOR para que deduzca del monto del crédito. El ACREEDOR podré
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cobrar una comision de salida segun las politicas emitidas de hasta un DOS por ciento, en
caso da gue el DEUDOR realizare abonos extraordinarios o cancelare el crédite por todo el
plazo del crédito, salvo que los recursos provengan de una emision de valores
comercializada de la parte deudora o de su flujo de caja norma. Ademas el ACREEDOR
fqueda facultado para el cobro de comisiones por las gestiones cobratorias que deba
realizar para la recuperacion del crédito, de conformidad con la Normativa Interna que al
efecto emita. '

1.8. DE LAS FRACCIONES. La DEUDORA autoriza expresamente al ACREDOR para que
&n caso de que existan sumas de dinero que constituyan fracciones de cuotas a su favor,
aplique ese monto al crédite aqui oforgado, de la siguiente forma: si la operacion se
encuentra al dia, las fracciones se aplicaran en abono al capital adeudado; si la operacidn
se encuentra atrasada, se procede a cancelar primero los gastos, segundo los intereses y
por Gitimo el capital.

1.9. AUTORIZACION PARA DEDUCIR MONTOS PENDIENTES. Si LA DEUDORA no
cumple con el pago convenido para estar al dia con la operacién crediticia, segun lo
pactado en este contrato, autoriza al ACREEDOR para que se le cobre cualguier saldo més
| lB& comisiones respectivas en un solo tracto mediante deduccion de la cuenta de ahorros,

cuenta corriente u otra que tenga o llegare a tener con el ACREEDOR.

0. DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 8204 ¥ OTRA NORMATIVA. La DEUDORA se
mpromete a facilitar la informacion que el ACREEDOR requiera en cualquier momento

LI BERNARD{ CASTRE CHAVES
DIRECGIIN J URIDICA
LS het :

on &l fin de cumplir con la "Politica Conozea su Cliente” establecida en la Ley 8204 "Ley

V'
COKDICY
FIRMA:

obre Estupefacientes, Sustancias Psicotropicas, Drogas de Uso no Autorizado,
Aclividades Conexas, Legitimacidn de Capitales y Financiamiente al Termorismo” y
cualquier otra normativa nacional o internacional gue le sea aplicable. En caso de
incumplimiento el ACREEDOR aplicara las disposiciones legales corespondientes.
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1.11. DE LOS GRUPOS DE INTERES ECONOMICO. La DEUDORA se obliga a
proporcionar al ACREEDOR la informacién necesaria en el caso de que forme o llegue a
ser parte de un grupo de interés econdmico, asi como de las eventuales modificaciones
que en dicha agrupacion se produzcan, Asimismo faculta al ACREEDOR para que
investigue del modo que estime conveniente las circunstancias precitadas.

1.12. DE LA AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTE LA SUGEF. La DEUDORA se
compromete a mantener durante la vigencia del crédito, la autorizacién para que se
consulte su informacion crediticia en el Centro de Informacian Crediticia de la SUGEF.

1.13. OBLIGACION DE MANTENER LA CALIFICACION DE RIESGO. En cumplimiento de
la normativa emitida por la Superintendencia General de Entidades Financieras, |a
DEUDORA reconoce que fue callficado por el ACREEDOR en categoria de rissgo A UNO,
¥ se compromete a mantener o mejorar durante la vigencia del crédito dicha calificacion de
riesgo. 5

1.14. SOBRE LA OBLIGACION DE SUMINISTRARR INFORMACION Y/O
DOCUMENTACION. La DEUDORA acepta que durante la vigencia del crédito, la
informacién financiera, asi como la de los codeudores, fiadores y o avalistas, si los
hubieren, y cualquier otra obligacion que el area competente del Banco considere
pertinente, s deberd mantener actualizada dentro del respective expediente. En caso de
que la DEUDORA incumpla con esta obligacian, el ACREEDOR quedara facultado para

— riar la tasa de interés en 5 puntos porcentuales por encima de la tasa que rija en la
peracion de crédito fraténdose de la cartera de Banca de Desarrolio o de la Banca Social

en 10 puntos porcentuales si se trata de una operacion de crédito de la Cartera

nanciera.

DIRECCION

COMDICHHLADD A:

LY

WE" LIC.

#,.15. DE LA AUTORIZACION PARA EL ENVIO DE MENSAJES {NOTIFICACIONES). La
DEUDORA autoriza al ACREEDOR a enviar mensajes o notificaciones tipo publicitario,

g

Pag. 6 de 12

224




H@?Iﬂi&?ﬂ Froyi =z

CONTRATO DE APERTURA DE LINEA DE CREDITO DE US0O
MULTIPLE EN COLONES CON GARANTIA CON PAGARE

informativo, preventivo relacionados con el presente contrato o cualguier otro servicio que
preste o brinden sus socledades andnimas, a su direccién; Alajuela, Centro, Villa Bonita,
configuo a Pasias Roma. En caso de camblar alguno de los datos suministrados al
momento de la constitucion del presente crédito, se compromete a comunicario
oportunamente al ACREEDOR.

i 1.16. DEL DOMICILIO CONTRACTUAL. En caso de incumplimiento de la DEUDORA y sin
perjuicio de la renuncia del domicilio, para los efectos de un eventual cobro judicial el aqui
obligado deja sefialado como domicilio contractual para atender notificaciones la direccion
consignada en este contrato, en la cual se le puede notificar personalmente o por medio de
cédula. Asimismo se obliga a notificar cualquier cambio de domicilio al ACREEDOR,
pasando a ser lugar para notificaciones la nueva direccidon comunicada. En caso de
omision, o que el domicilio resultare impreciso, inexistente o esté cerrado en forma
definitiva sin que ello conste en el documento obligacional, se solicitard a la autoridad
judicial respectiva el nombramiento de un curador prméaal de conformidad con lo
establecido en la Ley 8687 “Ley de Notificaciones Judiciales®.

E/J 1.17. DE LA RENUNCIA AL DOMICILIO ¥ A REQUERIMIENTOS DE PAGO. Para el caso
. de cobro judicial, el DEUDOR renuncia a su domicilio, a los requerimientos de pago y a los

tramites de juicio ejecutivo. LA DEUDORA acepta como valida la notificacion que se haga
en &l lugar sefialade como domicilio en el presente contrato.

DIRECCION JURDICA

8. SOBRE LA CESION DEL CREDITO. LA DEUDORA acepta expresamente que para
o efecto v fundamantalmente para el caso de garantizar la emision de titulos valores

LIC. BERNARCHD CASTRO

g

adiante oferta publica o constituir el active de una sociedad con el objetivo de que ésta
amita titulos valores que se puedan ofrecer plblicamente y cuyos servicios de amortizacion
e intereses estén garantizados con dicho activo, asi como en ofros casos que permita la
legislacion, el ACREEDOR queda facultado para endosar o ceder dicho crédito, afectando
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esta autorizacion a cualguier tercero, lodo de conformidad con lo dispuesto en los ariculos
mil ciento cuatre del Codigo Civil y cuatrocientos noventa y uno del Cadigo de Comercio,

1.18, SANCIONES POR FALTA DE PAGO. La falta de pago oportuno de una sola cucla
del principal, intereses, comisiones o de cualguier ofra suma que deba cancelar la
DEUDORA, producira el vencimiento inmediato y hara exigible toda la obligacion v en
consecuencia se procedera a ejecutar la garantia que se constituye mediante este contrato.

1.20. SANCION POR INCUMPLIMIENTOS DIFERENTES AL DE FALTA DE PAGO.
Cuando el ACREEDOR compruebe que la DEUDOR a ha incumplido una o varias de las
obligaciones que se detallan en esta clausula o cualguiera otra obligacidn estipulada en
este contrato o en el Reglamento General de Crédito, queda facultado para maodificar la
tasa de interés convenida en el presente contrato y aplicarle |a tasa de interés activa mas
alta gue en ese momento mantenga vigente el ACREEDOR, salvo gue el préstamo
devengare la taza activa mas alta de todas, caso en el cual se podrd aumentar dicha tasa
hasta en cinco puntos porcentuales; o bien podrd el ACREEDOR ante tales
incumplimientos  dar por vencida toda la obligacion y exigir su cancelacidn inmediata, sin
que sean necesarlos requerimientos nl ofros requisitos previos, lo cual acepta la
DEUDORA de manera expresa e irrevocable. En caso de que la sancion establecida sea el
alza en la tasa de interés, la medida se mantendrd hasta que la DEUDORA atienda
satisfactoriamente la obligacion incumplida. De acuerdo con lo establecido en esta
cléusula, los actos que se considerardn como faltas son los siguientes: 1) suministro de

wmaﬁmmtm‘mﬁms }

o} informacion falsa, 2) desmejora en la categoria de riesgo, 3) no comunicar &l cambio de

-domicilio sefialado para atender notificaciones. 4) por no suministra la informacion yio
pcumentacion requerida, ya sea informacion personal , financiera, o sobre la garantia 5)
or desmejora o pérdida de la garantia, ) por la presentacion de circunsiancias que
emoaren o imposibiliten la formalizacion, inscripcion o custodia del presente contrato por
ausas atribuibles a la DEUDORA en caso que corresponda, 7) falta de pago de los
impuestos municipales o cualguier otro impuesto, tasa, seguro o confribuciones a que este
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afecto 2l bien, 8) cuando de manera inconsulta se modifique en detrimento de la garantia,
las coberturas, el monto o alguna de las condiciones de las polizas requeridas o bien
cuando el ente asegurador cancele la poliza por causa afribuible al DEUDOR. 9) por
incumplir el plan de inversién o por cualquier imegularidades en el manejo del erédito, 10)
por desautorizar que se consulte su informacion crediticia en el Centro de Informacién
| Crediticia de la SUGEF.

CAPITULO SEGUNDO:
DISPOSICIONES ESPECIALES.

2.1. SOBRE LA GARANTIA. La presente linea de crédito queda garantizada de la
siguiente forma: a) Pagaré por el monto total de la linea de crédito o por el monto de cada
uno de los Subprestamos, Pagaré: NI 031-2017

2.2. REPOSICION DE GARANTIA. Ante la eventualidad de gue por cualquier circunstancia
la garantia otorgada, no cubra el importe del crédito, la DEUDORA se compromete da
forma inmediata a reponer dicha garantia por otra a satisfacclion del ACREEDOR, o en su
defecto a pagar el monto no cubierto, bajo la advertencia de que si no lo hace se dara por

e wencida y exigible en =u totalidad el crédito.

.3. DE LA EJECUCION. Para el caso de ejecucion servird de base el saldo del principal,
as los intereses que se adeuden, segln liquidacidén que haré el Banco Acreador,

.2l4. CONDICIONES DE LOS SUBPRESTAMOS. Los subpréstamos o préstamos
____Ehdiui.dualas gue se deriven de esa linea de crédito tendran el plazo, la tasa de interés y

forma de pago establecido de acuerdo con el plan de inversion aprobado para cada uno,
segln las condiciones gque mantenga vigentes el ACREEDOR al momento de su

VB LIC. BERMARDD CASTRO CHAVES
DIRECCION JURDICA

aprobacion.
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2.5. APROBACION DE LOS SUBPRESTAMOS. La aprobacion de cada subpréstamo
dependera de la capacidad de pago dal DEUDOR para atender las obligaciones contraidas
tanto en los subpréstamos otorgados como en el nuevo subpréstamao, independientemente
del monto aprobado para la linea de crédito, La capacidad de pago se calculard en forma
anual con base en la informacién financiera suministrada por la DEUDORA. En caso de
que exista deterioro en la capacidad de pago que ponga en riesgo la recuperacién del
nueve subpréstamo o los ya constituidos, el ACREEDOR gueda autorizado para no aprobar
la solicitud del subpréstamo. Solo se aprobara un nuevo subpréstamo, si todos los
subpréstamos relacionados con la Linea de Crédito se encuentran al dia y calificados en
categoria de riesgo aceptable de acuerdo a las politicas de credito que mantenga vigentes
el ACREEDOR. El monto a aprobar en cada subpréstamo dependera de que la "linea de
crédito” que por este acto se formaliza muestre saldo disponible para el monto solicitado.
Por ningldn motivo se utilizard un subpréstamo para atender atrasos en las otras
operaciones relacionadas.

2.6. FORMALIZACION DE CADA SUBPRESTAMO. La formalizacién se debera realizar a
través de un contrato mercantil que relacionara el subpréstamo con el presente contrato a
través del numero de operacién de la Linea de Crédito. Dicho contrato contendra las
condiciones crediticias del producto vigente al momento de la formalizacion, como son el
monto, plazo, forma de pago, forma de entrega, plan de inversion, infereses, comisiones,
entre ofros.

" 2.7. DEL DEPOSITARIO JUDICIAL. EI ACREEDOR y la DEUDORA convienen que ante la

eventual ejecucién judicial de la garantia en cobro del crédito y al practicarse el embargo
‘t sobre cualguier bien, se nombrara depositario judicial al representante que el ACREEDOR
designe para &l acto.

§ 2.8. DE LA RETENCION DE PAGOS EN LA FUENTE. Sila DEUDORA incumple con el

compromiso de retencién de pagos en la fuente, si asl se hubiere aprobado al momento de
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formalizar este contrato, y sin que tome nota el registro, el ACREEDOR podra incrementar
el diferencial aprobado sobre la tasa de referencia de la operacion de crédito hasta en cinco
puntos porcentuales. Para efectos de aumentar la tasa de interés bastara la sola indicacion
del Banco ACREEDOR.

2.9. DE LAS VISITAS, INSPECCIONES Y AUDITORIAS A LOS CREDITOS. LA
¢ DEUDORA se compromete a permitir que el facilitador de los recursos extermnos de
financiamiento del ACREEDOR, en este caso BCIE, efectiie las visitas, inspecciones y
auditorias que se consideren necesarias, como medida de control y seguimiento. El
ACREEDOR se compromete a informar al DEUDOR de manera formal y por escrito de esta
accién con suficiente antelacién.

J 2.10. DE POSIBLE CESION DEL CREDITO. La DEUDORA autoriza al ACREEDOR para
gque este pueda ceder o traspasar el presente crédito, con todos sus derechos vy
prerrogativas, a favor de una persona fisica o juridica, para' lo cual el ACREEDOR debera
informar sobre lo sucedido, al facilitador de los recursos extemnos que le concedid el
financiamiento (BCIE, BID, Banco Mundial, ete.) y notificarle la cesion a la DEUDORA.

- 2.11. EXONERACION DEL PAGO DE LOS TIMBRES FISCALES, La presente operacitn
de crédito se formaliza para la consecucion de un préstamo con el Banco Popular y de
Desarrolle Comunal, por lo que estd exonerado del pago del timbre fiscal, conforme al

articulo ciento noventa incisos b) de la Ley Reguladora del Mercado de Valares,

DRECCIN
—— -L'-'_'_'_FF

COMDICIONADD AL )

Z1 2. DOCUMENTOS ADICIONALES. Las partes se comprometen expresamente a firmar
cualguier decumeanto adicional gue se reguiera.

Ehs,

FIRMA:

213. ACEPTACION: En mi condicion de DEUDORA me manifiesto conforme con lo
establecido en el presente contrate de crédito y lo acepto, consiento y aprusbo
expresamenta en todo 1o estipulade por cada una de sus clausulas.
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2.14. PARA NOTIFICACIONES: La DEUDORA estable y autoriza la siguiente direccién
para notificaciones u otros tramites; Alajuela, Centro, Villa Bonita, contiguo a Pastas Roma.

Firmo en 5[,;,"”:];q alas Jo horas_ 2o minutosdel 11  del mes de Hay o
del afio dos mil _1 ¥ )

| 5
Juan Carlos Li liuzmén Marcelo Prieto Jiménez
Banco Popular y de Desarrollo Comunal Universidad Técnica Nacional

Pag. 12de 12

230




Asimismo, se presupuesta los intereses para el pago de las cuotas del crédito con el Banco
Popular; Operacién N° 013-076-0652651 por un monto de ¢1.000.000.000,00, formalizado
el 03 de febrero del 2021 y aprobado en la Sesién Ordinaria 19-2019, Acuerdo 7-19-2019,
Acta 19-2019. Este préstamo se manejaria por subpréstamos que se registraran como una
operacion individual vinculada a la linea de crédito original (ver tablas).

Acreedor Banco Popular y Desarrollo Comunal
Monto Proyectado a
Inicial ¢ 597 390 832,00 Diciembre ¢ 583313614,00
Plazo 360
Cuota Adenda Edificio de Aulas- San Carlos
¢ 4 480 430,00

Interés 8,00%
Meses-2023 | No. Dias Interés Amortizaciéon Saldo
Enero 31 3963 336,00 517 094,00 582 796 520,00
Febrero 28 3576 614,00 903 816,00 581 892 704,00
Marzo 31 3953 682,00 526 748,00 581 365 956,00
Abril 30 3 822 680,00 657 750,00 580 708 206,00
Mayo 31 3945 634,00 534 796,00 580 173 410,00
Junio 30 3814 839,00 665 591,00 579 507 819,00
Julio 31 3937 478,00 542 952,00 578 964 867,00
Agosto 31 3933 789,00 546 641,00 578 418 226,00
Septiembre 30 3 803 298,00 677 132,00 577 741 094,00
Octubre 31 3925 474,00 554 956,00 577 186 138,00
Noviembre 30 3795 197,00 685 233,00 576 500 905,00
Diciembre 31 3917 047,00 563 383,00 575 937 522,00

46 389 68,00 7 376 092,00 575 937 522,00
Acreedor Banco Popular y Desarrollo Comunal

Proyectado a
Monto Inicial @ 402 609 168,00 Diciembre ¢ 356003 243,00
Plazo 360
Cuota Construccion de obras urbanas - San
¢ 3019 570,00 Carlos
Interés 8,00%
Meses-2023 No. Dias Interés Amortizacion Saldo
Enero 31 2418 871,00 2 061 559,00 353 941 684,00
Febrero 28 2172 135,00 2 308 295,00 351 633 389,00
Marzo 31 2 389 180,00 2 091 250,00 349 542 139,00
Abril 30 2 298 359,00 2182 071,00 347 360 068,00
Mayo 31 2 360 145,00 2 120 285,00 345 239 783,00
Junio 30 2 270 070,00 2 210 360,00 343 029 423,00
Julio 31 2 330 720,00 2149 710,00 340 879 713,00
Agosto 31 2316 114,00 2 164 316,00 338 715 397,00
Septiembre 30 2227 170,00 2 253 260,00 336 462 137,00
Octubre 31 2 286 099,00 2 194 331,00 334 267 806,00
Noviembre 30 2 197 925,00 2 282 505,00 331985 301,00
Diciembre 31 2 255 681,00 2 224 749,00 329 760 552,00
27 522 69,00 26 242 691,00 329 760 552,00
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Oparation Mo, (M3-0T6-0832851 Wala por ¢ 1.000.000.000,00

Consle qua: EMMANUEL GONZALEZ ALVARADD, cédula des = trescienics cincuania W
nuevd — cam ochenla y uno, mayar casacdo, dockor an educackin, vacing de Alajusia, & ouia
I cosmasponde la repmsardackdn Judicsd y eetrajudicial de la inslilusion con facukades de
APODERADD GEMERALISIMO SIN LIMITE DE SUMA, eccepio para a cnajerackn oa
bignss de la Unhemsidad conde se deberd confar con acusrds expreso oal consaio de la
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, con damicilo en Adsjuala Cantro Villa Bonita contigun
& Pasia Roma, craads por ley nimeano ocha mil selsdemos frednta v ocho, cédula juridica
rdimara bres cero cano sieta cinco oinco seis card acho ¢ineo. Y con la debida auborizacién
gal Congejo de Adminiglradcn, an acwarda SIETE - IECINLEVE: DOS MIL MECINUEVE,
da 2= nuave horas del  cnce de seliemane dal dos mil diacinueve, BE'!}.'II'I ecrilura wainlidds,
ciargada & |as once hones del Geciade de dicembre del dos mil weinte par la Moo
Jonaltan Gerardo Morales Herera, prometo on mi condicdon enles indicada,  pagar
incondicionalmante a & onden del BANGD POPULAR ¥ DE DESARROLLD COMUMAL,
cédula juridica rdmero 4-000-042 152, domidiliado en San Josf, avenida 2 y 4, calle primera,
la suma de ¢1.008.008.000.50 (mil millenes da colenss exactos), rechido an préstame
mefcantl a mi antera saliafassion v gue ros obligamaos a sslisfacer en las prapias ofidras del
Banoo Acresdor an fodo el pals, an un plago de 30 (treinta) afics, ka cantidad de cuolas v el
morite, 58 establecan en cada subpréatamo, ¥ podrd varar depandiendo del nimers da dias
que lenga el mes o periodo al que coresponds el pago y de los ajusies que so efechion ala
fasa oo imoras que davenga @l presente cracdbo, an &l emerdide 9 que con la Gtima cucta
dabara canalae ka lotelided del eeldo que cuedat pendenld a ase momenio, La
DEUDORA acapla y entfernde que ol preseris dacumento os un PAGARE quo sa rige por las
dispasidones dal Cadige de Comendo splicablas & asha clase de btulos y que produce accon
ejsdiiliva Gon renunca de reguanmienios de paga ¥ domiclio gua durants la vigencia dal
crédilo, y que la infarmacidn financiera, asd como la de los codoudaras, fiadarss vy o avalistas,
s kas hubkeren, ¥ cuslquisr olre oblgackin qua al araa competanta del Banoo consdans
pertinanles, ge dabsard manalamsr acluslizada dandno dal respactiva eepadenie. BEa caso de que
la DEUDORA noumpla con ssta abligacién, ol AGREEDOR quedard lacullsda para variar |8
iasa di infenés an & puntos porcontsalas por encima da la asa gue rlp an la operncién de

-  —  TET '_#_:a_ — ]
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Emunu traténdose de Im-ara oa Banca de Duuanﬁu- e |a Banca Social o m
porcaniuaias sl se trata de Una aperaciin oa crédito da ka Carlera Financiera. La DEUDORA
28 compromess & permitic que el faclilador de las recursas exlernes de Tnanclamsants dal
ACREEDOR, an esle capy BCIE, ofocibs las visilas, inspecciones y audilorise gue &8
congkdaran nocesarias, come medida oe contml v seguienly. El ACREEDOR se
comprometa 8 infermar & la DEUDORA de manera formal y por escarilo de eala 8ccion con
pufiienie arfalacdn, L DEVODORA aulcriza al ACREEDDR pars que oshe pusda ceder o
iraspasas &l prasanta crédilo, Gon Lodos sus denschas v pramogatvas, 8 favar de ung parsona
fisioa o juridica, para bo cual of ACREEDOR. deberd Flormar sabn o sucedida, al Tacilkadar
da log recursas eaternos g | conpedid el finandamienba (BCIE, BID. Bancd Mundial, ato )y
pofficarts b casidn o la DEUDORA. El Banco Fopular y de Desarollo Comunal de
cordarmidad con el Reglamanta de Negaociacianes de Pago de Operaciones de Crédilo, quada
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Activos Financieros

Corresponde a erogaciones destinadas la adquisicion de titulos valores con vigencia de
corto y mediano plazo, como: acciones, certificados de inversion, certificados de depdsitos
a plazo, aportes de capital y otros instrumentos financieros.

Adquisicion de valores: contempla la estimacién para el reconocimiento de las
inversiones con vencimiento en el 2023, que la UTN mantienen en custodia en calidad de
garantia de participaciéon, cumplimiento que pertenecen a terceros.

Bienes Duraderos

Financiados con FEES (Transferencia de Capital)

Detalla la adquisicién de bienes duraderos nuevos, como son los bienes de capital fijo,
muebles e inmuebles. Incluye los procesos de construccion, asi como las adiciones y
mejoras.

Maquinaria, Equipo y Mobiliario

Maquinaria y equipo para la produccion: estima la compra de equipo nuevo necesario
para la atencién de practicas y unidades didacticas que son utilizados como laboratorios
para el desarrollo de habilidades blandas de los estudiantes entre esos equipos se
mencionan: bomba al vacio, sierras, esmeriladoras, taladros, impresoras 3d, soldadoras,
lijadora, cautin, taladros, barrenos, entre otras.

Equipo de transporte: se incluye contenido para compra de equipos nuevos y mejoras
capitalizables de la flotilla institucional para alargar la vida del mismo.

Equipo de Comunicacion: ese incorpora presupuesto para la compra de camaras web,
diademas, parlantes, proyectores multimedia, pantallas led y micréfonos.

Equipo y Mobiliario de Oficina: esta estimacion proyecta la compra de equipo y mobiliario
de oficina que requiere remplazo, entre los que destaca: sillas, escritorio, trituradoras de
papel, estante, bibliotecas, archivos metalicos, sellador fechador, entre otros.

Equipo de computo: se presupuesta la compra de equipo de computo entre ellos destaca
impresoras, servidores, monitores, fuentes de poder, ups, que responde a la programacion
de remplazo del equipo que se encuentra en estado de obsolescencia, en oficina y
laboratorios.

Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion: se incorpora recursos para
equipamiento de laboratorios utilizados para la investigacion y practicas de las carreras, y
se requiere equipo como: medidores de ph, caudalimetros, luxdometros, incubadora,
lamparas de alcohol, refractometros, multimetros, glucémetro entre otros.

Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo y Recreativo: se incluye contenido
presupuestario para las adquisiciones de pizarras, y maquinaria deportiva para
acondicionamiento de espacios residenciales y deportivos necesario de las actividades
universitarias.

Maquinaria, equipo y mobiliario diverso: esta partida valida la estimacién para compra
de etiquetadora, relectores para fotografia, medidores de humedad, sillas tipo bar,
motoguadana, microondas; ademas de la capitalizacion de mantenimientos necesario que
permitan ampliar la vida util de los mismos.

Construccion, adiciones y mejoras
Corresponde a subpartidas destinadas a los procesos de mejoras de las a edificaciones, e
infraestructura universitaria.

Edificios: incluye mejoras a los edificios, entre los que destaca mejora en cubierta de
techos, elevadores, entre otros.

Instalaciones: estima los gastos asociados a mejoras, adiciones en instalaciones
eléctricas, fibra optica, sistema de bombeo, entre otros.

Otras construcciones, adiciones y mejoras: corresponde a ejecucion de contratos por

adiciones y mejoras a obra especiales, entre los que destaca: adiciones a contratos de
mejora de redes de aires acondicionados, plantas de tratamiento, otros.
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Bienes Duraderos Diversos

Bienes Intangibles: adquisicion de licencias de diversa indole para todas las instancias
universitarias.

Financiados con Superavit Libre
Construcciones, adiciones y mejoras
Edificios: remodelacion eléctrica en las residencias estudiantiles de la Sede de Atenas.

Otras construcciones, adiciones y mejoras: construccion de segunda etapa del proyecto
de red pluvial, sanitaria y pasillos techados de la Sede Central.

Bienes duraderos relacionados a Compromisos

Se esta presupuestando un total de ¢ 1.579.181.720,58 como proyeccion del superavit libre
comprometido del periodo 2022, una vez analizadas las compras y licitaciones pendientes
a la fecha; con el fin de prever el contenido presupuestario necesario para cubrir los pagos
relacionados con estas adquisiciones en el ano 2023. A continuacién, se justifican en cada
uno de los rubros las diferentes inversiones que sustenta dicho monto.

Maquinaria, equipo y mobiliario

Maquinaria y Equipo para la Produccidon: compra de empacadora (2022CD-000336-
0018962008), sierra, lijadora y cautin (2022LA-000008-0018962008). Ademas, maquina de
ordeflo, mesa de volteo, prensa para ganado, caladora, soldadora, hidrolavadora,
esmeriladora, equipo agricola y calentadores, pendientes de licitar.

Equipo de Transporte: se incorpora recursos para reconocimiento de gasto por diferencial
cambiario en compra de vehiculo, en proceso de licitacion.

Equipo de Comunicaciones: adquisicion de puntas de acceso (2021CD-000313-
0018962008), sistema de video Vvigilancia (2021LA-000010-0018962008 y 2022CD-
000205-0018962008), sistema de audio y video (2022CD-000313-0018962008) parlantes
y teléfonos IP, pendientes de licitar.

Equipo y Mobiliario de Oficina: compra de aires acondicionados (2022LA-000011-
0018962008), biombos, estanteria, sillas secretariales y escritorio, pendientes de licitar.

Equipo y Programas de Cdémputo: adquisicion de computadoras, impresoras, ups,
monitores, servidores y laboratorios moviles, y equipos de computo (2018LN-000001-UTN),
escaner, impresora, servidor y computadoras, pendientes de licitar.

Equipo Sanitario, Laboratorio e Investigacion: compra de licuadora (2022CD-000336-
0018962008), kit de primeros auxilios, simuladora, resucitador, y oximetro (2022-CD-
000340-0018962008). Ademas, arrancador, unidad ultrasdénica, bascula, otoscopio, mesa
de cirugia, analizador automatico, rayos x, mesa de mayo, mesa semilunar, verificador
dinamico, sistema rotavapor, congelador, balanza, correntémetro, sistema de purificacion,
medidor de caudal, balanza, fotémetro, microscopio, densimetro y multimetro, pendiente de
licitar.

Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo y Recreativo: compra de pantalla
multimedia (2022CD-000231-0018962008) oddémetro (2022CD-000342-0018962008,
banco de ejercicio (2022CD-000342-0018962009) estanteria, mesas, pupitres y mueble de
computo, pendiente de licitar.

Maquinaria y Equipo Diverso: compra de arma de fuego (2018CD-000481-UTN), mddulo
de automatizacion (2022CD-000294-0018962008), enfriador, refrigerador (2022CD-
000336-0018962008), cargador de baterias (2022LA-000008-0018962008), aires
acondicionados (2022LA-000011-0018962008), horno de microondas, hidrolavadora,
contenedor, tienda de campafia, tecle, balanza, camara digital, gps, congelador, pulidor,
cortadora de césped, luminaria, batidora y médulo de potencia, pendiente de licitar.

Construcciones, adiciones y mejoras
Edificios: obras adicionales comedor estudiantil en la Sede San Carlos (2016LN-000001-

UTN / 2016LN-000006-UTN / 2018LA-000015-UTN), recursos para cubrir saldos de
construcciones en procesos legales relacionados a construccion del comedor y rotonda de
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la Sede del Pacifico (2018LA-000015-UTN), remodelacion de laboratorio de acuicultura en
la Sede del Pacifico, construcciéon de caseta de seguridad en la Sede de San Carlos,
remodelacién del centro de documentacion en la Sede de Guanacaste, remodelacion de
pisos en el Centro de Formacion y mejoras a edificaciones en la Sede del Pacifico.

Otras construcciones, adiciones y mejoras: mejoras a invernadero en la Sede de
Guanacaste.

Bienes Duraderos Diversos

Bienes Intangibles: adquisicion de licencias (2020CD-000269-0018962008 / 2020LN-
000001-0018962008 / 2022CD-000333-0018962008), mantenimiento y mejoras al sistema
Avatar.fi (2020LN-000002-0018962008), ampliacion de garantia de equipo (2022LA-
000010-0018962008), asi mismo existe otros licenciamientos, pendiente de licitar.

Transferencias corrientes
Transferencias corrientes a personas

Becas a Terceras Personas: corresponde al monto presupuestado para ayudas
econdmicas a estudiantes de escasos recursos econémicos.

Prestaciones

Prestaciones Legales: cubrir las eventuales liquidaciones de funcionarios que se
encuentran tramitando su derecho a la jubilacién, asi como los extremos laborales que
tienen derecho los funcionarios una vez concluidos sus contratos laborales.

Otras Prestaciones: corresponde al monto presupuestado para cubrir los subsidios por
incapacidad.

Amortizacién: Provision para cubrir la amortizacion correspondiente a los créditos
suscritos con el Banco Popular y de Desarrollo Comunal; operaciones N° 065-017-008291-
1, N° 013-017-060729-5 y N° 013-076-0652651 (ver tabla de amortizacion e intereses).

Ill. Otras Justificaciones

“Ley de igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad”

Con el fin de cumplir con lo indicado en la respectiva ley, se mantiene la atencién por parte
del area de Beneficios Estudiantil donde se cuenta con psicélogas, y trabajadoras sociales,
que dentro de sus funciones normales desempefian: orientacién vocacional, asesorias en
técnicas de estudio, asesoria académica, asesoria individual en metodologia de la
investigacion, psicoterapia, asesoria individual ante problemas de aprendizaje, y se cuenta
con un sistema de becas y ayudas econémicas a estudiantes. Se indica también que todas
las construcciones que desarrolla la universidad cumplen con lo establecido con la
normativa en relacion a la Ley de igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad. Asimismo, se han incorporado recursos para la impresiéon de documentos.
El monto asignado se detalla a continuacion:

Sub-partida Nombre de la Sub-partida Monto
110303 Impresion 255.000,00
Total 255.000,00

(*) dentro de las inversiones en infraestructura y del pago a personal del Area de Vida
Estudiantil se destinan recursos para cumplir con la Ley 7600 que no se cuantifica de
manera directa, como si sucede con las actividades operativas del cuadro anterior.
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El aprovisionamiento presupuestal para gestion del riesgo y preparativo para situaciones
de emergencia dispuesto en el art. N°.45 de la Ley N°.8488 se efectud en las siguientes

sub-partidas:

Sub-partida Detalle Monto
10801 Mantenimiento de edificios y locales 4,000,000.00
20301 Materiales y productos metalicos 3,500,000.00
20302 Materiales y productos minerales y asfalticos 1,500,000.00
20303 Madera y sus derivados 150,000.00

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de
20304 computo 7,200,000.00
20305 Materiales y productos de vidrio 100,000.00
Total 16,450,000.00

Publicidad y Propaganda, se adjunta oficio DCM-033-2022 con la informacion de la
distribucion del monto asignado en el presupuesto para el patrocinio de programas
educativos, asi como las inversiones a realizar en el SINART, de acuerdo con el inciso c,
art. 19 de la Ley 8346 y el art. 4 de su reglamento, DE3281-MP-MCJD-H ver en anexos.

Se incorpora en el Programa de Gestién, en la Unidad Ejecutora “Direccion de Gestion de
Tecnologia de la Informacion” el contenido presupuestario necesario para cubrir los gastos
correspondientes a las Normas Técnicas para la Gestion y el Control de las Tecnologias de
la Informacion, N-2-2007-CO-DFOE; en las partidas:

1.04.99 por ¢18.375.000,00 para la contratacion de servicio de monitoreo de datos
del centro de comunicaciones.

2.03.04 por ¢4.639.040,00 para adquisicion de materiales eléctricos y de computo,
con el fin de mejorar la comunicacion.

5.99.03 por ¢116.452.000,00 para compra de licencias.

Se incorpora el contenido econdmico en la partida por objeto del gasto 6.06.01
indemnizaciones por la suma de ¢40.000.000,00 para atender oportunamente las
erogaciones derivadas de la defensa o accién de los procesos contenciosos
administrativos, asi como en la reproduccion de prueba pericial u otras semejantes, la
imposicion de contractuales, etc. (considerando que mediante la Ley 8508 se promulgé el
Cdédigo Procesal Administrativo).

Se incorporan los recursos suficientes para realizar mantenimiento y soporte al sistema
contable y presupuestario por un monto ¢60.000.000,00 con el fin de llevar en forma eficaz
todas las transacciones efectuadas, de conformidad con lo establecido en los decretos N°
34918-H y 35616-H, asi como para atender los requerimientos de informacién de la
Contabilidad Nacional, segun lo dispuesto en la Ley No 8131.

Es politica institucional asegurar el acceso de las personas menores de edad a la
Universidad en los diferentes diplomados considerando la normativa legal vigente,
recordemos que los estudiantes que provienen de los colegios hacen sus primeros tramites
universitarios de matricula cuando aun tienen esta condicidon, asimismo dentro del area de
extensién los cursos impartidos también impactan sobre esta poblacion dandoles mayores
oportunidades de crecimiento social y cultural. Por tanto, dentro del presupuesto global de
la universidad se destinan recursos que benefician a este sector a través de las diferentes
gestiones que se mencionan anteriormente, dando cumplimiento con lo establecido en el
articulo 4 de la Convencion de los Derechos del Nifio, Ley No 7184 y del Cédigo de la Nifiez
y la Adolescencia, Ley No 7739.

ACUERDO ESPECIAL PARA LA OPTIMIZACION DEL GASTO
A. RESTRICCION A LAS REASIGNACIONES Y RECALIFICACIONES DE
PUESTOS:

1. La Direccion de Gestion de Desarrollo Humano, resolvera las recalificaciones de
puestos académicos pendientes, derivadas de la modificacion del Manual
Descriptivo de Clases de Puestos de la UTN, Profesor académico, reformado
mediante acuerdo 186-2014, en sesion ordinaria 16-2014, celebrada el 31 de
octubre de 2014, y de las politicas de desarrollo académico aprobadas por la
Universidad, con base en el estudio de atestados correspondiente y sujeto a la
existencia de contenido presupuestario.
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2. A partir de esta fecha y hasta el 31 de diciembre de 2020 la Direccion de Gestién de
Desarrollo Humano, no tramitard ninguna solicitud de reasignacion de puestos
administrativos, sino Unicamente las que resulten del Estudio Integral de Puestos,
que realizé el CICAP, segun sea aprobado por el Consejo Universitario y tomando
en cuenta la disponibilidad presupuestaria.

3. A partir del plazo establecido en el numeral anterior la DGDH recibira solicitudes de
reasignacion unicamente durante el mes de enero de cada afio, y realizara los
estudios que sean pertinentes en el transcurso del mismo afo.

B. LIMITACIONES A LA AMPLIACION DE LA JORNADA MAXIMA DE TRABAJO

1. A partir de esta fecha, no se efectuara ningun nombramiento en propiedad o interino
de funcionarios académicos o administrativos que implique superar la jornada
maxima de un tiempo completo, de tal modo que, a los funcionarios académicos o
administrativos, nombrados bajo cualquier régimen laboral, no se les podra asignar
una jornada que sobrepase un tiempo completo.

2. Serespeta la jornada superior unicamente a los funcionarios que fueron nombrados
por un afo o mas en forma continua, antes del 01 de enero del aiho 2016, fecha
en que se aprobd el primer acuerdo de contencion del gasto. Lo anterior con pleno
respeto de los derechos laborales adquiridos. (en el subrayado y negrita no es del
original sino derivada de la modificacion aprobada mediante acuerdo 1-20-2018
correspondiente a la sesion ordinaria realizada el 6 de setiembre, 2019).

3. En casos excepcionales y unicamente para atender vacantes imprevistas por un
cuatrimestre, debidamente fundamentadas y con criterio de la Direccion de Gestion
de Desarrollo Humano, los Decanos podran autorizar el incremento temporal de
jornada adicional hasta por Y2 de tiempo, quedando constancia del mismo en el
expediente del funcionario.

4. Elincremento sefalado en el numeral anterior, no se aplicara a funcionarios que ya
posean un nombramiento en una jornada de un tiempo y cuarto, salvo que se
demuestre que no hay disponibilidad de ningun funcionario que tenga nombramiento
en una jornada igual o inferior a 1 TC. Este incremento de jornada requerira la
aprobacién del Rector.

C. LIMITACIONES AL PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO

1. Conforme a lo dispuesto en la ley laboral, la jornada extraordinaria sumada a la
ordinaria, no podra exceder de doce horas diarias de trabajo continuo.

2. Los Coordinadores de Gestién Administrativa, son los responsables de disponer
las acciones necesarias para el cumplimiento de estas disposiciones y de
proponer alternativas para la utilizacién restrictiva del pago de tiempo
extraordinario.

3. Dentro de las responsabilidades anteriores, los Coordinadores de Gestion
Administrativa, en conjunto con los responsables de los servicios operativos
(mantenimiento, seguridad, transportes, finca, miscelaneos y otros) vy
procurando el comun acuerdo con los funcionarios, estableceran jornadas
especiales de trabajo y que tengan unicamente como propdsito la maximizacion
del trabajo en la jornada ordinaria y la reduccion significativa de tiempo
extraordinario. Dentro de lo anterior, podran establecerse jornadas alternativas
de trabajo, modificacion ocasional de horarios, jornadas acumulativas y otras,
conforme a la normativa laboral vigente.

4. Por causa debidamente justificada, se podran pagar mas de las cuatro horas
extras diarias, siempre que el Director General de Administracion Universitaria,
el Decano, el Director Ejecutivo del Centro de Formacion Pedagdgica y
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Tecnologia Educativa, o el Coordinador de Gestion Administrativa, segun
corresponda, lo autoricen por escrito.

5. Se autoriza a la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano y a la Direccion de
Gestidn Financiera, para que realicen un estudio del impacto presupuestario del
pago extraordinario, con el fin de presentar una propuesta que permita buscar
un equilibrio financiero.

D. LIMITE GENERAL AL PAGO DE AUMENTO SALARIALES SEMESTRALES.

En los aumentos salariales por costo de vida que se dicten semestralmente, se
tendra como referencia la tasa de inflacién estimada a junio y noviembre de cada
afio. (Se elimina esta disposicion mediante acuerdo 1-22-2018, correspondiente a
la sesion extraordinaria realizada el 26 de setiembre del 2018)

E. DISTRIBUCION DE LA CARGA LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO.

1. El trabajo académico en la Universidad Técnica Nacional (UTN) comprende el
quehacer y las actividades relacionadas con los campos de la investigacion,
docencia, extension, accion social y la administracién académica, dentro de la
jornada laboral que tiene asignada, sin perjuicio de las demas tareas inherentes a
su condicion de miembro de la comunidad universitaria. Por tanto, la distribucion de
carga laboral se refiere a la dedicacion de horas por semana que se les asignan a
los académicos de la UTN para acciones en cada una de las areas indicadas.

2. La jornada laboral de la UTN se establecio mediante el acuerdo 14 de la sesion
ordinaria No.35 del 30 de noviembre del 2009, Asi consta en el acta 35-2009,
originalmente por la Comisién de Conformacién de la Universidad, Técnica
Nacional.

3. Lajornada académica se asignara con base en el Instructivo para la formulacién del
Plan de Trabajo Académico emitido por la Vicerrectoria de Docencia. La carga
laboral del personal académico de la UTN, debera consignarse en un plan de trabajo
cuatrimestral.

F. LIMITACIONES EN LA EJECUCION DE LAS PARTIDAS DE GASTOS DE
REPRESENTACION, ALIMENTOS, Y GASTOS PROTOCOLARIOS.

1. La utilizacion de las partidas de gastos de representacion es de uso exclusivo del
Rector, Vicerrectores y Decanos, o su representante formalmente designado.

2. La partida de gastos protocolarios solamente podra utilizarse cuando se trate del
pago de actividades en las que participen terceras personas, ajenas a la Universidad
Técnica, y no en aquellas actividades de caracter interno, todo ello de conformidad
con lo establecido en la nomenclatura presupuestaria correspondiente.

3. Cuando se trate de la realizacion de actividades internas, con participacion exclusiva
de funcionarios de la Universidad Técnica Nacional o en todo caso, en actividades
dirigidas especificamente a la participacion mayoritaria de funcionarios de la
Universidad Técnica Nacional, no se autorizara la contratacién de servicios de
alimentacion (catering service) o la contratacion de servicios de alimentacion en
hoteles o restaurantes en general.

4. La disposicion anterior se aplicara a la realizacion de actividades internas de
capacitacion. Solamente podra contratarse el servicio de alimentacion en esos casos,
cuando su utilizacion resulte menos onerosa para la Universidad que el pago corriente
de viaticos.

G. RESTRICCIONES EN EL USO DE LAS PARTIDAS DE TRANSPORTE Y GASTOS
DE VIAJE EN EL EXTERIOR.
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1. De manera general, las partidas de gastos de transporte y viaticos en el exterior se
usaran con un criterio restringido a las siguientes actividades:

a) La atencion de compromisos internacionales de la Universidad, por su
pertenencia a redes u organizaciones universitarias internacionales;

b) La asistencia a actividades que demanden la representacion oficial de la
Universidad de manera ineludible; v,

c) Para actividades de ampliacion de las relaciones académicas internacionales
de la Universidad, en condiciones tales que la ausencia de la institucién entrafie
la pérdida irreparable de oportunidades de cooperacion académica futura.

2. Para la atencién de gastos derivados de actividades de capacitacioén en el exterior
debidamente autorizadas, y de gastos derivados de actividades de intercambio
académico internacional de estudiantes, docentes o investigadores, los que se
utilizaran procurando en todo caso, y de modo especial, el mejor aprovechamiento
de los recursos invertidos en esos esfuerzos.

H. REGULACION DE RECURSOS ASIGNADOS PARA ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES.

1. De manera general, la inclusion o incremente en el presupuesto de partidas
relacionadas con las actividades de foros, seminarios, capacitaciones, y otros
similares debe contar con la autorizacion previa de la Vicerrectoria correspondiente.

a) Cronograma y desglose de los gastos, que corresponden a cada actividad.

b) Justificacion de cada una de las partidas apegado a las metas propuestas.
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OTRAS CONSIDERACIONES Y ACLARACIONES
Numero de plazas para el 2023

La universidad contrala el numero de tiempos de manera bimestral, como puede observarse
en el siguiente cuadro:

| Bimestre Il Bimestre Il Bimestre IV Bimestre |V Bimestre VI Bimestre

1 563,61 1 563,73 1 567,23 1 566,83 1 480,90 1472,05

Asimismo, se indica que el modelo cuatrimestral de las carreras y el modelo
mayoritariamente bimestral de cursos libres han determinado que el control se realice como
se muestra anteriormente; es importante agregar que este modelo define la cantidad de
tiempos que se necesitan cada dos meses de acuerdo a las actividades planteadas en el
Plan Anual Operativo 2023 (PAO), por lo que como se puede observar cada bimestre del
afio cuenta con diferente numero de tiempos, buscando con ello sujetarnos estrictamente a
la programacion.

Es importante agregar, que dentro de un tiempo completo puede estar nombrado una o
varias personas, ver ejemplos:

Ejemplo 1:
1 Tiempo Completo (TC) puede estar ocupado por cuatro funcionarios con una jornada de
un 0,25 TC, generalmente los cursos de las carreras son de 0,25 TC.

Ejemplo 2:

1 Tiempo Completo (TC) puede estar ocupado por tres funcionarios con una jornada de un
0,33 TC, hay cursos dentro de las carreras de 0,33 TC cuando son materias que ameritan
laboratorios.

Los ejemplos anteriores, tienen mayor relacion con el estamento académico dado que los
tiempos administrativos en su gran mayoria son de tiempo completo.

Anualidades

Dentro del Presupuesto 2023 se estan incorporando los recursos para reconocer el pago
de las anualidades de los periodos 2020/2021, 2021/2022 y de la nueva anualidad de 2023
(2022/2023). Cabe senalar, que la estimacion de las anualidades de los periodos anteriores
(2020/2021, 2021/2022) no considera el pago retroactivo, solamente el computo de ambas
a partir del 2023 por la suspensién sefialada en la Reforma Ley de Salarios de la
Administracion Publica, No. 9908.

Subpartida otros incentivos

Dentro la partida de otros incentivos se registran los siguientes elementos:
e Carrera Profesional
e Zonaje
¢ Bonificacion
e Carrera Administrativa Hospitalaria

Detalle y fundamento legal de los incentivos salariales reconocidos
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DESCRIPCION DE LA AUMENTO
N e oor | compensacion | fEHA | JIORTOO | BASEDE | ocupacioNEs BASE LEGAL ESTADO| SALARIAL
SALARIAL PARA EL 2023
-Ley de Salario de la
Administracién Publica
Corresponde a la
iy et - |Desde el “Acta 15-2011 Articulo 8
reconocer a los | @0 2010 3% de la Comisién
funcionarios por afios | €N la| (Se consigna Docentes y Conformadora UTN
laborados en el sector }‘usmn de como un Salario base Administrativos -Ley Organlca’della Activo S
publico y de acuerdo con | 188 monto_nomlnal Unlv_erS|dad Técnica
lo que establece el actividades fijo) Nacional
ordenamiento juridico | € 1@ UTN. -Ley No. 8638 y su
correspondiente. ~ Antes Transitorio VIII, referente
de la Ley 9635 se aplica a la Equiparacion Salarial
un 3% sobre la base|Desde el .
ANUALIDADES | salarial de cada categoria | @1 201|0 S 5,5% Lovdel y I
y S¢ consigng eomo _n ?l?sr;én dg ( goc;ggslljgnna Salario Base Médico General y ;:’r?)}les?or?aclzg glr? SCiaer?csias Activo Sl
monto  nominal fijo. I nal Médicos Veterinarios | |\ -
Posterior a la ley supra|!@s monto._nomma édicas
citadas aplica un 1,94% |actividades fijo)
para la clase profesional y | 9¢ 1@ UTN.
un 2,54% para la clase no
profesionales sobre la|A partir del Docentes y
base salarial de cada|3 de Ley 9635 Salario base a Administrativos -Ley 9635 Ley de
categoria salarial a julio | diciembre (1,94% y Julio 2018 (2,54% clase no | Fortalecimiento de las Activo Sl
2018 y se consigna como |de 2018, 2,54%) profesional y 1,94% | Finanzas Publicas.
un monto nominal fijo. Ley 9635. clase profesional)




DESCRIPCION DE LA

AUMENTO

NOMBRE DEL 4 FECHA MONTO O BASE DE SALARIAL
INCENTIVO | SOMPENSACION DERIGE |PORCENTAJE| CALCuLo | OCUPACIONES |BASELEGAL ESTADO|  pARAEL
SALARIAL
2023
Monto adicional que se Desde el
cancela a los afio 2010 17%
rofesionales en | €oN la| (Se consigna Médico General y |-Ley de Incentivos a los
BONIFICACION |Pro'es - fusion de como un Salario Base Médicos Profesionales en Activo NO
Ciencias Médicas. : L L z
. las monto nominal Veterinarios Ciencias Médicas
Aprobado mediante Ley . ..
6836 actividades fijo)
) de la UTN.
Monto adicional de un Desde el
22% sobre el salario| . o
total. En aplicacion de la afio 2010 22%
CARRERA Le .9635 los montos se | " la| (Se consigna Médico General y |-Ley de Incentivos a los
ADMINISTRATIVA caliulan con el salario a fusién de como un Salario Total Médicos Profesionales en Activo NO
HOSPITALARIA | .. . las monto nominal Veterinarios Ciencias Médicas
julio 2018 y se consignan L ..
. actividades fijo)
como un monto nominal
fijo. de la UTN.
Desde el -Decreto Ejecutivo
ano 2010 35352-H
Incentivo econdmico | con la -Normas para la
aplicable a los | fusion de aplicaciéon de la Carrera
funcionarios de nivel|las Profesional para las
CARRERA profesional. Se cancela | actividades ¢ Valor del Punto Docentes y Entidades Publicas
con base en el numero|de la UTN. (Tiempo Administrativos de |cubiertas por el ambito Activo NO
PROFESIONAL : 2 861,00 . : .
de puntos obtenidos por completo) nivel profesional |de la Autoridad
cada uno de los factores | A partir del Presupuestaria No.
establecidos por la|3 de 33048-H
normativa vigente. diciembre -Ley 9635 Ley de
de 2018, Fortalecimiento de las

Ley 9635.

Finanzas Publicas.




DESCRIPCION DE LA AUMENTO
N%“ggﬁ%gg" COMPENSACION ;Eg:"(fl‘z POMROChIIELqrA?JE g:chu?.E) OCUPACIONES BASE LEGAL ESTADO| SALARIAL
SALARIAL PARA EL 2023
Desde el
ano 2010 20%
con la
fusion de Acgcgaé(rjr?ico Salario Base NO
Compeqsamon . Ias. . Bachillerato
econdmica retribuida a|actividades
los servidores de nivel |dela UTN.
profesional, Desde el Docentes
porcentualmente sobre |afio 2010 55% Administrativog e -Reglamento de
sus salarios base bajo|con la Gradoo cumolan Iosq Dedicacion Exclusiva de
DEDICACION previa suscripcion de un |fusién de Académico Salario Base re Eisitos la Universidad Técnica NO
contrato entre el servidor |las . : q . Nacional Activo
EXCLUSIVA g ) . Licenciatura establecidos en el
y el maximo jerarca, para | actividades Realamento de -Ley 9635 Ley de
que obligatoriamente no |de la UTN. Dgedicaci(')n Fortalecimiento de las
ejerzan de manera | A partir del 30% Exclusiva de la UTN Finanzas Publicas
particular la profesion que | 01 de Grado .
) o . Salario Base NO
sirve como requisito para | octubre de| Académico
desempefar el puesto|2015. Licenciatura
que ostenten. A partir del 259,
3 de
diciembre Ley 9635 Salario Base NO
de 2018 Grado
"I Licenciatura
Ley 9635.
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DESCRIPCION DE LA

AUMENTO

NOMBRE DEL A FECHA MONTO O BASE DE SALARIAL
INCENTIVO COMPENSACION DE RIGE | PORCENTAJE CALCULO OCUPACIONES BASE LEGAL ESTADO PARA EL
SALARIAL 2023
Remuneraciones
excepcional y restrictiva
que se asigna a ciertos
funcionarios publicos que
tienen la obligacion de
acudir a su trabajo,
cuando son llamados en
caso de que se preseqte Df:sde el -Resolucién DG-126-
algun percance o averia, |afio 2010 . s
. 1997 de la Direccién
con el fin de mantener|con la Pedn de Finca Sede | General de Servicio Civil
DISPONIBILIDAD | continuidad y eficiencia |fusion de 10% Salario Base Activo NO
s . Atenas -Ley 9635 Ley de
del sector publico, sin|las .
A ! . Fortalecimiento de las
restriccion de horario ya | actividades Finanzas Publicas
que tal disponibilidad|de la UTN. '

abarca 24 horas del dia.
Se aplica un porcentaje
del 10% sobre la base
salarial de julio 2018, y se
consigna como un monto
nominal fijo, segun lo
establece la Ley 9635
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DESCRIPCION DE LA

AUMENTO

N e oo~ | COMPENSACION e | PORCENIAE|  CALSS |OCUPACIONES | BASE LEGAL ESTADO| SALARIAL

SALARIAL PARA EL 2023
Desde el -Ley 5867 Leyde
afio 2010 Rector, Decanos, | Compensacion
con la Personal de | Econdmica
fusion de 65% Salario Base |Auditoria, Directores |-Ley de Presupuesto NO
las de Gestion | Extraordinario de la

Inhibicion obligatoria e | actividades Administrativa, Republica No. 7097,

irrenunciable para ejercer | de la UTN. Director de | Articulo 41

funciones propias del Proveeduria, -Ley Organica del Poder

cargo o de la profesién g\partir c(ijel Director de Gestion | Judicial, Articulo 244

- que se ostenta, fuera de e 0 Financiera, Director |-Ley de Control Interno, .
PROHIBICION | - institucion, asi como | diciembre Le309235 Salario Base |de Tecnologia de la|Articulo 34 Activo NO

también las actividades |de 2018, Informacién. Asesor |-Ley 8422 Ley Contra la

relacionadas con el |Ley 9635. Legal, Profesionales |Corrupcién vy el

ejercicio liberal de la de la Direccion de|Enriquecimiento llicito en

profesion. A partir del Tecnologia de | la funcién publica, Articulo
3 de . Informgcién, 14 y el Reglam,ento de
diciembre 10% Salario Base | Profesionales  del|la Ley 8422, Articulo 27. NO
de 2018, Ley 9635 Area de Proveeduria | -Ley 9635 Ley de
Ley 9635. (Sedes Regionales) | Fortalecimiento de las

Finanzas Publicas.
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DESCRIPCION DE LA

AUMENTO

N e oo~ | COMPENSACION e | POReENIE|  casDE |OCUPACIONES  |BASE LEGAL ESTADO| SALARIAL
SALARIAL PARA EL 2023
Diferencias salariales que
se reconocen a los
funcionarios en forma|Desde el
adicional a su salario|ano 2010 -Clasificador Objeto del
RECARGO DE Zalbltual, que se derivan fcor}’ dla Diferencia del Salario e Administrativos a Sas.to (dMlnlsteno de Acti NO
FUNCIONES © r.econommlento porjusion —de salario incentivos nivel profesional acien a) ctivo
asumir en forma temporal | las -Dictamen C-032-2012
los deberes y | actividades -Oficio AJ-OF-193-2017
responsabilidades de un|dela UTN.
cargo de nivel superior en
ausencia del titular.
-Cddigo de Trabajo
-Reglamento de
Otorgamiento de
Desde el Incapacidades y Licencias
Es el monto de dinero que afio 2010 a los Beneficiarios del
SUBSIDIO reemplaza la con Ia Seguro Social.
(Incapacidad |remuneracion o renta del fusion  de 40% CCSS Salario total Académicos y -Reglamento Medicina de Activo NO
médica INS- |trabajador mientras éste las 100% INS Administrativos Empresa
CCSS) se encuentra con licencia actividades -Ley 6727 Reforma al
médica autorizada d Cddigo de Trabajo (Ley
ela UTN. )
sobre Riesgos de
Trabajo)

-Oficio SEC-CC-UTN-
376-09




DESCRIPCION DE LA

AUMENTO

NOMBRE DEL - FECHA MONTO O BASE DE SALARIAL
INCENTIVO COMPENSACION | he'oiGE |PORCENTAJE| cALcuLo | COCUPACIONES BASE LEGAL ESTADO | paARAEL
SALARIAL 2023
El pago de una
hora extra es
igual a 1.5
veces el de
Desde el un.i::]%rg\ade
Retribucion eventual al|afio 2010 jornad
ordinaria, Personal de - .
personal que presta|con la ) . . -Cadigo de Trabajo
TIEMPO servicios en horas | fusion de mientras que Salario total Servicios Operativos -Documento IT-NT-06- Activo NO
EXTRAORDINARIO . . fines de (Guardas, Choferes
adicionales a la jornada |las . . 2005
S . - semana, y Miscelaneos)
ordinaria de trabajo. actividades .
feriados o
de la UTN.
asuetos

corresponde a
2 veces el de
una hora
ordinaria
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NOMBRE DEL
INCENTIVO

DESCRIPCION DE LA
COMPENSACION
SALARIAL

FECHA
DE RIGE

MONTO O
PORCENTAJE

BASE DE
CALCULO

OCUPACIONES

BASE LEGAL

ESTADO

AUMENTO
SALARIAL
PARA EL 2023

ZONAJE

Corresponde a la
compensacion  adicional
que reciben los servidores
del sector publico, cuando
prestan sus  servicios
permanentemente en un
lugar distinto a su domicilio
legal, o que eventualmente
permanecen fuera de la
circunscripcion  territorial
de éste por mas de un
mes, en forma continua, y
cuando la zona en donde
realicen su trabajo tenga
condiciones que lo
justifiquen. El monto que
se aplica corresponde al
que establece la
Contraloria General de la
Republica.

Desde el
ano 2010
con la
fusion de
las

actividades
de la UTN.

¢
139 350,00

Monto

Docentes y
Administrativas que
lo soliciten y
cumplan con los
requisitos

-Decreto Ejecutivo 90 SC
del 13 de diciembre de
1965 y sus reformas.
-Oficio DFOE-SAF-0059

Activo

NO

OTROS PLUSES SALARIALES

AGUINALDO

Retribucién extraordinaria
de un mes de salario
adicional o proporcién del
tiempo laborado que
otorga la institucién en el
mes de diciembre a todos
los servidores o al
momento de concluir la
relacién laboral, segun
legislacién vigente.

Desde el
ano 2010
con la
fusion de
las

actividades
de la UTN.

8,33%

Salarios
ganados de
diciembre a

noviembre

Académicos y
Administrativos

-Cddigo de Trabajo

Activo

N/A
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DESCRIPCION DE LA AUMENTO
N%“ggﬁ%gg" COMPENSACION JSEPGAE PoMRocbllsTNngJE g:chu?.E) OCUPACIONES BASE LEGAL ESTADO| SALARIAL
SALARIAL PARA EL 2023
Desde el
ano 2010
con la
L fusion de
Es wuna retencidon en
diferido de un porcentaje Ias. . . .
de los aumentos actividades -Decreto Ejecutivo No.
salariales que se realizan de la UTN, Salarios 23907-H del 21/12/1994
SALARIO semestralr?mente ara y a partir 8,339 ganados de Académicos y -Acuerdo 11260 Activo NO
ESCOLAR UE UNa Vez ue’ lle Ee ol del Enero o970 enero a Administrativos Incremento Paulatino del
?nes de c::-nerog osa 2018, diciembre Salario Escolar. Autoridad
., incremento Presupuestaria.
retencion sea entregada del
a los servidores 8.33%.
segun
Acuerdo
11260.
Es un aviso previo que la
persona servidora debe|Desde el Salario total
dar cuando renuncia, o la|afio 2010 se aplica ’ -Codigo de Trabajo
Universidad debe darle a|con la seqdn Izs dias Salario e Académicos -Ley de Fortalecimiento
PREAVISO la persona servidora, sin |fusién de 9 . : s S Y de las Finanzas Publicas Activo N/A
| que tenga que incentivos Administrativos .
tener justa causa por ello. | las realizar el -Reglamento del Titulo Il
(El preaviso se paga en|actividades rEaVISO Ley 9635
caso de que la persona|de la UTN. P

servidora lo trabaje).




DESCRIPCION DE LA

AUMENTO

N De" | COMPENSACION e | PORRENTAJE | CALeulo | OCUPACIONES |BASE LEGAL ESTADO| SALARIAL

SALARIAL PARA EL 2023
Es un derecho que tienen Desde el Salario de los

qu ano 2010 Monto ultimos seis -Cddigo de Trabajo
las personas servidores a . N
ser indemnizadas en | O™ la estaplemdo meses por el Académicos y -Ley de _FortaIeC|m’|er_1to _

CESANTIA T fusibn de| segununa factor que o . de las Finanzas Publicas Activo N/A
caso de terminacién de la : Administrativos ]
L las serie de corresponda y -Reglamento del Titulo
relacion  laboral  con o . ~
responsabilidad patronal actividades| parametros los afnos Ley 9635
" |de la UTN. laborados.

Observaciones:

Es importante indicar, que, en ausencia de normativa interna, se utiliza el bloque normativo de la Administraciéon Publica en materia salarial.
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Bases legales
Becas a terceras personas

Reglamento del Sistema de Becas y Beneficios Estudiantes de la Universidad Técnica
Nacional, ver link.

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto completo.aspx?nVal
or1=1&nValor2=87941

Becas a funcionarios

Reglamento de Becas e Incentivos para Funcionarios de la Universidad Técnica Nacional,
ver link.

http://www.pgrweb.go.cr/scii/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto completo.aspx?nVal
or1=1&nValor2=77024

Ley de Estimulo a las Bellas Artes Costarricenses, Ley 6750

Con respecto a la Ley de Estimulo a las Bellas Artes Costarricenses, Ley 6750, no se
incluye presupuesto dado que las inversiones en edificios por la suma de ¢481.602.991,79
corresponden a la conclusion de las obras constructivas de una caseta de seguridad y obras
complementarias del comedor estudiantil en la Sede de San Carlos, remodelaciones y
mejoras a las edificaciones existentes en todas las sedes regionales de la universidad,
como acometidas eléctricas, remodelacion de laboratorio, remodelacion de espacio para
centro de referencia, reparacion de pisos.
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CODIGO
SEGUN

CLASIFICADOR

INGRESO

PROGRAMA

APLICACION
OBJETO DEL GASTO
(Por Partida)

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
Capital

Corriente

Transacciones
Financieras

Sumas sin
asignacion

publicidad e impresion

Estudiantil

DE INGRESOS
1.3.1.1.01 | Venta de productos 76 284,00 | Programa 3 Vida Servicios 76 284,00 76 284,00
agropecuarios y Estudiantil
forestales
1.3.1.1.04 | Venta de otros bienes 77 484,42 | Programa 1 Gestion Intereses y comisiones 77 484,42 77 484,42
manufacturados
1.3.1.2.04.01 | Alquiler de Edificios e 32 592,00 | Programa 3 Vida Servicios 2 821,58 2 821,58
Instalaciones Estudiantil
Programa 4 Servicios 29770,42 2977042
Investigacion
1.3.1.2.09.01 | Servicios de 1295 862,79 | Programa 1 Gestion Servicios 410 537,22 410 537,22
Formacion y
Capacitacién
Programa 1 Gestion Materiales y suministros 126 712,47 126 712,47
Programa 2 Docencia | Materiales y suministros 60 830,98 60 830,98
Programa 3 Vida Materiales y suministros 17 698,50 17 698,50
Estudiantil
Programa 4 Materiales y suministros 1783,26 1783,26
Investigacién
Programa 5 Extensién | Materiales y suministros 11 274,84 11 274,84
y Accién Social
Programa 6 Desarrollo | Materiales y suministros 311 210,52 311 210,52
Regional
Programa 6 Desarrollo | Intereses y comisiones 355 815,00 355 815,00
Regional
1.3.1.2.09.06 | Servicios de 338,75 | Programa 3 Vida Servicios 338,75 338,75
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CODIGO
SEGUN

CLASIFICADOR

INGRESO

PROGRAMA

APLICACION
OBJETO DEL GASTO
(Por Partida)

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
Capital

Corriente

Transacciones
Financieras

Sumas sin
asignacion

DE INGRESOS

1.3.1.2.09.09 | Venta de Otros 75,00 | Programa 3 Vida Servicios 75,00 75,00
Servicios Estudiantil
1.3.1.3.02.02 | Derechos 4 652 826,66 | Programa 2 Docencia | Transferencias corrientes 38 379,52 38 379,52
administrativos
Programa 3 Vida Transferencias corrientes 1420 410,49 1420 410,49
Estudiantil
Programa 5 Extensién | Transferencias corrientes 9 250,00 9 250,00
y Accién Social
Programa 6 Desarrollo | Transferencias corrientes 3 184 786,65 3 184 786,65
Regional
1.3.2.2.02 | Alquiler de Terrenos 23 739,00 | Programa 3 Vida Servicios 1828,78 1828,78
Estudiantil
Programa 1 Gestién Intereses y comisiones 1 395,04 1 395,04
Programa 6 Desarrollo | Amortizacion 20 515,18 0,00 20 515,18
Regional
1.3.2.3.01.06 | Intereses sobre titulos 40 000,00 | Programa 6 Desarrollo | Amortizacion 40 000,00 0,00 40 000,00
valores de Regional
Instituciones Publicas
Financieras
1.3.2.3.03.01 | Intereses sobre 4 532,00 | Programa 3 Vida Servicios 4 532,00 4 532,00

cuentas corrientes y
otros depdsitos en
Bancos Estatales

Estudiantil
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CODIGO
SEGUN

CLASIFICADOR

INGRESO

PROGRAMA

APLICACION
OBJETO DEL GASTO
(Por Partida)

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
Capital

Corriente

Transacciones
Financieras

Sumas sin
asignacion

DE INGRESOS

1.3.2.3.03.02 | Intereses sobre 120,00 | Programa 3 Vida Servicios 120,00 120,00
cuentas corrientes y Estudiantil
otros depositos en
Bancos Privados
1.3.3.1.03 | Multas por atraso en 220,00 | Programa 3 Vida Servicios 220,00 220,00
pago de bienes y Estudiantil
servicios
1.3.9.9 | Ingresos Varios no 74 910,00 | Programa 1 Gestién Amortizacion 13 692,86 13 692,86
Especificados
Programa 6 Desarrollo | Amortizacion 61217,14 61217,14
Regional
1.4.1.1 | Transferencias 35785 034,84 | Programa 1 Gestion Remuneraciones 6 384 469,32 6 384 469,32
corrientes del
Gobierno Central
Ministerio de
Educacién Publica
Programa 1 Gestion Servicios 517 102,18 517 102,18
Programa 1 Gestién Materiales y suministros
Programa 1 Gestién Bienes duraderos
Programa 1 Gestion Intereses y comisiones
Programa 1 Gestion Transferencias corrientes 132 000,00 132 000,00
Programa 1 Gestion Amortizacion
Programa 2 Docencia | Remuneraciones 8 343 341,94 8 343 341,94
Programa 2 Docencia | Servicios 191 749,58 191 749,58

Programa 2 Docencia

Materiales y suministros

Programa 2 Docencia

Bienes duraderos
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CODIGO
SEGUN
CLASIFICADOR

INGRESO

PROGRAMA

APLICACION
OBJETO DEL GASTO
(Por Partida)

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
Capital

Corriente

Transacciones

Financieras

Sumas sin
asignacion

DE INGRESOS
Programa 2 Docencia | Transferencias corrientes 27 500,00 27 500,00
Programa 2 Docencia | Amortizacién
Programa 3 Vida Remuneraciones 525 014,05 525 014,05
Estudiantil
Programa 3 Vida Servicios 50 278,49 50 278,49
Estudiantil
Programa 3 Vida Materiales y suministros
Estudiantil
Programa 3 Vida Bienes duraderos
Estudiantil
Programa 4 Remuneraciones 678 050,61 678 050,61
Investigacion
Programa 4 Servicios
Investigacién
Programa 4 Materiales y suministros
Investigacion
Programa 4 Bienes duraderos
Investigacion
Programa 5 Extensién | Remuneraciones 2 207 901,96 2 207 901,96
y Accién Social
Programa 5 Extensién | Servicios 304 094,79 304 094,79
y Accién Social
Programa 5 Extensién | Materiales y suministros
y Accion Social
Programa 5 Extensién | Bienes duraderos
y Accion Social
Programa 5 Extensién | Transferencias corrientes 33 000,00 33 000,00

y Accion Social
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CODIGO
SEGUN
CLASIFICADOR

INGRESO

PROGRAMA

APLICACION
OBJETO DEL GASTO
(Por Partida)

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
Capital

Corriente

Transacciones

Financieras

Sumas sin
asignacion

DE INGRESOS

Programa 6 Desarrollo
Regional

Remuneraciones

14 507 534,83

14 507 534,83

Programa 6 Desarrollo
Regional

Servicios

1499 257,92

1499 257,92

Programa 6 Desarrollo
Regional

Materiales y suministros

Programa 6 Desarrollo
Regional

Bienes duraderos

847,70

847,70

Programa 6 Desarrollo
Regional

Intereses y comisiones

Programa 6 Desarrollo
Regional

Transferencias corrientes

382 891,47

382 891,47

Programa 6 Desarrollo
Regional

Amortizacion

1.4.1.3

Transferencias
corrientes de
Instituciones
Descentralizadas no
Empresariales
INCOPESCA

12 837,11

Programa 6 Desarrollo
Regional

Servicios

9 536,13

9 536,13

Programa 6 Desarrollo
Regional

Materiales y suministros

2 557,73

2 557,73

Programa 6 Desarrollo
Regional

Bienes duraderos

743,25

743,25

234

RECUPERACION DE
OTRAS
INVERSIONES

50 000,00

Programa 1 Gestion

Activos Financieros

50 000,00

50 000,00
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CODIGO
SEGUN
CLASIFICADOR

INGRESO

PROGRAMA

APLICACION
OBJETO DEL GASTO
(Por Partida)

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
Capital

Corriente

Transacciones
Financieras

Sumas sin
asignacion

DE INGRESOS

2.4.1.1 | Transferencias de 1 000 000,00 | Programa 1 Gestién Bienes duraderos 763 194,66 763 194,66
capital del Gobierno
Central
Programa 2 Docencia | Bienes duraderos 69 743,55 69 743,55
Programa 3 Vida Bienes duraderos 6 555,88 6 555,88
Estudiantil
Programa 4 Bienes duraderos 1125,00 1125,00
Investigacion
Programa 5 Extensién | Bienes duraderos 6 172,00 6 172,00
y Accién Social
Programa 6 Desarrollo | Bienes duraderos 153 208,92 153 208,92
Regional
2.4.1.4 | Transferencias de 8 492,27 | Programa 6 Desarrollo | Bienes duraderos 8 492,27 8 492,27
capital de Gobiernos Regional
Locales Municipalidad
de Puntarenas
3.3.1 | Superavit libre 2 000 000,00 | Programa 1 Gestion Bienes duraderos 1128 034,05 1128 034,05
Programa 2 Docencia | Bienes duraderos 124 910,80 124 910,80
Programa 3 Vida Bienes duraderos 3 927,82 3 927,82
Estudiantil
Programa 4 Bienes duraderos 15 373,69 15 373,69
Investigacion
Programa 5 Extensién | Bienes duraderos 23 428,98 23 428,98
y Accion Social
Programa 6 Desarrollo | Bienes duraderos 704 324,66 704 324,66
Regional
TOTAL 45 135 348,84 45135 348,84 | 41 939 840,44 3010 083,22 185 425,18
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1

1,3

1.3.1

1.3.1.1
1.3.1.1.01
1.3.1.1.04
1.3.1.2
1.3.1.2.04
1.3.1.2.04.01
1.3.1.2.09
1.3.1.2.09.01
1.3.1.2.09.06
1.3.1.2.09.09
1.3.1.3
1.3.1.3.02
1.3.1.3.02.02
1.3.2

1.3.2.2
1.3.2.2.02
1.3.2.3
1.3.2.3.01

1.3.2.3.01.06
1.3.2.3.03
1.3.2.3.03.01

1.3.2.3.03.02

1.3.3

1.3.3.1
1.3.3.1.03
1.3.9
1.3.9.9
1,4

1.4.1

1.4.1.1
1.4.1.3

2

2.3
234
24

241

2411
2414
3

3,3
3.31

ANEXO No. 1

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Presupuesto Ordinario 2023
(en miles de colones)

INGRESOS

Descripcion
INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

VENTA DE BIENES

Venta de productos agropecuarios y forestales

Venta de bienes manufacturados

VENTA DE SERVICIOS

Alquileres

Alquiler de Edificios e Instalaciones

Otros Servicios

Servicios de Formacion y Capacitacion

Servicios de publicidad e impresion

Venta de Otros Servicios

DERECHOS ADMINISTRATIVOS

Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos
Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion
INGRESOS DE LA PROPIEDAD

RENTA DE LA PROPIEDAD

Alquiler de Terrenos

RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

Intereses sobre titulos valores

Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas
Financieras

Otras Rentas de Activos Financieros

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en
Bancos Estatales

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en
Bancos Privados

MULTAS, SANCIONES, REMATES Y
CONFISCACIONES

MULTAS Y SANCIONES

Multas por atraso en pago de bienes y servicios
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Ingresos Varios no Especificados
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO

Transferencia Corrientes del Gobierno Central

Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas
no Empresariales

INGRESOS DE CAPITAL
RECUPERACION DE PRESTAMOS
RECUPERACION DE OTRAS INVERSIONES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
PUBLICO

Transferencias de capital del Gobierno Central
Transferencias de capital de Gobiernos Locales
FINANCIAMIENTO

RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES
SUPERAVIT LIBRE

TOTAL INGRESOS

Total Partida
42 076 856,57 | 93,22%
6 278 984,63 | 13,91%
6 135 463,62| 13,59%
153 768,42 | 0,34%
76 284,00 0,17%
7748442 | 0,17%
1328 868,54| 2,94%
32592,00| 0,07%
32592,00| 0,07%
1296 276,54 | 2,87%
1295862,79| 2,87%
338,75 0,00%
75,00 0,00%
4 652 826,66 | 10,31%
4 652 826,66 | 10,31%
4652 826,66| 10,31%
68 391,00 0,15%
23739,00| 0,05%
23739,00| 0,05%
44 652,00 0,10%
40 000,00 | 0,09%
40 000,00 0,09%
4652,00| 0,01%
4532,00] 0,01%
120,00| 0,00%
220,00 0,00%
220,00 0,00%
220,00 0,00%
74 910,00 0,17%
74910,00| 0,17%
35797 871,95| 79,31%
35797 871,95| 79,31%
35785034,84| 79,28%
12837,11| 0,03%
1058 492,27 | 2,35%
50 000,00 0,11%
50 000,00 0,11%
1 008 492,27 | 2,23%
1 008 492,27 | 2,23%
1 000 000,00| 2,22%
849227| 0,02%
2 000 000,00| 4,43%
2 000 000,00 4,43%
2000 000,00 4,43%
45 135 348,84 | 100,00%
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ANEXO No. 2

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Serie histérica de Ingresos efectivos

Anos 2018 - 2022
(En miles de colones)

Descripcion
1 INGRESOS CORRIENTES 42 076 856,57 | 43 053 496,49 | 41 876 199,32 | 41 757 728,40 | 41 900 986,33 | 39 955 181,52
1.3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 6 278 984,63 6 303 003,54 7 384 154,38 6 878 808,80 7 022 066,73 6 089 348,87
1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 6 135 463,62 6 212 074,54 7177 214,38 6 589 636,63 6 678 026,73 5933 798,87
1.3.1.1 VENTA DE BIENES 153 768,42 143 396,28 218 174,96 250 976,88 333 828,78 303 599,37
1.3.1.1.01 Venta de productos agropecuarios y forestales 76 284,00 45 534,40 143 138,20 181 611,30 264 463,20 233 442,34
1.3.1.1.04 Venta de bienes manufacturados 77 484,42 97 861,88 75 036,76 69 365,58 69 365,58 70 157,03
1.3.1.1.09 Venta de Otros Bienes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 1 328 868,54 1 245 380,76 1 495 862,30 1 659 291,63 1664 829,83 1719 999,70
1.3.1.2.04 Alquileres 32 592,00 13 200,00 33 955,00 51 642,83 51 642,83 31 385,40
1.3.1.2.04.01 | Alquiler de Edificios e Instalaciones 32592,00 13 200,00 33 955,00 51 642,83 51 642,83 31 385,40
1.3.1.2.09 Otros Servicios 1296 276,54 1232 180,76 1461 907,30 1 607 648,80 1613 187,00 1688 614,30
1.3.1.2.09.01 | Servicios de Formacién y Capacitacion 1295 862,79 1211 224,10 1457 885,50 1 602 283,00 1602 283,00 1 668 228,50
1.3.1.2.09.02 | Servicios de investigacion y desarrollo 0,00 20 279,16 202,80 0,00 140,00 0,00
1.3.1.2.09.06 | Servicios de publicidad e impresion 338,75 677,50 3 339,00 5 365,80 10 764,00 20 001,80
1.3.1.2.09.09 | Venta de Otros Servicios 75,00 0,00 480,00 0,00 0,00 384,00
1.31.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 4 652 826,66 4 823 297,51 5463 177,12 4 679 368,12 4 679 368,12 3910 199,80
131302 |Derechos Administrativos a Otros Serviclos | 4 657 826,66| ~ 4823207,51| 546317712  4679368,12| 467936812 391019980




ANEXO No. 2

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Serie histérica de Ingresos efectivos

Anos 2018 - 2022
(En miles de colones)

Descripcion
1.3.1.3.02.02 Eg;‘i‘;@‘i’gn'“dm'”'s”at"’°s a los Servicios de 4 652 826,66 482329751| 546317712 4 679 368,12 4679 368,12 3910 199,80
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 68 391,00 79 834,00 76 105,00 281 122,18 335 990,00 146 225,00
1.3.2.2 RENTA DE LA PROPIEDAD 23 739,00 16 284,00 4 680,00 1 140,00 1 140,00 1 725,00
1.3.2.2.02 | Alquiler de Terrenos 23 739,00 16 284.00 4 680,00 1140,00 1140,00 1725,00
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 44 652,00 63 550,00 71 425,00 279 982,18 334 850,00 144 500,00
1.32.3.01 |Intereses sobre titulos valores 40 000,00 60 000,00 60 000,00 246 082,18 300 000,00 72 000,00
1.3.2.3.01.06 | INtereses sobre titulos valores de Instituciones 40 000,00 60 000,00 60 000,00 246 082,18 300 000,00 72 000,00
Publicas Financieras
1.3.2.3.03 Otras Rentas de Activos Financieros 4 652,00 3 550,00 11 425,00 33 900,00 34 850,00 72 500,00
1.3.2.3.03.01 | ntereses sobre cuentas corrientes y otros 4 532,00 3 400,00 11 075,00 11 050,00 11 050,00 46 000,00
depositos en Bancos Estatales
1.3.2.3.03.02 | Intereses sobre cuentas corrientes y otros 120,00 150,00 350,00 350,00 1300,00 1 500,00
depositos en Bancos Privados
1.3.2.3.03.04 | Diferencias por tipo de cambio 0,00 0,00 0,00 22 500,00 22 500,00 25 000,00
MULTAS, SANCIONES, REMATES Y
1.3.3 CONFISCACIONES 220,00 2 230,00 750,00 200,00 200,00 325,00
1.3.3.1 MULTAS Y SANCIONES 220,00 2 230,00 750,00 200,00 200,00 325,00
1.3.3.1.03 gﬂeﬂ'\f;ﬁ’ozor atraso en pago de bienes y 220,00 2 230,00 750,00 200,00 200,00 22500
1.33.1.09 |Otras Multas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
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1.3.4
1.34.2

1.3.9
1.3.9.9
1.4

1.4.1

1.4.11
1.4.1.3

2.3
234
24
2.41

2411

ANEXO No. 2

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Serie histérica de Ingresos efectivos

Descripcion
INTERESES MORATORIOS

Intereses moratorios por atraso de bienes y
servicios

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Ingresos Varios no Especificados
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PUBLICO

Transferencia Corrientes del Gobierno Central

Transferencias corrientes de Instituciones
Descentralizadas no Empresariales

INGRESOS DE CAPITAL
RECUPERACION DE PRESTAMOS

RECUPERACION DE OTRAS
INVERSIONES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL
SECTOR PUBLICO

Transferencias de capital del Gobierno Central

Aios 2018 - 2022

(En miles de colones)

0,00
0,00

74 910,00
74 910,00
35797 871,95

35797 871,95

35785 034,84
12 837,11

1 058 492,27
50 000,00

50 000,00
1 008 492,27
1 008 492,27

1000 000,00

8 865,00
8 865,00
36 750 492,95

36 750 492,95

36 735 892,84
14 600,11
0,00

0,00
0,00
0,00

130 085,00
130 085,00
34 492 044,93

34 492 044,93

34 479 207,82
12 837,11
6 225,75

6 225,75
6 225,75

0,00

7 850,00
7 850,00
34 878 919,60

34 878 919,60

34 868 919,60
10 000,00

8 192,72
0,00

8 192,72
8 192,72

0,00

7 850,00
7 850,00
34 878 919,60

34 878 919,60

34 868 919,60
10 000,00

8 192,72
0,00

8 192,72
8 192,72

0,00

9 000,00
9 000,00
33 865 832,65

33 865 832,65

33 853 332,65
12 500,00

8 063,00
0,00

8 063,00
8 063,00
0,00
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ANEXO No. 2

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Serie histérica de Ingresos efectivos

Anos 2018 - 2022
(En miles de colones)

Descripcion
2414 Jransferencias de capital de Gobiernos 8 492,27 0,00 6 225,75 8 192,72 8 192,72 8 063,00
3 FINANCIAMIENTO 2 000 000,00 1377 255,69| 2446 588,14 1838617,73| 6215911,36| 6 248 894,86
33 Ahreoos OF VIGENCIAS 2000 000,00| 1377255,69| 2043 978,97 0,00| 313451836 3167 501,86
3.3.1 SUPERAVIT LIBRE 2000000,00|  1369257,53| 2043 978,97 0,00 313451836  3162380,35
TOTAL INGRESOS 45 135 348,84 | 44 430 752,18 | 44 329 013,21 | 43 604 538,85| 48 125 090,40 | 46 212 139,38
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1

1,3

1.3.1

1.3.1.1
1.3.1.1.01
1.3.1.1.04
1.3.1.2
1.3.1.2.04
1.3.1.2.04.01
1.3.1.2.09
1.3.1.2.09.01
1.3.1.2.09.02
1.3.1.2.09.06
1.3.1.2.09.09

1.3.1.3

Descripcion

INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
VENTA DE BIENES

Venta de productos agropecuarios y forestales
Venta de bienes manufacturados
VENTA DE SERVICIOS

Alquileres

Alquiler de Edificios e Instalaciones
Otros Servicios

Servicios de Formacion y Capacitacion
Servicios de investigacién y desarrollo
Servicios de publicidad e impresién
Venta de Otros Servicios

DERECHOS ADMINISTRATIVOS

Presupuesto
Ano 2023

C)

42 076 856,57
6 278 984,63
6 135 463,62

153 768,42
76 284,00
77 484,42

1 328 868,54
32 592,00
32 592,00
1296 276,54
1295 862,79
0,00

338,75
75,00

4 652 826,66

ANEXO No. 3
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Cuadro comparativo de ingresos
(en miles de colones)

%

93,22%

13,91%

13,59%
0,34%
0,17%
0,17%
2,94%
0,07%
0,07%
2,87%
2,87%
0,00%
0,00%
0,00%

10,31%

Ingresos Reales a
Junio 2022
Proyectados

a Dic 2022

(b)

42 424 556,50
5674 063,55

5492 352,74
250 695,95
179 878,28

70 817,68
877 947,67
16 433,78
16 433,78
861 513,89
847 409,77
12 219,47

1 804,65
80,00

4 363 709,11

95,87%

12,82%

12,41%
0,57%
0,41%
0,16%
1,98%
0,04%
0,04%
1,95%
1,92%
0,03%
0,00%
0,00%

9,86%

%
Variacion
(a-b)

-2,65%
1,09%
1,18%
-0,23%
-0,24%
0,01%
0,96%
0,04%
0,04%
0,93%
0,96%
-0,03%
0,00%
0,00%

0,45%

Ingresos
Reales
Aio 2021

(c)

41 820 731,35
6 187 187,88
6 040 783,95

302 394,22
226 248,87
76 145,35
919 653,58
7 679,40

7 679,40
911 974,18
910 538,23
0,00
1267,95
168,00

4818 736,14

93,53%

13,84%

13,51%
0,68%
0,51%
0,17%
2,06%
0,02%
0,02%
2,04%
2,04%
0,00%
0,00%
0,00%

10,78%

%
Variacion
(b-c)

2,34%
-1,02%
-1,10%
-0,11%
-0,10%
-0,01%
-0,07%
0,02%
0,02%
-0,09%
-0,12%
0,03%
0,00%
0,00%

-0,92%
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1.3.1.3.02

1.3.1.3.02.02

1.3.2
1.3.21
1.3.2.2
1.3.2.2.02
1.3.2.3
1.3.2.3.01

1.3.2.3.01.06
1.3.2.3.03
1.3.2.3.03.01

1.3.2.3.03.02
1.3.2.3.03.04

Descripcion

Derechos Administrativos a Otros Servicios
Publicos

Derechos Administrativos a los Servicios de
Educacioén

INGRESOS DE LA PROPIEDAD
TRASPASO DE DIVIDENDOS
RENTA DE LA PROPIEDAD

Alquiler de Terrenos

RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
Intereses sobre titulos valores

Intereses sobre titulos valores de Instituciones
Publicas Financieras

Otras Rentas de Activos Financieros

Intereses sobre cuentas corrientes y otros
depdsitos en Bancos Estatales

Intereses sobre cuentas corrientes y otros
depodsitos en Bancos Privados

Diferencias por tipo de cambio

ANEXO No. 3
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Cuadro comparativo de ingresos

en miles de colones

Ingresos Reales a

Presupuesto Junio 2022
Ano 2023 Proyectados
(a) a Dic 2022
(b)

4 652 826,66 | 10,31% 4 363 709,11
4 652 826,66 10,31% 4 363 709,11
68 391,00| 0,15% 79 673,16
0,00 0,00% 1 592,09
23 739,00 0,05% 23 929,00
23 739,00 0,05% 23 929,00
44 652,00 0,10% 54 152,06
40 000,00 0,09% 49 705,59
40 000,00 0,09% 49 705,59
4 652,00 0,01% 4 446,47
4 532,00 0,01% 4 316,76
120,00 0,00% 129,71
0,00 0,00% 0,00

9,86%

9,86%

0,18%
0,00%
0,05%
0,05%
0,12%
0,11%

0,11%
0,01%
0,01%

0,00%
0,00%

%

Variacion

(a-b)

0,45%

0,45%

-0,03%
0,00%
0,00%
0,00%
-0,02%
-0,02%

-0,02%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

Ingresos
Reales
Ano 2021

(c)
4818 736,14

4 818 736,14

82 564,94
717,99

2 666,00

2 666,00
79 180,96
76 322,23

76 322,23
2 858,73
2775,23

83,50
0,00

10,78%

10,78%

0,18%
0,00%
0,01%
0,01%
0,18%
0,17%

0,17%
0,01%
0,01%

0,00%
0,00%

%
Variacién
(b-c)

-0,92%

-0,92%

0,00%
0,00%
0,05%
0,05%
-0,05%
-0,06%

-0,06%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
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ANEXO No. 3
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Cuadro comparativo de ingresos
(en miles de colones)

Ingresos Reales a
Ingresos

Reales
Ao 2021

%

Descripcion Variacion

1.3.3

1.3.3.1
1.3.3.1.03
1.3.3.1.09

1.3.4
1.34.2

1.3.9
1.3.9.9

1,4
1.4.1

1411

MULTAS, SANCIONES, REMATES Y
CONFISCACIONES

MULTAS Y SANCIONES

Multas por atraso en pago de bienes y
servicios

Otras Multas

INTERESES MORATORIOS

Intereses moratorios por atraso de bienes y
servicios

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Ingresos Varios no Especificados

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PUBLICO

Transferencia Corrientes del Gobierno Central

Presupuesto Junio 2022 %
Ano 2023 Proyectados Variacion
(a) a Dic 2022 (a-b)
(b)

220,00 0,00% 5,58| 0,00% 0,00%

220,00 0,00% 5,58 0,00% 0,00%

220,00 0,00% 5,58 0,00% 0,00%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00%

0,00| 0,00% 0,00, 0,00% 0,00%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
74910,00| 0,17% 102 032,07| 0,23% -0,06%

74 910,00 0,17% 102 032,07 0,23% -0,06%
35797 871,95| 79,31% 36 750 492,95| 83,05% | -3,74%
35797 871,95 79,31% 36 750 492,95 | 83,05% | -3,74%
35785034,84| 79,28% 36 735892,84| 83,02% -3,73%

(c)

9 869,29
9 869,29

9 869,29
0,00
0,00
0,00

53 969,70
42 742,30

35 633 543,47

35 633 543,47
35 568 801,22

0,02%
0,02%
0,02%
0,00%
0,00%
0,00%

0,12%
0,10%

79,70%

79,70%
79,55%

(b-c)

-0,02%
-0,02%
-0,02%
0,00%
0,00%
0,00%

0,11%
0,13%

3,35%
3,35%
3,47%
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ANEXO No. 3
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Cuadro comparativo de ingresos
(en miles de colones)

Descripcion

Presupuesto
Ano 2023

C)

Ingresos Reales a
Junio 2022
Proyectados

a Dic 2022

(b)

%
Variacion
(a-b)

Ingresos
Reales
Ano 2021

(c)

%
Variacién
(b-c)

1413 Bra”Sfere”.Cias corrientes de Instituciones 12837.11| 0,03% 1460011| 003% | 0,00% 6474225 014% | -0.11%
escentralizadas no Empresariales
2 INGRESOS DE CAPITAL 1058 492,27 | 2,35% 47 502,36 | 0,11% 2,24% 257 456,98 | 0,58% -0,47%
2.4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1008 492,27 | 2,23% 622575 0,01% | 2,22% 257 456,98 | 0,58% | -0,56%
TRANSFERECIAS DE CAPITAL DEL
241 SECTOR PUBLICO 1008 492,27 | 2,23% 6 225,75| 0,01% 2,22% 257 456,98| 0,58% -0,56%
2411 Transferencias de capital del Gobierno Central 1 000 000,00 2,22% 0,00 0,00% 2,22% 0,00 0,00% 0,00%
2413 Era”Sfere”.C'aS de capital de Instituciones 000| 0,00% 000| 000% | 000% 250208,69| 056% | -0,56%
escentralizadas no empresariales
2414 Igacgfé‘:renc'as de capital de Gobiemos 849227 | 0,02% 622575 001% | 0,00% 724829 0.02% 0,00%
3 FINANCIAMIENTO 2 000 000,00, 4,43% 1778 618,50 | 4,02% 0,41% 2633 505,53 | 5,89% -1,87%
3,3 iﬁggRR%%SESDE VIGENCIAS 2000 000,00 4,43% 1778 618,50| 4,02% | 0.41% 163350554| 365% | 0,37%
3.3.1 SUPERAVIT LIBRE 2000 000,00| 4,43% 1757863,.86| 3.97% | 046% 1569 158,70 | 3.51% 0.46%
332 SUPERAVIT ESPECIFICO 000| 0,00% 20754.64| 005% | -0.05% 64346,83| 014% | -010%
TOTAL INGRESOS 45 135 348,84 100,00% 44 250 677,36 | 100,00% | 0,00% 44 711 693,87 | 100,00% | 0,00%
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Distribucion del presupuesto por objeto del gasto por cada programa (Analisis Vertical)

(en miles de colones)

Descripcion

‘ Programa 02

Programa 06

0 | REMUNERACIONES 32646 312,71 | 72,33% | 6384 469,32 | 66,47% | 8343341,94| 9421% 525014,05 | 24,88% 678 050,61 | 93,38% | 2207 901,96 | 85,08% | 14 507 534,83 | 68,29%
001 | Remuneraciones Basicas 14 344 986,65 | 31,78% | 2526384,00| 26,30% | 3767 807,62 | 42,54% 243000,86 | 11,52% | 247 866,36 | 34,14% | 1005328,35| 3874% | 655459946 | 30,86%
002 | Remuneraciones Eventuales 4487276 | 0,10% 9900,00| 0,10% 4500,00| 0,05% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 30472,76 |  0,14%
003 | Incentivos Salariales 12568 374,21 | 27,85% | 2664 009,25| 27,74% | 3143164,00| 3549% 189 051,75 | 8,96% 305741,03 | 42,11% | 820781,31| 31,63% | 5445626,88| 2563%
Contribuciones Patronales al

004 | desarrollo 2419234,63| 536% | 46623541 4,85% 621 627,39 | 7,02% 38884,75| 1,84% 4982467 | 6,86% 164 350,11 | 6,33% | 1078312,30| 5,08%
y la Seguridad Social
Contribuciones Patronales a

005 | fondos de 3268 844,45 | 7,24% 717 940,66 | 7,47% 806 242,93 | 9,10% 54 076,69 | 2,56% 7461855 | 10,28% | 217442,18| 8,38% | 139852343| 6,58%
Pensiones y otros Fdos de
Capitalizacién

1| SERVICIOS 3098 546,85 | 6,87% 927 639,41 | 9,66% 19174958 | 2,17% 136 498,60 | 6,47% 20770,42| 4,10%| 304094,79 | 11,72% | 1508794,05| 7,10%
101 | Alquileres 234096,66 | 0,52% 0,00| 0,00% 23730,00 | 0,27% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 576,66 | 0,02% 209 790,00 |  0,99%
102 | Servicios Basicos 540 257,10 | 1,20% 220712,00 |  2,30% 22710,00| 0,26% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 250,00 | 0,01% 296 585,10 | 1,40%
103 ﬁ;ﬁ;'gi'gfogomerc'a'es y 119330,22 | 0,26% 90984,73| 0,95% 5100,14 | 0,06% 10 580,00 | 0,50% 3011,29| 0,41% 244562 | 0,09% 7208,44| 0,03%
104 | Servicios de Gestién y apoyo 1426300,83| 3,16% | 49265618 | 5,13% 8990,00| 0,10% 35177,60| 1,67% 525436 | 0,72%| 204349,08| 7,87% 679873,61|  3,20%
105 | Gastos de viaje y de transporte 182262,77 | 0,40% 13901,76 | 0,14% 2519851 | 0,28% 59490,00 | 2,82% 6117,39 | 0,84% 14597,38 | 0,56% 62957,73|  0,30%
106 S;?g“;g;nzzasegums y otras 170 077,42 | 0,38% 48537,35| 0,51% 7180,00| 0,08% 16 176,00 | 0,77% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 98 184,07 |  0,46%
107 | Capacitacién y protocolo 270 640,68 | 0,60% 17768,85| 0,19% 66 814,93 | 0,75% 14 450,00 | 0,68% 14 547,39 | 2,00% 79466,90 | 3,06% 77592,61| 0,37%
108 | Mantenimiento y reparacion 104 210,14 |  0,23% 26 176,40 | 0,27% 21 506,00 | 0,24% 47500| 0,02% 840,00 | 0,12% 2269,16 | 0,09% 5294359 |  0,25%
109 | Impuestos 475471 0,01% 1512,13| 0,02% 150,00 |  0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 3092,59| 0,01%
199 | Servicios diversos 46616,31| 0,10% 15390,00 | 0,16% 10 370,00 | 0,12% 150,00 | 0,01% 0,00 0,00% 140,00 | 0,01% 20566,31| 0,10%
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Distribucion del presupuesto por objeto del gasto por cada programa (Analisis Vertical)

(en miles de colones)

Descripcién % ‘ Programa 02
2 gﬁﬁ'ﬁg}fgg 532068,20 | 1,18% | 12671247 | 1,32% 60 830,98 | 0,69% 17 698,50 | 0,84% 178326 | 0,25% 11274,84| 0,43%| 313768,25| 1,48%
201 | Productos quimicos y conexos 11431425 | 0.25% 33750,50 | 0,35% 277594 | 0,03% 564,00 | 0,03% 812,80 | 0.11% 224406 0,09% 74166,95| 0,35%
202 Qg;‘;ggtc°usa3r’i§sr°d“°t°s 106 854,41 |  0,24% 1039,21| 0,01% 487,91 0,01% 5756,00| 0,27% 73,50 |  0,01% 3100,00| 0,12% 96 397,79 | 0,45%
Materiales y productos de uso
203 | en la construccion y 95312,16| 0,21% 33520,95| 0,35% 23049,14 | 0,26% 100,00| 0,00% 730,00 0,10% 872,74 | 0,03% 37039,34| 0,17%
mantenimiento
204 :Cecrfsr;';gtas repuestos y 4566534 | 0,10% 18932,34 |  0,20% 8674,24 | 0,10% 700,00 | 0,03% 70,00 0,01% 1535,72| 0,06% 15753,04 | 0,07%
299 zﬂffs’orgate”a'es y suministros 16992212 |  0,38% 3946947 | 0,41% 2584374 |  0,29% 1057850 | 0,50% 96,96 | 0,01% 352232| 0,14% 20411,13| 0,43%
3 | INTERESES Y COMISIONES 434 694,46 | 0,96% 78 879,46 | 0,82% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%| 35581500| 1,67%
302 | Intereses sobre préstamos 43469446 | 0,96% 7887946 | 0.82% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 000%| 35581500| 1.67%
4 | ACTIVOS FINANCIEROS 50 000,00 | 0,11% 50 000,00 | 0,52% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00%
402 | Adquisicion de Valores 50 000,00 | 0,11% 50 000,00 | 0,52% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00%
5 | BIENES DURADEROS 3010083,22| 6,67% | 1891228,71| 19,69% | 194 654,35 | 2,20% 1048370| 0,50% 16 498,69 | 2,27% 29600,98| 1,114%| 867616,80 | 4,08%
501 | Maquinaria, equipo y mobiliario | 1028 937,00| 2.28% | 41137500 4.28%| 17800830| 2,01% 333370 0,16% 1649869 | 2,27% 28800,98| 111%| 39092033 | 1,84%
502 g‘;?j::;ccmnes' adiciones y 123486821 274% | 74788675| 7.79% 12820,00| 0,14% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 000%| 474161,47| 223%
599 | Bienes Duraderos Diversos 74627801| 1.65%| 73196697 | 7.62% 3826,04| 0,04% 7150,00 | 0,34% 0,00| 0,00% 800,00 | 0,03% 253500 0,01%
6 | TRANSFERENCIAS 5228 218,13 | 11,58% | 132 000,00| 1,37% 65879,52 | 074%| 1420410,49 | 67,31% 0,00 0,00% 42250,00| 1,63% | 3567678,12| 16,79%
CORRIENTES
602 ;;"’;ngzr:”das corrientes a 5072 468,13 | 11,24% 0,00| 0,00% 60879,52| 0,69% 1420410,49 | 67,31% 0,00| 0,00% 42250,00| 1,63% | 3548928,12| 16,71%
603 | Prestaciones 115750,00 |  0,26% 92000,00| 0,96% 5000,00 | 0,06% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 18750,00 | 0,09%
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Descripcion

606 | 'S Transferencias Corrientes 40000,00 | 0,09% 40000,00| 0,42% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00|  0,00%
8 | AMORTIZACION 13542518 | 0,30% 13692,86| 0,14% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 000%| 121732,32| 0,57%
802 | Amortizacion de préstamos 13542518 | 0,30% 13692,86 | 0,14% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00] 000%| 12173232| 057%
TOTAL DE GASTOS 45135 348,84 | 100,00% | 9 604 622,23 | 100,00% | 8 856 456,37 | 100,00% | 2 110 105,34 | 100,00% | 726 102,99 | 100,00% | 2 595 122,57 | 100,00% | 21 242 939,37 | 100,00%
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Resumen General de la Relacion de Puestos
Presupuesto Ordinario 2023

. No. Salario Base Salario Base Total Anual
Categoria Clase Jornada p
uestos Actual Propuesto

Asistente Administrativo 1 T.C. 15,00 475 763,00 475 763,00 12 85 637,34
Asistente Administrativo 2 T.C. 70,00 520 927,00 520 927,00 12 437 578,69
Asistente Administrativo 3 T.C. 15,00 535 410,00 535 410,00 12 96 373,80
Asistente de Laboratorio T.C. 38,00 610 019,00 610 019,00 12 278 168,69
Auditor Interno T.C. 1,00 1879 906,00 | 1879 906,00 12 22 558,87
Auxiliar Operativo 1 T.C. 81,00 426 151,00 426 151,00 12 414 218,78
Auxiliar Operativo 2 T.C. 113,00 450 982,00 450 982,00 12 611 531,58
Decano T.C. 5,00 1887 912,00 | 1887 912,00 12 113 274,70
Director 1 T.C. 14,00 1 386 548,00 | 1 386 548,00 12 232 940,06
Director 2 T.C. 8,00 1455 626,00 | 1455 626,00 12 139 740,10
Director Ejecutivo 1 T.C. 2,00 1600 688,00 | 1600 688,00 12 38 416,51
Director Ejecutivo 2 T.C. 1,00 1887 912,00 | 1887 912,00 12 22 654,94
Encargado de Unidad T.C. 700 | 52361300 | 52361300 | 12 43 983,49
Operativa

Jefe Unidad Administrativa 1 T.C. 41,00 1 035 800,00 | 1035 800,00 12 509 613,60
Jefe Unidad Administrativa 2 T.C. 28,00 1102 538,00 | 1102 538,00 12 370 452,78
Médico General T.C. 1,50 981 417,00 981 417,00 12 17 665,50
Médico Veterinario T.C. 1,00 981 417,00 981 417,00 12 11 777,00
Profesional 1 T.C. 42,00 699 299,00 699 299,00 12 352 446,70
Profesional 2 T.C. 71,00 788 295,00 788 295,00 12 671 627,35
Profesional 3 T.C. 45,50 871 143,00 871 143,00 12 475 644,08
Profesional 4 T.C. 32,00 935 344,00 935 344,00 12 359 172,08
Técnico T.C. 52,00 571 291,00 571 291,00 12 356 485,59
Técnico Profesional 1 T.C. 58,00 613 014,00 613 014,00 12 426 657,75
Técnico Profesional 2 T.C. 22,00 644 278,00 644 278,00 12 170 089,39
Rector T.C. 1,00 2 386 886,00 | 2 386 886,00 12 28 642,63
Vicerrector T.C. 4,00 2 076 203,00 | 2076 203,00 12 99 657,74
Director de Carrera T.C. 53,00 1102 538,00 | 1102 538,00 12 701 214,17
Profesor 1 T.C. 31,15 638 833,00 638 833,00 12 238 764,30
Profesor 2 T.C. 70,85 739 891,00 739 891,00 12 629 074,12
Profesor 3 T.C. 212,96 819 806,00 819 806,00 12 2095 214,42
Profesor 4 T.C. 236,55 905 593,00 905 593,00 12 2 570 650,70
Profesor Especialista 1 T.C. 82,03 905 593,00 905 593,00 12 891 422,89
Profesor 1 T.C. 1,60 638 833,00 638 833,00 6 6 140,50
Profesor 1 T.C. 638 833,00 638 833,00 4 4 093,60
Profesor 1 T.C. 3,93 638 833,00 638 833,00 6 15 044,50
Profesor 1 T.C. 638 833,00 638 833,00 2 5014,80
Profesor 1 T.C. 0,75 638 833,00 638 833,00 4 1 916,50
Profesor 1 T.C. 638 833,00 638 833,00 0 0,00
Profesor 1 T.C. 1,07 638 833,00 638 833,00 4 2726,50
Profesor 1 T.C. 638 833,00 638 833,00 6 4 089,80
Profesor 1 T.C. 0,68 638 833,00 638 833,00 2 872,60
Profesor 1 T.C. 638 833,00 638 833,00 6 2617,90
Profesor 1 T.C. 0,44 638 833,00 638 833,00 2 557,00
Profesor 1 T.C. 638 833,00 638 833,00 4 1114,20
Profesor 1 T.C. 3,67 638 833,00 638 833,00 2 4 682,60
Profesor 1 T.C. 638 833,00 638 833,00 2 4 682,60
Profesor 1 T.C. 1,17 638 833,00 638 833,00 2 1 489,80
Profesor 1 T.C. 638 833,00 638 833,00 0 0,00
Profesor 2 T.C. 1,53 739 891,00 739 891,00 6 6 805,50
Profesor 2 T.C. 739 891,00 739 891,00 4 4 537,00
Profesor 2 T.C. 2,54 739 891,00 739 891,00 6 11 267,00
Profesor 2 T.C. 739 891,00 739 891,00 2 3 755,60
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No. Salario Base Salario Base No. Total Anual

Clase | Jornada Puestos Actual Propuesto

Categoria

Profesor 2 T.C. 0,42 739 891,00 739 891,00 4 1234,10
Profesor 2 T.C. 739 891,00 739 891,00 4 1 234,10
Profesor 2 T.C. 0,32 739 891,00 739 891,00 4 935,20
Profesor 2 T.C. 739 891,00 739 891,00 2 467,60
Profesor 2 T.C. 0,25 739 891,00 739 891,00 2 369,90
Profesor 2 T.C. 739 891,00 739 891,00 6 1 109,80
Profesor 2 T.C. 4,52 739 891,00 739 891,00 2 6 691,50
Profesor 2 T.C. 739 891,00 739 891,00 2 6 691,50
Profesor 2 T.C. 0,00 739 891,00 739 891,00 4 1 109,80
Profesor 2 T.C. 739 891,00 739 891,00 0 0,00
Profesor 3 T.C. 5,14 819 806,00 819 806,00 6 25 302,50
Profesor 3 T.C. 819 806,00 819 806,00 4 16 868,30
Profesor 3 T.C. 33,54 819 806,00 819 806,00 6 164 977,60
Profesor 3 T.C. 819 806,00 819 806,00 2 54 992,60
Profesor 3 T.C. 0,13 819 806,00 819 806,00 6 619,80
Profesor 3 T.C. 819 806,00 819 806,00 0 0,00
Profesor 3 T.C. 0,00 819 806,00 819 806,00 4 9,80
Profesor 3 T.C. 819 806,00 819 806,00 2 4,90
Profesor 3 T.C. 1,23 819 806,00 819 806,00 4 4 020,30
Profesor 3 T.C. 819 806,00 819 806,00 0 0,00
Profesor 3 T.C. 0,25 819 806,00 819 806,00 2 409,90
Profesor 3 T.C. 819 806,00 819 806,00 6 1 229,70
Profesor 3 T.C. 3,72 819 806,00 819 806,00 2 6 096,10
Profesor 3 T.C. 819 806,00 819 806,00 2 6 096,10
Profesor 3 T.C. 0,15 819 806,00 819 806,00 2 250,90
Profesor 3 T.C. 819 806,00 819 806,00 0 0,00
Profesor 3 T.C. 0,58 819 806,00 819 806,00 0 0,00
Profesor 3 T.C. 819 806,00 819 806,00 2 951,00
Profesor 4 T.C. 1,00 905 593,00 905 593,00 6 5 433,60
Profesor 4 T.C. 905 593,00 905 593,00 4 3622,40
Profesor 4 T.C. 32,95 905 593,00 905 593,00 6 179 024,90
Profesor 4 T.C. 905 593,00 905 593,00 2 59 674,90
Profesor 4 T.C. 1,07 905 593,00 905 593,00 6 5792,20
Profesor 4 T.C. 905 593,00 905 593,00 0 0,00
Profesor 4 T.C. 4,12 905 593,00 905 593,00 4 14 913,30
Profesor 4 T.C. 905 593,00 905 593,00 0 0,00
Profesor 4 T.C. 1,25 905 593,00 905 593,00 2 2 264,00
Profesor 4 T.C. 905 593,00 905 593,00 6 6 791,90
Profesor 4 T.C. 4,79 905 593,00 905 593,00 2 8 672,00
Profesor 4 T.C. 905 593,00 905 593,00 2 8 672,00
Profesor 4 T.C. 0,53 905 593,00 905 593,00 2 954,50
Profesor 4 T.C. 905 593,00 905 593,00 0 0,00
Profesor 4 T.C. 0,33 905 593,00 905 593,00 0 0,00
Profesor 4 T.C. 905 593,00 905 593,00 2 597,70
Profesor Especialista 1 T.C. 1,16 905 593,00 905 593,00 6 6 302,90
Profesor Especialista 1 T.C. 905 593,00 905 593,00 2 2 101,00
Profesor Especialista 1 T.C. 0,17 905 593,00 905 593,00 4 604,90
Profesor Especialista 1 T.C. 905 593,00 905 593,00 4 604,90
Profesor Especialista 1 T.C. 2,92 905 593,00 905 593,00 4 10 584,60
Profesor Especialista 1 T.C. 905 593,00 905 593,00 0 0,00
Profesor Especialista 1 T.C. 0,17 905 593,00 905 593,00 2 307,90
Profesor Especialista 1 T.C. 905 593,00 905 593,00 2 307,90
Profesor Especialista 1 T.C. 0,83 905 593,00 905 593,00 0 0,00
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Cateqoria Clase Jornada No. Salario Base Salario Base  No. Total Anual
9 Puestos Actual Propuesto | Meses (miles)

Profesor Especialista 1 T.C. 905 593,00 905 593,00 4 2 992,10
Sobresueldo 1,00 1394 748,00 12 16 737,00
SUBTOTAL 1575,79
SUELDO PARA CARGOS
FIJOS 14 233 387,93
ANUALIDADES 5 635 384,37
OTROS INCENTIVOS 4 865 267,30

-Carrera Profesional 952 140,23

-Zonaje 15 427,49

’-I.ncentivos en ciencias 1304318
médicas
Dedicacion Exclusiva 1781 284,27
Prohibicion 195 410,69
Salario Escolar 1907 961,45
TOTAL RELACION DE
PUESTOS 24 734 039,59
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Categoria No. Total Anual (miles) Programa 1 Programa 2 Programa 3 \ Programa 4 \ Programa 5 Programa 6
9 Puestos N°  Anual (miles) | N° Anual (miles)  N° Anual (miles) N°  Anual (miles) | N° Anual (miles) N° Anual (miles)

Asistente 9,00 51382,40 | 8,00 45673,25 | 1,00 5 709,16
Administrativo 1
Asistente 42,00 259 295,41 | 22,00 137 524,73 | 12,00 75 013,49 2,00 12 502,25 | 6,00 34 254,94
Administrativo 2
Asistente 45,00 283 212,34 | 6,00 38 549,52 | 3,00 19 274,76 | 1,00 6 424,92 1,00 6 424,92 | 34,00 212 538,22
Administrativo 3
Asistente de 2700 194 064,95 23,00 168 365,27 4,00 25 699,68
Laboratorio
Auditor de Sede | 15,00 109 803,43 15,00 109 803,43
Auditor Interno 1,00 22 558,87 | 1,00 22 558,87
Auxiliar 33,00 168 755,80 | 25.00 127 845,30 | 8,00 40 910,50
Operativo 1
Auxiliar 96,00 505 228,61 | 36,00 194 824,22 | 12,00 64 941,41 48,00 245 462,98
Operativo 2
Decano 66,00 374 420,90 | 1,00 22 654,94 65,00 351 765,96
Director 1 9,00 173 812,66 | 1,00 16 638,58 | 2,00 33 277,15 1,00 16 638,58 | 1,00 16 638,58 | 4,00 90 619,78
Director 2 17,00 289 487,28 | 7,00 122 272,58 | 1,00 17 467,51 9,00 149 747,18
Director 2,00 38 416,51 | 2,00 38 416,51
Ejecutivo 1
Director 1,00 22 654,94 1,00 22 654,94
Ejecutivo 2
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Categoria No. Total Anual (miles) Programa 1 Programa 2 Programa 3 \ Programa 4 \ Programa 5 Programa 6
9 Puestos N° \ Anual (miles) \ N° Anual (miles) N°  Anual (miles) \ N° | Anual (miles) \ N° Anual (miles) N° Anual (miles)

Encargado de
Unidad 0,00 -
Operativa
i‘;fe Unidad 26,00 280 145,89 | 10,00 124 296,00 | 3,00 37 288,80 | 1,00 12 429,60 | 3,00 37288,80 | 2,00 24 859,20 | 7,00 43 983,49

ministrativa 1
Jefe Unidad 48,00 617 443,06 | 18,00 238 148,21 | 4,00 52 921,82 1,00 13 230,46 | 3,00 39691,37 | 22,00 273 451,20
Administrativa 2
Médico General | 3,00 38 237,92 | 1,00 11 777,00 2,00 26 460,91
Médico 0,50 5 888,50 0,50 5 888,50
Veterinario
Profesional 1 33,00 280 307,82 | 15,50 151 048,58 | 5,00 41 957,94 | 4,50 16 783,18 | 3,00 25 174,76 | 4,00 33566,35 | 1,00 11 777,00
Profesional 2 61,00 566 352,43 | 27,00 255 407,58 | 10,00 94 595.41 | 7,00 66 216,78 | 1,00 945954 | 6,00 56 757,24 | 10,00 83 915,89
Profesional 3 52,50 528 936,57 | 20,00 209 074,32 | 5,50 57 495,44 | 4,00 41814,86 | 2,00 20907,43 | 1,00 10 453,72 | 20,00 189 190,80
Profesional 4 42,00 478 135,00 | 16,00 196 323,02 | 3,00 33 672,38 4,00 44 896,51 | 6,00 67 344,77 | 13,00 135 898,31
Técnico 27,00 198 204,19 | 17,00 123 398,86 | 3,00 20 566,48 2,00 13710,98 | 2,00 6 855,49 | 3,00 33 672,38
;‘fggggnal ] 60,00 427 351,15 | 18,00 132 411,02 | 10,00 73561,68 | 1,00 7356,17 | 1,00 7356,17 | 2,00 14 712,34 | 28,00 191 953,78
Tecnico 43,00 322 693,08 | 16,00 123 701,38 1,00 773134 | 26,00 191 260,37
Profesional 2
Rector 6,00 67 299,31 | 1,00 28 642,63 5,00 38 656,68
Subauditor 0,00 -
Vicerrector 4,00 99 657,74 1,00 24 914,44 | 1,00 24 914,44 | 1,00 2491444 | 1,00 24 914,44
Director de 18,50 271 224,35 18,50 271 224,35
Carrera
Profesor 1 51,16 539 741,45 12,41 77 163,46 | 2,00 15 331,99 2,25 17 256,18 | 34,50 429 989,82
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ANEXO No. 5

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Relacion de Puestos por Programa

Presupuesto Ordinario 2023

Categoria No. Total Anual (miles) Programa 1 Programa 2 Programa 3 \ Programa 4 \ Programa 5 Programa 6
9 Puestos N° \ Anual (miles) \ N° Anual (miles) N°  Anual (miles) \ N° | Anual (miles) \ N° Anual (miles) N° Anual (miles)

Profesor 2 70,34 548 907,92 28,66 241394,14 | 2,75 24 416,41 11,16 99 041,81 | 27,78 184 055,57
Profesor 3 164,54 1549 188,34 | 1,00 7378,25 | 72,14 709 384,72 | 0,25 2459,42 | 1,00 9837,67 | 51,90 509 697,92 | 38,25 310 430,36
Profesor 4 258,61 2459 177,61 | 7,75 86 937,02 | 112,32 1148 611,56 | 1,00 10 867,12 | 2,25 24 451,02 | 3,89 50 024,96 | 131,40 1138 285,94
Profesor 196,94 1981737,60 | 1,25 13 583,91 | 40,33 421 981,28 155,36 1546 172,42
Especialista 1
Derechos 46,69 479 663,89 | 1,00 45,69 479 663,89
Adquiridos
Sobresueldo
SUELDO PARA
CARGOS 1575,78 14 233 387,93 | 279,50 2 469 086,30 | 391,86 3754 348,08 | 25,50 229 014,88 | 22,25 247 866,36 | 101,20 998 472,86 | 755,47 6 534 599,46
FIJOS
ANUALIDADES 5635 384,37 1 086 288,27 1464 067,47 61 285,69 111 953,87 371 216,90 2 540 572,17
OTROS
INCENTIVOS

- Carrera Profesional 952 140,23 173 455,33 294 761,27 16 170,37 28 804,55 61 249,82 377 698,88

- Zonaje 15 427,49 11 262,88 0,00 0,00 0,00 0,00 4 164,61

- Incentivos en ciencias 13 043,18 7 206,49 0,00 0,00 0,00 0,00 5 836,69
meédicas
Dedicacion Exclusiva 1781 284,27 474 774,77 362 774,74 47 693,89 83 102,54 118 227,77 694 710,55
Prohibiciéon 195 410,69 144 826,88 0,00 0,00 0,00 0,00 50 583,80
Salario Escolar 1 907 961,45 367 702,73 490 254,71 30 666,96 39 294,89 129 616,72 850 425,44
TOTAL OTROS
INCENTIVOS 4 865 267,30 1179 229,09 1147 790,72 94 531,22 151 201,98 309 094,32 1983 419,98
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ANEXO No. 6

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Distribucion del presupuesto por objeto del gasto por cada programa (Analisis Horizontal)

(en miles de colones)

Descripcion ‘ Resumen % Programa 01 Programa 02 % Programa 03 % Prog;ama % Prog;ama % Programa 06 %
0 | REMUNERACIONES 32646 312,71 | 100% 6 384 469,32 19,56% | 8 343 341,94 | 25,56% 525014,05| 1,61% 678 050,61 | 2,08% | 2207 901,96 | 6,76% | 14 507 534,83 | 44,44%
001 | Remuneraciones Basicas 14 344 986,65 | 100% 2 526 384,00 17,61% | 3767 807,62 | 26,27% 243 000,86 | 1,69% 247 866,36 | 1,73% | 1005328,35| 7,01% 6 554 599,46 | 45,69%
002 | Remuneraciones Eventuales 44 872,76 | 100% 9 900,00 22,06% 4 500,00 | 10,03% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 30 472,76 | 67,91%
003 | Incentivos Salariales 12 568 374,21 100% 2 664 009,25 21,20% | 3143 164,00 | 25,01% 189 051,75 | 1,50% 305741,03| 2,43% 820 781,31 6,53% 5445 626,88 | 43,33%
Contribuciones Patronales al

004 | desarrollo 2419 234,63 | 100% 466 235,41 19,27% 621 627,39 | 25,70% 38884,75| 1,61% 49 824,67 | 2,06% 164 350,11 6,79% 1078 312,30 | 44,57%
y la Seguridad Social
Contribuciones Patronales a fondos

005 g’eensiones y otros Fdos de 3268 844,45 | 100% 717 940,66 21,96% 806 242,93 | 24,66% 54 076,69 | 1,65% 74 618,55 | 2,28% 217 442,18 | 6,65% 1398 523,43 | 42,78%
Capitalizacion

1| SERVICIOS 3098 546,85 | 100% 927 639,41 29,94% 191 749,58 | 6,19% 136 498,60 | 4,41% 29 770,42 | 0,96% 304 094,79 | 9,81% 1 508 794,05 | 48,69%
101 | Alquileres 234 096,66 | 100% 0,00 0,00% 23 730,00 | 10,14% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 576,66 | 0,25% 209 790,00 | 89,62%
102 | Servicios Basicos 540 257,10 | 100% 220 712,00 40,85% 22710,00 | 4,20% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 250,00 | 0,05% 296 585,10 | 54,90%
103 | Servicios comerciales y financieros 119 330,22 | 100% 90 984,73 76,25% 5100,14 | 4,27% 10 580,00 | 8,87% 3011,29 | 2,52% 244562 | 2,05% 7 208,44 | 6,04%
104 | Servicios de Gestién y apoyo 1426 300,83 | 100% 492 656,18 34,54% 8990,00 | 0,63% 35177,60 | 2,47% 5254,36 | 0,37% 204 349,08 | 14,33% 679 873,61 | 47,67%
105 | Gastos de viaje y de transporte 182 262,77 | 100% 13 901,76 7,63% 25198,51 | 13,83% 59 490,00 | 32,64% 6117,39 | 3,36% 14 597,38 | 8,01% 62 957,73 | 34,54%
106 g;?g“;g;nzzasegums y otras 170 077,42 | 100% 48537,35|  28,54% 7180,00| 4,22% 16 176,00 | 9,51% 0,00 | 0,00% 0,00| 0,00% 98 184,07 | 57,73%
107 | Capacitacion y protocolo 270 640,68 | 100% 17 768,85 6,57% 66 814,93 | 24,69% 14 450,00 | 5,34% 14 547,39 | 5,38% 79 466,90 | 29,36% 77 592,61 | 28,67%
108 | Mantenimiento y reparacion 104 210,14 | 100% 26 176,40 25,12% 21 506,00 | 20,64% 475,00 | 0,46% 840,00 | 0,81% 2269,16 | 2,18% 52 943,59 | 50,80%
109 | Impuestos 4754,71 | 100% 1512,13 31,80% 150,00 | 3,15% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 3092,59 | 65,04%
199 | Servicios diversos 46 616,31 | 100% 15 390,00 33,01% 10 370,00 | 22,25% 150,00 | 0,32% 0,00 | 0,00% 140,00 | 0,30% 20 566,31 | 44,12%

2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 532 068,29 | 100% 126 712,47 23,82% 60 830,98 | 11,43% 17 698,50 | 3,33% 1783,26 | 0,34% 11 274,84 | 2,12% 313 768,25 | 58,97%

280



ANEXO No. 6
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Distribucion del presupuesto por objeto del gasto por cada programa (Analisis Horizontal)

(en miles de colones)

Descripcion Resumen ‘ % ‘ Programa 01 % ‘ Programa 02 % Programa 03 % Prog;ama ‘ % Prog;ama % Programa 06 %
201 | Productos quimicos y conexos 114 314,25 | 100% 3375050 |  29,52% 277594 | 2,43% 564,00 | 0,49% 812,80 | 0,71% 2244,06| 1,96% 74 166,95 | 64,88%
202 | Alimentos y productos agropecuarios | 106 854,41 | 100% 1.039,21 0,97% 487,91| 0,46% 5756,00 | 5,39% 73,50 | 0,07% 3100,00| 2,90% 96 397,79 | 90,21%
g3 | Materiales y productos de uso enla 95312,16 | 100% 33520,95| 35,17% 23 049,14 | 24,18% 100,00 | 0,10% 730,00 | 0,77% 872,74 | 0,92% 37 039,34 | 38,86%
construccion y mantenimiento

204 ;'(fg;asr(‘)‘r';gtas repuestos y 45665,34 | 100% 18932,34 |  41,46% 8 674,24 | 19,00% 700,00 | 1,53% 70,00 | 0,15% 1535,72| 3,36% 15 753,04 | 34,50%
299 (L;ig'g’rss*or:ate”a'es y suministros 16992212 | 100% 3946947 |  23.23% 2584374 | 15,21% 10578,50 | 6,23% 96,96 | 0,06% 352232 | 2,07% 90 411,13 | 53,21%
3 | INTERESES Y COMISIONES 434 694,46 | 100% 78 879,46 |  18,15% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00| 0,00% 355 815,00 | 81,85%
302 | Intereses sobre préstamos 434 694,46 | 100% 7887946 |  18,15% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 355 815,00 | 81,85%
4 | ACTIVOS FINANCIEROS 50 000,00 | 100% 50 000,00 | 100,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00%
402 | Adquisicion de Valores 50 000,00 | 100% 50 000,00 | 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00%
5 | BIENES DURADEROS 3010 083,22 | 100% 1891228,71| 62,83% | 194654,35| 6,47% 10 483,70 | 0,35% 16 498,60 | 0,55% 29 600,98 | 0,98% 867 616,80 | 28,82%
501 | Maquinaria, equipo y mobiliario 1028 937,00 | 100% 41137500 |  39,98% 178 008,30 | 17,30% 3333,70| 0,32% 16 498,69 | 1,60% 28 800,98 | 2,80% 390 920,33 | 37,99%
502 | Construcciones, adiciones y mejoras | 1234 868,21 | 100% 747 886,75|  60,56% 12.820,00 | 1,04% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 474 161,47 | 38,40%
599 | Bienes Duraderos Diversos 746 278,01| 100% 731966,97 |  98,08% 3826,04| 051% 7150,00 | 0,96% 0,00| 0,00% 800,00 | 0,11% 253500 0,34%
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 5228218,13| 100% 132 000,00 2,52% 65879,52 | 1,26% | 1420410,49 | 27,17% 0,00 | 0,00% 42250,00| 0,81% | 3567 678,12 | 68,24%
602 | Transferencias corrientes a personas | 5072 468,13 | 100% 0,00 0,00% 60 879,52 | 1,20% | 142041049 | 28,00% 0,00| 0,00% 42 250,00 | 0,83% | 3548 928,12 | 69,96%
603 | Prestaciones 115 750,00 | 100% 92000,00|  79,48% 5000,00 | 4,32% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 18 750,00 | 16,20%
606 ggc""tz rTFr,?i'\‘,ng;e”"'as Corrientes al 40 000,00 | 100% 40 000,00 | 100,00% 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00%
8 | AMORTIZACION 135 425,18 | 100% 13692,86| 10,11% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00| 0,00% 121 732,32 | 89,89%
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Distribucion del presupuesto por objeto del gasto por cada programa (Analisis Horizontal)
(en miles de colones)

Descripcion

ANEXO No. 6

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Resumen ‘ % ‘ Programa 01

%

‘ Programa 02

%

Programa 03

%

Programa
04

%

Programa
05

%

Programa 06

%

802 | Amortizacion de préstamos 135425,18 | 100% 13 692,86 10,11% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 121 732,32 | 89,89%
TOTAL DE GASTOS 45135 348,84 | 100% 9 604 622,23 21,28% | 8 856 456,37 | 19,62% 2110105,34 | 4,68% 726 102,99 | 1,61% | 2595122,57 | 5,75% | 21242 939,37 | 47,06%
ANEXO No. 7
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Evolucién el gasto
(en miles de colones)

Egresos Egresos
Presupuesto Reales a Junio % Reales
Descripcion Ano 2023 Proyectados Variacion = Variacion
(a) a Dic. 2022 O AL
0 | REMUNERACIONES 32646 312,71 | 72,33% 31359711,56| 74,50% 2,1A7% 30178 966,80 | 70,33% 4,17%

001 | Remuneraciones Basicas 14 344 986,65 31,78% 14 001 324,35 33,26% -1,48% 13 384 324,57 31,19% 2,07%
002 | Remuneraciones Eventuales 44 872,76 0,10% 71 906,26 0,17% -0,07% 57 832,27 0,13% 0,04%
003 | Incentivos Salariales 12 568 374,21 27,85% 11818 302,55| 28,07% -0,23% 11422 994,24 | 26,62% 1,45%

Contribuciones Patronales al
004 | desarrollo 2419 234,63 5,36% 2324 861,26 5,52% -0,16% 2 253 296,42 5,25% 0,27%

y la Seguridad Social

Contribuciones Patronales a fondos
005 de . 3268 844,45 7,24% 3143 317,13 7.47% -0,22% 3060 519,31 7,13% 0,33%

Pensiones y otros Fdos de

Capitalizacion

1| SERVICIOS 3 098 546,85 6,87% 3418 102,41 8,12% -1,25% 2 336 932,99 5,45% 2,67%

101 | Alquileres 234 096,66 0,52% 254 416,25 0,60% -0,09% 191 273,36 0,45% 0,16%
102 | Servicios Basicos 540 257,10 1,20% 535 913,04 1,27% -0,08% 546 894,81 1,27% 0,00%
103 | Servicios comerciales y financieros 119 330,22 0,26% 166 954,32 0,40% -0,13% 166 409,81 0,39% 0,01%
104 | Servicios de Gestién y apoyo 1426 300,83 3,16% 1540 320,39 3,66% -0,50% 919 920,25 2,14% 1,52%
105 | Gastos de viaje y de transporte 182 262,77 0,40% 118 929,48 0,28% 0,12% 18 216,06 0,04% 0,24%
106 | Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 170 077,42 0,38% 165 293,98 0,39% -0,02% 146 370,11 0,34% 0,05%
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Descripcion

Presupuesto
Ano 2023

(a)

ANEXO No. 7
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Evolucién el gasto
(en miles de colones)

Egresos

Reales a Junio

Proyectados
a Dic. 2022

%
Variacion

Egresos
Reales
Ano 2021

Variacién

107 | Capacitacion y protocolo 270 640,68 0,60% 251 763,05 0,60% 0,00% 126 478,62 0,29% 0,30%
108 | Mantenimiento y reparacion 104 210,14 0,23% 341 294,58 0,81% -0,58% 182 464,43 0,43% 0,39%
109 | Impuestos 475471 0,01% 4 880,19 0,01% 0,00% 3468,78 0,01% 0,00%
199 | Servicios diversos 46 616,31 0,10% 38 337,14 0,09% 0,01% 35 436,77 0,08% 0,01%

2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 532 068,29 1,18% 483 811,82 1,15% 0,03% 491 194,14 1,14% 0,00%
201 | Productos quimicos y conexos 114 314,25 0,25% 65 284,29 0,16% 0,10% 186 940,72 0,44% -0,28%
202 | Alimentos y productos agropecuarios 106 854,41 0,24% 111 860,34 0,27% -0,03% 96 082,44 0,22% 0,04%
203 | Materiales y productos de uso en la 95312,16|  0,21% 132116,44| 0,31%|  -0,10% 89163,92| 0,21% 0,11%

construccion y mantenimiento

204 | Herramientas, repuestos y accesorios 45 665,34 0,10% 41 446,87 0,10% 0,00% 20 920,15 0,05% 0,05%
299 | Utiles, materiales y suministros diversos 169 922,12 0,38% 133 103,89 0,32% 0,06% 98 086,90 0,23% 0,09%

3 | INTERESES Y COMISIONES 434 694,46 0,96% 250 661,97 0,60% 0,37% 766 132,88 1,79% -1,19%
302 | Intereses sobre préstamos 434 694,46 0,96% 250 661,97 0,60% 0,37% 766 132,88 1,79% -1,19%

4| ACTIVOS FINANCIEROS 50 000,00 0,11% 29 167,64 0,07% 0,04% 41 614,02 0,10% -0,03%
402 | Adquisicion de Valores 50 000,00 0,11% 29 167,64 0,07% 0,04% 41 614,02 0,10% -0,03%

5 | BIENES DURADEROS 3010 083,22 6,67% 896 418,11 2,13% 4,54% 2671 810,96 6,23% -4,10%
501 | Maquinaria, equipo y mobiliario 1028 937,00 2,28% 94 230,99 0,22% 2,06% 465 542,12 1,08% -0,86%
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Descripcion

Presupuesto
Ano 2023

(a)

ANEXO No. 7
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Evolucién el gasto
(en miles de colones)

Egresos

Reales a Junio

Proyectados
a Dic. 2022

%
Variacion

Egresos
Reales
Ano 2021

%
Variacién
(b-c)

502 | Construcciones, adiciones y mejoras 1234 868,21 2,74% 366 607,06 0,87% 1,87% 1817 749,13 4,24% -3,37%
599 | Bienes Duraderos Diversos 746 278,01 1,65% 435 580,06 1,03% 0,62% 388 519,70 0,91% 0,13%
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5228 218,13 | 11,58% 5490987,62| 13,04% -1,46% 6 253 065,64 | 14,57% “1,53%
601 ;Babr:fgsre”Cias corrientes al Sector 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 421267,51| 0,98% -0,98%
602 | Transferencias corrientes a personas 5072 468,13 11,24% 5207 704,78 12,37% -1,13% 5520 742,28 12,87% -0,49%
603 | Prestaciones 115 750,00 0,26% 243 482,84 0,58% -0,32% 292 789,12 0,68% -0,10%
Transferencias corrientes a entidades
604 privadas sin fines de Lucro 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10 000,00 0,02% -0,02%
606 | Otras Transferencias Corrientes al 40 000,00  0,09% 39800,00| 0,09%| -0,01% 8266,72|  0,02% 0,08%
Sector Privado
8 | AMORTIZACION 135 425,18 0,30% 166 804,28 0,40% -0,10% 170 598,63 0,40% 0,00%
802 | Amortizacion de Préstamos 135 425,18 0,30% 166 804,28 0,40% -0,10% 170 598,63 0,40% 0,00%
TOTALES 45 135 348,84 | 100,00% 42 095 665,43 | 100,00% 0,00% 42 910 316,05 | 100,00% 0,00%
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ANEXO No. 8

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Resumen de los egresos

(articulo 3 del Reglamento sobre el refrendo de las contrataciones

de la Administracién Publica)

(en miles de colones)

Descripcion Monto
Servicios 3 098 546,85
Materiales y Suministros 532 068,29
Bienes Duraderos 3010 083,22
TOTAL 6 640 698,37
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PP-ZI0-023

1111290 000-S50HI
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Fal-]

CEd Jur 4000087

JUNTADE PENSIONEE Y JUBILACIONEE DEL
MAGISTERKS NACICNAL.

[COTIZACKIN ESTATAL DE ACUERDD COM EL ARTICULD
15 DE LALEY Mo.7531 DE 1007/11985).

Cég ar A7

COLEGID UNNERSITARID DE CARTAGD.

[FARA GASTOE DE CPERACION SEGUM LEY NoES41 DEL
151171320 SUS REFDRMAE Y REGLAMBENTON.

Cégd ar 30708381

COLEGID UNVERSITARID DE LIMON.

[PARA GASTOE DE CPERACION SEGUM LEY Mo 7344,
DEL 081111598 Y LEY Mo, 6581 DE 197115 1320 ELE
REFORMAS Y REGLAMENTOL

Céd ar AOr-3tias

FONDO ESPECIAL PR LA EDUCACKIN SUPERICR
[FAFMA EL FINANCIMMIENTD DE LA EDUCACION
EUPERICR, SEEGUMN EL ARTICULD N* BS DE LA
CONETITUCIGM POLITICA, LEY N* 5503 DEL 10 DE JUNID
OE 1576, COMVENID DE ASTICULACION ¥ COCPERACION
DE LA EDUCACISS BUPERIOR ESTATAL DE COSTARICA.
DEL 22 DE SETEEMERE DE 1597 Y LEY W' B538 DEL
14/DS/2008).

Ced Jur Z-100<042002

LMINVERSIDAL MACIOMAL.

[PARA GASTOS DE CPERACION SEGUN LOS ARTICULOS
Mo 22, 23y 24 DEL TITULO IV DE LA LEY Mo. 8535 "LEY
FORTALECIMIENTD DE LAS FINANIAS FUBLICAS" DEL 3
DE DICEEMERE DE 2018}

Ced Jur 44000042150

LMNVERSIDAD DE CIOSTA RICA.

[PARA GASTOS DE CPERACION SEGUM LOS ARTICULOS
Mo 22, 23 y 24 DEL TITULO IV DE LALEY Mo, 9535 "LEY
FORTALECIMIENTO DE LAE FINANZAS FUBLICAS® DEL 3
DE DICIEMERE DE 2018}

Cég Jar 40000828

BSTITUTO TECHOLOGICD DE COSTA RICA

IPARA GASTOS DE CPERACION SEGUN LOS ARTICULOS
Mo. 22, 23 y 24 DEL TITWLO I DE LALEY Mo. 9535 "LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS FUBLIGAS® DEL 3
[E DICEEMERE DE X018}

Céd Jur 4-000-042845

LMNNVERSIDAD ESTATAL A DISTARNCIA.

[PARA GASTOE DE CPERACION SEGUN LOS ARTICULOS
Mo. 22, 23 y 22 DEL TITULO IV DE LALEY No. 9535 "LEY
FORTALECIMIENTO DE LAE FINANZAS FUBLICAS" DEL 3
[DE DICIEMERE DE X018}

Cégd. ar 4-000-042151

EISTEMA MACIONAL DE ACREDITACION BUPERICR
[EINAES)

[PARA EL FINANCISMIENTC: DEL EESTEMMA NACIONAL DE
ACREDITACION SUPERIDR (SINAEE], INCLUYE
FECUREDSE PARAASOYAR GASTOE OPERATIVGE DE
ACUERDO COM LEY Mo, BTSE, GACETA Mo, 53 DEL
SO,

Ced. ar 3007-3e7218

E8.5a%.48T

4.157.041.653

2.553.803. 952

53979151900

A.971.517.505

A.971.517.505

A.971.517.505

197517905

2EA. 555901
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PR-ZIHI2S
Repgisino 1441280 000-S50-00
oo 1330 3480 242 ORGANIZACION DE LAS MACIONEE UNIDAS FARA LS
EDACACION, CIENCIA Y LA CULTURA [UNESCO).
[FARAFAGD DE CUOTH, SEGUN DECRETO No. 758 DEL
AT
Céd Jur  S000-010034

oo 1330 ME0 246 METITUTD CENTROAMERICAMC DE ADMPISTRACION
FUBLICA IGAF)L
[FARA FAGD DE CUOTA Y DEL LOGAL (SALAS DE
CLABEE), SEGUM LEY Mo. 2823 DEL 18A /8511
Céid Jur 3003045123

oo 1330 380 254 ORGANIZACION DE EETADCS IBERCAMERICANDS (DEIL
[FARAFAGD DE CUOTH, SEGUN ESTATUTOS SUSCRITOS
EN PANAMA, DICEMERE 1585, DURANTE LA S0 RELUNION
DEL GRUFD COMNIILLTIVO, RATIFICADD EM PROPUEETA
PARA LA ASMMELEA LEGISLATTVM).
Céd. Ar =-000-010032

oo 1330 =80 258 OFICINA BLIRREGIDNAL DE LA UNESCD FARMA
CENTROAMERICA Y PANAMA
[PARA GASTOE DE CPERACION, EEGUN LEY Mo, 5343
DEL 2401H584, Y ART. 12 0.E. 34275 DEL 0SH1200T).
Cad. ar  3-03-055320

D01 1330 M80 255 CROANZACHIN PARALA COOPERACKON Y EL
DESARROLLO ECOMOMICO-0CDE-
[CUCTA DE PARTICIPACION DE COSTARICA BN LAS
FRUEZAS DEL FROGRAMA PARA LA EVALLIAZION DE
ESTUDIANTES (PEA-2021) SEGUN EL ACUESDO
EDAUVDIZIES DEL 20052013, PAGD POR TRADUCCION DE
BETRUMENTOS FARA LA APLICACION DFE ESTAFRUESA,
PARTICIFACICN EN EL GRUST DE EXFERTOS
MACICHALES EM EDUCACION ¥ FORMMACION TECHICA
[ARDUP OF NATICKAL EXPERTE O WVOCATIONAL
EDUCATICN AND TRAINING).
Céd Jur  3-000-04004
D01 1330  M80 256 OFICINASUBREGIONAL DE LA EDUCACION PARA
AMERICA LATIMA CREALAUNEECD SANTIAG0.
[FARA EL LAECSATORID DE EVALUACION DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACISN LLECE, SEGUN ARTICULD No. T8 DE
LA CONSTITUCION POLITICA, CARTAACUERDD ENTRE
WEP COSTARICA - UNESCD SANTIAGC OFICINA
REGITMAL PARAALC- LLECE]
Cod U S-000-01002
D01 1330 3480 259 COCRDINACKIN EDUCATMAY CULTURAL
CENTROAMERICANA- CECT
[EEGUN EL ACUERDO DE LA 30 REUNIGHK CRDINARLY DEL
CONEESD DE MIKISTROS DE EDUCACION ¥ CULTURA DE
LACECCEICA, DEL 2 Y 3 DE SEPTIEMERE 2011}
CAO X 3003450857
TRANEFERENCIAS DE CAPTTAL
TRAMIFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICD
TRAMIFERENCIAS DE CAPITAL & INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMFRAEZARIALES
280 390 MaD 222 FONDO ESPECIAL PARALA EDUCACKIN SUPERICR
[FARA EL FIMANCIAMIENTD DE LA EDUCACION
EUPERIOR, SEGUN EL ARTICULD N 85 DE LA

AT A O s 5 oW e Cona RSl Anne BRI

154, 700,583

130.1E5.500

IrA1ezm

TISFEH3

s12sd1n

48122500

15,092 000

1E.002.030. B0

1E6.000.000. D20

A15.000.000.000
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CONSEIO .,
Sy

NACIONAL 2022
DE RECTORES Y

14 de satiernbre de 2022
OF-0OPES-0BR-2022-A00

Licda. Jessica Viguez Alvarado, Gerante
Area de Flacalizacion para el Desarolio de Capacidades
Contraloria General de la Repdblica

Estimada sedfiora:

En &l Proyecio de Ley del Presupuesto de la Replblica 2023 que se encuenira en
anaksis en la Asamblea Leqgiskativa s incluyeron ¢564 791 181 900,00 por
concepio del Fondo Especial para ef Financiamiento de la Educacidn Superior
(FEES).

La distnbuckin del FEES por institucion, con fundamento en los acuerdos vigentas
del Consejo Macional de Rectores (COMARE), es la siguente:

COMNSEJO MACIONAL DE RECTORES
DISTRIEUCION DEL FEES POR INSTITUCION,

SEGUN CLASIFIGACION DE LOS RECURSOS, 2023

FEES FEES
INSTITUCION FEES TOTAL | TRANSFERENGIA | TRANSFERENGCLA
CORRIENTE DE GAPITAL
TOTAL g564 791 181 900 | ¢5439 731 181 500 15 000 D00 000
Universidad de Costa Rica ZBT ¥34 053 BT | 378 394 059 BET S N D00 000
::I':::.lﬂ Tecnoligico de Costa B0 974 624 20 B0 024 634 210 950 DOO OO0
Universidad Hacional 118 707 442 518 116 472 842 518 2 235 D00 D00
Universidad Estatal a Dslancia 50 553 GBT 022 449 553 GET 022 1 000 D00 000
Universidad Téonica Macional 35 TAS 034 BB 35 TA5 034 B35 1 000 D00 000
Cbrﬁl!in Hacional de Reciones 10 376 333 357 91561 333 38T 815 DOO 000
¥
CONSEIO -,
MACIONAL “2022
DE RECTORES ]

OF-OPES-088-2022-A01
Pag. 2 de 2

Finalmente, en e Proyects de Ley del Presupuesto de la Replblica 2023, se
Incluye como transferencia del MEP a la UCR, ITCR, UNA y UMNED la suma de
¢1 871 517 BDE,00 por nstitucion, ‘para gesios de operscion sequn los aficulos
Mo, 22, 23 y 24 DEL titwlo IV de is ley No. 9635 Ley forfalecimiento de las finanzas
pibicas"del 3 de diciembre de 20157

Le saluda cordigiments,
IOSE e por
EDILIARDED SOELEDUWRDD
SIEALA ARLAS sy

Fachuc NOT06 14 l=
[FIHM":I I;:'}!! S

Eduards Sibaga Arias
Darector de OPFES

g fanar it |

C: & Riodrigo Anas Camacho, Presidents, COMNARE
Sra. Lawra Vargas Badila, Coordinadora, Comisitn de Vicermechones de Administracian
&r. Dedio Mora Campos, Coondinador, Comisién de Asuntos Financienos ¥ Presupuestancs
Sra. Kinia Morera Gonzdler, Dwectora, Area de Desarolo Ins iuconal
&r. Gustavo Otirola Vega, Drector, Area de Administraciin
Arhre
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U I| t Auditoria Universitaria
Uibeaiad

. * &,

Téonka Wasbeal
22 de setiembre de 2022
ALl-3B0-2022
Licenciade
lsmael Amoyo Ammoyo
Director

Direccion de Gestion Financiera

Estimado licenciado:

Asunto:  Declaracion scbre  los
presupuestanos  asignades  a  la
Universitaria para el ano 2023

©2022

Ao de las Universidades
PiiFicn g oy Testorios

recursos
Auditoria

En referencia con ke dispuesto en & articulo 27 de la Ley General de Control Intemo N. 8202,
publicada en La Gaceta M. 160 del 4 de setiembre de 2002, se declara que los recursos asignados
a la Auditoria Universitaria en &l Plan-Presupuesto de la Universidad Tecnica Nacional (UTH)
para el afic 2023, se ofrecen de acuerdo con kos recursos disponibles en |a Universidad y se tiene
asignada wna categoria programatica conforme lo establece la Ley.

El presupuesto asignado a la Auditoria Universitaria para el afic 2023, asciende a la suma de
#3683 425 835°° (Trecientos ochenta y fres millones, cuatrocientos weinticinco mil, ochocientos
treinta y cinco colones), desglosados de |a siguiente manera:

Femuneraciones £375.48.3.885,00
Senvicios, Materiales y Suministros ¢6.401.870,00
Bienes Duraderos ¢1.450.000,00

Copia: Archivo

Atentamente,

V][R —

e [T ———
LA ———

Master Jorge Luis Pizarmo Palma
Auditor General
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TIF AV
Mo. PASE384310
Patrono al Dia

Al ser las 10:22 AM ded 30082022 he procedido a consultar via Web a la Caja Costamioense de Seguro Soial -
Sistema Centralizado de A=cauvdacion [SICERE) a:

AAZON SOCIALMOMBRE CEDULA[FISUUR)

UNIVERSIDAD TECHICA NACIONAL A00TE56085

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS ¥ PATROMALES, ARREGLOS DE
FPAGO, CHEQUES DEBITADOS ¥ OTRAS FACTURAS, EL PATROMO ! TRABAJADOR INDEFEMDIENTE ARRIBA
DETALLADD CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIOAMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS
OTARAS INSTITUCIOMES [IMA, IMAS, ASFA Y BANCO FOPULAR)

HNUMEROC PATROMNAL NOMERE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGOD
S00TES6085 UNIVERZIDAD TECHICA MACIONAL ALAJUELA
Ultima Linea

o= zie documensc ks valido solo por &l dia de hoy.
=omzse ez un documanio digital, por ko tansc cuzndo S8 MErMa pEerde valides S mizme.
MEn cazo que necezis verificar s documents dightal posds ook 3 |3 pAgng wekc, mww.cozz.oa.cr Donzula de Fatrons ol dio, v digitar

ol conzsorsvo del decumests | mu fips y numars de demPicscion azosisde.
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Gruro | S NS

INSTITUTO MACIONAL DE SEGUROS

San Jose, 12 de agosto de 2022
RT-01137-2022

Senores
Universidad Técnica Macional

Apartado DOT
004013 Atenas

Referencia:: Proyeccion de prima pars el afo 2023 del Seguro de Riesgos del
Trabai
Estimados sefiores:

En relacion con la poliza del seguro del Riesgos del Trabajo de su Representada,
nos pemitimos presentar la proyeccion de primas con fines presupuestarios para
la renovacion del periedo comprendido del 01-01-2023 al 31-12-2023:

Faliza Mo. 0085411

Monio asegurado: 21 .054.035.426.30
Tar¥a de renovacion: 0,24%

Prima de renovacion: €30.529 685,00

Es importante mencionar, que &l cobro definitive de la renovacion del pericdo 2023
sera remitido en febrero de 2023, conforme al procedimients establecido.

Fara consultas al respectn, pusde comunicarse al teléfono 2287-8000 extensiones
2230 © 6385,

Atentamente,

Licda. Maria Rosa Vega Molina
Subjefa
Departamento de Riesgoes del Trabajo

ce:  Poliza 0086411
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Direccion de Comunicacion y Mercadeo "i-v W

22 de setiembre de 2022
DCM-033-2022

DIRECCION DE COMUNICACION Y MERCADED
HACEN CONSTAR QUE:

La suscrita cerfifica que, nuestra institucion, cumple con lo establecido en la Ley No. B346,
articulo 10, nciso C, en cuanto a la pauta del 10% de preswpuesto de publicidad
institucional en el SINART.

Musstra institucion cumple con b ndicade en & articuls 4 del Reglamento
DE-3281-MP-MCJD-H. Se establece que |a inwersion del afio 2022 para SINART es de
2,205 860.00 colones del presupuests de informacion en programas educativos.

Es conforme: Se extiende la presente certificacion a los veintidds dias del mes de
setiembre del dos mi veintidds.

Atentamente,
| e

L;l_r[} e
M el CIHTETT e et i
Gricel Brenes Femandez
Directora

Carmilna B.

Copla: Anchivo.
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TRARAJAN DL DI FADA] RN g i ﬁjll "
INCOFESCA

23 de junio de 2022
INCOPESCA-DAFIDFCO-PRES-143-2022
Pagina 1 de 1

Senor

Lic. Marino Alvarez Jaen
Director Geshion Administrafiva
Sede Guanacaste

universidad Técnica Macional

Estimado sefior

Para la formulacion del Presupuesto Ordinario 2023, |a institucion mcorporara un monto
de §12,837.112.40, segin lo establecido en la Ley 8438, Art 51, para transferr a la
Universidad Técnica Maconal (UTH) de Guanacaste.

Cordialmente
YESENIA mﬂzz"‘“am“mm
ol Forta O X M
[FIRNLA ey

Licda. Yesenia Mufez Dimares, jefe
rtamento Financiere Contable
INCOPESCA

CC. Deneocén Aceunmlialha Financens
Archiva
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fi‘ £

TRy . """\"“
@ MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS
DIRECCION FINANCIERA o

=

MP-DF-OF-0629-09-2022
Pantarenas, (1 de septiembre del 2022

Hefior:

MBA, Clever Araya Villalobos
Coordinader Gestitn Administrativa
Universidad Téenicn Maciomal

50

Estimado sefior:

Mediante 1a presente reciba un saludo cordial ¥ & la vez, por este medio se e brisda
respaestn al oficio GASP-143-2022, sohwe el que me permmite indicar gque segin &l Proyecto
del Presupaesto Ordinariz 2023, presentace ange el Concejo Municipal ol, el montoe
agignado para el afo 2023 con fondos de la Ley B461, para la Universldad Técnica
Nacional, es por I sama de ¢8.492.269.79 (Ocho millones cuatrocienlos aeventa y dos mil
duscientos sesenin y nueve con T3/ 100,

Sim otro particalar, s suscribe.

Alenlamente,

Valle Espincen
DIRECTORA FINANCIERA wi

Al -

296



%

,_u-.-_'!—g Rectoria %zm

-
Bk m m e
§ .

CERTIFICACION B-D14-2022

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECHICA MACIONAL
CERTIFICA

G s rrovirmieniod incarporodod en & Fresupuesio Ordinonio 31123 na
ofecion &l curmalimisne de o dispuesio en &l orficulo 11 de lo Ley 2
Fa35.

e exliende lo presenie &n lo civdod de Alapssia, & veinlinuess de
sefembre de dod mil weinlidds,

EMBAKLEL [——
GOMTALEZ ———
ALVABADD (IR e s s st

Erremcrnes] Ganedler Aharado

Reclar

Univaraidad Thcnica Heconal = Adminblrmacesn Uiniversilanis
Caniral Talsfénica 2435 -3000, axta. 8133 8123
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ull I Dirgcclon de Gestlén Financlara %:';m
Tianbah hae

COMSTANCIA

DGF-01T7-2022

Considerando el caracier de superavil especiico gue poseen 10s remanenies oe s
recursos de 3 wnlversiiad, dada por la Constitucian Politica de Costa Rica vigente, y
o2 iqual forma dictaminado por la Procuraduria General de la Replblica, asl como |36
demas conslderaciones que fundamentaron el acuerdo del COMARE, comunicado
mediante oficio CHR-514-2021, el suscrito 1smagl Amoys ArroyD cedula de identidad
2-0383-01496, Director de 1a Direcelon de Gestlan Financlera cenfica gque ks r2cursas
Inciuldos en el superavit lore 2022 y presentados en el Presupuesto Crdinaha 2023
ge |3 Instfucion, cOMEEpONdEn a remanentes de su ransferencla adiclonada al
FEESZ u obos Ingresos oplos, gque han sldo Incorporados para  atender
contrataciones legalmente constiiwdas, que por suU natwaleza no 5 concluyen en este
periodo y deben continuar el afio siguiente, como son entre ellas, el desamollo de
piras de Infrasstructura v |a adguisicitn de blenes de Inverslon, en atencldn a lo
establecido en el afticulo 176 de la Constiucién Poltica de Costa Rica, asl como para
el desampdio dos obras constructivas menores. Todo lo anterior considerado en los
diferentes planes estrategicos y operativos de la Instiucion.

Par eslar esbos recursos amparados en un articulp consttucional, no les apliea el

aricule 17 del TEwo NV de la Ley N™ 9635, Ley de Fonalecimientn o2 36 Finanzas
Publicas v & aniculs 27 de 5u Reglamento.

Se extlends esta cenMeacion el dia velnliocha 2l mes 2 septiemore ol aflo 2022.

ULTIMA LINEA:

Ismael Amoyo Armoyo
Direcior

Carolina A.

u d Tdemlca Mael | » Adsiniatiecdn Usiversitadia
Camtral Talefdnbea J438 5000 » Piginag web wew ols.ee.ef
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UII t Dirgccléon da Gestlon Financlara
e
Tk el

CONSTANCIA
DGF-020-2022

El superavit libre Incorporado en el presupussto 2023 es de §2.000.000.000,00 {dos
mil millones g2 codones), que es una cifra cenzana al promedio de 105 Qiimos tres
resultados FII'E-EI.;II.IEEEI'IDE-. E-E'gl.'lﬂ 58 muestran 3 comtrwacdn:

Dsgioripalon 2018 2020 2022 Promadio

SuperAvit g2553 45935869 ¢£163350553753% @180 377 816,35 2099460 MITES

De ess ¢2.000.000.000,00, €1.579.181.720,56 comespondiente a 16 ProCESDS
Izhatories pendieniss (compromisos) que se proyectan al clems del afio 2022, segin
consta en el oficlo DPI-351-2022 y datos de Inversiones adminisirados desde
financiern, con respecto a |as conrataciones fulwas pendientes de tramie ante 13
provesduria, los cuales se desglosan de manerd mas especiica en el apariado de
jusiificaciones de gasio dentro del presupuesto ordinaro 2023.

Los restantes £420.616.279.42 56 UNIZaran para NNCEr dos 00MEs cONsTuCHvas
menaores, remodelackin eldcirica en residendias en 13 Sede de Alenas ¥ E-E'QUI'II]E
etapa de |a red pluvial, sanitaria y pasiios iechados de la Sade Central,

52 extlende la presente en la Universidad Técnica Nacional, Direcclon de Geastdin
Financiera & 23 de sapbiembre de 2022,

LTINS LINEA.

an sz

[ e————————

="
IsmMae| Aoy Armoyo
Direcior

Cargling A.

u d Tdcmica Maci I = Adssiniatrecitn Ualversitadia
Gasiral Telefdnbea 4355000 « Figing web wew wis.ee.er
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