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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL. Rectoria. A las once horas con cinco
minutos del doce de octubre del dos mil veintiuno. Se modifica y adiciona
la Resolucion R-082-2021.

RESULTANDO

PRIMERO: Que la Conftraloria General de la Republica mediante sus oficios:
DFOE-CAP-584-2021, DFOE-CAP-596-2021, DFOE-CAP-460-2021 y DFOE-CAP-
461-2021, todos de la Divisidn de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa - Area
de Fiscalizacién para el Desarrollo de Capacidades, ha mantenido una
constante fiscalizacidén en el ano 2021 sobre el tema de pluses salariales en
la Universidad Técnica Nacional y su debida aplicacién con vista en la
normativa vigente. En esta linea, el érgano contralor ha solicitado
informacion general y especifica y ha establecido canales de
comunicacién constantes con la administracion sobre el tema senalado.

SEGUNDO: Que es obligatorio considerar también, lo dispuesto al efecto
por la Auditoria Universitaria en su Informe AU-03-2021, al mencionar entre
otras situaciones de igual importancia, lo siguiente:

“...La Ley establece para Recursos Humanos la obligatoriedad
legal de estudiar, verificar y valorar que los contratos otorgados
de forma previa y posterior a la emision de la normativa
contractual vigente sea aplicable conforme, asimismo, es hasta
setiembre de 2020 que la Directora de la DGDH solicita a la
Rectoria de como proceder con los contratos que la fecha de
vencimiento es indefinido, por lo que se puede observar que
desde que la Auditoria advierte a la DGDH han pasado mas de
dos anos, sin que ftomen decisiones correctivas...”

TERCERO: Que esta Rectoria ante las acciones de estudio realizadas por la
Conftraloria General de la Republica, los diversos informes de la Auditoria
Universitaria y los dictdmenes de Ia Direccion General de Asuntos Juridicos,
considerd procedente y urgente, tomar acciones prontas y precisas que
permitieran analizar detalladamente el régimen de estudio y aprobacion
de los confratos de dedicacion exclusiva existentes en la Universidad y asi,
determinar mediante el debido proceso y el respeto de los derechos de los
servidores universitarios, la procedencia, discrecionalidad vy viabilidad
economica del régimen de dedicacion exclusiva al que se han acogido
diversos funcionarios denfro de la universidad, con vista en la nueva
realidad que vive la institucion.
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CUARTO: Que, en linea con los procesos de revision y fiscalizacion que lleva
a cabo la Contraloria General de la Republica, asi como la Auditoria
Universitaria y atendiendo las recomendaciones emitidas sobre este
particular, en fecha nueve de setiembre de 2021, esta Rectoria dispuso de
manera preventiva la Resolucion R-082-2021, en consideracion inicial a la
situacion econdmica que vive actualmente la Universidad Técnica
Nacional, por motivo de la pandemia por el COVID 19 y lo cual, ha
obligado a la institucion a tomar diversas medidas de contencion
emergentes para mantener una situaciéon financiera equilibrada vy
sostenible ante los eventos sobrevenidos, y por ofra parte, los andlisis,
pardmetros y solicitudes planteadas por parte de la Auditoria Universitaria
en los informes y oficios AU-05-2018, AU-08-2018, AU-490-2020 y AU-01-2021
en lo aplicable sobre el régimen actual de dedicacion exclusiva vy, las
observaciones realizadas en los oficios DGAJ-422-2020, DGAJ-249-2021,
DGAJ-322-2021 de la Direccidon General de Asuntos Juridicos, disponiendo
al efecto:

PRIMERQO: Suspender de manera temporal, la aprobacién o
prorroga de contratos por régimen de dedicacion exclusiva,
que no se encuentren amparados en Ley externa, restriccion
profesional obligatoria, el Reglamento Interno de Dedicacion
Exclusiva en su articulo 5 inciso 4), o derivados de
procedimientos administrativos al efecto.

SEGUNDO: Instruir de manera inmediata a la Direccion de
Gestion del Desarrollo Humano, para realizar el estudio integral
y detallado de todos los contratos de dedicacion exclusiva
existentes en la Universidad Técnica Nacional que no se
encuentren regidos por lo dispuesto en el apartado anterior,
con el fin de determinar la procedencia de las mismos segun la
realidad actual universitaria, las leyes aplicables, modo de
aprobacion del contrato vigente y las acciones posibles a
tomar parte de esta Rectoria en esos extremos, todo esto, con
fotal respeto al debido proceso y los derechos laborales de los
funcionarios senalados.

TERCERO: Se brinda un plazo de 2 meses a la Direccion de
Gestion del Desarrollo Humano para rendir el citado informe y
recomendar las acciones a seguir en este tema.

QUINTO: Que, al dia de hoy, la Rectoria cuenta con un andlisis detallado
del impacto financiero que significa para la Universidad Técnica Nacional,
los actuales confratos de dedicacion exclusiva vigentes en la institucion,
con su respectiva distribucidon por Sedes, Centros y Administracion
Universitaria.

Pagina2de 4



e ‘ > Ao de las Universidades Pablicas
[ . por la conectividad como
ReCtO”a j ¥" derecho humano universal
T 20215000

Tacnice Mesional

Resolucién R-094-2021
SEXTO: Que en fecha siete de octubre de 2021, recibe esta Rectoria el
oficio DFOE-CAP-0675-2021 de la Division de Fiscalizacion Operativa y
Evaluativa-Area de Fiscalizacién para el Desarrollo de Capacidades de la
Contraloria General de la Republica, documento en el cual, se indica
entre otras cosas, lo siguiente sobre el proceso de comunicacion de
criterios de la auditoria de cardcter especial sobre los pluses salariales en la
Universidad Técnica Nacional:

“...Me permito comunicarle que la Contraloria General de la
Republica, con fundamento en el resultado de la actividad de
planificacién, procederd a desarrollar la fase de examen de la
auditoria de cardcter especial sobre los pluses salariales en la
Universidad Técnica Nacional. La auditoria tiene como objetivo
determinar si la estructura de los pluses salariales vigentes para
las personas funcionarias de la Universidad Técnica Nacional
cumple con el marco normativo y técnico aplicable. El alcance
de la auditoria comprende entre el 1 de enero de 2020 y el 30
de junio de 2021, ampligndose cuando se considere
necesario...”

Senala también el érgano contralor en lo importante al caso que, dentro
de la normativa a analizar, se encuentra el Reglamento de Dedicacion
Exclusiva de la Universidad Técnica Nacional, N° 12, publicado en La
Gaceta N° 11 del 16 de enero de 2012. Articulos 1,2 3,4, 5, 6,8, 11,15., y

CONSIDERANDO

UNICO: Que la comunicacion del oficio DFOE-CAP-0675-2021 y el andlisis
de los pardmetros y efectos de la fiscalizacion de normativa senalados en
el apartado anterior, podrian generar nuevos pardmetros a considerar, una
vez que todas las acciones de revision de los contratos de dedicacion
exclusiva tanto intfernas como externas se vean materializadas, o que
sugiere a esta Rectoria que es procedente el considerar, la necesidad de
modificar y adicionar temporalmente los pardmetros establecidos en la
Resolucion R-082-2021, buscando integrar, incorporar y agilizar de una
manera armoniosa y ordenada, en cumplimiento del debido proceso, sin
afectacion del servicio publico y mientras se materializan las metas de
revision, fiscalizacion y actualizacion integral de la aplicacion de pluses por
contratos de dedicacion exclusiva dispuestos en los Informes y oficios AU-
05-2018, AU-08-2018, AU-490-2020, AU-01-2021 y AU-03-2021 en lo aplicable
sobre el régimen actual de dedicacidon exclusiva, se consideran las
observaciones realizadas en los oficios DGAJ-422-2020, DGAJ-249-2021,
DGAJ-322-2021 de la Direccion General de Asuntos Juridicos y se concreta
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el proceso de fiscalizacion que actualmente realiza la Contraloria General
de la Republica mediante oficios DFOE-CAP-584-2021, DFOE-CAP-596-2021,
DFOE-CAP-460-2021, DFOE-CAP-461-2021 y DFOE-CAP-675-2021.

POR TANTO

Esta Rectoria, amparada en las facultades que establecen los articulos 20 y
22 inciso b) del Estatuto Orgdnico de la Universidad Técnica Nacional
dispone:

PRIMERO: Modificar integralmente el POR TANTO PRIMERO de la Resolucion
R-082-2021 para que en lo conducente se lea de la siguiente manera:

PRIMERO: Suspender de manera temporal, la aprobacién de nuevos
contratos por el régimen de dedicacion exclusiva, que no se
encuentren amparados en Ley externa aplicable, restriccion
obligatoria por régimen profesional, el Reglamento de Dedicacion
Exclusiva de la UTN en su articulo 5 numeral 4) y otfros requisitos
afinentes, o bien, derivados de procedimientos administrativos al
efecto. Para el caso de prérrogas de contratos no contemplados en
lo dispuesto en el pdrrafo anterior, de manera especifica mientras se
materializa la fiscalizacién en trédmite y seguimiento de esta Rectoriq,
la Conftraloria General de la Republica y la Auditoria Universitaria, de
manera excepcional, temporal y hasta por un plazo maximo de un
ano, esta Rectoria podrd autorizar prérrogas en los pardmetros
senalados, siempre y cuando, exista el visto bueno previo, por parte
de la Direccion de Gestion del Desarrollo Humano. La aplicaciéon de
esta prérroga femporal y excepcional, no suspende, alterq,
condiciona, ni desvirtua, el estudio integral de todos los contratos de
dedicacion exclusiva que debe realizar la Direccidon de Gestion del
Desarrollo Humano en el por tanto segundo y tercero de la
resolucion R-082-2021.

SEGUNDO: En tfodos los demds extremos manténgase incdlume la
Resolucion R-082-2021.

ES CONFORME
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